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I. Intézményre vonatkozoé adatok

AZ INTEZMENY NEVE

CSIGAIBIGA OVODA ES BOLCSODE

OVODAI INTEZMENYRESZ

CIME 6794 Ullés, Dorozsmai it 10. i
TELEFONSZAMA 0630/506-34-66

EMAIL CiM csigabiga@ulles.hu

FOIGAZGATO

Husztiné Roézsa Krisztina

L1. A feladatellatis jellemzdi
Ovodai csoportok adatai (2026.09.01.)

Csoportszam

Gyermelzlétszém -

Kiscsoport (3-4 éves)

K9zépsd csoport (4-5 éves)

Nagy csoport (5-6-7 éves)

Vegyes csoport (3-7 éves)

138

Sajitos nevelési igényii gyermekek

Beilleszkedési- és tanuldsi
nehézséggel kilzdd gyermekek

15

Halmozottan hitrianyos helyzeti
gyermekek

Halmozottan hitrinyos helyzetii
gyermekek

Diétas étkezésben részesiil
gyermekek

Téritésmentes étkezésben részesiiloé
gyermekek

110




II. A nevelési év rendje
Els6 nap: 2026. szeptember 01.

Utols6 nap: 2027. augusztus 31.

Az iskolai 8szi sziinet clétti utolso nap 2026. oktdber 22. (csiitdrtdk), a sziinet utani elsd nap
2026. november 2. (hétfs).

Az iskolai t¢li sziinet el6tti utolso nap 2026. december 18. (péntek). a sziinet utani elsd nap
2027. januar 4. (hétfd).

Az iskolai tavaszi sziinet eldtti utolsd nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utdni elsd nap
2027. aprilis 05. (hétfo).

Az 6voda igény szerint nyitva tart!

Az intézmény a szombati dthelyezett munkanapokon 10 & gyermeklétszam alatt, gazdasagi
szempontok miatt zdrva tart.

AZ IDOPONTOK TAJEKOZTATO JELLEGUEK!

Az 6voda nyari zdrasanak tervezett iddpontja:

2027.junius 28- julius 18-ig.

IL1. Nevelés nélkiili munkanapok

Torvény altal meghatarozott évi 5 munkanap. Felhasznalasa aktualitasoknak megfelelden,
nevelési értekezletek témai szerint. Sziil6k értesitése: nevelés nélkiili munkanap el6tt 7 nappal.
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§. (7) bekezdés

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:
e 2026. oktdber 16. péntek
o 2027. januar 18. hétfo
e 2027. marcius 12. péntek
e 2027. junius 25. péntek
o 2027. augusztus 19. csiitdrtok

I1.2. Nyilt hét

Tervezett idopont: 2027. marcius 16- marcius 23 kdzotti iddszakban.



IL.3. Az 6voda nyitva tartasa
Heti 6t munkanapban 6.30 6ratol 17.30 oraig. Délelétt 6.30-7.30-ig osszevont fogadas, majd a
csoportos 6vodapedagogusok érkezése utan a csoportszobakban. Délutdn 8sszcvont csoportban

16.00 — 17.30 ériig.

Takaritas: 18.00-ig. Az 6voda dolgozdinak munkarendje a munkaidé beosztasban foglaltak

szerint.

11.4. Az 6vodapedagégusok munkarendje
A munkaidd keretébe, beillesztésre keriilt a pihen6idé! Az 6vodapedagdgusok heti draszama

40 ora, ebbdl csoportban eltoltott: 326ra.

A 401/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelet értelmében a diplomas 6vodapedagdgus jelenléte
minden nap csak 08.00 és 12.00 ora kozott kdtelezd, abban az esetben, ha az adott idészakban
az Ovoda nem szervez célzott fejlesztd, vagy iskola-elokészitd foglalkozast. A hatalyos
jogszabalyok szerint délutin mar nem kotelezd az 6vodapedagoégus jelenléte a
gyermekcsoportban, igy a 17.00 és 17.30 kozott 1év6 idészakban, a minimalis gyermeklétszam

miatt (1-5 f6) az adott fél draban dajka néni feliigyeli a gyermekeket.

A heti munkaid6 kezdése és végzddése a 10 fo korforgas szerii beosztisaban torténik.

| B NYITAS-ZARAS
06:30-tol 17:00-ig 17:00-17:30-ig

1 hét VARRO HAJNALKA JURO EVA

2.hét. ' JERNEINE M.TUNDE VARRO HAJNALKA

3.hét CSANYINE FABIAN JERNEINE M.TUNDE |

NORA ZITA

4.hét ZADORI ZSUZSANNA CSANYINE FABIAN |
| | | NORAZITA_____|

5.hét PETAK ANIKO ZADORI ZSUZSANNA

6.hét 'BOZSONE TOTH PETAK ANIKO DAJKA
‘ ZSANETT

7.hét NAGY BARBARA BOZSONE TOTH
! ZSANETT
'8.hét NAFRADI SZILVIA NAGY BARBARA
‘9.hét ‘TURI KITTI NAFRADI SZILVIA |

10.hét ‘JUR(’) EVA TURI KITTI




Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Heti.kot.
: oraszam
Husztané 8.00-16.00 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 106+306
Roézsa
Krisztina o _
de | 7.30-12.40. | 7.30-12.40. | 7.30-12.40. | 7.30-12.40. | 7.30-12.40. | 246+166
Bozsoné 6.30-11.20 ] 6.30-11.20 | 6.30-11.20 | 6.30-11.20 | 6.30-11.20
Toth du 11.00- 11.00- 11.00- 11.00- 10.10-
Zsanett 16.10 16.10 16.10 16.10 16.30
I[.50- 11.50- 11.50- 11.50- 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Varré de | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.20 326+86
Hajnalka 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50
du 09.40- 09.40- 09.40- 09.40- 10.10-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
10.10- 10.10- 10.10- 10.10- 10.30-
[7.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Nafradi | de | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.20 326+86
Szilvia 6.30-13.20 1 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50
du 09.40- 09.40- 09.40- 09.40- 10.10-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
10.10- 10.10- 10.10- 10.10- 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Petak de | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.20 326+86
Aniké 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50
du 09.40- 09.40- 09.40- 09.40- 10.10-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
10.10- 10.10- 10.10- 10.10- 10.30-
17.00 17.00 [7.00 17.00 17.00
Jerneiné | de | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.20 326+86
Masa M. 6.30-13.20 [ 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50
Tiinde
du 09.40- 09.40- 09.40- 09.40- 10.10-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
10.10- 10.10- 10.10- [0.10- 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Csanyiné | de | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.20 326486
Fabian 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50
Nora Zita
du 09.40- 09.40- 09.40- 09.40- 10.10-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
10.10- 10.10- 10.10- 10.10- 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Nagy de | 7.30-14.20. | 7.30-14.20. | 7.30-14.20. | 7.30-14.20. | 7.30-13.50 326+86
Barbara 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50




du 09.40- 09.40- 09.40- 09.40- | 10.10-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
10.10- [0.10- 10.10- 10.10- 10.30-
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
Tiri Kitti | de | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.20 326+86
6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50
du 09.40- 09.40- 09.40- 09.40- 10.10-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
10.10- 10.10- 10.10- (0.10- 10.30-
1700 | 17.00 17.00 17.00 17.00 -
Juré Eva | de |7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.50. | 7.00-13.20. 326486
6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-13.20 | 6.30-12.50
du 09.40- 09.40- 09.40- 09.40- 10.10-
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
10.10- 10.10- 10.10- 10.10- 10.30-
17.00 17.00 17.00 [7.00 17.00
Hambalko 8.00-16.00 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 406
né Toth
Vanda
Ocské 8.00-16.00 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 4006
Agota | R | (- I
Heti munkaid6: 40 6ra
Csoportban eltsltends kotelezd ora: 32
Ovodaban eltsltendd kotelezo ora: 4
Ovodan kiviili 6ra: 4
Dajka: 66
Pedagdgiai asszisztens: 2 16
ILS. A dajkiak munkarendje
Heti 40 6ra 1. hét 2. hét
Délelott Gyuris Ddra Vémé Peték Alexandra
6.30-14.50 Bélintné Dékany Monika Raczné Kispéter Eva
Hovanyecz Attilané Nagyné Nyerges Monika
Délutan Vémé Petak Alexandra Gyuris Déra
10-18.20

Raczné Kispéter Eva
Nagyné Nyerges Monika

Bélintné Dékany Moénika
Hovanyecz Attilané

Pedagdgiai asszisztens: Ocské Agota, Hambalkoné Téth Vanda Timea




IL.6. Csoporteloszlasok, személyi feltételek

2026-2027-es tanévben, 135 f8 beirt gyermek szerepel a nyilvantartasunkban, 5 csoportban.
2026. szeptember 1-jén 5 6 SNI-s és 15 f6 BTMN-es gyermek jar az intézménybe.
KIS VUK CSOPORT
e [étszam: 30 6
o ()vodapedagégusok:
Varré Hajnalka
Bozséné To6th Zsanett
Huszt4né Rézsa Krisztina
e Dajka néni: Gyuris Déra
Vémé Petdk Alexandra
TUCSOK CSOPORT
® Létszam: 24 o
= Ovodapedagégusok:
Jerneiné Masa Maéria Tiinde
Nagy Barbara
* Dajka néni: Balintné Dékdny Monika

® Pedagoégiai asszisztens: Hambalkoéné T6th Vanda Timea

GIDA CSOPORT
o Létszam: 27 5
° ()vodapedagégusok:
Csanyiné Fabian Noéra Zita
Nafradi Szilvia

* Dajka néni: Nagyné Nyerges Ménika
® Pedagdgiai asszisztens: Ocsk6 Agota

NAPSUGAR CSOPORT
e Létszam: 27 f6
° ()vodapedagégusok:
Turi Kitti
Zadori Zsuzsanna
¢ Dajka néni: Raczné Kispéter Eva
® Pedagdgiai asszisztens: Hambalkoné Téth Vanda Timea



PITYPANG CSOPORT
e Létszam:27 6
o Ovodapedagdgusok:
Petak Aniko
Jur6 Eva
* Dajka néni: Hovanyecz Attilané
e Pedagogiai asszisztens: Ocsko Agota

A szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek fejlesztését fejlesztd pedagogus és gydgypedagdgus

végzi. A gyermekek 1étszama év kozben véltozhat.

Az 6vodapedagogusok és dajkak is heti valtasban dolgoznak, délel6ttds és délutanos

miiszakban.

Személyi feltételek:

Dolgozdi dsszes |étszam: 19 o
Ovodapedagbgus: 11 {6
Dajka: 6 o
Pedagoégiai asszisztens: 2 6

ITI. A foigazgato helyettesitési rendje

Foigazgato akadélyoztatdsa esetén intézkedési jogkorrel rendelkezd személy a megbizott
intézményvezet6-helyettes, Bozsoné Toth Zsanett. A vezetd helyettesitése egyéb esetekben: ha
a vezetOk betegsége vagy mas okbol vald tavolléte nem teszi lehetdvé a vezetdi feladatok
ellatasat, a vezetd helyettesitésének ellatasiaban kozremiikddnek a munkarend szerint ez idében
munkat végz6 dvodapedagdgusok. Intézkedésre a legmagasabb szolgalati idovel rendelkezd
6vodapedagogus jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény mikodésével, a gyermekek

biztonsiganak megdvaséaval dsszefiiggd-azonnali dontést igényld tigyekre terjed Ki.

IV. Targyi feltételek

Helyi programunkhoz kapcsoloédo neveldmunkat segitd eszkozok, jatékok, felszerelések
potlasa, illetve beszerzése ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, szilldi
felajanlasok, adomanyok, palyazati lehetoségek kihasznalasaval. Tervezett beszerzéseinket a
rendelkezésiinkre all6 keretekb6l az 6vodapedagdgusok a nevelési év soran teljesitik.
Tervezziik az udvari és csoportszobai jatékeszkozok folyamatos bovitését, korszertisitését a

vegyes €letkori csoportoknak megfelelSen.

10



A nyari takaritasi sziinetben elvégzésre keriilnek a nyari nagytakaritasi munkalatok. Ezen kiviil
jelent8s dllagmegovo, felujité munkalatok elvégzésére is sort szeretnénk keriteni. példaul
festési munkalatok és az udvar rendebtétele.

Targyi feltételeink megfeleldek. Az 6vodai élet megszervezéséhez, a prevencios
tevékenységekhez, fejlesztésekhez és a mindennapi élethez sziikséges targyi eszkdzok
beszerzése a koltségvetés fliggvényében folyamatos.

Kisebb javitdsokat kell folyamatosan végezni. A mindennapos hasznalati tirgyak, eszkdzok
potlasra keriilnek az év folyaman. Ezekhez a munkafolyamatokhoz tarsadalmi munkat, sziil6i
adomanyokat, segitséget, felajanlasokat, jotékonysagi bali bevételt szeretnénk felhasznalni,
illetve szamitunk a fenntarto segitségére is.

Nagy hangsulyt fektetiink a kornyezet megévasira, az allagmegévasra és a takarékos
gazdalkodasra.

A kdvetkezo évben az intézmény hiitését biztosito klimédkat szeretnénk felszereltetni.

Minden munkavallalonak alapvetd kotelessége a balesetmentes kornyezet biztositasa. a
balesetveszély megel6zése és elhdritdsa, valamint a célszerii és takarékos - kdrnyezetvédd
gazdalkodds. Minden munkavillalé kisérje figyelemmel sajat munkateriiletén az eszk8zdk,
berendezési trgyak meghibasodasait, annak mértékétsl fliggden intézkedjen, vagy azonnali

miikddésbé! valo kivonassal, vagy a foigazgatonal torténd jelzéssel.

V. Tovabbképzés, kiemelt nevelési feladat, belsé hospitalas

V.1. Tovabbképzés

Az intézmény pedagégus-tovabbképzési programja az intézményi célok, sziikségletek és az
egyéni életpilya figyelembevételével keriilt osszeallitasra, melyet a tovabbképzési terv
tartalmaz.

A tovabbképzési terv elkészitésénél figyelembe kell venni, hogy az megfeleljen az
ovodapedagogusok szakmai fejlddési céljainak, az intézményi, sziili és fenntarto igényeknek.
Elvaras az 6vodapedagogusokkal szemben, hogy kisérjék figyelemmel azokat a tovabbképzési
lehetdségeket, melyeken szakmai fejlédésiik érdekében célszerii lenne részt venni és jelezzék
részvételi igényiiket a foigazgato felé.

Cél. hogy a tovabbképzésen résztvevé dvodapedagdgusok a képzést kovetben osszak meg a
kollegakkal a megszerzett tudasukat, az elsajatitott ismereteket és azt épitsék is be a mindennapi
nevelés-oktatasi gyakorlatukba. Hospitalasok alkalmaval torténjen meg a tuddsmegosztas, a ,.jé

gyakorlatok™ megosztasa, majd a tapasztalatokra tdrténd reflektalas.



V.2. Kiemelt nevelési feladat

Ebben a nevelési évben kiemelt figyelmet kap a tehetséggondozas ujrainditdsa az dvodaban.

Az oOvodai tehetséggondozas célja, hogy a gyermekekben rejlé egyéni adottsagokat,
képességeket és érdeklodési teriileteket felismerje, tamogassa és tovabb fejlessze,
mégpedig az Ovodaskor sajatossigainak megfeleld modon. Ebben az életkorban a
tehetséggondozds nem elsdsorban a teljesitményrsl vagy a versenyeztetésrdl szol, hanem a
gyermekek Kivancsisaganak, kreativitisinak, oOnkifejezésének ¢és motivaciojanak
erositésérol.
A koznevelési térvény szerint kiemelten tehetséges gyermek: az a kiilonleges banasmddot
igényld gyermek, aki atlag feletti 4ltalanos, vagy specidlis képességek birtokaban magas foki
kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio, elkotelezettség.
Tobbségében valljuk, hogy o6vodaskorban csak tehetségigéretekrol, gyanurdl, csirakrol,
lehetdségekrdl beszéliink, ezek azonositisa és fejlesztése képességeik és személyiségiik
megismerése altal lehetséges.
Az 6vodai csoportokban az iigyesebb gyermekek fejlesztése a mindennapi jatékos, cselekvéses
helyzetekben és tevékenységekben valosul meg. A gyerekek szabadon donthetnek, hogy részt
vesznek-e a felkinalt tevékenységekben. Ezek a foglalkozasok hozzijarulnak az ovodas
gyermek személyiségének komplex fejlédéséhez, amelyet az érzelmi biztonsagot nyijto,
tamogato kdrnyezet €s az 6vond személyisége is pozitivan befolyasol.
Ebben a nevelési évben szeretnénk ujjaszervezni a tehetségmiihelyeket. A csoportokban
dolgozé Ovodapedagogusok megfigyelései, javaslatai alapjan keriilhetnek be az 5-7 éves
gyermekek. A megfigyeléseket a jovoben az Ovodaba Iépést6l kezdve végezzilk, s mire a
gyermekek elérik az otodik életéviiket, kitiinik, hogy kinek van kivald kéziligyessége, zenei
hallasa, fejlett nyelvi kifejezoképessége, logikus gondolkodasa, ki az, aki jobban érdeklddik a
természeti jelenségek irdnt, vagy az atlagtol eltérd, kivalé mozgaskoordinacios képességekkel
rendelkezik.
Kiemelten fontos, hogy az 6vodapedagdgusok olyan szakmai napokon tudjanak részt venni,
ahol megfeleld szakmai tudédst és tapasztalatot tudnak szerezni a tehetséggondozis és a
differencialt fejlesztés fontossagérol.
Tovabbra is fontos részei intézményiinknek az alabbiak:

e ZOLD OVODA program bévitése

e KEVE program folytatasa

o Az OVIKRETA rendszer megfeleld hasznalata
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V.3. Belso hospitalas
Az intézmény szakmai fejlddésének, a pedagogiai gyakorlatok megosztasianak és az
egymastol valo tanulas erdsitésének érdekében az ovodapedagogusok szamara nevelési
évenként 2 alkalommal hospitalas keriil megszervezésre.
A hospitalds célja az dvodapedagégusok pedagogiai munkdjanak megfigyelése, a jo
gyakorlatok megismerése, a szakmai tapasztalatok megosztasa, valamint az dnreflexi6 és a
szakmai egyiittmlikddés fejlesztése.
A hospitalas soran az ovodapedagégus egy masik Ovodapedagogus 4ltal vezetett
tevékenységet/foglalkozast latogat meg, majd azt kdvetden szakmai megbeszélésre keriil sor.
* Gyakorisag: minden dvodapedagdgus szamara évi 2 alkalom.
e [Idészak: az elsd hospitdlds (szeptember—januar), a masodik (februar—majus) kozott
torténik.
* Dokumentilas: hospitélasi lap/hospitélasi naplé és rovid reflexio készitése.
* Felelds: f6igazgato és foigazgato-helyettes
A hospitdlds a pedagogus rendes munkaidejének terhére, az intézmény munkaszervezésével

dsszhangban keriil megszervezésre.

VI. Kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié
VL1. Az 6voda belsd kapcsolatai
» Féigazgatd kapcsolata a neveldtestiilettel: napi szinten, heti 1 alkalommal

nevel6testilleti és munkatérsi értekezlet alkalmaval

o Ovodapedagégus kapcsolata dvodapedagogussal és a neveldmunkat kozvetlenlil segitd

munkatarsalkal: napi szinten

e Fogaddorak a sziildkkel: évi minimum 2 alkalommal, sziikség esetén megbeszélés

szerint
e SziilGi értekezletek: évi minimum 3 alkalommal

e Nyilt napok: évi | alkalommal | hétig terjedd idészakban, tavasszal

V1.2, Az évoda kiilsé kapesolatai
e Ovoda és az iskola kapcsolata: évente néhany alkalommal
o Ovoda és a Bolcsdde kapcsolata: folyamatosan

* Civil szervezetekkel valo kapcsolat: folyamatosan

* Csongrad-Csandd Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Mérahalmi Tagintézménye
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e Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Varmegyei Szakértoi
Bizottsaga

o Egészségiigyi szervek: gyermekorvos, fogorvos, védonok

o Déryné Miivelodési Haz és Kényvtar

e Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
Ullési Tagintézménye

o Ullés Nagykozségi Onkormanyzata

¢  Gyoégypedagogusok

s Fejlesztopedagogusok

* Pszichologus

e Nevelési Tanacsadd

o Kiildn foglalkozasokat végzo szakemberek.

VL.3. Az 6voda és a csaldd egyiittmiikddése

Az 6voda és a csalad egyiittmiikodése a gyermek harmonikus fejlddésének egyik meghatarozé
feltétele. Nevelémunkank soran toreksziink a csalddokkal vald kolcsonds bizalmon, tiszteleten
és elfogadason alapuld partneri kapcsolat kialakitdsara és folyamatos erdsitésére. Fontosnak
tartjuk, hogy a sziilsk megfeleld tajékoztatast kapjanak gyermekilk ovodai életérdl,
fejlodésérdl, valamint az intézmény nevelési céljairdl és teladatairol.

A kapcsolattartas soran lehetdséget biztositunk a rendszeres személyes talalkozasokra, egyéni
beszélgetésekre, sziiléi ériekezletekre, fogadoorikra, kozis programokra és Unnepekre. A
mindennapi kapcsolattartisban tdreksziink a nyitott, §szinte és tamogaté kommunikaciora,
valamint arra, hogy a sziil6k véleménye, tapasztalata és javaslatai is megjelenjenek az 6voda
életében.

Kiemelt feladatunk az 6vodaba lépés idGszakdban a csaladok tamogatisa, a gyermekek
beilleszkedésének segitése, valamint az Ovoda és az otthoni nevelés kozotti dsszhang
megteremtése. A gyermekek egyéni sziikségleteinek, fejlddési itemének és csaladi hatterének

figyelembevételével toreksziink az egyiittnevelés lehetdségeinek megteremtésére.
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Célunk, hogy az 6voda és a csalad kozott olyan egyiitmiikodés alakuljon ki. amelyben a

gyermek érdeke ¢€s testi-lelki fejlédésének tamogatésa all a kdzéppontban.

Feladataink:
* acsaladokkal valé partneri kapcsolat kialakitésa és apoldsa
» aszillék rendszeres és hiteles tajékoztatasa
» akdlcsénds bizalom és elfogadas erdsitése
» agyermekek egyéni fejlédésének kzos timogatdsa
e asziilék bevondsa az 6voda programjaiba és kozosségi életébe
* afelmerilld problémak kozos feltarasa és lehetSség szerinti megoldasa
* azo6voda és a csaldd nevelési t8rekvéseinek Bsszehangolasa

 acsalddok segitése az dvodai élethez valé alkalmazkodasban

Az egyiittmiikddés formdi: smerkedds jatszodélutan, csaladlatogatas. napi kapcsolattartas,
szlil6i értekezletek, fogadoorak, egyéni beszélgetések, nyilt napok. kozos Unnepek és
rendezvények, csalddi programok, kdzos kezdeményezések,sziikség szerint szakemberekkel
torténd egyiittmiikodés, sziil§csoportos beszélgetések, a Pedagogiai Program és a jelen

Munkaterv szerinti projektek, események.

VIL. Intézményi miikédés és munkavallaléi feladatok

A fbigazgat6é minden éven elkésziti az Eves beszamolot Ullés Nagykodzségi Onkormanyzatanak
az el6z6 nevelési évrol.

A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabdlyzatnak megfelelden évente megszervezésre keriil a
munkavallalok munkavédelmi- tiizvédelmi — oktatasa, a munka-és védoruha juttatas szabdlyai
szerinti eszkdzbeszerzés és hasznalat, valamint évente egy alkalommal sor keriil foglalkozas

egeszségligyi vizsgalatok elvégzésére is, melyen minden munkavalialé kdtelezéen vesz részt.

Minden munkavallal feladata az intézmény torvényes, szinvonalas és hatékony miikodését
meghatdrozé dokumentumok (Pedagégiai Program, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Munkaterv) alapos ismerete, egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa.

A jogszabdlyvaltozasok érintik az alapdokumentumok tartalmat is, ezért a dokumentumok
feliilvizsgalatat és modositasat minden évben elvégezzlik,

Intézményiink lehetové teszi a helyi kizépiskolasok szamara a kdzosségi szolgalat letdltését,

valamint didkmunka elvégzésére is lehetSséget biztosit.



VIIL. Személyiség és kozosségfejlesztés

VIIL1. Kiilonleges binasmaddot igényloé gyermekek ellatisa

Cél:

s Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlddés eldsegitését. A gyermek megkapja

azokat a lehetdségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak, képességének

megfelelden fejlodjon.

SNI 5yenne_kek ellatasa

Feladat

Hataridd

Felelds

A végrehajtést
ellendrzi

Az 0j SNI gyermekek
rogzitése az adatbazisba,
az elmendk anyaganak
irattarazdsa.

2026. szeptember

Foigazgato-helyettes

Foigazgato

Szakért6i vélemények
atnézése, hianyok
potlasa.

2026/2027 folyamatos

Foéigazgato-helyettes

Foigazgatd

A gyermekek
fejlesztésével
kapcsolatos feladatok,
fejlesztés idopontjanak
egyeztetése,
fejlesztdszoba zavartalan
hasznalatanak

| biztositasa.
Konzultilas a
gyogypedagogussal,
fejlesztési tervek
megbeszélése.

2026/2027 folyamatos

Fdigazgatod

Foéigazgatd

| 202612027 folyamatos

Foéigazgato-helyettes
Ovodapedagégusok

F(’Sigazgatg)

Pedagogiai vélemények
elkészitése, tovabbitasa
kontroll vizsgalathoz.

2026/2027 folyamatos

Ovodapedagégusok

Fdigazgato

A tankdteles kori
gyermekek tovébbi egy
nevelési évig az dvodai
nevelésben vald
részvételérol a sziilok
tajékoztatasa, és a sziilok
kérésére szakszerii és
hitelesitett
dokumentumok
masolatinak atadasa.

2026. december

Foigazgato6
Ovodapedagdgusok

Foigazgato

Szakértdi vélemények
érvényességének
nyomon kvetése,
nyomtatvanyok
kitdltetése, tovabbitasa.
Vizsgalatok kérése,
szilkség szerint egyedi
esetkezelés.

2026/2027 folyamatos

Foigazgato-helyettes
Ovodapedagogusok

Foigazgato

Folyamatos
kapcsolattartas a
gyogypedagdgusokkal,
feilesztd

2026/2027 folyamatos

Foigazgatd

Foigazgato




pedagdgusokkal,
pszicholdgussal a
zokkenémentes ellatas
érdekében, felmeriild
’_mblémék megoldasa.

Folyamatos

feliilvizsgalatra jelentése
a kovetkezo évi kotelezd
vizsgalathoz a szakérioi
bizottsagok felé.

Ovodapedagdgusok

202672027 folyamatos Féigazgaté Féigazgato l
kapcsolattartas a |
szakeértoi bizottsagokkal. S ]
A gyermekek 2027. jinius Foigazgato-helyettes | Foigazgato

BTMN-nel kiizdd

vermekek ellatasa

Feladat

rogzitése adatbazisba, az
elmendk irattarazasa.

A BTMN gyermekek

Hatarido

Felelds

A végrehajtast
ellenérzi

[ 2026. szeﬁember

Foigazgats-helyettes

Foigazgatd

A szakért6i vélemények
atnézése, hianyok
| _potlasa.

2026/2027 folyamatos

Féigazgatd-helyettes

Foigazgato

A gyermekek ellatdsanak
megszervezése
{fejlesztések ideje,
helye).

2026. szeptember

Fdigazgato

Féigazgatd

Szakértdi vélemények
érvényességének
nyomon kdvetése,
kontroll vizsgalati
kérelmek elkészitése.

2026/2027 folyamatos

Fodigazgato-helyettes
Ovodapedagégusok

Féigazgato

Kapcsolattartas a
Pedagégiai
Szakszolgalattal, szlikség
szerint egyedi
problémakezelés.

2026/2027 folyamatos

Foigazgato

Foigazgato

A tankoteles kort
gyermekek tovabbi egy
nevelési évig az dvodai
nevelésben valé
részvételérol a szillok
tdjékoztatasa, és a sziilok
kérésére szakszerii és
hitelesitett
dokumentumok
masolatinak atadasa.

2026. december

Fdigazgatd
Ovodapedagégusok

Foigazgatd

Ovodapedagégusok,
fejlesztopedagogusok
kapcsolattartasa,
rendszeres konzultalss,
fejlesztések
megbeszélése.

2026/2027 folyamatos

Ovodapedagdgusok
Fejlesztopedagogusok

Fdigazgato

Jelentés elkészitése és
tovibbitasa a Pedagogiai
Szakszolgalatnak a
kovetkez6 neveldsi
évben vizsgalandé
gyermekekrol.

2027. junius

Foigazgato-helyettes
Ovodapedag6gusok

Foigazgatd




VIIL.2. Gyermekvédelem, esélyegyenloség
Cél:
* A krizishelyzetbe kerililt gyermekek, csaladok eseteinek jelzése. Az 4arté hatdsok
nyomén kialakult allapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolesi fejlodését akadélyozza, gatolja. A hatranyos és a halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek életvitelénck, és személyiségfejlodésitknek figyelemmel kisérése.

VIIL.3. A gyermekek siilyos allergias reakciéjanak (anafilaxia) kezelése

A nemzeti kdznevelésrol sz61o 2011, évi CXC. torvényben foglaltak alapjan a koznevelési
intézménynek biztositania kell a diabétesszel €16, valamint a fokozott kockazati allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére forditott fokozott
figyelmet. A fdigazgatd koteles a jogviszony kezdetekor lenyilatkoztatni a sziilét. hogy
gyermekének van-e stlyos allergids betegsége. Ha igen, akkor a sziilét a torvényben
meghatarozott kitelezettségekrd| tajékoztatni kiteles. A sziild kitelezettsége, hogy a nevelési-
oktatasi intézménnyel dvodai jogviszonyban allo, fokozott kockazati allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotardl és a megteendd
slirgdsségi intézkedésekrdl a beiratkozassal egyidejlileg, vagy a diagndzis ismertté valasat
kdvetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovabba koteles

gondoskodni arrol, hogy az életmentd gyogyszert leadja gyermeke dvodajaban.
IX. Meérés, érékelés az 6vodaban

Cél:

e A gyermekek Snmagahoz viszonyitott fejlettségi szintjének, allapotdnak megismerése.

Feladat:
e A fejlodés folyamatdnak nyomon kdvetése, megfigyelése, mérése, értékelése, a kapott
eredmények alapjan a tovabbfejlesztés.

e A fejlesztés iranyvonalanak meghatarozasa, a legmegfelelobb fejlesztési eljarasok

kivalasztasa.



IX.1. Az 6vodapedagogus feladatai a gyakorlati megvalésitas soran

e A 20/2012(VIIL31.) EMMI rendelet 93/A. § (1) (2) szerinti, a gyermek fejlédését
nyomon kovetd dokumentacidt vezet. (A gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentdcid a gyermek fejlddésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely
tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének iitemét, a differencialt nevelés
irdnyat).

* A gyermekek fejlettségi szintjét 5 éves kortdl fejlesztopedagogus méri fel DIFER
(Diagnosztikus fejlodésvizsgdlo és kritériumorientélt rendszer) és az MSST méréssel.
A visszamérésket az ovodapedagogusok végzik. A mérés eredményeit a pedagdgusok
kiemelet titoktartassal kotelesek kezelni.

* A fejlesztési tervek részletei a Pedagdgiai Programban talalhat6ak.
X. Kirindulasok, kulturalis programok

A Déyné Miivelddési Haz és Konyvtarral szoros az egyiittmitkodésiink. Az altaluk szervezett
programokon igyeksziink részt venni, illetve évente 3-4 alkalommal a Grimm-Busz Szinhaz és
a Léghajo Szinhaz miisorait is ethozzuk a gyerekeknek az 6vodaba.

Ezen kivill szerveziink szdmos 6vodan kiviili programot, mindig az éves munkatervvel

8sszehangolva.

Adventi hétvége
Felelds: csoportos 6vodapedagbgusok
Hatéridd: 2026. december

Iré-olvasé klub
Felelds: csoportos dvodapedagdgusok
Hatarido: félévente

Vers- és mesemondo verseny, rajzverseny helyi szinten
Felel6s: csoportos 6vodapedagégusok
Hatarid6:2027. tavasza

Kismiivészek a Kistérségben elnevezésii programon (vers- és mesemondo verseny, rajzverseny)

valo részvétel
Felelds: csoportos dvodapedagdgusok

Hataridd: 2027. junius



BOKE Sportnap
Felelds: csoportos 0vodapedagdgusok, foigazgato
Hatarid6: 2027. majus
Tanév végi kiranduldsok
Felelds: csoportos dvodapedagégusok
Hatarido: 2027. jinius
Valaszthaté plusz foglalkozdsok az 6vodaban:
o gyermekjoga
¢ hittan
e sakk
e ritmikus gimnasztika
e gyermek zumba
e néptanc
e labdarigés

XI. Tervezési, szervezési feladatok, éves terv vazlata

Az éves terv tartalmazza a tanévre elbre tervezett nevelési, pedagogiai programokat, egyiittes
feladatokat, melyek szorosan illeszkednek az o6vodai programunkhoz.
Az id6épontokat befolyasolhatja az id6jaras és egyéb, az intézménytdl fiiggetlen tényezok

kialakulasa. a programok sora b§vithetd, illetve beléle el is hagyhatd.
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Szeptember

2026/2027-es éves terv

~ Hoénap/ Feladat

Hatarid6/Felelos

Uj gyerekek fogadasa

Beszokatas

Csoportnaplé megnyitasa az
OviKrétaban

Felvételi mulasztasi naplé megnyitasa
az OviKrétaban

Munkakori leirasok feliilvizsgalata,
elokészitése

Munkaidé, munkarend beosztasok
Szakért6i vélemény iranti kérelmek
beadasinak elkészitése alap-és
feliilvizsgalathoz

Védondi, orvosi vizsgalatok
munkaterve

Logopédiai felmérések

Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése
Sziil6i értekezletek

Szilloi Szervezet alakulf tilése,
munkatervének elkészitése

PP., SZMSZ, Hazirend Alapité okirat
szilkség szerinti feliilvizsgalata,
mddositasainak elkészitése

KEVE I. gyaloglas

Oszi (sz4s megszervezése

6vodapedagogusok
Ovodapedagogusok
6vodapedagdgusok
6vodapedagogusok

Féigazgato

Féigazgato

Fdigazgatd, 6vodapedagégusok

Féigazgatd, véddnd

logopédus,
Foigazgatd

Féigazgato, 6vodapedagdgusok

Sziiléi Szervezet elndke

i

Foigazgatd, 6vodapedagogusok

6vodapedagdgusok

Foigazgatd, 6vodapedagdgusok
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Honap/ Feladat
Oktober

o . Tok jo hét!” és csaladi délutan

e Statisztikai létszamjelentés

e Logopédia fejlesztések beinditasa

e Gyogypedagogiai fejlesztések
beinditasa

e SzakértSi vélemény irdnti
kérelmek beadasa alap-és
feliilvizsgélathoz

e Egyéni fejlesztési tervek

elkészitése

Hatarid6/Felelés
6vodapedagdgusok
Féigazgato
logopédus

gyogypedagogus, Féigazgatd

Féigazgatd, 6vodapedagdgusok

ovodapedagogusok

Honap/ Feladat

Hatarid6/Felelos

November
¢ OVIKréta ellenérzése
o Uszas oktatas megszervezése
e Marton napi libazas

e Ovodabal megszervezése

Féigazgatd

Foéigazgatd

ovodapedagogusok

Foigazgatd, neveldtestitlet tagjai, Sziildi

Szervezet tagjai

Honap/ Feladat Hataridé6/Felelds
December '

e 2027-es év kdltségvetési tervének Féigazgato

készitése F8igazgatd
¢ ,Mikulas az oviban™ évodapedagogusok
e Karacsonyi linnepkdr megiinneplése | Ovodapedagogusok
e Nagycsoportosok szereplése Advent 2.

vasamapjan (kdzségi szintl dvodapedagogusok

rendezvény)

22




Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Januar
o Szakértdi vélemény iranti kérelmek

beadasa alap-és feliilvizsgalathoz
e Sziil6i értekezlet
o 2027-es év koltségvetési tervének
készitése és elfogadtatasa
* Egyéni fejlesziési tervek értékelése 1.
¢ Egyéni fogad66rak megtartasa 1.
e Farsang az évodaban

e ‘Tavaszi (i5z4s megszervezése

Fbigazgatd, 6vodapedagogusok

Foigazgato, ovodapedagogusok

F6igazgatd

6vodapedagogusok
6vodapedagogusok
ovodapedagogusok

Féigazgato, 6vodapedagogusok

[ Honap/ Feladat Hatérid6/Felelos
Februar
e Ovodai dokumentumok ellendrzése Figazgato
e (taniigyigazgatasi)
¢ Maci hét 6vodapedagégusok
o Elb6zetes egyeztetés a kovetkezd évi Fdigazgato, érintett Gvodapedagogusok
tovabbképzési tery elkészitéséhez
® Mindennapi H8s6k-KEVE I1. jarmii Foigazgato, 6vodapedagdgusok
Hénap/ Feladat Hataridé/Felelos
Marcius
o Tovabbképzési terv készitése Féigazgato
e NoOnap megiinneplése 6vodapedagogusok
® Mircius 15-ei megemlékezés 6vodapedagogusok
e Huasvéti az 6vodiban™ 6vodapedagogusok
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_| Honap/ Feladat Hatarido/Felelds
| Aprilis
e Beiratas id6pontjanak ismertetése Féigazgatd
(felvételi eldjegyzés) el6készitése
e Gyermekek beiratasa Foigazgato
¢ Kis Miivészetek hete- Magyar hét 6vodapedagbgusok
* ,Virdgositsuk az ovit!” — F8ld napja | gvodapedagégusok
e Anyak napja az 6vodaban” 6vodapedagogusok
B Hénap/ Feladat Hataridé/Felelés
Maijus
Ovodai felvételrdl dontésrdl Foigazgatod
sz016 hatarozatok elkészitése
Szabadsagolasi terv elkészitése | Figazgato
BOKE kistérségi gyermeknap | 6vodapedagogusok
Iskolalatogatas a
nagycsoportosoknak
,,Enekelj az erddben!” erdei
dalostalalkozé 6vodapedagdgusok

Uzemorvosi vizsgalathoz
beutalok elkészitése

Evzirok és ballagasi innepség

Foéigazgatd

Foigazgatd, 6vodapedagogusok
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- Honap/ Feladat - Hatarido/Felelés ]
Junius
e Gyereknap Ovodapedagogusok
e Apak Napja ovodapedagogusok
e Kirdandulasok ovodapedagogusok
Hoénap/ Feladat Hataridé6/Felelds
Julius

» Karbantartasi munkak

® Nagytakaritasok elvégzése dajkak
Honap/ Feladat Hatarido/Felelds
Augusztus
* Eves munkaterv elkészitése, Féigazgato
ismertetése az dvodapedagogusokkal
* Tanévnyitd nevel6testiileti- és Foigazgato

munkatarsi értekezlet

* Adminisztracios feladatok elvégzése Fdigazgat6

XII. Belsé ellenérzési terv

XIL.1. A belsé ellendrzés célja

A belsé ellendrzés célja az 6voda pedagogiai, szakmai és miikidési feladatainak tervszerti,
folyamatos nyomon kovetése, a jogszabalyoknak, az intézményi dokumentumoknak és az
ovoda szakmai elvarasainak valé megfelelés biztositasa.

Az ellendrzés soran kiemelt szempont a gyermekek mindenek felett 416 érdeke. a biztonsagos
¢s szeretetteljes Svodai kdrnyezet biztositsa, a pedagogiai munka szinvonalanak fenntartasa,
valamint az intézmény valamennyi dolgozéjanak felelosségteljes, egylittmiksdo
munkavégzése.

A belsd ellendrzés nem kizardlag a hianyossagok feltirasara iranyul, hanem a j6 gyakorlatok

megerdsitését, a szakmai fejlodést és a sziikséges korrekciok meghatdrozasat is szolgdlja.
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Az ellendrzés kiterjed

o o6vodapedagogusokra

e dajkakra

¢ pedagogiai asszisztensekre

Az cllendrzés kiterjed tovabba az intézményi dokumentacid vezetésére, a pedagogiai €s neveld-

gondozé munkara, a gyermekekkel vald banasmédra, a munkakori feladatok ellatasara,

valamint az intézményi szabalyzatok és eljarasrendek betartdsara.

Ellenérzési teriilet || Ellenérzési szempontok || Erintettek Hataridé
A'[Csoportnaplé, mulasztéasi
napld, egyeb kotelez6
Nevelési év indita dokumentumok szabalyszeri | 2026.
dokumenticiok 458, llgs naprakész vezetése az Ovi ||Ovodapedagogusok |szeptember
Krétaban, éves tervek megléte 30.
¢és 9sszhangja az intézményi
dokumentumokkal i
A gyermekek egyéni
szilkségleteinek . .
;}yerme!(ek figyelembevétele, érzelmi O\fO(’japedagogu'so'k. 2026. oktober
efogadasa, . , , dajkak, pedagogiai
biztonsidg megteremtése, . 15.
beszoktatasa X . asszisztensek
csaladokkal valo
legylitmiikddés
Pedagdeiai Tervezés, megvaldsitas és
i Sl értékelés Ssszhangja, : - |12026. oktober
dokumenticio i , Ovodapedagbgusok
ellenérzése dokumentaciok pontossaga, 31.
i hataridok betartasa
Munkakdri feladatok /> Munkakori leirésban foglalt [Ovodapedagbgusok, o, ¢
feladatok teljesitése, dajkak, pedagogiai
ellatisa i ; november
egylittimiikddés a csoportban  |lasszisztensek
Elfogadd, szeretetteljes,
. |[BYerme kkb’zporjtu magatartds; Ovodapedagégusok, [[2026.
Gyermekekkel valé |egyéni banasmad, iy .
P e, dajkak, pedagogiai |november—
banasmaod kommunikacio, o
: asszisztensek december
konfliktuskezelés,
differencidlas
Higiénés szokésok kialakitasa, || - 2
Egészséges életmbdra |étkezés, folyadékfogyasztas, (?Jﬁgﬁpedsgogu?;k. 2026.
nevelés 0ltozkddés, mozgas, pihenés ykax, pecagog december
ot Y asszisztensek
feltételeinek biztositasa
A csoportszoba, udvar és
Balesetmegelizés, egyéb helyiségek biztonsigos ||Minden érintett
gyermekbiztonsag hasznélata, veszélyforrasok  |ldolgoz6 Folyamatosan
felismerése és jelzése,
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Ellendrzési teriilet | Ellendrzési szempontok | Krintettek || Hataridé

gyermekek folyamatos
felligyelete

Félévi szakmai
cllenérzés

A nevelési tervek
megvaldsuldsa, gyermekek |
fejlddésének nyomon
kovetése, dokumentaciok
vezetése, szakmai
egvilttmikodés

Ovodapedagdgusok

2027. januar
3.

Gyermekek
fejlodésének nyomon
kovetése

A fejlddési dokumentacio
vezetése, megfigyelések,
crickelések, szitkséges

intézkedések, sziilok
lajékoztatasa, fogadoorak

Ovodapedagégusok

2027. februar
15.

Dajkik és pedagogiai

Higiénés feladatok, kérnyezet

udvari élet

gyermekek feliigyelete,
balesetmegelézés, jaték- és
mozgas|ehetdségek biztositasa

asszisztensek rendezettsége. gyermekek Dajkak, pedagogiai ||, .
- 5 o, . 2027, februar
munkajinak segitese, egylittmiikddés az asszisztensek
ellendrzése Gvodapedagdgusokkal
Tevékenységek szervezése,
Ovodapedantpisok madszertani valtozatossag, .
PeCABOBUSOX |l differencidl4s, jatek Ovodapedagogusok 2027, marcius
pedagégiai munkaja '
timogatasa, gyermekek
aktivitasanak biztositasa
Udvari szabalyok betartasa - \
’ r 2 1usok,
Tavaszi idészak, Ovodapedagdguso

asszisztensek

dajkdk. pedagogiai

2027. marcius

Dokumenticiok év

Naplok, tervek, fejlodési
dokumentaciok, értékelések,

2027. majus

munkafegyelem, szakmai
hozzaallas

végi ellendrzése egyeb kotelezo Ovodapedagégusok 31
g |[dokumentumok teljessége és ’
Iszabalyszerlisége
Feladatellatas, )
Munkakéri feladatok egyu;t'n;‘ultf)d.e > ?‘:Egipﬂdziégu?;k’ 2027. majus—
év végi értékelése || o0 1Anatosag, RAK. pedagog jinius

asszisztensek

Nevelési év zaro
ellendrzése

A kitlizott célok és feladatok
megvalosuldsa,
dokumentaciok lezarasa,
tapasztalatok. fejlesztendd

Minden érintett
dolgozo

terliletek meghatdrozdsa

2027. jinius
15.
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XIL2. Az dvodapedagogusok ellendrzésének kiemelt szempontjai

Az 6vodapedagogusok munkajanak ellendrzése soran kiilongs figyelmet forditunk:

a gyermekkdzpontu, tamogato pedagdgiai attitiidre;

e azegyéni bandsmdd és differencialas megvaldsuléasara;

o aszabad jaték megfelelo feltételeinek biztositaséra;

o agyermekek aktiv részvételének dsztonzésére;

» atevékenységek tudatos és tervszeri szervezésére;

e az 6vodai dokumentumok pontos €s naprakész vezetésére;

o agyermekek fejlddésének rendszeres megfigyelésére és dokumentalasara;
o asziilokkel valo megteleld kapesolattartasra;

* acsoportban dolgozé munkatarsakkal valo egyiittmikodésre;

» agyermekek testi-lelki biztonsaganak megteremtésére.

XIL3. A dajkak munkdjinak ellendrzési szempontjai
Az dajkdk munkajanak ellenérzése soran kiilonos figyelmet forditunk:

e amunkakdri leirasban meghatarozott feladatok teljesitése;

» acsoportszoba és egyéb helyiségek tisztasaga, rendezettsége;
= ahigiénés elGirdsok betartasa;

o az étkezéssel kapcsolatos feladatok megfeleld ellatasa;

» agyermekek biztonsaganak szem elott tartasa;

e az 6vodapedagogusokkal vald egylittmiikodés;

+ agyermekekkel valo megfeleld. elfogado kommunikacio;

« munkafegyelem, pontossag és megbizhatdosag;

o az eszkdzdk rendeltetésszerii hasznalata és megovasa.

XIL.4. A pedagdgiai asszisztensek munkajanak ellendrzési szempontjai
A pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenérzése soran kiilonds figyelmet forditunk:

« amunkakori feladatok szakszerli és pontos ellatasa;

« az 6vodapedagogus munkajanak megfeleld segitése;
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* agyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele;

» apgyermekekkel valo tiirelmes, elfogadé kommunikécié;

* agyermekek feliigyeletében és gondozasaban valo aktiv részvétel:
* afoglalkozasok és tevékenységek eldkészitésének segitése;

* acsoport rendjének és nyugalmanak tamogatésa;

¢ egylittmitkddés az 6vodapedagdgussal és a dajkaval;

» munkafegyelem és megbizhat6 feladatellatas.

XILS. Az ellenérzés modszerei

A belsé ellenérzés soran alkalmazhaté médszerek:

e dokumentumelemzés;

* helyszini megfigyelés;

+ tevékenység/foglalkozas megfigyelése:

 beszélgetés, szakmai megbeszélés:

e munkafolyamatok és munkakéri feladatok megfigyelése;
o sziikség esetén munkatarsi visszajelzés;

« azintézményi szabalyzatok és eldirasok teljesiilésének vizsgalata.

XI11.6. Az ellen6rzés dokumentilasa

Az ellendrzés tapasztalatait az intézményvezetd, illetve az dltala megbizott személy rogziti. Az
ellendrzést kovetden szilkség szerint személyes megbeszéiésre keriil sor, amelynek soran
meghatdrozhatdk a fejlesztends teriletek és a sziikséges intézkedések.

A feltdrt hidnyossagok esetében az intézményvezetd hataridé és felelos megjelolésével

intézkedési feladatot hatarozhat meg. A végrehajtas eredményességét utdellendrzés keretében

sziikséges vizsgalni.
Az ellendrzés vezetije: intézményvezetd

Az ellendrzésben részt vehetnek: intézményvezeto-helyettes illetve az intézményvezetd altal

megbizott szakmai kdzremiikodok.
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XIL7. Az ellenérzés eredménye
Az ellenérzések tapasztalatai beépilinek az intézmény szakmai munkajanak értékelésébe, a
kovetkezd idoszak feladatainak meghatarozasaba, valamint szilkség szerint az egyéni ¢s

intézményi fejlesztési célokba.

XIII. Mentoralas

A Puaétv. vhr. 401/2023 (VII1.30.) korméanyrendclet értelmében a Gyakornok fokozatba
besorolt pedagogus mentoralasat a hatilyos jogszabalyok alapjan a féigazgatd éltal kijeldlt,
megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezd, a gyakornokkal azonos munkakdrben
foglalkoztatott pedagdgus latja el. A mentoralds célja, hogy a gyakornok beilleszkedjen az
intézmény szervezetébe, megismerje az ovodai nevelés szakmai és intézményi sajatossagait,

valamint felkésziiljon a pedagdogus életpalyan valo eredményes tovébblépésre.

XIIIL.1. A mentor 6vodapedagogus feladatai

Intézményiinkben a mentor Gvodapedagogus a kovetkezOképpen segiti az intézményben

dolgozd gyakornok kollégat:

« segiti a gyakornok beilleszkedését az dvodai kdzosségbe

e tidmogatja az intézmény pedagogiai programjanak, szervezeti €és mikddési
szabalyzatdnak, valamint a gyakornok munkakorére vonatkozd -elbirasoknak a
megismerését és szakszerti alkalmazasat

» segiti a pedagdgiai tevékenységek megtervezeését, clokeszitését ¢s megvalositasat

« tamogatdst nydjt az alkalmazott pedagogiai moédszerek ¢és eszkdzok célszeri
megvalasztasaban

o segitséget ad a pedagdgiai dokumentécié megfelel$ vezetéséhez

o lehetdséget biztosit a szakmai tapasztalatok megbeszélésére, a felmeriild problémak
kozbs értelmezésére
o figyelemmel kiséri a gyakornok szakmai fejlodését

-----

o a gyakornok altal megtartott foglalkozasokat megfigyeli, majd azt kdvetden szakmai
megbeszélést tart

« segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara torténd felkésziilésben

o legalabb  félévente irasban  értékeli a  gyakornok  tevékenységét  ¢€s
pedagbguskompetencidinak fejlodését, errdl a féigazgatot irdsban tajékoztatja

e agyakornoki idd lezarasa el6tt osszefoglalo értékelést készit.
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A jogszabaly szerint a mentor sziikség szerint, de negyedévente legalabb egy, legfeljebb négy

alkalommal litogatja a gyakornok foglalkozasat, ezt kévetéen pedig foglalkozasmegbeszélést

tart. Ha a gyakornok igényli, a mentor hetente konzultéciés lehetoséget biztosit szamara.

XIIL2. A gyakornok feladatai és kotelességei

A gyakornok feladatai és kotelességei a kovetkezdk:

megismerje és betartsa az intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti és miikodési
szabalyzatat, hazirendjét és egyéb belsd szabalyoz6 dokumentumait

aktivan vegyen részt az intézmény szakmai életében

egylittmiikddjon a mentorral és az intézmény valamennyi munkatarsdval

a mentor szakmai Gtmutatésait figyelembe véve tervezze &s valGsitsa meg pedagdgiai
munkajat

torekedjen pedagogiai kompetencidinak folyamatos fejlesztésére

vegyen részt a hospitaldsokon, szakmai megbeszéléseken és konzultacidkon

vezesse a munkakoréhez kapcsolodé pedagdgiai dokumentaciokat

kérjen segitséget a szamara nehézséget jelentd szakmai, pedagogiai vagy szervezési
kérdésekben

fogadja a mentor szakmai visszajelzéseit, és azokat €pitse be pedagdgiai gyakorlatdba;
késziiljon fel a mindsitd vizsgara

teljesitse a gyakornoki idé alatt elirt gyakornoki tovabbképzéseket.

XIIL3. A pedagégusjelslt, hallgaté mentoralisa

A haligaté gyakorlati képzésének célja, hogy az elméleti ismereteket az 6vodai nevelés

gyakorlataban alkalmazza, fokozatosan megismerje az Ovodapedagogusi feladatokat, és

tapasztalatot szerezzen a gyermekekkel valo pedagogiai munkaban,

A mentorald dvodapedagégus feladata ebben az esetben:

a hallgaté megismertetése az 6voda miikddésével és pedagogiai programjaval
a csoport €letének, szokas- és szabélyrendszerének bemutatasa

a pedagdgiai munka megfigyelésének biztositasa

a hallgaté fokozatos bevonésa a gyermekekkel végzett tevékenységekbe

segitségnyujtas a foglalkozasok/tevékenységek megtervezésében és megszervezésében
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modszertani segitségnyijtas

a hallgaté munk4janak folyamatos megfigyelése és visszajelzése
a tapasztalatok kdz6s megbeszélése és értékelése

a hallgat6 szakmai fejlodésének tamogatasa

az egyetem/felsdoktatdsi intézmény altal eldirt gyakorlati dokumentécid és értekelés

elkészitésében vald kdzremiikddés.
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' Legitimacios zaradék

Az Ullési Csigabiga Ovoda ¢és Balcséde 2026/2027-es nevelési vonatkozd munkaterve 2026. szeptember 01,
napjaval lép hatalyba.

TEKINETTEL A VALTOZO KORULMENYYEKRE, A MUNKATERVBEN TERVEZETT FELADATOK
MODOSULHATNAK!
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A sziil6i szervezet nevében a munkatervet megisiiicrte, az abban foglaltakat véleményezte, majd elfogadta:

Takacs-Z4dori Kitti
a sziil6i szervezet elnoke

A munkatervet Ullés Nagykozségi ﬁnkonnényzata nevében véleményezte és jovahagyta:

Nagy Attila Gyula
polgarmester

Ullgs, 2026, 03/‘(0

A dokumentum megtalalgato az intézményben és az Onkormanyzat honlapjan.
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