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Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete

Ullés

Tisztelt KépviselStestiilet!

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestillete a 2019. december 10-i {ilésén a
képviselotestiilet 2020. évre sz016 munkatervét, mely alapjdn a szeptember 8-i iilés napirendi
pontjaként keriil el6terjesztésre a Csigabiga Ovoda és Bolcsdde 2019/2020. évi feladatellatésa
¢s miikodése.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. §-a alapjan a fenntartd ellenérizheti
tobbek kozott a koznevelési intézmény (dvoda) hatékonysdgat, a szakmai munka
eredményességét, illetve értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjiban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
e) pontja alapjan fenntarté évente ellendrzi és ért€keli a bdlcsdde szakmai munkdjanak
eredményességét, a szakmai program végrehajtisit és a gazdilkodas szabalyszerliségét €s
hatékonysagat.

Fentick alapjan kérem a Tisztelt KépviselGtestiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen:

++./2020.(IX.07.)6nkormanyzati hatarozat
Targy: Csigabiga Ovoda és Bolcsdde 2019/2020. évi feladatellatasa €s miikddése

HATAROZAT-i javaslat—1I

A Képviselotestiilet a Csigabiga Ovoda és Bolcséde 2019/2020. évi feladatellatasarél és
mikodésérdl szol6 beszamolot a melléklet szerint elfogadja.



Hatéridd: azonnal )
Felel6s: Mar6tiné Hunyadvari Zita Csigabiga Ovoda és Béleséde vezetoje

Errél jegyz06konyvi kivonaton értesitést kap:
1) Nagy Attila Gyula polgarmester
2) Dr. Borbas Zsuzsanna jegyz6
3) Mar6tiné Hunyadvari Zita intézményvezet
4) Irattar

..../2020.(IX.07.)61’1korménvzati hatdrozat
Targy: Csigabiga Ovoda és Boleséde 2019/2020. évi feladatellatasa és mikodése

HATAROZAT-i javasiat—-IL

A Képviselotestillet a Csigabiga Ovoda és Bolcséde 2019/2020. évi feladatellatasarol és
mitk6désérol sz616 beszamolot a melléklet szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Marétiné Hunyadvéri Zita Csigabiga Ovoda és Bolcséde vezetdje
Bokor Jozsefné bolcsédevezetd

Err6l jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap:
1) Nagy Attila Gyula polgirmester
2) Dr. Borbés Zsuzsanna jegyz6
3) Marétiné Hunyadvari Zita intézményvezetd
4) Bokor Jozsefné bolcsédevezets
5) Irattar

Ul1és, 2020. szeptember 3.

Tisztelettel:

Nagy Attila Gyula
polgarmester
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Térgy: az 6voda és a bolcséde dokumentsciéjanak jovahagyéasa

Tisztelt Fenntart6, Képviselétestiilet!

A Csigabiga Ovoda és Bolcséde vezetbje Mar6tiné Hunyadviri Zita, azzal a kéréssel fordulok
Ondkhoz, hogy az Ovodai és Bolcsédei dokumenticiét sziveskedjenek 4ttekinteni, illetve elfogadni
a fenntarto6 részérsl. A torvényi moédositasok attekintése utan, illetve nevelési évnek megfeleléen
aktualizdlasra és teljes atdolgozasra keriiltek a dokumentumok!
A benytjtott dokumentaciok:
Bélcséde:

® Szakmai program

® Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

* Munkaterv

¢  2019-2020-as tanév munkdjirél beszimolé

Ovoda
* Pedagégiai Program
¢ Szervezeti és Mikadési Szabalyzat
¢ Hizirend
¢ Munkaterv 2020-2021
e 2019-2020-as tanév munkdjirél beszimolo
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CSIGABIGA OVODA ES BOLCSODE

'}
2019-2020.
EVES BESZAMOLO

MAROTINE HUNYADARI ZITA

Intézményvezetd



Tisztelt Képviseltestiilet!

Az értékelés torvényi hattere:

® 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntarto tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé médon beszamoljon.

o  Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra
A gyermeklétszam:91 f6vel nyitottunk és 95 f5vel zartunk,

Az évodapedagégusi létszim 9 15 4 5 dajka nénivel és 1 1 pedagogiai asszisztenssel
kezdhettiikk meg a munkAt.

Az utébbi évek sok tekintetben valtozast hoztak, az intézmény mindennapjaiban, hiszen a
személyi feltételeink is médosultak.

A tanév soran, jol latszédott, hogy nagy igény mutatkozik a bslcsédei fér6helyekre, igy a
negy csoport mitkddtetésével senkit nem kellett elutasitanunk, sem a bolesédei, sem az 6vodaj
cllatas teriiletén. Folyamatosan tudtuk biztositani, hogy a bolcs6débél év kiszben atvett
gyermekek helyére uj bolcsddéseket vettiink fel,

Ezért a jovore nézve (2020-2021-es tanév) Fenntart6i dontés alapjan mitkodhet tovébbra is a
negyedik csoport.

A tanév soran munkénkat segitette, hogy Mérahalomroél a Pedagégiai szakszolgélat
munkatérsai végeztek fejleszté tevékenységet intézményiinkben. igy gyégypedagogus,
logopédus, pszicholégus segitette gyermekek fejlédését, akik beilleszkedési, tanulssi,
magatartisi zavarban (BTM) szenvedtek. llletve iskoladrettségi vizsgalatokat is végeztek. A
stlyosabb problémaval rendelkez4 gyermekeket a Szegeden 1év6 Tanuldsi Képességet
Vizsgal6 Szakértsi &s rehabiliticios Bizottsag vizsgalta, és tettek Javaslatot a fejlesztésiikre.

Ovodéankban 4 5 Sajitos Nevelési Igényii (SNI) gyermek van, az 6 ellatasukat,
fejlesztésiiket 2 gyogypedagogus szerz8déses alkalmazassval oldottuk meg a Fenntarté

Onkorményzat segitségével.

Marcius kézepétél egy wj nehéz helyzettel talalkozhattunk életiink minden teriiletén. A
koronavirus terjedésének megel8zésére és a kockazatok csékkentésére 2020. marcius
kozepétol iigyeleti jelleggel tudtuk fogadni a gyermekeket majd marcius végétsl néhéany hétig
nagy szomorusagunkra nem a vidam gyerek zsivaj fogadott benniinket az intézmény falai

kozott.

Bar éprilis 27-t6] Gjra fogadtuk kiscsoportos, tigyeleti ell4tassal a gyermekeket, de ez még
nem volt az igazi. Mindenki azt szerette volna, hogy iijra a régi rendben johessenek a

gyermekek.



De a munka nem 4llt le, Az intézményiink 6sszes dolgozdja, nagy munkaba fogott, mindent
atmostak, fertétlenitettek, atvalogattak, tisztara varazsoltak. Garancialis javitasok és
karbantart4si munkak keriiltek kivitelezésre. Ezekbe is bekapcsolodiak 6vé nénik, dajka

nénik. Fiivet vetettiink, keritést festettiink.

A csalddok mindennapjaiba azzal kapcsolédtunk be, hogy az 6v6 nénik, minden héten egy-
egy témaban kis jatékos feladatokat kiildtek a gyermekeknek. Nagy 6romiinkre szolgalt, hogy
sokan visszajeleztek, kiildték a kedves sziilék a képeket a kész munkakrol.

Valamint a szakmai munka sem 41t le, hiszen folytak az 6nértékelések a pedagdgusokat
illetéen, valamint folyamatban van a szakmai programunk atdolgozasa is.

Megtortént az 6vodai beiratkozas is, a kedves sziil6k az egészségligyi szabalyokat
betartottak , valamint az elektronikus feltiletek is segitették munkankat.

A fenntarté Onkormanyzat kérésére szaj maszk varrisidba kezdtiink. Oriiltiink, hogy
segithettiink! Szabtunk, varrtunk, csattogtak az ollok, zagtak a varrogépek, suhantak a
vasalok. Kifézve, fert6tlenitve, bezacskézva szallitottuk a maszkokat az 6nkormanyzathoz,

t6bb mint 2200 maszk keriilt megvarrasra.
Majd, junius 15 utan visszatért az élet, 100%-ban lizemeltiink, nem volt takaritési sziinet sem.

Sajnos nagyon nehezen keriiltek kiaddsra szabadsagok!Igy egy kicsit nehézkesen zartuk a
tanévet.

1. Pedagdégiai folyamatok —[

Az intézmény vezetése a belss és a kiilss partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény stratégiai
€s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagégiai program, amely r6gziti a célokat,
amelyek befolyisoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.
Az intézményben a - Egészséges életméd kialakitisa: Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges
€letvitel alakitisa kiemelt Jelentéségii. A gyermekek személyiségfejldodésének megfeleld, dvodai
kornyezetet biztositottunk. Tevékenységekben, és ¢lményekben gazdag 6vodai életet szerveztiink,
mely keretein beliil a gyermekek pozitiv megerdsitést kaptak. Ebben a tanévben is tevékenyen
kapcsolédtunk a helyi szervezésii Egészségvédelmi héthez. Illetve a Védénéni is tevékenyen
kapcsolédik az 6vodai életbe, tervezett feladatokba.

Feladataink:

© azegészséges életmdd kialakitasa.

© agyermekek gondozésa, testi sziikségleteinek kielégitése
© mozgasigényiik kielégitése, mozgasuk fejlesztése
© egészséges, gondozott k&rnyezet kialakitasa

Hogyan valésitottuk meg:

© Sokat tartézkodtunk a szabadban, névelve ezzel a gyermekek ellenallé
képességét.

©_Tudatosan térekedtiink a mozgasigényiik folyamatos kielégitésére a jol
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F megvalasztott inger gazdag kéryezetben, ahol maszasra, ugrasra,
egyensiilyozasra, futasra mindig van lehetdség.

© Arra torekedtiink, hogy az udvar Jatszohelyei biztositsak a t5bb 6ras kinn
tartézkodés lehet6ségét a megfigyeléshez, tapasztalatszerzéshez.

Ehhez kapcsolédéan szerveziink minden évben dszds oktatast egy blokkban, az Onkorményzat
tamogatasaval. Valamint, Ovifoci mitkodik -nagy 6rémiinkre szolgél az OVI-FOCI pélya is.

Nem csak a Focista gyermekek mozgasanak fejlesztésében bir nagy jelentéséggel, hanem segitség a
mindennapos testnevelés tevékenységeinek megtartasaban,

Az ¢vodai Mozgas tevékenységet 100%-ban kielégitd helyszin keriilt ezzel kialakitasra. Mint ahogy a
projekt szlogenje is mutatja ,,Nagy 1épés kis cipdben ,,, igen hatalmas 1épés volt ez 6vodank életében
is és a pici gyermekeknek egy minden igényt kielégitd helyszine lett!

A mozgds igény kielégitésére szolgal Néptanc is JO lehetdséget ad a gyermekeinknek, amely heti
rendszerességgel kerill megszervezésre.

b./Erzelmi nevelés és szocializicié biztositasa

Minden gyermek mésként igényli a szeretetet, minden gyermek mas érzelmekkel kézelit a
felnéttekhez, tirsaihoz. Ennek meghatirozoja az otthonrdl hozott érzelmi attitiid. A gyermekek
szocializdcidja a csalddban kezdbdik, és az 6vodéban folytatodik.

Az 6vodai gyermekkozosség a tevékenységek rendszerén keresztiil alakithaté ki. Olyan légkort
probaltunk kialakitani, melyben megvalésul a gyermek egyéni érdekeinek, tulajdonsigainak,
képességeinek kibontakoztatésa, a kdzdsségen beliil a csoport norm4inak elfogadasa. Eletkoruknal
fogva a gyengéd szeretet, az anya hidnyanak potlasa, és a biztonsagérzet kialakitasa volt a
legfontosabb feladatunk. Ezért a kiscsoportosok beszoktatasat kiséri a csaladlitogatas. Ez is segiti a
gyermekek és kornyezetének megismerését. Nagyban segiti a munkdnkat a fogadéérak rendszere, itt
lehetéség nyilik egyénre szabottan, csak az adott gyermekrdl képet kapnunk és adnunk, ezzel is
segitve a sziild és 6vodapedagégus k62z6s munkajat. Valamint a Sziiléi értekezletek ahol koztsen
kerill megbeszélésre a csoportot és 6vodat érinté kérdések sora.

c./Ertelmi fejlesztés megvalésitisa

© Egyrészt a gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek bévitésével rendszerbe
foglalasdval; masrészt a belsd érést segft kiilsd rahatasok az inger, és élmény gazdag
kornyezet biztositasaval tessziik ezt melyben az érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas, kreativitas, valamint a mozgas fejlesztése a legfontosabb.

Nagy segitség ebben a megfelel eszkdzpark, tornaszoba. Hiszen rendelkeziink mar fejleszt6
Jatékokkal és folyamatosan bévitjiik a készleteinket.

© Olyan tapasztalatszerzést biztositottunk a gyermekeknek, mely az egyéni érdeklédésre és
fejlettségi szintre épiild tevékenykedést helyezi a k5zéppontba




© Azanyanyelv az 6vodai élet egészét atszbtte /beszélgetd korok/, kiemelt Jelentéséggel bir,
ezért minden nevelési teriiletben Jelen volt. Anyanyelvi fejlesztéshez kapcsolédéan
szerveziink minden évben Szavalé versenyt. Ekkor lehetéséget kapnak még a beszédhibis
gyermekek is hogy késziiljenek, kialljanak. Az idei évben is késziiltiink erre, de a jarvanyiigyi
helyzet miatt nem keriilt megvalositésra.

d./ Szokasrendszer kialakitasa

Szokasrendszeriink csak kevés szabalyt tartalmaz, de azokat kovetkezetesen be kellett tartatnunk,
ahhoz, hogy megalapozzuk kézosségiink egyiittélését a tovabbiakban

Heti rendiink, az altalunk szervezett fejleszt6 tevékenység napjat hatdrozta meg, de ehhez mas
tevekenységek komplex médon kapcsolédtak. A tevékenységek egyiittesen, egymasba fonédva
Jelentek meg, Itt is megfigyelhetd a rugalmassag, barmikor a gyermekek érdekiédéséhez,
hangulatihoz, aktualis eseményekhez, és a kiilsd koriilményekhez — pl. id&jaras valtozasai —
igazodtunk, alkalmazkodtunk. Fontos hangsiilyozni, hogy ez nem jelent tervszeriitlenséget, hanem
koriiltekint® felkésziilést, a lehetséges kiilsé feltételek figyelembevételével.

e/ Jaték

Jot és jol jatszani ez volt a gyermek dolga az 6vodaban. A mi feladatunk pedig az volt, hogy
megfigyeljiik a gyermek jatékat, és felhasznéljuk azt sajat nevelési céljaink érdekében.

Mivel a jaték kicsiben maga az élet, éppen ezért az életre nevelés a Jatékbol indult ki és a jatek
segitségével teljesedett ki. minél t65bb idot, és lehetdséget biztositsunk az elmélyiilt jatékra. A
Jjatéktevékenységhez sziikséges feltételek, Stletek és eszkozik biztositasa azonban az Ovodapedagbgus

feladata.

A feltételek megteremtésén til fontos szerepe volt egy kdzos szokas- és szabalyrendszer
kialakitasanak a csoportra €s udvari életre lebontva egyarant. Ez segitette a gyermekek eligazod4sat,
segitette a felndtteket gyermekekkel vals bandsmo6dban, mivel az atjarhatésag miatt nem csak

csoporttarsaival, illetve a csoporthoz tartozé felnéttekkel érintkeztek.

f./Munka

Az volt a célunk, hogy a munka tevékenységek valjanak csoport szimdara magatol érthetéve,
természetes dologga, hogy mindenki dolgozik, amikor sziikséges és mindenki a kedvének,
egyéniségének, képességének megfeleld munkét végezheti. A munkavégzés nem id6szakonkénti,
hanem rendszeres, folyamatos tevékenység volt, ami beépiilt az 6voda mindennapi életébe. A
munkamegosztas soran megtanultak maguk dénteni, feladataikat egymas kézott megosztani. Az
6nallésagra térekvéssel, a dontés helyzetek és a dontési képességek gyakorlasaval a gyermek életre
valo felkészitését céloztuk meg.

g./Tanulas

A jaték és tanulas teljes mértékben sszekapcsolddik. Célunk, hogy megfelels szinvonalt feladatok
elé allitsuk a gyermekeket és az egyéniségiikhdz, teherbird képességiikhoz mérten. Igy a mivészeti
tevékenységek, mese-vers, ének zene, rajzolds, mintazas, mozgds, kiils6 vilag megismerése, és a
matematika tevékenységein keresztiil szereznek tapasztalatokat a gyermekek.

Nagycsoportosaink munkiit t5bb alkalommal kiildtiik rajzpalyézatra ahol nagyon szép eredményeket
értek el




Probéltunk torekedni, hogy Osszhangban legyenek a célok és feladatok. Mind a helyi Pedagdgiai
programmal és Munkaterv tartalmaval, valamint a kozoktatassal szembeni elvardsokkal.

Fejlesztési javaslat:

A technikai munka hatalmas méreteket Glt, hiszen az intézmény is hatalmas. Megfogalmazasra keriilt,
hogy a megfelels, esztétikus, balesetmentes kérnyezet fenntartisa érdekében nagy segitség lenne, ha
sajit karbantarténk, vagy heti fix rendszerességgel jelenlévd kolléga segiteni a munkénkat.
Erésségeink:Intézményiink hatalmas fejlodésen ment 4t,

Az ut6bbi évek nagy atalakitasi munkai utan,mostanra elmondhatjuk, hogy az évoda teljesen
megijult kérnyezetben mis targyi feltételekkel miikddhetett tovabb.

A gyermekek ellatasat segité eszkozeink folyamatosan cserélédnek, a csoportszobak, illetve 5ltoz6k
bittorai, amihez nagyban hozzajrult a fenntarté és a Sziilok.

Szakirodalmat folyamatosan szerezziik be, ezzel is bévitve tudasunkat, a gyermekeknek sz616
konyvekkel bévitjiik ismereteiket. a kdnyveknek mélt6 helye van az Ovodai Konyvtarban.

A szamitistechnikai (IKT) ellatottsagunk j6, rendelkeziink a kovetkezékkel: laptop, pendrive, cd
lejétsz6, DVD lejatsz6, TV. Rendelkeziink a vezetdi irodaban szamitogéppel, fax-telefonnal,
nyomtatoval, fénymasoléval is.

A meglévd IKT eszkézeink sajnos elhasznalédnak, elavulnak amortizalodnak, 1 db LAPTOP-ot
kapott az intézmény és ez nagyban befolyasolta, segitette az 6vodapedagbgusok adminisztraciés
tevékenységét.

A tamogatdsoknak készonhetden a mér évekkel ezeldtt megujult udvarunkat tovabb csinositgatjuk,
folyamatos a parkositas, illetve a z5ld Gvezet karbantartisa is. Ehhez nagy segitséget kapunk a
Technikai csoporttél.

Mindez a Fenntarto onkormanyzat segitségével és a helyi véllalkozok és sziilék tdmogatasival
sikertilt.

—

2. Személyiség-_és kozosségfejlesztés
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitési folyamat soran a személyiség- és

kozosségfejlesztés kereteinek biztositésa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatds feladatainak ell4tasara, valamint a tanulési nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozésira (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyoményaival és a gyermekek szemelyes kompetenciainak fejlesztésével sszhangban térténik meg.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelel’
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevelo, fejlesztd és oktatd munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informacickkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

A védobnénikkel szoros kapcsolatot dpolunk, térekeszem a korrekt tijékoztatasra, segitségnyijtasra. A
‘Lédéné folyamatosan érdeklédik a gyermekekrél, jelzéssel él és ellendrzi a gvermekek hajit. Tbb J
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alakalommal adtunk helyet a baba-mama klubnak is. Folyamatosan vesziink részt
Esetmegbeszéléseken, Jjelzéssel éliink cgy-egy gyermek vagy csalad kapcsan.

Fejleszthetd teriilet:Az intézményi &nértékelés fejlesztési terve alapjén a tehetséggondozas
teriiletének tudatosabb eredményesebb kimunkalasa egy a jovében megvaldsitasra keriils cél. Ennek
meérfoldksveként. Képzéseken szeretnénk részt venni a kévetkezd nevelési évben.

Az intézmény kozdsségépité tevékenységei: A sziilék a megfelel kereteken beliil részt vesznek a
kdzosségfejlesztésben. Rendezvényeink kulcsfontossaguiak a nevelémunkéban és a
kozdsségfejlesztésnek szerves része.. Az tinnepek és rendezvények egy kicsit elvalnak a
mindennapjainktol, ezért lesz ez kiildnleges a gyermekek szamara. Késziiliink, dekoralunk, siitiink-

f8ziink, ajandékokkal lepjiik meg egymast és vendégeinket.

A Mikulés, Karacsony, Farsang, Anyék napja, Evzar6 mellett folyamatosan havonta egy szinhaz vagy
gyermekmiisort hivunk az 6vodaba. Az utébbi években jatszédélutanokat is szerveziink melynek egy-

gy csoport volt a hazigazdaja.

A Gyermeknapok is minden évben més-mas programmal szinesednek az idén is megtalaltuk a modjat
a jarvany helyzet utani id6szakban

Mindezek mellett kirandulunk is,ebben nagy segitségiinkre lett volna, az Onkormanyzat 4ltal
megvasarolt busz, de ezekbél a kirandulasokbol sem valésult meg az 6sszes.

Jotékonysagi Estet is szerveztiink, bar a gyermekek fellépok voltak, de nagy kézosségfejlesztd hatasa
volt az intézmény életében.

A kdzosségfejlesztés szerves része a kapcsolati rendszeriink, kapesolati halénk,

Szorosan egymas mellett éljiik a mindennapjainkat a bélcsédével. Nagyban segiti mér az épiiletek
elhelyezkedése is a bolcsdde és 6voda kozitt a tartalmas kapcsolat kialakitésat. Igen j6 az
atjarhatosag, igy a kolcsdnds érdeklédésre épitve lehet6vé tessziik egymas munk4janak megismerését,
ezéltal a gyermekek szdméra zokkenSmentes atmenetet biztositjuk

Minden évben ellitogatunk az Alkotéhizba. Folyamatosan vesziink rész rendezvényeiken, ltogatjuk
az ott 1évé kiallitasokat. Illetve a Déryné Miivel6dési Haz is segiti rendezvényeink lebonyolitasat.

Az Iskoldval is probalunk egyiitt miikodni, fontos az egymas munkaja irdnti kdlesénos érdeklédés,
hiszen ez hozzajarulhat egymas nevelési céljainak, elképzeléseinek megismeréséhez. A tanitonénikkel
J6 kapcsolatot épitettiink ki, ez az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitését segiti. Meghivjuk a nyilt
hétre, illetve nagyobb rendezvényeinkre a taniténéniket!

Az 6vodasok miisort adnak Karacsonykor. Az idések ajandékokkal kedveskednek a gyerekeknek.

A védoénénikkel szoros kapcsolatot dpohunk, térekeszem a korrekt tajékoztatésra, segitségnytijtasra. A
védéné folyamatosan érdeklédik a gyermekekrol, jelzéssel é1 és ellenérzi a gyermekek hajat. Tébb
alakalommal adtunk helyet a baba-mama klubnak is.

Folyamatosan vesziink részt Esetmegbeszéléseken, jelzéssel éliink egy-egy gyermek vagy csalad
kapcsan.

A konyha vezetdije folyamatosan tartja a kapcsolatot intézményiinkkel, segitjiik egymas munkéjat. Sok




esetben segiti rendezvényeink lebonyolitasat is.

‘:Eredmények

|

Az intézményben foly6 neveld-oktato munka sorén folyamatosan sziikséges annak vizsgilata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-¢ az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrél ad
informaciét, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatésra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet miik6désében.

Folyamatosan, nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket: a helyben szokasos
megfigyelésen.

Valamint biiszkélkedhetiink rajz palydzaton elért eredményeinkkel, elért eredményeinkkel.

A gyermekek fejlettségét., a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése megnevezésii dokumenticid
tartalmazza. Ennek segitségével kovethetd a fejlettségiik, eredményeik. Gyermekeink koziil 28 £5
kezdhette meg iskolai tanulmanyait.

A nevelési év soran az intézményvezetd részérél tértént ellendrzés, tobb alkalommal is. Konkrét
tapasztalatom, a kollégak magas szakmai szinvonala.

Személyi feltételeink jonak mondhaték, minden pedagdgus rendelkezik fdiskolaj képesitéssel. Az
alapképesitésen kiviil rendelkezik 5 & szakvizsgéval is, ebbdl 3 8 az idei tanévben szerezte meg,
Intézményiink belsé szakmai megujuldsa a tovabbképzéseken vals részvétellel és az ott elsajatitott
tudasbazis hasznositisaval biztositott.

A Pedagdgusok Elémeneteli rendszerérd| 52016 torvény bevezetésével, Uj feladatokkal talalhattuk
szembe magunkat! A pedagégusok ezzel ugyan nagyban segitséget kapnak a szakmai fejlédéshez,
mindségi munkavégzéshez, mégis hatalmas munka var rajuk. A mindsités soran a pedagégusok
szakmai munkajanak szinvonaldt és az alapfeladatokon tilmutaté szakmai teljesitményét veszik alapul
és kiillonboz6 minSségi fokozatokba valg besoroldssal, egy értékelési folyamaton esnek keresztiil,

7 18 6vodapedagégus mar minésitett. S a mindsitésen kivaléan megfelelt. Ebben tanévben

Teljes kidolgozasra keriilt az intézmény dnértékelési rendszere. S ehhez kapcsolédéan harom évvel
ezelbtt Vezetbi tanfeliigyeleti ellenérzésen is részt vehettem. Ordmiinkre, nagyon sok megerésit6,
pozitiv vélemény hangzott el az ellendrzés soran.

Két évvel ezelbtt intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésen vett részt az intézmény. Néhany
dokumentacié jra gondolésat tette sziikségessé ezek a nyéron atdolgozasra keriiltek

Az értékelés része, a gyermekek fejlédésének nyomon kévetése. A fejlédési naplék térvényi elvargs
szerint megfeleléen vezetésre keriiltek.

3 18 6vodapedagégus mindsitésére keriilt sor. 2 f6 specialis eljdras soran tette ezt a korona virus miatt.

y
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4. Belsé kapesolatok, egylittmiikodés, kommuniksicié
Az intézmény belsd kap

A mi intézményiinkben pedagdgusok kérében nem alakultak ki szakmai csoportok, hiszen a a

Személyi feltételeink valtozdsival, nagy lehetéség,

hogy az uj kollégakat, a mar nagy szakmai
tapasztalattal rendelkez6 hosszabb ideje az intézm

ényben dolgoz6 kollégék segitik, mentoraljak.

A fiatal, palyakezdé gyakornok, illetve néhiny év szakmai gyakorlattal rendelkezé kollégak
hospitalison gazdagithatjék ismereteiket, tapasztalataikat,

Az intézmény munkatérsaj Szdmdra biztositott a munkajukhoz szitkséges informacidkhoz &s
ismeretekhez valé hozzaférés,
Az intézmények munkatérsaj a tovabbképzések tapasztalatait megosztjidk egymaéssal, belsd
tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.
Intézményi szintii szakmai értekezletek, nevelétestiileti t

, valamint az Ovodak Kistérségi Egyesiiletének szervezésében. Ehhez
segitség az éves szinten igénybe vett nevelés nélkiilj napok.

Ebben tanévben fejezédstt be az EF OP-os palyszat segitségével megvaldsuls képzések sora.

Ezen feliil munkaértekezleteket is tartunk, a teljes kollektiva jelenlétével.
Informéciok kozlésére elektronikus feliiletet és falinjsagot is kinalunk.

|5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai l

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mitkodteti, A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ tleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehet6ségeket, ahol a kbrnyezete szdméra bemutatlgt_ja eredményeit, és feladatvallalasaival
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megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is,

Az intézmény a minden esetben tajékoztatja kiilsé partereit (az informéciéatadas szObeli, digitélis
vagy papir alapu ).
A partnerek tijékoztatisit és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A sziil6k, kollégak, szakszolgalat munkatarsai, értekezleteken, egyéni beszélgetések, fogaddérak
keretében keriilnek tdjékoztatasra.

Valamint csoport falitjsagon is lehetséget biztositunk.

A fenntart (")nkorményzattal a kapcsolatunk, szinte napi rendszerességii. De havi rendszerességgel
vezetdi értekezleteken is részt veszek, minden intézményvezetsjével egyiitt!Igen siirtin fordulunk
kéréssel a fenntart6 fel¢, Munkénkat nagyban segiti, hogy szinte minden esetben segitséget kapunk
kérésiinkhoz, valamilyen formaban.

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény mitkddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre all6 targyi és
human infrastruktira, ezért kiilénésen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre 4li6 lehetdségeit hogyan hasznélja ki. Az intézmény a nevelés, tanul4s;-
tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagégiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikod6, motivalé szakmai kérnyezet kialakitasa.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz szitkséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarts felé.

Ebben segitséget kapunk a lehetéségekhez képest, t5bb esetben is. Az utdbbi 5 év tekintetében
elmondhatd, hogy a palyazati lehetdségek maximalis kihasznalasaval éltiink.

Mar az el6z8 tanévben elkezd6dott, az intézmény tisztasagi meszelése, ez igen nagy segitség az épiilet
karbantartasa, tisztasdganak fenntartdsa miatt.

Folyamatosan bdvitjiik targyi feltételeinket is, ehhez a kedves Sziilgk és helyi villalkozék is nagyban
hozz4jérulnak. igy lett MINI Kozlekedési parkunk és MEZITLABAS parkunk.

Fejlesztési javaslatként fogalmazédott meg, a riaszt6 rendszeriink kibévitése, , hogy a meglévd
értékeinkre megfeleld médon tudjunk vigyazni.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka
humaneréforras sziikségletérdl. A humanerSforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében Jelzi a fenntart6 szaméra,
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7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvirisoknak é g pedagégiai

€s tanitdsi moédszerek kivélasztdsa és
a pedagégiai prioritasokkal Osszhangban torténik.

8. ASZERVEZETI KULTURAT JELLEMZ6

TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK,
JAVASLATOK

Nagyon nehéz éveken vagyunk til, a személyi valtozasok miatt, de bizunk benne hogy az 6j kollektiva
fiatalos lendiilettel, a mar régebben itt dolgozé kollégak szakmaj tapasztalatainak ataddsival &s mentori
munkdjukkal tartalmas, napokat és vidam perceket tudunk biztositani a gyermekeknek.,

Ugyanakkor a targyi feltételeink pozitiv irinyi fejlédése, rendkiviili 6rom intézményiink 6sszes
dolgozdjanak, illetve az ide Jjaré gyermekeknek is

Kelt:Ullés, 2020.08.31.

Ph. b/ ¥ ﬁ
ovodavezetd aldirasa
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Tisztelt KépviselGtestiilet!

A 2019/2020-as bélcsédei nevelési évrél (2019. szept. 01-t3]1 2020. 08. 31-ig terjed6 idGszakrél) az
alabbiakban nydjtok tajékoztatést.

A bolcs6dénknek a személyes gondoskodds korébe tartozd, gyermekjéléti alapellatas részeként, mint
gyermekek napkozbeni ellétisat végzé intézményegység feladata volt - az 1997. évi gyermekvédelmi
torvény szerint - a 3 éven aluli gyermekek nappali feliigyelete, gondozdsa, nevelése, foglalkoztatésa,
étkeztetése. Azon gyermekeké, akiknek sziileik munkavégzésiik, képzésiik, betegségiik, szocidlis
helyzetiik vagy egyéb ok miatt nem tudtak gyermekiik napkézbeni ellatésardl gondoskodni.

A Dbolcsddei szakmai munkankat A bolcsGdei nevelés — gondozds orszdgos alapprogramja alapelveit
betartva végeztiik, ill. az alapprogram alapjan elkészitett Helyi Szakmai Programban leirtak szerint.

Statisztikai adatok, az ellatott gyermekek, csalidok jellemzai

2019. szeptember 1-jén a gyermekek létszdma 16 £5 volt. A hénap végére a létszam 22 fére emelkedett.
Ebben a hénapban a feltsltottségi mutaté ( a beiratott gyermekek létszéma az Gsszes fér6helyhez
viszonyitva) 97,8 % feletti volt, a tobbi hénapban 100 %-os.

A bolcsbde kihasznaltsagi mutatéja ebben a nevelési évben volt a legrosszabb, az eddigi évekhez képest,
melynek oka a koronavirus jarvany miatti bezards maérc. 16-apr. 17-ig, ill. a gyermekek tigyeleti
rendszerben valé fogadésa apr. 20-tl maj. 22-ig,

A legfiatalabb gyermek életkora 2019. szeptemberben: 16 hénapos volt, ill. nevelési év kézben janudrban
keriilt felvételre 1 5 18 hénaposan. A legid6sebb gyermek életkora 2019. szeptemberben: 35 hé.

Felvétel indokai:

A nevelési év sordn 26 gyermek ellatdsst biztositottuk. Ezekbdl 7 f& védénéi javaslattal keriilt a

bélcstdébe, legtobb esetben a csalad szocilis helyzete miatt.
A tobbi kisgyermek sziilei munkaltatéi igazolassal, Gstermeld igazolassal kérték a felvételt.
2 kisgyermek esetében az egyik dolgozé sziil6 mellett az anyuka tanfolyamot végzett és 1 kisgyermek

esetében a beteg sziil§ indokolta a felvételt.

Csaladok jellemz6i:

2 anyuka egyediilalloként neveli a gyermekét.

8 kisgyermek nagycsalddban él.
10 kisgyermeknek nem volt testvére a bolesGdei felvétel idején, de koziiliik 4-nek a bélcsédei ellitas

soran sziiletett kistestvére.
2 kisgyermek hétrényos helyzetii az anyak alacsony iskolai végzettsége miatt, ezek a csalddok rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek. Rajtuk kivil még 1 gyermek részesiilt rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben.



Téritési dijak fizetése, ill. az ingyenes étkezésre vald jogosultsag indokai:

Etkezési téritési dijat 2020. méjus 31-i allapot szerint 2 5 fizetett.

A tobbi kisgyermek ingyenesen étkezett. 11 kisgyermek a csalddban az egy fére es§ jévedelem kis
dsszege miatt kapott ingyenes étkezési lehet6séget. 6 kisgyermek nagycsalddos jogon étkezett ingyen, 3
f6 pedig azért, mert rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre is jogosult.

Az ellitas személyi feltételei

A szakszer( nevelést 5 szakképzett (szakiranyi végzettséggel rendelkezd) kisgyermeknevel§ biztositotta,
és 1 bolcsGdei dajka segitette a munkajukat. Egy kisgyermeknevel a vezetsi feladatokat is ellatta.

A kisgyermeknevel6k kozill 2 f6 diplomaval rendelkezik, 1 fonek folyamatban van a diploma
megszerzése.

A bélcsddeorvos havi 8 éréban latogatta a bélcsédét.

Az onkorményzat altal biztositott 1 f§ kozfoglalkoztatott a bolcsédei dajkdnak a technikai feladatok

ellatdsaban nytjtott segitséget.
A dolgozok szakmai fejlidésének lehetdségei, tovabbképzési kotelezettségeik

Az 9/2000 nm rendelet szerint 2018. jiiliusétl kezdve a kisgyermekneveloknek 2020. jun. 30-ig el kellett
végeznilik egy munkakorhéz kétott tanfolyamot. (Ezt a rendeletet ebben a hénapban megvéltoztattdk, és 2
évvel meghosszabbitottdk). Ennek a kotelezettségének tett eleget 3 kisgyermeknevel. A 4.
kisgyermeknevel§ el6z6 nevelési évben részt vett ilyen tanfolyamon.

2 kisgyermeknevel6 A gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok egyiittmiikodésének el6segitése, a
kapcsolati erfszak és az emberkereskedelem okozta &rtalmak azonositisa és kezelése c. tanfolyamot
végezte el.

1 kisgyermeknevels pedig a Kora gyermekkori csalddkdzponti tanicsadds és intervencid és
interdiszciplindris megkozelitésben (4gazatok kozotti egyiittmiik6dés) cimii képzésen vett részt.

Hazi tovabbkeépzés keretében 2 kisgyermeknevel§ késziilt fel és tartott eldadést.

Egyikik a helyes nevelési mddszerekrsl Vekerdy Tamés ttmutatisa alapjan, mdésikuk eltér
fejlédésmenetii gyermekek sorst, jellegzetességeit, fejlédési szakaszait mutatta be,

A hézi kiskényvtarban minden évben b6viil$ szakirodalmakbgl gyarapithattuk tuddsunkat.

Az intézmény biztonsagos miikodéséhez sziikséges ismeretek megszerzése:

A dolgozék 1 alkalommal HACCP oktatéson,
2 alkalommal t{iz- és munkavédelmi oktatason vettek részt.

A sziilékkel val6 kapcsolattartas formai, fontossaga

A sziilkkel val6 mindennapos talalkozdsok soran reggelente kértiink egy rovid informdciét a
gyermekekrd], hogy jobban megérthessiik a gyermekek napkozbeni viselkedését, ha abban szokatlant



tapasztalunk.

Délutanonként mi szimoltunk be a nap soran tértént eseményekrol, amelyek a gyermekiiket érintették, ill.
gyermekekiik viselkedésérél.

A sziilok mindig érdeklédéssel hallgattik a rovid tajékoztatdsunkat.

Egyéni beszélgetést minden kisgyermeknevel$ tartott 2-2 alkalommal.

Sziil6i értekezletet tartottunk a nevelési év elétt, hogy térvényi kotelezettségiinknek eleget téve a
sziil6knek tajékoztatast adjunk az ellatas tartalmarél, panaszjoguk gyakorlisanak modjairél, az intézmény
altal vezetett, rajuk vonatkozé nyilvantartisokrél, az intézmény hazirendjérdl, a fizetendd téritési dijrél, a
jogosultak jogait és érdekeit képvisels érdek-képviseleti férumrél, az értékmegGrzés madjarél és sok mas
egyéb fontos tudnivalérél.

A masodik félévben is tartottunk sziil6i értekezletet, amelyen t4jékoztatdst adtunk az eltelt id6szakrol.

A sziil6ket tdjékoztattuk év elején a nyari bezards idSpontjérél, felmértiik az igényeket az ellatdsra
vonatkozéan erre az idGszakra. Végiil a jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt a marcius 16-t61 bezirt a
bélcséde, majd dpr. 20-tél iigyeleti rendszerben fogadtunk kevés létszémii gyermeket méjus 22-ig,

Ezek utn nyéri bezarasra nem kertilt sor.

Sziildcsoportos  beszélgetést a tavaszi id8szakra terveztiink, amely a jérvanyiigyi veszélyhelyzet

id6szakaban elmaradt.
A nevelési évre tervezett 4 csalddi délutin koziil 3-at meg tudtunk tartani a jarvanyiigyi veszélyhelyzet

elétt, a 4. sajnos elmaradt.

Az egyik csalddi délutan sziireti mulatsdg témdjui volt, a masik ket tinnephez kotddott, a kardcsonyhoz
és a farsanghoz. Mindegyiken részt vett a sziilgk tobbsége, jol szérakoztak gyermekiikkel, ezért
sikeresnek konyvelhettiik el ezeket az alkalmakat.

A sziilék szivesen segitettek az ovi-bélcsi jotékonysagi bél elékésziileteiben, és az egyik adventi

hétvégén, amelyet a Déryné Kulturalis Kézpontban tartottak.
A bélcsédéseket vizsgaltdk az ortopéd sziirés alkalméval jiliusban, néhanyuknak sziiksége is lett

gyogycipére.
A gyerekek marciusban fényképezésen is részt vehettek.
A még nem bolcsGdés gyermekek sziilei szaméra hirdettiik a nyilt nap lehetGségét, de a jarvényiigyi

veszélyhelyzet miatt nem tudtuk fogadni 8ket.
Beiratkozésra az idén rendhagy6 médon csak 1 napon, majus 5-én keriilt sor 6vintézkedések kozepette,

.ahol 11 ijj beiratkozg kérte a felvételét a kivetkezd nevelési évre.

A bélcséde kapcsolata az 6vodaval

A bbélcsddések babszinhazba évi 5 alkalommal atldtogattak az évodaba. Az 5. alkalom ideje augusztus
végére tolédott és szabad térben Keriilt megrendezésre.

Részt vettiink komolyzenei koncerten novemberben, amely j6! lekototte a bolcsédések figyelmét.

Egyiitt tinnepeltiik az 6vodasokkal a karacsonyt.

A gyermeknapi el8késziiletekben részt vettiink, és egyiitt toltottiik a napot az 6vodasokkal,

Az év kézben 6vodat kezd6 gyermekeket a kisgyermeknevel6k el6tte néhéany alkalommal &tkisérték az
6vodai csoportokba, hogy megismerkedhessenek az 6vénénikkel, kornyezettel. Ott viszontlattdk korabbi
bolcs6dés tarsaikat, amely megkdonnyitette szamukra az 6vodaba valé beilleszkedést.



Az 6vodaban és bblcsGdében dolgoz6 munkatarsak is tudtak informécidkat cserélni kzés értekezleteken.
A jarvanyiigyi veszélyhelyzet ideje alatt kozés munkaként varrdtak a szdjmaszkok, és a két

intézményegység udvari feladatai, felijitdsa is kozésen folyt.
A bolcséde kapcsolatai mas intézményekkel

A bolcsddevezets részt vett rendszeresen az intézményvezetsi értekezleteken.

Jelzorendszeri tagokkal valé taldlkozdst biztositottak 2 havonta a szakmakézi megbeszélések. Az
elGadasok nagyon hasznosithat6 szakmai ismereteket adtak.

Az éves gyermekvédelmi tanicskozésra februdrban keriilt sor.

A védén6 rendszeresen latogatott a bolesGdénkbe.

Foiskolai tanulét fogadtunk Gsszel 3 napra, egyéni gyakorlatét toltstte intézménytinkben. Sajnos a tavaszi

gyakorlatat nem tudta elvégezni a jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt.

A szakmai munka, dokumentacid, értekezletek

A szakmai munkénk alapja a bélcsSdei nevelés-gondozas orsz4gos alapprogramja volt.

Csaladlatogatason fogadott minden sziil§ minket. A tavaszi beszoktatis elmaradt 1 kisgyermek esetében,
a masik gyermek sziil§jével a jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt csak egy beszélgetésre keriilt sor a
bolcs6dében.

A beszoktatasok alkalméval biztositottuk a sziiléknek a gyermekiikt6l valé fokozatos elvalist, amely
konnyitette a gyermekek beilleszkedését a bilcsédébe.

A kisgyermeknevel6k a heti terv elkészitése alapjan a gyermekeknek a koézvetlen kéryezetitk
megismerése céljdbol bemutattak, felhividk a figyelmet az Sket érdekld természeti jelenségekre, majd
azzal kapcsolatosan ismeretet nyiijtottak, és tébbféle médon feldolgoztak a témat.

A sziil6knek is hangsiilyoztuk sziili értekezlet alkalmaval ezek fontossagat, hogy a kornyezethez vals
pozitiv attitid kialakulhasson.

Alkotétevékenységeket, mesét, verset, mond6kat, éneket, mozgasos tevékenységeket (torna,
tancmozdulatok) hozzékapcsoltdk a heti kéryezeti téméhoz, igy a gyermekek komplex ismeretet kaptak.
Az alkotétevékenységek soran késziilt munkdk a sziilk szaméra is lithaté helyre keriiltek az atadéba,
vagy a gyermekek szdmdra tettiik a csoportszobéba, hogy l4ssik »munkéjuk” eredménysét.

Tobb alkalommal sétalni vittiik a gyermekeket, hogy a kdrnyezetiikben 1évé dolgokat megismerhessék,
megfigyelhessék.

A fentiek soran igyekeztiink ugy dsszevélogatni a bemutatandé ismereteket, a tevékenységi lehetGségeket,
hogy megvalésuljon minden fejlédési teriilet (érzelmi, értelmi, szocialis) fejlesztése.

A gyermekekkel valé6 kommunikacié soran térekedtiink a beszédfejlesztésre, és a gyermekek egymds
kézotti kommunikacidja, kapcsolatteremtése soran - ha sziitkséges volt - a konfliktushelyzetek megfelels
megoldasdra, baratsagok kialakitasara.

Viszont ezeken kiviil biztositottuk szdmukra a szabad jaték lehet6ségét, mivel ez a legfontosabb
tevékenységiik a gyermekeknek ebben a korban.

Az egészségvédelemre is forditottunk figyelmet az étkezések, fiirdSszobai gondozasok sordn. Az udvaron
valé levegt6zésre szinte mindennap sort kerftettiink. A terasz biztositotta a levegdzést az esGs napokon is.



A téli -5 fok alatti hémérséklet esetén a sészobét vettitk igénybe vagy a fejleszté szobaban biztositottunk
jatéklehetGséget.
A meglévé és palyazatokon beszerzett mozgastejleszté eszkézok rendszeres hasznalata is segitették a

gyermekek mozgésfejlgdését. _
A gyermekek fejlédését fejlédési napléban dokumentéltuk, a sziilék szdméra is ezeket leirtuk az

izendfiizetbe.
A gyermekegészségligyi torzslapot, melyet minden gyermekré] kiilén vezetiink, negyedévente téltéttitk

szakmai el6irds szerint. Ebbe keriilt a sziil6vel torténd felvételi beszélgetés is.

A bblcsddeorvos felvételi statuszt készitett a gyermekekrdl beszoktatds ideje alatt, és késébbiekben
negyedévente vizsgalta 6ket. Ennek a dokumentalasa is a torzslapon tértént,

Nevelési értekezleteket tartott év elején, félévkor, év végén az intézményvezets, és a bilcsddevezetd is.

Ezeken kiviil sziikség szerint voltak megbeszélések.

A bélcséde technikai feltételei

Az intézmény épiiletében kisebb javitasi munkalatokra rendszeresen sziikség volt.

Az intézmény nagytakaritisa, ferttlenitése a 2020, marcius 16-an megkezdédott, teljes koriien, majd ezt
kovetden a napi rendszeres ferttlenitést végeztiik.

A félévente kotelez6 ragesaléirtas megtortént.

Az udvari fajatékok koziil a vonat rendszeresen javitasra szorul. Az udvaron fa nyesésére volt sziikség.
Az udvaron 1év6 fa gyskere a betonelemeket elmozditotta, amelyeken a gyermekek motoroznak, ill. az
6vodaba érkezd sziilok ezek keresztiil kozelitik meg az 6vodét, igy ez mostanra eléggé balesetveszélyessé

valt.

Ullés, 2020. augusztus 31.

Tt forref

Bokor Jézsefné
bolcsédevezetd



