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Ullés Nagykozségi Onkorményzat
Képviselotestiilete

Ullés

Tisztelt képviselo-testiilet!

A Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2017. évi C. torvény (tovabbiakban:
Kvtv.) 59. § (1) bekezdése szerint a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX.
torvény 132. §-a szerinti illetményalap 2018. évben 38.650,-Ft. A Kvtv. 59. § (6) bekezdése
értelmében a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben a 2018. éveben — az
Onkorméanyzat sajat forrasai terhére — a képviseld-testillet hivatalanal foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkozasdban a kozszolgdlati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvényben foglaltaktol eltérden — az (1) bekezdésben meghatarozotinal magasabb &sszegben
dllapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi
illetmény nem haladhatja meg a K6zponti Statisztikai Hivatal 4ltal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

Az illetményalap — ahogy orszdgosan sem - az Ullési Polgarmesteri Hivatalban dolgozé
koztisztviselok tekintetében 2008. év ota nem valtozott, azaz mar tizedik éve 38.650,- Ft
Osszeg(l.

A 2008. 6ta cltelt idészakban az inflacid, a redlbérek és a garantdlt bérminimum az alabbiak
szerint valtoztak:

1.2008. és 2017. kdzott a kumulalt (felhalmozott) inflacié 32,77 % volt a KSH hivatalos adatai
szerint.

2. A bruttd realbérek az elmult idészakban orszagosan 29,6 %-al néttek az alabbiak szerint:
Brutto6 realbérek alakulasa a teljes foglalkoztatottak kérében (forint)



2008. 198 964 2009. 199 837 2010. 202 525
2011. 213 094 2012. 223 060 2013. 230714
2014. 237 695 2015. 247 924 2016. 258.000

Redlbér novekedés 2008-2016: 29,6 %
A garantalt bérminimum pedig az elmult tiz év alatt a dupléjara nétt:

Garantalt bérminimum

2008. 82 800 forint  2009. 87 500 forint 2010. 89 500 forint
2011. 94 000 forint  2012. 108 000 forint 2013. 114000 forint
2014. 118 000 forint 2015. 122 000 forint 2016. 129 000 forint
2017. 161 000 forint 2018. 180 500 forint

Erezhet az a jelenség, hogy a munkavallalok tobbsége kifejezetten az illetmény Gsszegét
tekinti d6nt6 érvnek az elhelyezkedése sordn és - értheté okokbdl - olyan munkaltaté mellett
dont, ahol magasabb illetménnyel szamolhat. Mara mar versenyképes lett az 4llami tisztviselék
szektora is, (pl Jarasi Hivatalok) hiszen az éllami tisztviselok havi illetménye jelent6sen
emelkedett az elmult 2 évben. Ahhoz, hogy a szakmailag kiemelkedé munkat végzd
koztisztviseléket meg tudjuk tartani, illetve az tGjonnan jelentkez6k szAméra anyagi
megfontolasok mentén is vonzéva tegyiik a nalunk esetlegesen kinalkozé munkalehetSséget,
tudasukat telepiilésiink érdekében kamatoztathassuk, célszerii az illetményeket rendezni,
emelni.

A Kittv. 59. § (6) bekezdése szerint amennyiben a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az
illetményalap emelése mellett dont, ugy ezt a dontését rendeletben hozza meg.

Téjékoztatom tovabba a Tisztelt Képvisel6-testiiletet arrdl, hogy 2018. janudr 1-t5] a legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfokl szakképzettséget igénylé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok garantalt bérminimumanak havi dsszege a jelenlegi 161. 000,-
Ft-r6l 180.500,- Ft-ra nott.

El6terjesztésem elkészitése el6tt felmérést készittettem a pénziigyi és gazdalkodasi csoport
vezetjével az Onkormanyzat 2018. évi varhaté bevételeirél és kiadasairél. A gazdasagi vezetd
tajékoztatasa szerint a 2017. évhez képest 2018. év folyaman helyi adobevételeink szamottevd
névekedésével nem szdmolhatunk, azonban a helyi iparfizési adé és gépjarmiiadé tekintetében
javult az ad6z6i moral.

Koztudott, hogy a rendvédelmi szerveknél, a gyermekvédelmi és szocialis ellaté rendszerekben
jelentés, a pedagbgusokndl és az egészségiigyben igen jelentds bérfejlesztés zajlik az elmult
években, melyek a Kormany szdndéka szerint a koévetkezd években életpalyaszeriien
folytatédnak tovabb. 2016. jilius 1-jétd] igen jelentds mértékii béremelés tortént az allami
tisztviselSi és a kormdnytisztvisel6i karndl is, mely azt jelenti, hogy korabbi dnkormanyzati
dolgozdk koézel 60 %-os béremelésben részesiiltek.

Mindekdzben az 6nkorményzati koztisztvisel6i kar tiirelemmel vérta azt, hogy rendezésre
keriljon a bére, a jelenlegi jogszabalyok azonban mar csak arra adnak lehetéséget, hogy ezt
sajat bevételeink terhére tegyiik meg.

Osszességében tigy itélem meg, hogy az eddigi takarékos gazdalkodasunk eredményeképpen
lehet6ségiink van a kdztisztvisel6i illetményalap megemelésére, csokkentve ezzel dolgozdink
kdzotti bérfesziiltséget és elésegitve megbecsiilésiink kifejezését. Javasolom, hogy a képviseld-



testiilet a koztisztvisel6i illetményalapot 2018. évben 50.000,- Ft-ban allapitsa meg. Ezzel az
intézkedéssel kb. atlagosan 29 %-os béremelés érhet el a 2008. évi illetményekhez képest. A
2017. évi illetménykiegészitéssel emelt bérekhez viszonyitva az illetményalap emelése 12,5%-
os béremelést jelent, amely megegyezik a garantalt bérminimum k&telez6 emelésének %-aval.

Az illetményalap emelés a 2018. évi koltségvetésben 5.255.272,- Ft osszegli koltségvetési
pluszt forrast igényel.

Fenti indokaim alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést
megtargyalni, az alabbi hatarozati javaslatot és a mellékelt rendelet-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

........ /2018. (IL. 13.) 6nkormanyzati hatarozat
Targy: Dontés koztisztvisel6i illetményalap emelésérdl

1) Ullés Nagykszségi Onkormanyzat Képviselé-testillete megvizsgalva az onkormanyzat
anyagi lehetdségeit 2018. janudr 1. napjatol a 38. 650,- Ft-os koztisztviseldi illetményalap
50 000 Ft-ra valo emelését tamogatja.

2) A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert arra, hogy gondoskodjon az illetményalap
emeléséhez sziikséges fedezet biztositasardl az Snkormanyzat 2018. évi koltségvetésében.

3) A Képviselo-testiilet felkéri és felhatalmazza a jegyzot, hogy a 2018. évi koltségvetés
készitésekor a koéztisztviselok személyi juttatasanal 50.000.-Ft illetményalap figyelembe
vételével tervezzen.

4.) A Képvisel6-testiilet az illetményalap Gsszegét a 2018. évi koltségvetési rendeletében
allapitja meg.

Felelgs: Nagy Attila Gyula polgarmester
Dr. Borbés Zsuzsanna jegyz6

Hataridé: azonnal

A hatdrozatroél értesiilnek:

1) Nagy Attila Gyula polgdrmester

2) Dr. Borbés Zsuzsanna jegyz6

3) Fancsik Judit pénziigyi-gazdalkodasi csoportvezetd
4) Irattar

Ullés, 2018. februar 9.
Tisztelettel:

Nagy Attila Gyula
polgarmester



Elézetes hatasvizsgalati lap

a jogalkotasrél szé16 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdés szerinti elézetes vizsgalatrél

1.A hatasvizsgélat targya: A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17.§-a
alapjan Ullés Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének rendelet-tervezete a
koztisztvisel6i illetményalap emelésére

2. Térsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatds: Az illetmények korrekcidjaval az Ullési
Polgdrmesteri Hivatalban novekszik az Onkorméanyzati koztisztviselék —anyagi
megbecsiilése. A rendeletben meghatarozott illetményalapemelés koltségvetési keretei a
mindenkori éves koltségvetési rendeletben keriilnek megallapitasra, amely Osszességében
5.255.272 ,- Ft koltségvetési plusz forrast igényel.

3. Kornyezeti €s egészségi kovetkezmények: a rendeletben foglaltaknak nincs kornyezeti és
egészségi kovetkezményei.

4. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsok: Minimalis terhet jelent, hiszen az
illetménynévekedés miatt az atsorolasokat el kell késziteni.

5. A tervezet megalkotidsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasdnak varhato
kdvetkezményei: Az illetményalap emelése csak rendeleti forméban lehetséges.

6. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A rendeletben foglaltak végrehajtasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti feltételek
rendelkezésre allnak.

Ullés, 2018. februar 9.

Dr. Borbas Zsuzsanna
jegyzé



Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
......... (+eeeeer.) Gnkormanyzati rendelet-tervezete

a koztisztvisel6i illetményalaprol

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésben meghatarozott feladatk6rében eljarva, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
sz0616 2011. évi CLXXXIX. toérvény 42. § 1. pontjanak megfelelden, a Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésérol szolo 2017. évi XC. tdrvény 59. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a koztisztvisel6i illetményalaprol a kvetkezoket rendeli el:

1. §

A rendelet hatalya kiterjed az Ullés Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott valamennyi kéztisztviselore.

2. §

A Hivatalban dolgoz6 kéztisztvisel6k esetében az illetményalap: 50. 000,- Ft.

3. §

Jelen rendelet a kihirdetését koévet6napon 1ép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit
visszamendlegesen 2018. januar 1-jétol kell alkalmazni.

4. §

Jelen rendelet 2018. december 31. napjan hatalyat veszti.

Uliés, 2018. februar 13.

Nagy Attila Gyula sk. Dr. Borbas Zsuzsanna sk.
polgarmester jegyzd



