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Ullés Nagykozségi Onkorményzat Képviselétestiilete

Ullés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisels-testiilet Az ,,Ullési Talentum” oszténdij a felsboktatasi intézményekben tanulék
tamogatasarol szol6 17/2013.(X1.14.) onkorményzati rendeletet a megalkotasa Ota egy esetben —
nem a jovedelmi viszonyokat célozva - 2014-ben mddositotta.

2014. 6ta tobb alkalommal, legutobb 2018. januar 1-jét6] emelkedett a minimalbér 6sszege, mely
jelenleg az alabbiak szerint alakul:

-a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezd
legkisebb  Osszege  (minimalbér) a  teljes munkaidé  teljesitése  esetén
138 000 forint,

-a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld
munkak6rben foglalkoztatott munkavéllalé garantalt bérminimumaa teljes munkaidé
teljesitése esetén 180 500 forint.

(egy kétkeresds, 2 gyermekes dtlagos magyar csalddban, ahol az egyik sziilé garantdit

bérminimumot - brutto 180.500 Ft-ot -, a mdsik szilé minimdlbért - brutto 138.000 Ft-ot -
kap, valamint ha csaladi adokedvezményt vesznek igénybe - a gyermek mar kiesik az
ellatdsbol.)

A folyamatosan emelkedd minimalbér — és a valtozatlan jovedelemhatar - miatt a kérelmez6k
nem lesznek jogosultak ezen ellatasi formara.

A lenti tablazatbol latszik, hogy az egyes tanévekben egyre kevesebb palyazat érkezett be, és
az is, hogy a beérkezett palydzatok egy része a jovedelemhatdr tullépése miatt keriilt
elutasitasra:
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Javaslatom az, hogy szélesitsiik ki a palyazok koérét a Rendelet 4.§ (2) bekezdés a) pontja
mddositasaval.

»4.§ (2)A raszorultsag vizsgalata az alabbi szempontok figyelembevételével torténik:

a)az egy fore jut6 jovedelem a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszeresét
nem haladja meg,”

(a mindenkori éregségi nyugdij legkisebb dsszegének haromszorosa: 57.000 Ft/f6/hé.)

helyében az aldbbi szabdlyozas lépne:

4.§ (2)A raszorultsag vizsgalata az alabbi szempontok figyelembevételével torténik:

a)az egy f6re jutd jovedelem a mindenkori Gregségi nyugdij legkisebb Osszegének
haromszorosat nem haladja meg,

(a mindenkori éregségi nyugdij legkisebb Osszegének haromszorosa: 85.500 Ft/f6/hé.)

Fenti indokaim alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eléterjesztést
megtargyalni és a mellékelt rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Ullés, 2018. oktéber 4.

Nagy Attila Gyula
polgarmester



Elézetes hatasvizsgalati lap

a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1) bekezdés szerinti el6zetes vizsgilatrol

1. A hatasvizsgalat targya: A jogalkotasrdl sz016 2010. évi CXXX. térvény (Jat.) 17.§- a
alapjan az ,,Ullési Talentum” 6szt6ndij megalapitasarol, a felsGoktatasi intézményekben
tanulok tamogatasardl szol6 17/2013. (X1.14)onkormanyzati rendelet modositasa

2.Téarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatds: a rendelet hatékonyabban éri el céljat, t6bb
tanul6 juthat 6sztondijhoz.

3.Komyezeti és egészségi kovetkezmények: a rendelet-tervezetben foglaltaknak nincsenek
komyezeti és egészségi kovetkezményei.

4.Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok: a rendelet-tervezetben foglaltaknak nincsenek
adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai.

5.A tervezet megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhat6
kovetkezményei: kevés palyazat érkezik, vagy egyaltalan nem érkezik be palyazat a jévedelmi
viszonyok miatt.

6.A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A rendeletben foglaltak végrehajtasdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti feltételek
rendelkezésre allnak.

Ullés, 2018. oktober 4.

Dr. Borbag Zsuzsanna

jegyz6



Ullés Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
......... (-eeeeee.) Gnkormanyzati rendelet-tervezete

Az ,,Ullési Talentum” 6sztondij megalapitasardl, a felsdoktatési intézményekben
tanulék tdmogatdsarol sz616 17/ 2013. (X1.14.) énkormanyzati rendeletének modositasara

Ullés Nagykozségi Onkormanyzatinak Képviselé-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazds alapjan meghatarozott feladatkérében és
Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 1. pontjanak
megfeleléen eljarva az ,Ullési Talentum” oOsztondij megalapitdsarél, a felsboktatasi
intézményekben tanulék tdmogatasarol sz616 17/ 2013. (X1.14.) snkormanyzati rendeletének
(tovabbiakban: Rendelet) médositasara a kvetkezoket rendeli el:

1. §
A Rendelet 4. § (2) a) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»(2)A rdszorultsag vizsgalata az alabbi szempontok figyelembevételével torténik:

a)az egy fére juté jovedelem a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb &sszegének
haromszorosat nem haladja meg,”

2. §

E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Ullés, 2018. oktober 15.

Nagy Attila Gyula sk. Dr. Borbés Zsuzsanna sk.
polgarmester jegyzo



