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BEVEZETO

A kbznevelésrél szol6 Nkt. 25.§ (1) A kdznevelési intézmény mukodésére, belsd és
kils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat
(atovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

A szervezeti és mlkodési szabalyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket,
amelyek meghatarozasat jogszabaly irja el6, tovabbéd a nevelési intézmény
mikodésével Gsszefiiggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdban (a
tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatarozni (20/2012. (VIL31.) EMMI 1. 4. §)

a) a mikodés rendjét, ezen belil a gyermekeknek, a tanuldknak, az
alkalmazottaknak és a vezetéknek a nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartézkodasanak rendjét,

b) a pedagdgiai munka bels6 ellenérzésének rendjét,

C) a belépés és benntartozkodas rendjét azok részére, akik nem &llnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel,

f) az intézményvezeté vagy intézmeényvezet6-helyettes akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendjét,

g) a vezetbk és az iskolaszék, az dvodaszék az valamint az ovodai, iskolai,
kollégiumi sziil6i szervezet, kézdsség kozotti kapesolattartas formajat, rendjét,

h) a nevelStestilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozd rendelkezéseket,

i) @ kuils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai- szolgaltatokkal, a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségligyi
szolgaltatdval valé kapcsolattartast,

J) az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

) a rendszeres egészségigyi feliigyelet és ellatas rendjét,

m) az intézményi védo, 6vé elbirasokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén szikséges teendbket,

o) annak meghatéarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kémi a
pedagdgiai programrol,

p) azokat az tigyeket, amelyekben a sziil6i szervezetet, kozosséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhazza fel,

r) az elektronikus uton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

s) az elektronikus Gton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendjét,

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly el6irja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény miikodésével 6sszefuggd minden olyan kérdést, amelyet
jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet
szabalyozni.



20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 168. § (1) Az dvoda, iskola, kollégium SZMSZ-gben kell
meghatarozni a nevelési-oktatasi intézmény vezetdinek, pedagoégusainak, valamint
mas alkalmazottainak feladatait a tanulé- és gyermekbalesetek megelézésében és a
baleset esetén (intézményi véds, 6vé eléirasok).

A szervezeti és mikodési szabalyzat alapvetéen az oktatasi intézmény felnétt
dolgozdira allapit meg szabalyokat, akikre valamilyen médon, formaban, kapcsolatba
kerlilnek az intézménnyel.

A szervezeti és miikddési szabalyzat olyan alapokmany, (alapdokumentum), mely
kodexszeriien foglalja 6ssze az évoda szervezetére, mikkddésére, a pedagdgusok és
gyermekek jogaira és kételességeire vonatkozd szabalyokat: mindenekel6tt az 6voda
szervezeti rendjét.

A szervezeti és miikodési szabalyzatba bele kell foglaini az intézmény alapmutatoit
(az alapité okirat legfontosabb elemeit) alaptevékenységét és ezeket meghatarozoé
jogszabalyi hatteret.

Az Gvoda, pedagobgiai programjanak legalabb egy példanyat oly modon koteles
elhelyezni, hogy azt a szil6k és a tanulék szabadon megtekinthessék.

Az SZMSZ-, a hazirendet és a pedagoégiai programot a nevelési-oktatasi intézmeény
honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni.
(20/2012. (VIIL.31.) EMMI . 82. § (1) (3)

Az 6vodai intézmény szervezeti és miikédési szabalyzatanak a magasabb szint(
jogszabalyok rendelkezésein til, elveiben és tartalmaban illeszkedni kell az évodai
intézmény mas belsé szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az 6voda tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé helyi szabalyok

®  Alapité Okirat

& Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ)

®  Helyi Ovodai Nevelési Program

® Hazirend

Az ¢vodai intézmény alapitasanak leglényegesebb kellieke az Alapit6 Okirat kiadasa,
az alapit6 okirat alapjan az intézmény nyilvantartasba vétele.

A nyilvantartasba vétellel valik a kézoktatasi intézmény 6nall6 jogi személlyé, amely
ettél kezdédben sajat nevében eljarhat, jogok és kételezettségek illetik meg.

A neveldtestiilet az alabbi Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot (tovabbiakban
SZMSZ) fogadta el.



1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Napkézi Otthonos
Ovoda, (OM azonosit6:202061) mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
miikodés belsd rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat a
jogszabalyok szerint, és mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskoérbe.

Célia az intézmény jogszerii miikédésének biztositasa, a zavartalan mikddeés
garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilék, gyermekek és pedagdgusok
koézotti kapcsolat erésitése, az intézmenyi miikédés demokratikus rendjének

garantalasa.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:

» az ovodaba jaro gyermekek kézosségére

» a nevelétestilet valamennyi pedagogusara

> intézmény vezetbjére

»> anevelb - fejlesztd munkat segitékre (dajka)

» agyermekek szileire, térvényes képviseléikre

Ezen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok is
kételesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe
veszik szolgaltatasait.

Az intézmény gazdalkodasi jogallasa:

Az 6voda gazdalkodasi feladatait részben az Ullés Kozségi Onkormanyzat latja el.

A vagyon felett rendelkezé:

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében lévé ingatlan és ingd
vagyon rendeltetésszer(i hasznalatara, tizemeltetésére, tovabba helységeinek és
eszkdzeinek tartos és eseti bérbeadasara.



A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat hatalybalépése

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot:

- a nevelbtestiilet hagyja jova

- az intézményi sziil6i szervezet egyetértési jogot gyakorol
- a fenntarté jévahagyasaval valik érvényessé.

Modositasara akkor keril sor, ha a fenti jogszabalyokban,az intézményben
szervezeti és mikodeési tekintetben valtozas all be, illetve ha a szilék, vagy a
nevel6testiilet mindsitett tdbbséggel erre javaslatot tesz. A modositas alkalmaval az
eljarasi rendet az Nkt.25.§-a hatarozza meg. A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon
kivill helyezédik az 6voda korabbi Szervezeti és MUikddési Szabalyzata.

A modositasra keriilt, elfogadott és jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
nyilvanossaga: A vezetdi irodaban mindenkor megtalalhaté

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat feliilvizsgalatanak médja
@ ha az évoda mikodési rendjében valtozas térténik
@ ha a jogszabaly eldirja



Az intézmény jellemzgi

Az intézmény neve: Csigabiga Ovoda és Bolcséde

Az intézmény fenntartéja: Ullés Nagykézségi Onkormanyzat

cime: 6794 Ullés, Dorozsmai (it 40.

Az intézmény alapitéja és cime: Ullés Nagykozseég Képviselbtestilete, 6794 Ullés,
Dorozsmai Ut 40.

Az intézmény cime: 6794 Ullés, Dorozsmai at 10.

Az intézmény tipusa: Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 202061

Az intézmény iranyité szerve: Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-
testulete

Az évoda alaptevékenysége:

® Az 6vodai neveldmunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara éplilé,
jovahagyott nevelési program szerint folyik.

& Az bvodai nevelés a gyermek harom éves koratol az tankotelezettség kezdetéig
( Nkt.45§ (2) meghatarozottak szerinti nevelbintézmény

® Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa :

a.) Integraltan fejleszthetd beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos,

a megismer6 funkcio vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezethet6 tartos és silyos rendellenessége miatt sajatos nevelési

igényli gyermekek ellatasa

b.) Integraltan fejlesztheté a megismeré funkcio vagy a viselkedés
rendellenessége miatt sajatos nevelési igény( gyermekek ellatasa

& Bejard gyermekek ellatasa

& Szervezett intézményi étkezés

Az 6voda alaptevékenységet kiegészit, végezheté tevékenysége:

® Ovodarendszeren kiviili oktatas,

® Tanfolyamok szervezése



Az évoda szakdgazati megnevezése, szima (TEAOR) és szakfeladat szerint
besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

851011 Ovodai nevelés ellatas

851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy
Az Ovoda gazdasagi jogallasa: Onalléan  miikodd koltségvetési  szerv,
gazdalkodasaval kapcsolatos jogkért az Ullési Polgarmesteri Hivatal latja el.

1. Az intézmény vezetSjének kinevezési rendje

Az intézmény vezetéje, a fenntarté altal keril kinevezésre, az érvényes
jogszabalyoknak megfeleléen.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

@ A mindenkori kinevezett ovodavezetd,

@ llletve annak tavolléte esetén az SZMSZ — ben meghatarozott helyettesitési

rend az iranyado.

2. Az intézmény miikédési alapdokumentumai

A térvényes m(ikédést az alabbi, - hatalyos jogszabalyokkal 8sszhangban 4ll6
alapdokumentumok hatarozzak meg.

Az Alapité Okirat

Az 6voda Helyi Nevelési Programja

Az Gvoda éves pedagogiai munkaterve
Tovabbképzési Program, beiskolazasi terv
Jelen SZMSZ és mellékletei

C06ea



3. 1. Az Alapité Okirat:

Az alapitd okirat, mely tartaimazza az intézmeény nyilvantartasba vételét, jogszert
mikodését.(Nkt.21.§ (3))

3. 2. Az 6voda Helyi Nevelési Programja, mely tartalmazza (EMMI 20/2012
(VIL.31.)

® Az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit

®  Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyisegenek fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevekenységeket

A gyermekvédelemmel 6sszefiiggé pedagogiai tevékenységét,

A szul6, a gyermek, a pedagdgus egyiittmikodésének formait,

az egeszségnevelési és kirnyezeti nevelési elveket

a gyermekek esélyegyenl8ségét szolgald intézkedéseket

a nevelGtestilet altal szikségesnek tartott tovabbi elveket

A nevelési program végrehajtasahoz szlkséges, a neveldmunkat segité
eszkézok és felszerelések jegyzékeét,

CeBeee6

‘3. 3. Az 6vodai nevelési évre sz6lé6 munkaterve:

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvaldsitasahoz szilkséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott
cselekvesi terve a felel6sok megjeldlésével.

Az éves pedagogiai munkatervet a nevelétestilet javaslata, véleménye alapjan az
Ovodavezetd késziti el, majd megvitatasa utan a nevelési évet nyitd nevelétestuleti
értekezleten fogad el.

Az éves munkaterv tartalma:

- Az aktualis nevelési év helyzetképe

- Az aktualis nevelési évre kitlizétt célok, feladatok, tevékenységek

- Az dvodai nevelési év rendje

- A nevelési év munkarendje 6vodapedagogusok és nem pedagégus beosztas(
dolgozék

- Unnepek, rendezvények szervezési rendje

- Gyermek és Ifjisagvédelmi feladatok nevelési évre sz6ld rendje

- Az bvoda belsé ellenérzési rendje: szakmai és miikodési

A nevelbtestiilet ailtal elfogadott, az adott nevelési évre sz6l6 munkatervet az
intézmeényi szilbi szervezetettel ismertetni kell, illetve az évoda internet honlapjan
nyilvdnossa kell tenni.



4.1. Az 6vodavezetd és feladatkére:

Az o6voda élén az 6vodavezets all a Nkt.68.§ (2)-a alapjan, aki az intézmény
egyszemélyi felelés vezetbje, aki munkajat a Nkt.69.§. vonatkozd elbirasainak
megfeleléen latja el.

Jogkorét esetenként vagy az (igyek meghatarozott kérében az intézmény mas
alkalmazottjara atruhazhatja.

Az 6voda vezetéje képviseli az intézményt.

Az 6vodavezetd jogkorét, felelésségét, feladatait a Kéznevelési Térvény alapjan a
fenntarté hatarozza meg. (melléklet: Ovoda vezetd munkakéri leirasa.)

4.1.1 Az 6vodavezets felelés:

az intézmeény szakszeri és torvényes miikodéséért,

a takarékos gazdalkodasért,

a munkaltatéi feladatok térvényes ellatasaért,

az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért,

tervezési, beszamolasi, informacié szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért

az ovoda gazdasagi eseményeiért,

a pedagégiai munkaért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megelézéséért

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a pedagogusi kozéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért,

®  atovabbképzések megszervezéséért,

& azintézmény kézvetlen és kézvetett partnerkapcsolatainak miikddtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért a helyi szabalyozasoknak megfeleléen.

Az o6voda vezetéje rendkivilli sziinetet rendelhet el, ha rendkivili id6jaras, jarvany,
termeészeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt az évoda mikédtetése nem
biztosithaté, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna.

Intézkedéséhez be kell szereznie a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem
lehetséges, a fenntartét haladéktalanul értesitenie kell.

DOOEERRRERRRER

4.1.2 Az 6vodavezeté feladatai:

© azintézmény vezetése,

& a nevelbtestllet jogkérébe tartozo déntések elékészitése, végrehajtasuk
szakszerd megszervezése, a nevelé- fejleszté munka iranyitasa és ellenérzése,

D anemzeti és 6vodai innepek munkarendhez igazodd, méitd megiinneplése,

® a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez
szikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

®  a gyermekvédelmi munka iranyitasa,

@ agyermekbaleset megelézésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,
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O kotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadvanyozasi jogkér gyakorlasa,

®  azintézmény miik6désével kapcsolatban minden olyan {igyben val6 déntés,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe,

% az SZMSZ -ban megfogalmazott, a vezetésre vonatkozo pontok maradéktalan
ellatasa.

4.1. 3. Az évodavezetd helyettesitési rendje:

Intézményvezetd akadalyoztatasa esetén intézkedési jogkérrel rendelkezé személy a
megbizott intézményveté-helyettes.

A vezetb helyettesitése egyéb esetekben: ha a vezetdk betegsége vagy mas okbol
valo tavolléte nem teszi lehetévé a vezetdi feladatok ellatasat, a vezetd
helyettesitésének ellatdsdban kézremiikédnek a munkarend szerint ez id6ben
munkat végzé 6vodapedagégusok. Intézkedésre a legmagasabb szolgalati idével
rendelkez6 o6vodapedagbgus jogosult. Intézkedési jogkére az intézmény
mikoédésével, a gyermekek biztonsdganak megovasaval ésszefiiggé-azonnali
déntést igénylé ugyekre terjed ki.

4.2 A Sziil6i Szervezet

Az 6voda, a sziildk jogaik érvényesitése, illetve kételességeik teljesitése érdekében
szUli képviseletet mikédtet.

Az bvodai sziil6i képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi
terlleteken:

az 6vodai SZMSZ kialakitasaban,

a hazirend kialakitasaban,

az éves munkaterv és beszamolo elkészitésekor,

az innepélyek, megemlékezések rendjét szabalyoz6 részeiben,

a szulBket anyagilag is érinté tigyekben,

a szUl6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

az ¢voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a gyermekvédelmi feladatok meghatarozasaban, a munkatervnek a szuléket is
erintd részében.

Az dvodai Szuléi képviselet:

Keépviseli a sziilket és a gyermekeket az oktatasi torvény megfogalmazott jogaik
ervényesitéséhez.

Figyelemmel kiséri a nevelémunka eredményességét. Megallapitasairol tajékoztatja
a nevelbtestiiletet és a fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezetdjétdl, az e kdrbe tartozo tgyek targyalasakor.

Képviselbje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelétestiileti értekezleten.

PORERHR
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4.3.Az 6voda dolgozoi:

Az 6voda dolgozoit a térvény elSirasai alapjan megallapitott munkakérokre a
fenntart6 altal engedélyezett létszamban az évoda vezetdje alkalmazza.

A teljes alkalmazotti kézosséget az Gvodavezets hivja 6ssze minden esetben.

Az értekezleteken az o6vodavezets tajekoztatia az 6voda dolgozéit az évoda
munkajarél és ismerteti a soron kévetkezé feladatokat.

Az értekezletrél jegyzékonyv késziil.

4.3.1.Az 6voda dolgozéi munkajukat munkakéri leirasaik alapjan végzik (ezen
Szervezetiés Miikodési Szabalyzat Melléklete).

4.3.2. A nevel6k kdzdsségei

A neveldétestiilet

A nevel6testilet az o6voda pedagdgusainak koz6ssége, a nevelési-oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.

A nevelétestlet tagja: az 6voda valamennyi kinevezett 6vodapedagégusa.

A nevelbtestiilet déntési és véleményezési jogkérét a Nkt.70.§-a tartalmazza:

70.8.( 2): A nevelbtesttilet dont:

a) a pedagégiai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadasaral,

C) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogé elemzések, értékelések,
beszamoldk elfogadasardl,

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a nevelbtestiilet képviseletében eljaré pedagoégus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasardl,

k) jogszabalyban meghatarozott mas tgyekben

(3) A nevelétestulet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény miikSdésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a
nevelGtestiilet véleményét a kilsn jogszabalyban meghatarozott igyekben.

A nevelbtestiilet értekezletei:

A nevel6testiilet a nevelési év soran :

- rendes és

rendkivili értekezletet tart.

A nevelétestulet rendes értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott
napirenddel és idépontokban az 6évoda vezetbje hivja 6ssze.

A nevelbtestiilet egy nevelési éve soran az aldbbi értekezleteket tartja:

- nevelési év zaro-nyitd értekezlet
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- a nevelési évben két nevelési értekezlet

A rendkivilli nevelétestilleti értekezletre vonatkozo szabalyok:

Az ovodavezetd a rendkiviili neveltestileti értekezlet dsszehivasanal a napirend
harom nappal elébb térténd kihirdetésével intézkedik.

Rendkivili nevel6testileti értekezlet hivhatd 6ssze az 6voda lényeges problémainak
megoldasara.

A rendes és rendkivilli nevelétestiileti értekezletekrdl jegyz6konyv készil, melyek
kételez6 tartalma:

- Datum,

- Helyszin pontos meghatarozasa,

- Napirendi pontok felsorolasa

- Jegyz6kbnyvvezeté megnevezése

- Részletes, a napirendi pontoknak megfelel$ hiteles szoveg

- Jelenléti iv

A jegyz&konyvek minden alkalommal alairjak:

- bvoda vezetd

- jegyz6konyv vezetd

- Két hitelesité alairo.

A nevelétestulet dontéseit és hatarozatait — jogszabalyokban meghatarozott kivétellel
— nyilt szavazassal és egyszerti szo6tébbséggel hozza.

A szavazatok egyenlGsége esetén az dvodavezetd dént.

A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba — irattaraba — keriilnek
hatarozati formaban.

5.Az 6voda miikddése.

A kéznevelési intézmeény miikodésének rendje

A Nkt 24. §-a szerint (1) A nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetben
6nalléak.

Szervezetikkel és mikodésikkel kapcsolatosan minden olyan ugyben déntenek,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos  déntések
elokészitésében, végrehajtasdban és  ellendrzésében - jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagogusok, a tanulok és a sziilék,
valamint képvisel6ik.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriletén part, politikai célu
mozgalom vagy parthoz kétédé szervezet nem miikédhet, tovabba az alatt az id
alatt, amig az 6voda ellatjia a gyermekek feligyeletét, part vagy parthoz koété6dé
szervezettel kapcsolatba hozhat6 politikai célu tevékenység nem folytathato.
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A. Az 6voda munkarendje

1. A nevelési év szeptember 1.-t6l - augusztus 31.-ig tart, mely két részbél all.

a,) Nevelesi-oktatasi év (I1X. 1.-V. 31-ig),

@ mely idészak alatt a gyermekek részére a Helyi Ovodai Nevelési Program
szabalyozasanak megfelelve foglalkozasokat szerveznek.

Dokumentum: Csoport Hetirendje

b. ) Nyari idGszak (V1. 1.-VIIl. 31-ig), mely idé alatt

& Az 6vodai csoport szervezett foglalkozasok nélkil miikadik

@ A nyari évodai élet dokumentalasa: A Nyari Ovodai Elet Napléjaban

& Az 6voda bezar. Ekkor térténik az 6voda szlikség szerinti felujitasa,
karbantartasa, valamint a nagytakaritas. A zaras idétartamat a fenntarté

hatarozza meg.

© A nyari zaras idétartamardl a sziléket legkésébb minden év 02.15-ig a
faliljsagon keresztiil értesitjiik

2. Az bvoda 5 napos (hétfétél-péntekig) munkarenddel tizemel.

& 55 oras nyitva tartasi idével, melynek pontos idépontja a mindenkori éves
munkatervben - a sziil6i igényeknek megfeleléen - keriil meghatarozasra:

D A szulbk igényeinek jelzésére az intézmény vezetdje a fenntarto felé
kezdeményezheti a nyitvatartasi id6 megvaltoztatasat.

Rendezvények alkalmaval a nyitvatartasi idétsl valo eltérést az 6vodavezetd
engedélyezi

3. Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezé dajka nyitja.

& A bejarati ajtok nyitva illetve zarva tartasat a csoportok napirendje hatarozza
meg, melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben régzitink és a
szllokkel az elsé sziilgi értekezleten illetve a sziléi hirdetd tablan ismertetink.

® A hivatalos Ugyek intézése a vezetdi irodaban torténik.

4. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben kerdl
szabalyozasra.

5. Az alkalmazottak munkaidejikk nyilvantartasat a jelenléti iven vezetik, melyet heti
rendszerességgel ésfvagy spontan modon, dokumentaltan ellendriz az oOvoda
vezetbje.

6. Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyokat a munkakoéri leirasok
tartalmazzak ( ezen szabalyzat melléklete!)

7.Az 6vodapedagégusok munkaidejének foglalkozassal lekotott része a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott kotelezé Oraszam, ezen feltl a heti 40 oras torvényi
munkaidé keretet figyelembe véve az alabbi feladatokat latia az évodaban és/vagy
az ovodan kivl:

- tovabbképzéseken valé részvétel

- hospitalasok

- reszort feladatok

- munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok

- az 6voda vezet6jétdl kapott egyéb, az 6vodai neveld-fejleszt6 munkaval
Osszefluggé, irasban kapott megbizasok.

8. Nevelésnélkuli munkanapok:
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Id6pontjat és felhasznalasat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év
szeptemberében tajékoztatast adunk a sziléi kézosségnek.

A nevelésnélkuli munkanapok éves felhasznalasa soran figyelembe vessziik:

- @ jogszabalyi kotelezettséget,

- az 6vodaba jaré szil6k munkahelyi leterheltségét.

A nevelés nélkilli munkanapok idépontjaral minimum 7 nappal korabban értesitjiik:
- a teljes szul6i kort és

- fenntartot .

A nevelés nélkuli munkanapokon: szakmai tovabbképzést, alkalmazotti
ertekezletettartunk.

A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositjuk a sajat évodaban.

B. Az 6voda miikédési rendje

1. Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg

A Munkaterv programjait a nevelétestillet hatarozza meg, a gyermekek kdzosségét
érintd k6z6s programokat illetéen a Szul6i képviselet véleményét kikérve.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

a/ A nevelésnélkili munkanapok idSpontjat, felhasznalasanak modjat, tartalmat,
mely nem haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot.

A nevelésnélkiili munkanapok pontos idépontjardl a sztl6ket legalabb 7 nappal elétte
értesiteni kell.

b./ A sziinetek idétartamat

c./ Az 6vodai megemlékezések és {nnepek rendjét

d./ A nevelési értekezletek iddpontjat

e./ A gyermekek fizikai allapotat felméré vizsgalati idépontjat

f./ Az bvodaban folyd, téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok rendszerét
( a 229/2012 (VIll.28) Korm. rend. 33. §-ban meg nem hatarozott egyéb
foglalkozasok), melyekre az 6voda téritési dijat szed .

C. Kiilsé kapcsolatok rendszere formaja és médja
Az obvodat a kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az

Ovodavezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelétestiilet is
kapcsolatot tart a killonb6z6 tarsintézményekkel.

D. Az 6vodai linnepélyekre és rendezvényekre
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A megfeleld szinvonall felkészités és felkészllés az ovondk feladata gy, hogy
figyelembe veszik a gyermeki személyiséget és a helyi sajatossagokat.

Az 6vodai Unnepségeken és rendezvényeken az 6vonék és dajkak jelenléte kotelezd
az alkalomhoz illé 6ltozékben.

Az 6vodai innepélyek rendje a Helyi Ovodai Nevelési Programban szabalyozott, és
a mindenkori éves munkatervben konkretizalt ( hataridd, felelés)

E. A gyermekek 6vodai felvétele

Nkt 8.§ -a szerint.

(1) Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankételezettség kezdetéig neveld
intézmény.

Az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél
szamitott fél éven belul betélti, feltéve, hogy minden haroméves és annal idésebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

A beiratkozas rendje:

*A beiratkozas idépontjat minden nevelési évben a fenntarté

hatarozza meg, és a megszokott formaban, a kijel6lt beiratkozasi idépontot megel6zé
harminc nappal hozza nyilvanossagra:

¢ A beiratasi idészakot kdvetéen a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember
01-t6l folyamatosan torténik. Az Gjonnan jelentkezé gyermekek fogadasa az 6vodai
nevelési évben folyamatosan torténik.

oA beiratkozas soran a szilét réviden szdban és irott bemutatkozé anyag
formajaban ismertetjik 6vodank pedagégiai rendszeréré!

#A beiratkozast kévetéen a gyermekek és a sziilék lehet6séget kapnak arra, hogy
kézvetlen betekintést nyerjenek az évoda életérél: a nyar folyaman nyitott 6voda

¢ A beiratas tényét az Eléjegyzési napléban kell régziteni.

Ha az Ovodaba jelentkez6k szama meghaladja felvehetd gyermekek szamét a
fenntartd_az dvodavezetdvel egyitt bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a

felvételre. Az dvodaban valé felvételrél az 6voda vezetdje irasban: Felvételi
Hatarozat forméajaban értesiti a szul6t a beiratast kévet 10 napon belill.

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrél névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni tilos.

Az dvodai atvétel:
A szlld gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti:

Az o6voda hazirendjét az Uj gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése
el6tt ismertetni kell: nyomtatott formaban mindenki szamara biztositani kell, melynek
atvételét az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon kell igazolni.
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Az bvoda Hazirendje olvashaté: a Ullés honlapjan
F. Az iskolai élet megkezdésére vonatkoz6 szabalyok

Nkt.45. § -a szerint

(1) Magyarorszagon — az e torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek
kbteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankételezettségét
teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, legkésébb az azt kéveté évben tankstelessé valik. Az a gyermek, akinek
esetében azt a szakértéi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban
reszesl ellatasban, és ezt koveten valik tankételessé.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. Ha a gyermek
az iskolaba lépéshez szilkséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziilg
kérelmére szakéntéi bizottsag vélemeénye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

(3) A tankételezettség kezdetérs|

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértsi
bizottsag,

c) az 6voda, az iskola vezetéje vagy a szilé kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértéi bizottsag dont.

A tankételes életkort eléré gyermekek esetében:

* az ovoda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba Iépéshez szlikséges
fejlettséget,

sha sziikséges, javasolja a gyermek évodai nevelésben valo tovabbi részvételét,

¢ javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitasa céljabdl, hogy szilkséges-e a

gymsgjéjgs_ismmmemémenﬂohaiasban_vamsﬂetebfmmaéne az
iskolaba lépéshez sziksége fejlettséget — szakéntdi és rehabilitacios bizottsagi
vizsgalaton vegyen részt

G .A gyermek 6vodai elhelyezésének megsziinik, ha

¢ agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

¢ 5 éven aluli dvodas gyermek esetében, ha a szul6 irasban bejelenti,

hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelsit naptdl,

¢a gyermeket felvették az aitalanos iskolaba,

Az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarél a sziilét, az elézd 6voda vezetojét
frasban értesiteni kell. Amennyiben az o6vodai felvételre a gyamhatdsag
kezdeményezése alapjan keril sor, a hatarozatot szamara is meg kell kiildeni.

¢ javasolia, hogy a gyermeket az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség
elérésének megallapitasa céljabél a szilo vigye el a nevelési

tanacsadoba.

G. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése

Az o6vodaba felvett gyermek fejlédését a ,Fejlédés nyomon koévetése”
dokumentumban régzitjik. A fejlédés nyomon kévetése az alabbi teruletekre terjed
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ki: értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlédés. Rogzitésre kertinek: a gyermek
fejlesztési feladatai: intézkedések, megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe vételét.
A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlédési naplé bejegyzéseit ismertetjitk a szulével,
aki azt alairadsaval igazolja a napléban.

A fejlesztési javaslat elkészitését a szl az iskolaba lépést megelézé harom, illetve
az iskola megkezdést kdvetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az
6voda koteles atadni a szilének. A fejlédési naplé tartalmat, vezetésének
szabalyozasat a Helyi Ovodai Nevelési Program tartalmazza.

H. A gyermek napirendje

a,

A csoportok napi és heti rendjét a Helyi Ovodai Nevelési Program szabalyozasanak
megfeleléen, a gyermekek életkori sajatossagainak flggvényében a nevelési év
elején alakitjuk ki, melyet az elsé — nevelési év nyito- szildi értekezleten ismertetiink
a szulbkkel. A nevelési év soran szervezett 6vodai programok esetében a
napirendek rugalmasan valtoznak.

Egyéb foglalkozasok

A nevelési idében egyéb foglalkozasok is szervezhetok, melyrél a pedagogus Egyéb
foglalkozasi Naplét vezet a 206 2012 EMMI Rendelet 103.§.-a alapjan. E
foglalkozasokért téritési dij szedhetd.

L Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét

Fenntart6 altal jovahagyott Hazirend tartalmazza.
1. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, igazolasara vonatkozé

rendelkezések:
Az bvoda Hazirendje szabalyozza a megfelels jogszabalyok figyelembe vételével.

J. Gyermekek étkeztetése, Téritési dijak befizetése, visszafizetése

A fenntarté altal jévahagyott Hazirend szabalyozza a megfelelé jogszabalyok
figyelembe vételével.

A gyermek szamara az étkezést — a hatalyos jogszabalynak megfelelen - egy
honappal elére kell megtériteni.

A kitlizott napon tul az 6voda vezetbjének engedélyével a szl — indokolt esetben —

mas napon is fizethet.
A szuildket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével killénbdzé kedvezmények

illetik meg :

Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. torvény
szeptember 1-jén hatalyba 16p8 médositasa szerint, mar szélesebb kérben elérhetd az
ingyenes, 6vodai, gyermekétkeztetés.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha

* agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

(dnkormanyzati hatérozattal kell igazolni) )
* tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatoldsa)
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* A csaladban hirom vagy tobb gyermeket nevelnek (csaladip6tlék igazolas)

* A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatérozat csatoldsa)

¢ Olyan csaladban €I, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi
jovedelem dsszege nem haladja meg a kételez legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavéllal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett sszegének 130 %-4t , azaz 89.408.Ft-ot

Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre,
ugy be kell nyujtani a jévedelemnyilatkozatot és a szitkséges igazolasokat az
Ullési Onkormanyzati Konyhahoz.

6. Az 6vodai munka belsé ellenérzésének rendje

A fenntarté
e) ellendrizheti a koéznevelési intézmény gazdalkodasat, mikodésének
térvenyességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-
oktatasi intézményben tovabbé a gyermekvédelmi tevékenységet, a tanulé- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket,
f) a kbznevelési intézmény vezetéjének megbizasa, kinevezése, a megbizas
visszavonasa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e térvényben
foglalt korlatozé rendelkezések keretei kézétt gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
koznevelési intézmény vezetéje felett,
h) értekeli a nevelési-oktatasi intézmeény pedagoégiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagégiai-szakmai munka eredményességét,
i Jellendrzi a pedagogiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.
Az Ovodavezetd, az ellenérzési utemterv alapjan, a pedagégiai munka
eredményessége és az intézmény zavartalan miikédése érdekében ellendrzi, értékel
az alkalmazottak munkajat.
A belsé ellenérzés rendszere atfogja az 6vodai nevel6-fejleszté munka egészét.
Egyrészt biztositia a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellenérzés soran
felmeriild hibak feltarasa idében megtérténhet, masrészt fokozza a munka
hatékonyséagat.
A belsé ellenérzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagégiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.
Az 6voda vezetdje minden nevelési év elején elkésziti a részletes belsé ellendrzési
tervet mint a Munkaterv mellékletét - ebben megjeléli:
- az ellenGrzésre jogosult személyeket,
- az ellendrzés céljat,
- az ellenérzés terileteit,
- az ellenérzés idejét, hataridejét.
Az ellenérzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.
Rendkivili ellenérzést kezdeményezhet:

- az évodavezetd

- Ovodai szakért6

- fenntarté
Az ellenérzés kiterjed:
- a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének maodjara, mindségére,
- €s a munkafegyelemmel 6sszefiiggé kérdésekre.
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Az ellen6rzés teriletei:

* pedagdgiai, szervezési, tanligyigazgatasi feladatok ellenérzése,

® id0szakos, allandd, kiemelt és specialis ellendrzések,

» foglalkozasok, irdsos dokumentumok, foglalkozason kivuli tevékenységek

ellendrzése,

® program megvalosulasanak szintje a csoportokban és az 6voda eletében,

® gazdasagi jellegli ellenérzések ( éleimezés, téritési dij, vagyon- védelem ),
emunka és tlizvédelmi ellenérzések.

Az ellen6rzés formai:

- tervszer(, elére megbeszélt szempontok alapjan,

- spontan, alkalomszer(i ellenérzések

Az ellendrzése tapasztalatait az érintett ovodapedagogussal ismertetni kell, aki arra
irasban észrevételt tehet.

Az altaldnos tapasztalatokat a nevelétestilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredmenyeket és az esetleges hianyossagok megsziintetésére teft, szikséges
intézkedéseket.

7. Gyermekvédelmi munka megszervezése és ellatasa

Ezen intézményi belsé szabalyozasnak megfeleléen az 6voda nevelési évre szblo
munkatervének részét képezi a,Nevelési évre szold intézményi gyermekvédelmi terv”
Az 6vodai intézmény vezetéje és az dvodaban dolgozok kézremiikédnek a gyermek
veszelyeztetettségének megeldzésében és megszlntetésében, ennek soran
egyuttmikodink a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolddé feladatokat ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

Ha az 6voda a gyermeket veszélyeztets okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megszintetni, vagy a gyermekk6zdsség védelme érdekében indokolt, segitséget kér
a gyermekjoléti szolgalattél, vagy mas, az ifilusagvédelmi, csaladjogi terileten
mikodé szolgalattol. Ha tovabbi intézkedésre van szikség, az ovoda_vezetdje

megkeresésére a gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési —
oktatasi intézmény a gyermekvédelmi rendszer keretei kézétt milyen intézkedést

tegyen.

8 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A telies koérl egészségfejlesztés célia, hogy a nevelési-oktatasi intézményben
eltoltott idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét,
egészségi dllapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapjaiban rendszerszertien miikédé egeészsegfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény aital mikédtetett telies korili egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési-oktatasi
intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagoégiai programot és szervezeti
miikédést, a gyermek, és a szl részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében
ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezé iranyu
valtozasat idézze elé.

Ezen Szabdlyozas egységet alkot a fenntarto altal jovahagyott Hazirend megfelels
fejezeteivel.

A fenntarté ésivagy az évodavezetd megallapodast kot a gyermekorvossal,
védonékkel az orvosi ellatas érdekében. Az orvos, valamint a védéné a
Megallapodasban megjelélt médon és rendszerességgel latia el az ovodas
gyermekeket.

20



Az Ovoda vezetbje gondoskodik arrol, hogy az orvos és védéndé munkajahoz a
szilkséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vonéi feligyelet.
A védboltasok az dvodaban nem adhatok be.
A Nevelési év soran meghatarozott idépontban és szlikseg szerint gyermekorvos és
vedéné latogatja az Gvodakat.
Nevelési évenként minden gyermek - a szild irasbeli beleegyezésével - egy
alkalommal részt vesz:
e Fogaszati
e Szemészeti
e Hallasvizsgalaton
lde vonatkozéan lasd még: ezen szabalyzat ,Az 6vodas gyermek fejlédésének
nyomon kovetése” cimli fejezetében leirtakat.
Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségugyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani: fertétlenités, takaritas,
mosogatas és mosas soran.
Az Ovodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszererzékenységérél, allergias és mas krénikus betegségeirél a szl
tajekoztatja a csoportos 6vonét.
Az Ovodaban megbetegedett, lazas gyermeket azonnal el kell latni megfelels
gyogyszerrel és a szl6t értesiteni kell, a gyermek miel6bbi orvoshoz valo juttatasa a
fé cél.
Labadoz6, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat nem latogathatja. A
gyermek betegségét kdvetben csak orvosi igazolassal latogathatja Gjra az dvodat.
Fert6z6 megbetegedések esetén az 6voda helyiségeinek fertétlenitésére kilonds
hangsulyt kell fektetni,
Az 6voda egész teriletén a dohanyzas szigoruan tilos.
Az intézményen belill szeszesitalt fogyasztani szigoruan tilos.
Az 6voda melegit6 konyhajaba csakis a 6vodai dolgozék léphetnek be,

———— vagy-azalatogaté-aki-érvényes egészségtigyi konyvvet rendelkezik.
A csoportszobaba sziil csak egészségesen tartézkodhat.
Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kételezé az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton vald részvétel ennek szabalyozasa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhaté.

9.Az 6voda dolgozéinak feladatai a balesetek megeldzésében és balesetek
esetén

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek,
tanulok feliigyeletét, védelmét figyelemmel a baleset-megelézés szempontjaira.

Ezen fejezet egységet alkot a a fenntarto altal jévahagyott— Hazirend Az évoda véds,
OVo intézkedése- fejezettel.

Az 6voda vezetéje felelés az dvodaban a neveldmunka egeszseges és biztonsagos
felteteleinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megel6zéséért. A feltétel
rendsz&r vizsgalata, a feltételek javitasa allando vezet6i feladat.

Az o6vodaban alkalmazottak altaldnos feladatai kézé tartozik a gyermekek testi
épségének

megovasa.

Minden pedagégus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségilk, testi épségik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja és ezek
elsajatitasarol meggyézédjék,
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tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall,
a szlikséges intézkedést megtegye.

Az o6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzat,
Tlzvédelmi utasitasa Tizriado terv és a Hazirend rendelkezéseit. (Alairasukkal
igazoljak)

Az oOvodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozénak kériiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Véds, - odvoeldirasok figyelembe
vételével.)

Az ovonének fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd  viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemeény
bekévetkezésekor kévetendd magatartasra - mindezeket dokumentalia a
csoportnapléban.

Kiilénésen fontos ez, ha:

¢ az udvaron tartézkodnak,

sha kilonbéz6 kozlekedési eszkozzel kozlekednek

¢ ha az utcan kdzlekednek

e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

® &s egyéb esetekben.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék)
idejét, az ellenérzésbe bevont személyeket.

Az 6voda csak megfeleld minésitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

A nevelési-oktatasi intézményben bekdvetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket
nyilvan kell tartani.

A nyolc napon tal gyégyulé sériléssel jaré tanulé- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgaini. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kézrehato
szemelyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelgs
miniszter altal vezetett, a minisztérium Uzemeltetésében lévé elektronikus
Jjegyzbékoényvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkivili
esemeny miatt atmenetileg nincs lehetbség, jegyzékonyvet kell felvenni_ A
jegyzbkoényvek egy-egy példanyat — az elektronikus Gton kitsltstt jegyzOkonyvek
kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kéveté hénap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. A nem allami intézményfenntarté a
részére megkuldétt papir alapu jegyzoékényvet nyolc napon belil megkilldi a
nevelési-oktatdsi  intézmény mikddéséhez szlkséges engedélyt  kiallito
kormanyhivatal részére.

Az elektronikus uton kitéltett jegyzékényv  kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzékonyv egy példanyat at kell adni a sziilének. A jegyzOkonyv egy példanyat a
kiallitd nevelési-oktatasi intézményében meg kell érizni.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékényvben meg kell indokolni.
Amennyiben a baleset sulyosnak minéstil, akkor azt a nevelesi-oktatasi intézmény a
rendelkezésre all6 adatok kézlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy
Szemeélyesen — azonnal bejelenti az intézmény fenntartéjanak.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezé személyt kell bevonni.

Sulyos az a tanul6- és gyermekbaleset, amely

a) a sérilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekévetkezéséts
szamitott kilencven napon belill a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefluggésben életét vesztette),
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b) valamely erzékszerv (érzékelé képesség) elvesztését vagy jelentés mértékii
karosodasat,

c) a gyermek, tanulé orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését,
egészségkarosodasat,

d) a gyermek, tanulé silyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, Iab két vagy tébb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sdlyosabb esetek),

€) a beszélokepesség elvesztését vagy felting eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy
agyi karosodasat okozza.

Amennyiben a baleset a pedagdgiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt
kévetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tart6 intézmény kételessége.

A kormanyhivatal a nem ailami intézményfenntartotél, a Kézpont a nevelési-oktatasi
intézmenytdl érkezett, nem elektronikus aton kitéltott baleseti jegyzbkonyvet a naptari
félevet kovetd hénap utolsé napjaig megkildi az oktatasért felelés minisztérium
részére.

Az ovodapedagogus feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullet esetén a szilkséges intézkedéseket meg kell tenni:

ea serilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni

e ha szikséges, orvost kell hivni

e ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

® a balesetet, sérilést okozd veszélyforrast a t6le telhet6 modon meg kell
szintetni,

¢a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetéjének,

Az elsbsegelynyljtaskor csak azt teheti az 6vodapedagégus, amihez ért. Ha
bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit_kell fennie, akkor azonnal orvost kell

hivni. Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.

Minden dolgozénak kételessége a segitségben részt venni.

Minden gyermekbalesetet kovet6en meg kell tenni a szilkséges intézkedést a
hasonlé esetek megelézésére.

10. Rendkiviili esemény, bombariadé6 esetén sziikséges teendék.

Az ovoda miikédésében rendkiviilli eseménynek kell mindsiteni olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
ovoda gyermekeinek és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsul
kiildnodsen:

¢ atermészeti katasztrofa (pl: villamcsapas, féldrengés, arviz, belviz stb.)

e atlz

e arobbanassal térténd fenyegetés.

Az ovoda minden alkalmazottia kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének azonnal/haladéktalanul jelenteni.
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Az bvodavezeté dont a szikséges intézkedésekrdl. Akadalyoztatdsa esetén az
SZMSZ ~ ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkivili eseményrél azonnal értesiteni kell:

® azintézmény fenntartéjat,

e tlz esetén a tlizoltosagot,

e robbanassal t6rténé fenyegetés esetén a rendérséget,

e szemelyi sérilés esetén a mentdket,

® egyeb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, ilietve
katasztréfaelharitd szerveket, ha ezt az évoda vezetbje sziikségesnek tartja.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodé gyermekcsoportnak a Tizriad6 terv és a
Bombariadé terv mellékleteiben talalhatéd Kidritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan Ggyelni kell a kovetkezdkre:

e Az éplletbél minden gyermeknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarto
Ovodapedagégusnak a termen kiviil (pl: mosdoban) tartézkodd gyerekekre is
gondolnia kelll

®A kilrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott szemelyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

¢ A helyszint és a veszélyeztetett éplletet a foglalkozast tarté 6vodapedagogus
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zédni arrél, nem maradt — e esetlegesen
valamelyik gyermek az épiletben.

¢A gyermekeket a terem elhagyasa elétt és a kijelélt varakozasi helyre térténd
megérkezéskor az 6vonének meg kell szamoinial

Az épiilet kilritése a Tlzriad6 terv szerint torténik.

A gyermekek elhelyezése a korzetileg legk6zelebb esé koz8sségi helyre torténik:

Az intézkedésre jogosult felelésnek a veszeélyeztetett épulet kiuritésével egyidejlleg
— felelés dolgozok kijelslésével — gondoskodni kell az alabbi feladatokrol:

¢ aKkilritett tervben szerepls kijaratok kinyitasarol,

¢ akdzmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

#a vizszerelési helyek szabadda tételérsl,

¢ az elsésegélynyljtas megszervezésérsl,

¢ arendvedelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek (renddrség, tlizoltosag,
tlizszerészek stb. ) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezetbjét az 6voda
vezetéjenek, vagy az altala kijelsit dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

¢ arendKivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél, a veszélyeztetett épllet
jellemzdirél, helyrajzardl,

® azeépuletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrél)

ea kézml (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

e az éplletben tartézkodo szemeélyek Iétszamarol, életkorardl,

e az épllet kitritésérsl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kévetéen a
rendveédelmi, illetve katasztréfaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan.
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A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szerv vezetbjének utasitasait az intézmény
minden dolgozéja koteles betartani!
Tlz esetén szikséges teendék részletes intézményi szabalyozasat a ,Tiizriadé terv”
c. OvodavezetSi utasitas tartaimazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén
szilkséges teendék részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv”
robbantassal valé fenyegetés esetére (bombariadé terv) c. utasitas tartaimazza
( Hazirend).
A tlzriadd terv és a bombariadé terv elkészitéséért, a dolgozékkal térténd
megismertetéséeért, valamint évenkénti feltlvizsgalataért az évoda vezetdje a felelds.
Az éplletek kilritését a tlizriadé tervben és a bombariadd tervben szerepld kilritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezeéséért az dvodavezetd a felelbs.
A tlzriadé tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozojara kételezé érvényliek.
A tlizriad6 tervet lezart boritékban kijeldlt helyen, kell elhelyezni.
Bombariad6 esetére meghatarozott szabalyok
Az intézményben a tlizvédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerinti, menekiild
utvonalakat llandéan akadalymentesen kell hagyni.
A varatlan eseményekre valé szakszerii intézkedés és viselkedés érdekében a
menekilést az intézmény minden tagépuletében évente legalabb egyszer el kell
gyakorolni.
Bomba, vagy ismeretlen eredeti, gyanus idegen targy észlelése esetén az 6voda
épuletét minden bent tartzkodonak azonnal el kell hagynia.
A bombariadéval kapcsolatos teendéket a helyszinen tartézkod6 vezeté kételes
iranyitani.
A bombariadét a vezet6 a rendérségnek az alabbi adatok kézlésével jelenti:
® azintézmény neve, pontos cime
¢ emberélet van-e veszélyben

— = avelt bomba altal veszélyeztetett épiiletek,
¢ a bejelenté neve, lakcime, telefonszdma és a bejelentés idépontja.
A bombariadérél minden esetben értesiteni kell a fenntartot.

11.Az elektronikus (ton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kézoktatasi Informacios Rendszer (KIR)
réven tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eloallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VI1.28.)  Kormanyrendelet
eléirdsainak megfeleléen.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus alairast kizarélag az
intézmény vezetbje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznalata soran feltétlenil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni
az alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:

vaz intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

* az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések,

* atanuloi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus UGton elBallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
pecsétjével és az intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
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Az egyéb elektronikusan megkildétt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem
szilkséges.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halozataban
egy kuldn e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valo hozzaférés jogat
az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezeté altal
felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Az elektronikus Uton eldallitott, papiralap nyomtatvanyok hitelesitési rendje:

Az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

12. A létesitmény és helyiségeinek hasznalati rendje

Az 6voda minden dolgozoéja felelés:

- az intezményi tulajdon védelméért, allaganak megérzéséeért,
- az ovoda tisztasaganak, rendjének megdrzéséeért,

- az energiafelhasznalassal valé takarékoskodasént,

- a tliz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért

a.) Az 6voda éplletét cimtablaval és nemzeti szinii lobogéval kell ellatni.

Az OGvodai nemzeti szinli z&szIok tisztantartasa és cseréje a térvényi
rendelkezéseknek megfeleléen a vezeté felelés.

b.) Ovodas gyermek az 6voda helyiségeiben csakis felligyelet mellett tartézkodhat.
¢.) Az dévoda berendezéseit, felszereléseit, eszkbzeit az dvoda tertiletérdl kivinni tilos.
d.) Vagyonvédelmi intézkedés: az dvoda zarasaért a mindenkori délutanos dajka a
felel6s

e.) Az 6voda helyiségeit - az Alapitd Okiratnak megfeleléen - mas, nem nevelési
célra atengedni csak a gyermekek tavollétében lehet.

f.) Az 6voda dolgozéi, tovabb iigynékok, lzletszervezék vagy mas személyek az
intézmény teriiletén kereskedelmi tevekenységet nem folytathatnak, kivételt képez,

az ovodai vagy a szllbi szervezet altal szervezett vasar.

g.) Az Gvodaban tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmdddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi kdzéleti
tevekenyseggel, illetve kulturalis tevékenységgel fiigg dssze.

h.) Az 6voda helyiségeibe, teriiletén part, politikai céll mozgalom, vagy parthoz
két6dd szervezet nem mikddhet.

13. Belépés és benntartézkodas azok szamara, akik nem alinak jogviszonyban
az 6vodaval

1.1 A gyermekeket kiséré szilék kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allé
személyek az 6vodavezetének jelentik be, hogy milyen tgyben jelentek meg az
ovodaban. A kapu zarasat kovetéen a csengetésre kaput nyito dajka a belépdket az
ovodavezetéhoz kiséri.

2./ A fenntartéi, szakértSi, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos latogatas az
ovodavezetbvel tortént egyeztetés szerint torténik.

3./ Az dvodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az
ovodavezetd engedélyezi.
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14.Unnepek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasaval &sszefiiggd
feladatok

Az évodai hagyomanyok

1. | Gyermekkozsséggel kapcsolatos hagyomanyok:

*k6z6s megemlékezés a gyermek név, ill. sziletésnapjardl
eajandéekkészités szilbknek, kisebb ovodasoknak, altalédnos iskolasoknak, egyéb
partnereknek,

¢ Ovodai iinnepélyek, rendezvények megtartasa: télapo, karacsony, hlsvét,
nemzeti Unnepek, farsang, gyermeknap, anyak napja, évzaré misorok

*népi hagyomanyok apolasa: jeles napokhoz kapcsolédéd szokasok, népi
kézmlives technikak bemutatasa és megtanitasa

e 0Oszi - tavaszi tdrak kirandulasok (sziret, termésgyfijtés,

Vadas - park latogatasa)

esportnapok szervezése

2./ A nevelbkkel kapcsolatos

eszakmai napok szervezése

etovabbképzésen szerzett ismeretek megvitatasa, atadasa

edajkak tovabbképzése, tajékoztatasa az aktualis nevelés feladatokrol

Az bvoda éplletét, (ablakait) marcius 15-e, augusztus 20-a, oktober 23-a eldtt négy
nappal disziteni kell. A nemzeti és egyéb Unnepek megszervezése intézményi
szinten torténik.

A gyermekek misorral innepeinek a kévetkezd tinnepélyek alkalmaval:

- karacsony

- Mikulas

- farsang

- anyak napja

- évzaro

A farsang az anyak napja és az évzard nyilvanos, és azonos iddpontban is
szervezhetok. Ezekre meghivhatok a sziilék és mas vendégek is.

15. Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok
1./ Az intézményben alairasi jogkérrel rendelkeznek

e az ovodavezetd
Az 6vodavezetd a jovahagyott eldiranyzatokon beliil kételes gazdalkodni.
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15. Az 6voda dokumentumainak nyilvanossaga

1) Az oOvoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Helyi Ovodai Nevelési
Programjat , Kozzétételi listat, Hazirendet minden parther szamara
hozzaférhetévé kell tenni, ennek maédijai:

- A telepiilés honlapjan
- A hazirendet és a program kivonatat valamennyi (ij gyermek sziiléje részére
nyomtatott forméban &t kell adni, melynek atadas-atvételét dokumentalni kell.

2) Az évoda vezetéje az éves munkatervben meghatarozott idépontban fogadé 6rat

tart, amikor igény szerint tajékoztatast ad az 6voda Helyi Nevelési programjarol,

Hazirendjér6l, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél és Minéségiranyitasi

Programjarol.

3) A mikodés nyilvanossaganak erdsitése: kiilénos kozzétételi lista

Az 6voda honlapjan kételezéen, minden nevelési év kezdetekor a statisztikai jelentés
idépontjaban — mindenkori év oktober 15-ig — az alabbi intézményi adatokat kell
kdzzétenni:

#Az 6vodapedagdgusok szamat, iskolai végzettségét és szakképzettségét

e A dajkak szamat, szakképzettségeét,

® A nevelési év rendjét

e Az 6vodai csoportok szamat

e A gyermekcsoport létszamat.

Feladat:

Kozzétételi kételezettség az dvoda honlapjan, barki szamara, személyazonositasra
alkalmatlan formaban, korlatozasto! mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is
kimasolhaté médon, a betekintés, a letéltés, a nyomtatas, a kimasolas és a halézati
adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen t6rténé hozzaférhetévé tétele. Az adatok

frissitésére vonatkozo6 szabalyozast lasd ezen o

16. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat csak a nevelétestilet elfogadasaval, az
6vodai Szul6i képviselet egyetértésével és a fenntartd jovahagyésaval lehetséges.

A hatalyba Iépett Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot meg kell ismertetni az dvoda
azon dolgozoéival is, akik nem tagjai a nevelétestiiletnek,. valamint azokkal, akik
kapcsolatba keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott kérben hasznaljak helyiségeit.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kételezé, megszegése esetén az oOvodavezetd
munkaltatéi jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat médositasat kezdeményezheti:

ea fenntarté

o2 nevelbtestilet

e az dvodavezetd

e a Szilbi képviselet

*a jogszabalyi kotelezettség

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban foglaltakrél a szilék telies korét is
tajékoztatni kell.

28



Tajékoztatas formaja: dokumentaltan csoportos szil6i értekezleten.

Az 6vodai munka belsé ellendrzésének
szabalyzata

Ezen Bels6 Ellen6rzési Szabalyzat az intézmény:
- Szervezeti és Mlik6dési Szabalyzata

1. Ervényességi teriilet
Ezen szabalyzat az Ovoda — hivatkozas a mindenkor érvényben lévé Alapité Okirat —
teljes korli nevelé-fejleszté tevékenységére és miikodésére vonatkozik.

2. Felel6sségi korok

Az Ovoda vezetésének és munkatarsainak felelésségi korét és hataskorét az
intézményi Szervezeti és Miikodési Szabélyzat és a dolgozok munkakéri leirasai
roégzitik.

Minden dolgozo kételes a munkakéri leirasnak megfeleléen végezni munkajat.
Minden munkatars felelés az altala végzett munka minéségéért.

Az Intézmény ,belsd” szabélyozasi rendszere:

- Helyi Ovodai Nevelési Program

- Szervezeti és M{ikdési Szabalyzat

- Hazirend

- egyeb munka- tlizvédelmi és vagyongazdalkodasi szabalyzatok.

Ezen szabalyozok térvényi megfelelésségét az dvodavezetés folyamatosan, attekinti,
atvizsgalja.

Ha sziikséges, a térvényes miikédés kialakitasanak szukséges lépéseit megtervezi.
A megvaldsitas feltételeinek biztositasa az intézmény miikodési folyamatainak
kontrollalasaval torténik.

Az 6vodavezettség gondoskodik arrél, hogy:

- az ovoda miikodését szabalyozd jogi dokumentumok, térvények, rendeletek,
tovabba a fenntarté 6nkormanyzat és az intézmény bels® szabalyz6i hozzaférhetdek
legyenek,
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- azokat az 6voda dolgozéi ismerjék és betartsak.

A ,kiils8” Jogi szabalyozok

- hozzaférhetésége: Vezetdi iroda

- megismerési lehetéségeinek madja: Vezet6i irodaban

- betartasanak ellenérzése: A kiilsé szakértéi és belsé ellenérzések soran.

A ,belsé” Jogi szabalyozok

- hozzaférhetésége: Dolgozdi faliljsagon kifiiggesztve

- megismerési lehetdségének modja: A jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen
véleményeztetési kételezettség

- betartasanak ellenérzése: A belsé ellenérzések soran.

. Az ellenérzés célja

A mindenkori hatalyos jogszabalyoknak vald megfelelés.

Visszacsatolas a valosag, a gyakorlat és az elképzelt célok 6sszevetése érdekében
verbalis, kdzvetlen illetve kbzvetett tapasztalatszerzés formajaban

Amennyiben a folyamatos ellenérzés soran azt tapasztaljuk, hogy a tervek vagy
részfeladatok megvalésitasa nincs 6sszhangban az intézményi szabalyozok elvaras
rendszerével, az eltérések okainak feltarasa utan a dolgozdi kérnek lehetésége van a
szilkséges korrekcié megtételére.

3. Az ellenérzés formai
- tervszerd, elére megbeszélt szempontok alapjan,
- spontan, alkalomszerii ellenérzések

4. Az ellendrzés feladata

A hatékony és térvényes intézmeényi mikédés biztositasa, folyamatos fenntartasa.
Egyrészt biztositia a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellenérzés soran
felmertilé hibak feltarasa idében megtoérténhet, masrészt fokozza a munka
hatékonysagat.

5. Az intézményi ellendrzés-értékelés atfogo rendszere

Az ellenérzés és értékelés
formaja

Az ellenbrzés és értékelés
targya, tartalma

Az ellendrzésre, értékelésre
jogosult

Az ellenérzés, értékelés
megrendeldje

Kulsé

térvényességi

fenntarto

(altala megbizott személy)
Szakhatésagok,
Fenntarto,

Kormanyhivatal
Intézményvezetd,
Pedagégus,

Szulg,
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szakmai-pedagogiai
fenntarto(altala megbizott szakértd)
szakhatosagi

ANTSZ,
Fogyasztévédelmi
Fellgyel6ség,
Munkaugyi féfelugyelet,
Gyambhatosag,

Belsé

szakmai —pedagégiai
intézményvezeté
szakért6

6. A belsé ellenérzés dokumentalasa

Az ellenérzése tapasztalatait:
- Az erre rendszeresitett ellenérzési napolékban, ellenérzé lapokon kell régziteni,

melyet
- Az érintett dolgozéval ismertetni kell, aki arra irasban észrevételt tehet.
- Az altaldnos tapasztalatokat a nevelGtestilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredményeket és az esetleges hianyossagok megsziintetésére tett, szikséges

intézkedéseket.

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése
utan a nevelétestilet és a szil6i szervezet elfogadta.

Az elfo st

Wépviselék az alabbiakban hitelesité alairasukkal tanusitjak.
)
&

1 'IC‘&

N o[ b
Ordéghné Szekeres Ti(l}ﬁ%'
Szll6i szervezet elndke

> z i @ \
e g

Megallapitom, ”h@y Képvisel6-testileti déntés nem szikséges a jovahagyashoz,
mivel jelen dokumentum alapjan a fenntartéra tobbletkoitség nem harul.

( A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC.torvény 25.§ (4) bek.)

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a hatalyos térvényeknek megfelel.

jegyz6
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OVODAI HAZIREND

1. Az évoda altalanos adatai:

Az 6voda neve, cime: Csigabiga Ovoda és Bélcséde
6794 Ullés, Dorozsmai it 10.
Telefon: 06/30 5063466
E-mail cim: csigabiga@ulles.hu
Az 6voda OM azonositéja: 202061
Az intézmény fenntartoja és
felligyeleti szerve: Ullés Nagykozségi Onkorményzata
Az 6voda vezetdje: Marotiné Hunyadvari Zita

2. Hazirend célja:

A hazirend biztositja a miikddés kereteit a nevelési feladatok ellatasahoz, a kozosségi élet
szervezéséhez €s lebonyolitasahoz, az értékek kozvetitéséhez.

El8segiti az intézmény Pedagogiai Programjénak megval6sitisat, szabdlyozza a belsd rendet, ezért
kovetése kotelez6 mindenki szamara.

3. Az évoda nyitva tartisi rendje:

A nevelési év szeptember 1.-t6] augusztus 31 -igtart.

A szorgalmi id6 szeptember 1.-t6] méjus 31.-ig tart .

Napi nyitva tartas: hétf6tdl- péntekig: 6% 1730

A gyermekek lehetdség szerint 8% 6rdig érkezzenek meg az évodaba,
Ugyelet: 6.30-7.30-ig és 16.00-17.30-ig,

(tigyeleti terem),ahol egy 6véné foglalkozik a gyerekekkel

Csoportdsszevonds szabalyai: sziinetben, vagy mas rendkiviili esetben keriilhet sor dsszevo-
nasra - dolgozdi hiany, sziinet, vagy lecsékkent gyermeklétszam esetén. Az &sszevonas felsd
hatdra maximum 25 gyermek.

A gyermekek biztonsaga a bejérati ajto biztonsagi zérral miikddik, emellett kérjiik, hogy az
ovoda kapujan 16vé biztositd zarat minden esetben sziveskedjenek hasznalni.

Informiciéhoz jutds és véleménynyilvinitis lehetésé zei:
e Sziil6i értekezlet, évente harom alkalommal.
® Fogaddora, eseti megbeszélés sziiléi illetve dvondi kezdeményezésre.
Csaladlatogatas, 6vonéi, sziiléi kezdeményezésre
¢ Nyilt hét évente egy alkalommal
Nyilvanos tinnepségek

4.

A véleménynyilvanitds tovabbi formai:
* Sziiléi Szervezeti megbeszélések
* Szilldi kérdbivek az elégedettségrél, i gényekrol, elvarasokrol
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Az elbtérben elhelyezett Sziil6k - falan tajékoztatjuk a sziil8ket azokrdl a hirekrdl, eseményekrol,
aktualis programokrél, amelyek minden sziil6t &s gyermeket érintenek.

5. Erkezés, hazabocsitis:
A gyermeket 6vodaba érkezéskor a sziild minden esetben személyesen adja at az 6vonének,
egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobéaba, az 6vond
nem tud a gyermek jelenlétérél, igy feleldsséget nem vallalhat érte.
Az intézménybél a gyermeket, a foglalkozasokat kivetden:

* ha ebédet nem igényel 11'° 6r4tél — 11 6réig,

* haebédet igényel 12 6r4t6l — 13 6raig lehet

* -délutin 15% 6rat6l — legkésdbb 17% 6raig kell elvinni.
A nap folyaman 6vondvel vald egyeztetés alapjan az 6vodai élet zavarasa nélkiil is elvihetd a
gyermek.

A gyermeket csak a gondvisel$ sziild, illetve az 4ltala irdsban vagy szoban megjelolt személy
viheti el. Az 6vodabél a gyermek idegennek, vagy 12 éven aluli testvérnek csak a sziilg iris-
beli kérelme alapjan adhaté ki. Szintén a sziilé irasbeli nyilatkozata sziikséges ahhoz, hogy a
gyermek 6 éves kortdl egyediil hazaengedheté legyen. Hazavitelekor minden esetben szolni
kell a gyermek 6vonéjénck.

Ha a gyermekért nem jonnek az évoda zarasaig, akkor az 6vond elviszi a gyermeket és kiirja a
tartozkodasi helyet.
Valofélben 1évé sziil6k esetében a sziilbi feligyeleti jog korlatozasaig mindkét fél jogosult a
gyermek elvitelére.

6. Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelési év soran maximum 5 nevelés nélkiili munkanapot szerveziink, melyeknek id6pont-
jat 7 nappal elétte kozzé tesszitk az 6ltézében talalhaté Sziildk falan, illetve buszos gyerme-
kek esetében irdsbeli értesitést kiildiink

7. Sziinet:

A nyén takaritasi sziinet idétartama 3 hét, ennek idépontjardl legkéssbb februdr 15-ig értesit-
Jik a sziiléket. Ez idé alatt az 6voda zarva tart, de az igényjogosult gyermekek ellatasa mas
telepiilésen 1év6 intézményben biztositott.

Az iskolai sziinetekhez igazodva az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinetek id6tartamdara a sziild
kikérheti 6vodas gyermekét.

8. Az évodai felvétel, dtvétel és megsziintetési eljarasi rendije:
Az 6vodai felvétel jelentkezés utjan torténik, melynek idejét, helyét, modjat az errdl sz6lo
dontés és a jogorvoslat benyujtasanak hatéridejéré] a fenntarté hirdetményt tesz kozzé a be-
iratkozas els6 hatarnapjat megel6zéen legalabb 30 nappal.
Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:
* a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot és lakcimet 1gazolé hatdsagi igazol-
vanyt,
*  asziilé személyi azonosité és lakcimet igazold hatéségi igazolvanyit,
* nem magyar dllampolgar esetén
tartézkodas jogeimét igazold okiratot,
keresbtevékenység igazolasat.




A gyermek atvételérére — masik 6vodabol- a nevelési év soran barmikor lehetGség van. A gyer-
mek atvétele hivatalos atjelentkezés ttjan torténik.

A felvételrdl és atvételrdl, a csoportba valé beosztasrdl az 6vodavezets dont. A csoportba vald
beosztasnal figyelembe veszi a sziilok és az Ovodapedagogusok véleménydt

A felvétel sorrendisége:

Ovodakdteles (betdltotte az 3. életévét és az dvoda felvételi korzetében lakik).

Sajatos nevelési igényti gyermek, a Szakértdi Bizottsag kijelolte az 6vodat.

Felvételét a gyamhatésag kezdeményezte.

Halmozottan hatranyos helyzeti.

Napkozbeni elldtas igénybevételére van sziiksége.

Hatranyos helyzetii (védelembe vett, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult).
Egyediilallo sziilé neveli.

Idéskoru neveli.

Harom, vagy tobb gyermeket nevel a csalad.

Id8sebb testvér mér el6zéleg felvételt nyer az Gvodaba.

A harmadik életévét a felvételtsl szamitott fél éven beliil bet6lti, és minden, a korzetben lako,
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé hédrom éves és annal idGsebb gyermek ovodai felvételi
kérelme teljesithetd volt.

Ertesitési kitelezettsée
* felvétel esetén a sziilét,
*  atvétel esetén a sziil6t és az eléz6 dvoda vezetjét,
* felvétel, atvétel elutasitisa esetén a sziilét a dontést megalapozé indokoléssal és jog-
orvoslati lehetséggel.

Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha
* agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

* ajegyz6 a sziil§ kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara
* agyermeket felvett€k az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.

A beiskoldzassal kapcsolatos informéciok:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjig a 6. életévét betolti, legkésébb az azt
kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében a szakértdi bizottsag javasolja,
tovabbi egy nevelési évben Gvodéban részesiil ellatasban,ezt kivetSen valik tankstelesss.

A tankotelezettség teljesitésérdl az Ovodavezetdje; az 6voda, az iskola vezet8je vagy a sziil kez-
deményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont.

9. Az é6vedit a gyermek mikor veheti igénvbe :

* A tdrvény értelmében: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatél legalabb napi négy 6raban évo-
dai foglalkozéason vesz részt.

* A sziil§ kételessége, hogy biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét, to-
vabba tankdotelezettségének teljesitését! [Nkt. 72. § (1) b)]

* Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betslti, feltéve, hogy minden,a telepiilésen, lakohellyel, ennek hidnya-
ban tartézkodasi hellyel rendelkez8 haroméves és annal idésebb gyermek ovodai fel-
vételi kérelme teljesithetd.




-ha gyermek egészséges, fertézé betegségtdl mentes.

Az évodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges teljes Gvodai életet magaban foglalé
Jaték, jatékos tanuldsi folyamatos foglalkozas keretében folyik

10. A gvermekek jogai:

(0]

Az 6voddban biztonsagos és egeészséges komyezetben neveljék és oktassak Gvodai
napirendjét életkoranak megfelelden, alakitsak ki (jatékido, pihendidé, szabadids,
testmozgas) Biztonsiga érdekében az vodaban tartézkodasa ideje alatt végig 6vénsd
feliigyelete alatt 4ll.

A gyermek emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell sz4-
mara biztositani a fizikai és lelki erészakkal szemben. Nem vethetd ala embertelen,
megalazo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. Ide tartozik az étel erltetése
vagy megvonasa, levegéztetés megvonésa is. A gyereket kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilénbéztetés nem érheti,

A gyerek joga, hogy képességének, ¢érdekl8désének, adottsdgainak megfelelé neve-
lésben és személyiség fejlesztésben részesiiljon.

o Vallési, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermek nevelése, és személyiség fejlesztése, valamint értékelése az mntézmény
pedagégiai programja alapjan torténik, mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat
targyilagosan és tobboldaltan kell megvaldsitani. Biztositani kell a foglalkozason
valé részvételét.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az
6voda nem korlatozhatja, de a gyermek e jogdnak gyakorldsa kdzben nem veszé-
lyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi €pségét
¢s emberi méltdsagat. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek mivelddds-
hez, fejlédéshez val6 jogat.

allapoténak, személyes adottsaganak megfeleld, megkiilonboztetett ellatashan —
kiilénleges gondozasban,rehabiliticiés céli ellatasban — részesiiljon, és életkoratdl
fuggetlentil a pedagégiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,

o Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

A gyermekek kitelessége:

o
o
@]
Qo

O

- hogy részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozasokon.

- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

. hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznélati rend;jét

- meglrizze, illetbleg az eléirdsoknak megfelelden kezelje az 6vodéban hasznalt jatékokat
¢s eszkozoket, vja az voda létesitményeit és eszkozeit

- hogy az 6voda valamennyi dolgozodja és Gvodastarsai emberi méltosagat és jogait tiszte-
letben tartsa.

11. Gyermekek nagyobb csoportja( a Gvermeklétszam lecalibb 20%-a):
© Székhelyintézménybe jaré gyermekek
o Egy csoportba jaré gyermekek

Hatranyos helyzett gyermekek




12. A gvermekek ruhazata az évodaban:

Az 6vodaba apolt, tiszta gyermeket hozhat a sziilé. A gyermek 6ltéztetése a napi varhaté ido-
jarasnak megfelel6en torténjék. Potruhardl (alsénemd, felséruhazat, benti cipd) a sziilé gon-
doskodik, mely legyen az évszaknak megfelelé. A ruhanemiiket egyenként jellel, vagy névvel
kell elldtni. Az 6vodaban csak ezeket a ruhadarabokat keresheti a sziilé.

A gyerekek holmijat az arra kijelolt, jellel ellatott szekrénybe taroljak, a jobb helykihasznalas
érdekében csak a legfontosabb holmikat lehet tarolni a szekrényekben.

Az 6voda épiiletén beliil a gyermekek valtocip6t hasznalnak a kmyezet tisztasaga, megovasa
érdekében. A csoportszobaba utcai cipdben nem lehet bemenni.

13. A gvermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, timogatisokra valo jogosultsag az
oévodaban:

A sziil, gondviselé kotelessége, hogy a megjelslt napokon gyermeke étkezési téritési dijat

befizesse a Napko6zi konyhdjan.

Hidnyzas esetén ebédmegrendelés, illetve lemondés telefonon, személyesen a Napkézi kony-

héjan. Lemondas a kovetkez8 naptdl érvényes €s a befizetésnél irhaté jova. Be nem jelentett

hidnyzas esetén visszatéritésre nem jogosult a sziil6. A téritésmentes étkez8k szamara is kote-

lez6 az étkezési napok bejelentése és a hidnyzds esetén a lemondédsa. Amennyiben a sziilé

nem jelenti az étkezés ismételt igénybevételét - az igénybevételt megel6z6 napon 12 oraig-,

abban az esetben nem tudjuk a gyermeket fogadni az 6vodaban.

Az 6voda tertiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrol hozott élelmiszerrel a
t6bbi gyermek el6tt nem etikus, valamint az 61t6z6 tisztan tartasat is zavarja.

Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. torvény szeptem-
ber 1-jén hatalyba 1ép6 mddositasa szerint, mar szélesebb korben elérhetd az ingyenes, 6vo-
dai, gyermekétkeztetés.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-4t normativ kedvezményként kell
biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (6nkormanyzati ha-
tarozattal kell igazolni)

tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatolasa)

A csaladban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek (csaladip6tlék igazolas)

A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat csatolasa)

Olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi jéve-
delem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelem-
adoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegé-
nek 130 %-at , azaz 89.408.Ft-ot

Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes ctkeztetésre, Ugy be kell nywj-
tani a jovedelemnyilatkozatot és a sziikséges igazolasokat az Ullési Onkormanyzati Konyha-

hoz.

Amennyiben a sziil6 a jelzett idOpontig a téritési dijat nem fizette be, akkor a konyhavezetd
felszolitja, amennyiben a felszolitdsnak nem tesz, eleget a gyermek étkezésben nem részesiil.




I4. A gyvermekek tavolmaraddsa és annak igazolasa:
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasré] tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell.
A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha
¢ aszilld elézetesen bejelentette az Gvonének, hogy gyermekét nem hozza az dvodaba.
Ez nevelési évenként 5 nap lehet, ezt kovetden az 6vodavezetdi elézetes frasbeli en-
gedélyével hidnyozhat a gyermek.

* a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziil§ az orvosi igazolds 6vond részére valo at-
adasaval igazolja. Orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti tdvollét pon-
tos idStartamat. Az igazolast a gyégyult gyermek kdzdsségbe hozatalanak elsd napjan
kell atadni.

a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott (6vodalatogats-

si) kotelezettségének eleget tenni.

o Ot nap hianyzas esetén
Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal t6bbet mulaszt, az dvoda
vezetOje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztis okdnak feltarasara figyelemmel meghatérozza a gyermeket, ve-
szélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba
jéarésaval kapcsolatos, tovabbd a gyermek érdekeit szolgal¢ feladatokat.

¢ Tiz nap hidnyzas esetén
Ha a gyermeknek az 6vodai nevelésben, az igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri a
tiz nevelési napot, az 6voda vezetéje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési ha-
tosagot.

Ha a sziil6 gyermekét barmilyen ok miatt nem kivanja é6vodaba hozni legaldbb egy munka-
nappal el8bb tdjékoztatnia, kell a csoport Gvénsit. Ha a gyermek tavolmaraddsa el6re nem 14t-
hat6, azt a tavolmaradas napjan kell jelenteni.

13. A gyermekvédelemmel és a gyvermekekkel kapesolatos 0vo-védd és egészségiigyi sza-
' balvok:

Gyermekvédelem:

Az 6vodanak a gyermekek esclyegyenlGségének biztositasa érdekében, gyermekvédelmi fele-
16se van, az 6vodavezetd személyében.. Feladata t6bbek kizstt a hatranyos szocidlis helyzet-
ben 1évé csalddok segitése. Ennek érdekében tajékoztatja az érdeklddoket az igénybe veheté
segélyekrdl, az igénylés médjardl; az dvoda szamara felajanlésra kapott jatékokat, mesekony-
veket, ruhdkat felajénlja a rdszoruld csaladoknak. Kérjiik forduljanak bizalommal hozza!

VédS - 6v6 intézkedések:

Gyermekeinkkel az egészségiik és testi ¢pségiik védelmére vonatkozé clbirasokat, a tevékeny-
segeikkel egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato magatartasformat az 6vodai ne-
velési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb programok, 4j gyer-
mek érkezését kovetben) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik,
melynek tényét és tartalmat dokumentaljuk.

Egészségiigyi szabélyok:
Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfizott, gyogyszert,
laz- vagy kohogéscsillapitot szeds, még labadozd gyermek bevétele az dvodaba a gyermek




biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megbrzése érdekében nem lehetsé-
ges. Tlyen esetekben az 6voné kotelessége a gyermek dtvételének megtagadasal

Tilos otthonrdl bekiildstt gyogyszert beadni a gyermeknek! Kivéve allergia (pipa). A nap
kozben megbetegedd gyermeket ellatjuk, majd értesitjiik a sziil6t, hogy minél hamarabb vigye
el gyermekét. A beteg gyermek, az orvos 4ltal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
ovodat . Betegen kiadott gyermek csak orvosi igazoléssal johet ismét Gvodabal

Fert6z6 betegség (rubedla, bardnyhimls, skarlat, majgyulladas, tetli) a sziilének bejelentési
kotelezettsége van, s csak orvosi igazolassal hozhaté a gyermek ismételten 6vodaba.

Egyeb betegség (pl.: allergia, lazgores, epilepszia stb.) esetén a sziild kotelessége az 6voné ta-
Jékoztatasa.

16. A gvermekek szimira behozhaté tarevak:

Ha a gyermek 6vodéba értéktargyat hoz (aranylanc, fiilbevalo, értékes jaték) azok megorzésé-
crt, eltiinéséért feleldsséget véllalni nem tudunk, krtéritési felelésségiink nics. Az dvodaba
¢rkez6 gyermek reggelenként cukrot, csokolédét, rigogumit, mas édességet nem hozhat ma-
gaval. Ez aldl kivételek a sziiletésnapok, névnapok megiinneplésére szolgalé alkalmak.

17. A gvermekek fejlédésének figyelemmel kisérése:

A gyermekek értelmi, beszéd- hallis-, latas-, mozgasfejlédésének eredményeit- sziikség sze-
rint, de legalabb évenként- irdsban r6gzitjiik. Errdl a sziil6t- a pedagégiai programban megha-
tarozott modon - folyamatosan tajékoztatjuk. (irasban torténé értékeléssel és értesitéssel, foga-
d6oran, egyéni megbeszélésen, évente legalabb egy alkalommal)

Minden augusztus 31-ig hatodik életévét betslid gyermekrdl évodai szakvélemény keriil kial-
litasra. E szakvélemény alapjan a sziil6 koteles gyermekét beiratni az iskolaba, akkor is, ha a
gyermek tovabbi egy évig 6vodai ellatasban részesiil.

18. A sziilg jogai:

o Asziild joga a szabad évodavalasztas.

o A szilld joga hogy megismerje az 6voda pedagogiai programjét, szervezeti és miikd-
dési szabalyzatat, hazirendjét, &s tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. A hézi-
rend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének atadjuk.

o Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérsl, magaviseletérdl rendszeres és érdemi tjé-
koztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

o Azintézmény vezetdje és 6vonédi hozzéjarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.

o Részt vegyen a sziil6i szervezet munkéjaban, mely figyelemmel kiséri a gyermeki jo-
gok érvényesiilését, a pedagdgiai munka credmeényességét. Megallapitasairdl tajékoz-
tathatja a nevel6testiiletet és a fenntartot.

o Oktatasi jogok biztosshoz forduljon

19. A sziilé kitelességei:
o A sziil§ ktelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkél-
csi fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.
o Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres $vodéba Jéarasat.
o Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését és a t6le elvarhato modon, segitse a fejlo-
dés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi
élet szabalyainak elsajatitasat.




©  Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 6véndkkel, és részikre
az egytttnevelés érdekében a szilkséges t4jékoztatast adja meg.

o  Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozéinak emberei méltdsagat, jogait.

o A gyermekével foglalkozé pedagégus és az 6voda ez irdnyt kezdeményezése utdn
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadoban

o  Gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke Ovodapszichologusi vizsgélaton és fejlesztd
foglalkozéson részt vehessen.

20. A csalad és az 6voda kozis nevelési elvei:

© Az dvodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtte-
ket, szeressék és fogadjak el pajtésaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magu-
kat, legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
eroszakossaggal, drulkodassal oldjak meg. A torekvésiink sikerességének érdekében
kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erésitsék gyermekeikben.

o Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb mddszer szerint ne-
veljik, sziikség van igazi, egyiittmiikodésre, nyitottsagra, 6szinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vénét, illetve az
ovoda vezetdjét és velitk kozésen probaljak megoldani a konkrét helyzetet

o Az egyiittmikodés alkalmai: sziil6i értekezlet évi 3 alkalommal, nyilt hét évi 1 alka-
lommal, k6z6s rendezvények, fogadoordk, az événdvel vald rovid, esetenkénti meg-
beszélések

o Kerjik a sziiloket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgeté-
sekre az 6vonét az dvodasokkal vald foglalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjak
el a csoporttdl, mert az el8idézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a neveld- sze-
mélyiségfejleszté tevékenységet! A gyermekiikkel kapcsolatban informéciét csak a
sajat 6vonditél vagy az 6vodavezet6tdl kérjenek

o A sziil6k csak az oltézGben, illetve folyosén tartozkodhatnak, a gyermekek altal
hasznalt mellékhelyiségekbe és a csoportszobaba utcai cipGbe ne 1épjenck be .

21. A gvermekek jutalmazisanak elvei és formai:

Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, szokasaira, tarsas kapcsolataira, testi,

ertelmi képességeinek, készségeinek fejlédésére.

A napi munkank soréan a pozitiv értékelés eszkézeivel éliink — dicséret, simogatas, kedves
gesztus, stb. Nem jutalmazunk a térggyal, édességgel.

Az egyes gyermekek értékelése kizarélag a sziileikre tartozik, ezért nem lehet kézds sziiléi
forumok témaja. Fejlettségmérések alkalmaval, tankstelezetté valaskor minden gyermek
szill6jével elbeszélgetnek az 6vondk az iskolara valé felkésziiltségrol.

A gyermekek testi fejlettségét az orvossal, védénével egyiittmiikddve allapitjak meg az 6vonék.

22. Fegvelmezd intézkedések formai:

Az 6vodéban meg kell elézniink az agressziv megnyilvanuldsok megjelenésének minden formajat.
Nem engedheté meg sem széban, sem jelben, sem fizikai erészakban a durvasag. Valamennyi
pedagdégusnak feladata, hogy mindent megtegyen annak érdekében, hogy megelézze az ag-
ressziv viselkedést. Tilos a gyermekek megszégyenitése, kikozositése, kiginyolasa, csoport-
bol val6 eltavolitésa, sziikségleteik megvonésa, testi bantalmazas.

23. Dohdnvzisra vonatkozé szabalv:

Az 6voda egész teriiletén és 5 méteres kdrzetében tilos a dohanyzas!




24. Bombariadé:

Vészhelyzetben a-mindenkor az 6vodaban tartdzkods vezets értesiti a rendorséget €s kdzben
utasitast ad az épiilet kiliritésére. A csoportokat a teraszajton menekitik a kézeli Jatszotérre az
6vodapedagogusok. Ez ido alatt a dajkak osszegytitik a gyerekek holmijét, és utanuk viszik.

25. Tiizriadé:

A tiiz keletkezésének helyétl fliggden a csoportszobékban talalhaté ajtokon, ha ez nem lehet-
séges, az ablakokon atmenekitjiik a gyerekeket. Kozben az itt tartézkodd vezetd, vagy az arra
kijeldlt személy értesiti a tlizoltokat. A folyosén lev két poroltéval meg lehet kezdeni a tiiz
oltisat a tiizriadé-terv szerint kijelolt személyeknek. Egyébként minden elhéritasi munka a
tlizriado-terv szerint zajlik. A felnéttek a tlizriado-terv szerint jarnak el.

26. Baleset-megel6zés:.

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eléirasokat, foglalko-
zassal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat — életkoruknak
megfeleld szinten- minden nevelési év kezdetén, kiranduldsok el6tt és egyéb sziikséges ese-
tekben ismertetjiik

27. A reklimtevékenység engedélyeztetése:
A reklamtevékenység folytatasanak minden formaja, médja csak az intézményvezetd engedé-
lyével lehetséges.

28. Az intézmény kozérdekii adatait tartalmazé dokumentumai :

(Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, Pedag6giai Program )
A fenti dokumentumok a székhely-, és tagintézmény 6lt6zdiben kihelyezve megtekinthetok.
valamint olvashaték a www.ulles.hu oldalon, tajékoztatds kérheté az intézményvezetdknél,
illetve az 6vodapedagdgusoktol, elére egyeztetett idépontokban.
A hazirend egy példanyat beiratkozaskor a sziiléknek atadjuk.

29. A hazirend hatilyba lépése:
2018.09.01.
A hézirend az 6voda dolgozéira és a sziildkre egyarant kételezé érvényti.

30. A hazirend feliilvizsgalati rendje:
Jogszabalyi és egyéb véltozasok alkalméval minden nevelési év kezdete elétt.

Jelen Hézirendet az intézmény vezetSjének elSterjesztése utén a nevelbtestiilet és a sziilgi
szervezet elfogadta.

Ord6ghné Szekeres Timea

Sziil6éi Szervezet elndke

10




Megallapitom, hogy Képviselé-testiileti déntés nem sziikséges a jovahagyashoz, mivel jelen
dokumentum alapjén a fenntattéra tobbletksltség nem harul.

( A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.torvény 25.§ (4) bek.)

A hézirend a hatalyos torvényeknek megfelel.

..........................................

jegyzd
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2018-2019.Tanév Munkaterve

Az éves munkatervet készitette: Marétiné Hunyadviri Zita Intézményvezetd

202061

Intézmény OM - azonositéja:

Intézményvezetd:

Marétiné Hunyadvari %lta

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet t nevében:
} ‘4\«"\ ] ' [ H

Turi Kitti

P 'HT i szerve e nev ében:
/" = Ordogme Szekeres Timea

A dok entum jeliege Nyjivanos

A dokumentum ervenyessege\mlﬂ s;;:ptember 01.—- 2018. augusztus 31.




A nevelési év rendje

Els6 nap: 2018. szeptember 03.
Utolso6 nap: 2018. augusztus 31.

Iskolai sziinet
Oszi sziinet: 2018.oktdber 27-t6l-november 04-ig
Az 6voda igény szerint nyitva tart.

Téli sziinet: 2018.december 22-t61-2018.januar 02-ig
Az 6voda igény szerint nyitva tart!

Tavaszi sziinet: 2019.04.18.-2019.04.23.
Az 6voda igény szerint nyitva tart!

AZ IDOPONTOK TAJEKOZTATO JELLEGUEK!!

Az 6voda nyiri zarasanak tervezett idépontja:

2019.julius 22. — augusztus 09.
Nevelés nélkiili munkanapok:

Torvény altal meghatarozott évi 5 munkanap.
Felhasznalasa aktualitisoknak megfelel8en, nevelési értekezletek témai szerint.

Sziil6k értesitése: nevelés nélkiili munkanap elétt 7 nappal.

Ovodank nyitva tartasa:

Heti 6t munkanapban 6.30 6ratol 17.30 6raig. Délelétt 6.30-7.30 ig Gsszevont fogadas, majd a
csoportos 6vodapedagogusok érkezése utdn a csoportszobakban.
Délutan &sszevont csoportban 16.00 — 17.30 6réig. Takaritas: 18.00.-ig

Az 4voda dolgozoéinak munkarendje a munkaidé beosztasban foglaltak szerint.

Ovodapedagogusok munkarendje:

A munkaid§ keretébe, beillesztésre keriilt a pihen6idé! Az 6vodapedagégusok heti draszama
40 6ra, ebbdl csoportban eltdltott: 326ra.



A heti munkaidd kezdése és végzgdésea 8 16 korforgas szerii beosztasaban torténik.

1 hét szept.

2.hét szept.

3.hét szept.

4.hét szept.

SZAMOCA |

SUNI
06.30-t61
Tari Kitti
(Mészéros
Eva)

'Tari Kitti

Sziriki

|
l

(Mészaros
Eva)

Laszloné

Nagy Barbara

MANOCSKA
KISVAKOND

17.30-ig 063061  17.30-ig

Nagy Barbara Simonicsné Uj kolléga
Polyak Midria  (Jerneiné

Masa

M Tunde)
Sznrakl Néfrédi Szilvia |Uj kolléga
Laszloné | (Jerneiné

Masa

M.Tiinde)
Meszaros Eva Jememe Masa | Nafradi
(Turi Kitti) M.Tiinde Szilvia

(u_| kollega)

Meszaros Eva Jerneiné Masa Slmonicsné
(Thri Kitti) M.Tiinde Polyik
(Uj kolléga) Maria



Ovodaped. Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Heti.kot.
9f6 6raszim
Tiari Kitti  |de [8.00-13.10. [8.00-13.10. [8.00-13.10. |8.00-13.10. |8.00-13.10, |246+166
6.30-11.20 ]16.30-11.20 ]6.30-11.20 [6.30-11.20 ]6.30-11.20
du [11.00-16.10 [11.00-16.10 [11.00-16.10 [11.00-16.10 [11.00-16.10
12.20-17.30 {12.20-17.30 {12.20-17.30 ]| 12.20-17.30 |12.20-17.30
Mészdros |de [8.00-13.40 |8.00-13.40 |[8.00-13.40 |8.00-13.40 |8.00-13.40 [266+146
Eva 6.30-12.10 6.30-12.10 [6.30-12.10 ]6.30-12.10 |6.30-12.10
du [10.30-16.10 [{10.30-16.10 [10.30-16.10 |10.30-16.10 [10.30-16.10
11.50-17.30 {11.50-17.30 [11.50-17.30 | 11.50-17.30 | 11.50-17.30
Mardétiné |de [8.00-16.00 [8.00-16.00 |8.00-16.00 |[8.00-16.00 [8.00-16.00 |106+306
Hunyadvéri
Zita
Szirdki de |7.15-14.05. |7.15-14.05 |[7.15-14.05 |7.15-14.05 |7.15-13.35 |326+86
L#szléné 6.30-13.20 [6.30-13.20 [6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-12.50
du [10.10-17.00 {10.10-17.00 |10.10-17.00 [10.10-17.00 [10.40-17.00
10.40-17.30 110.40-17.30 |10.40-17.30 |10.40-17.30 |11.10-17.30
Nagy de [8.00-13.40 (8.00-13.40 |8.00-13.40 [8.00-13.40 [8.00-13.40 |[266+146
Barbara 6.30-12.10 [6.30-12.10 [6.30-12.10 |6.30-12.10 [6.30-12.10
du [10.30-16.10 |10.30-16.10 |10.30-16.10 |10.30-16.10 |10.30-16.10
11.50-17.30 ]11.50-17.30 | 11.50-17.30 {11.50-17.30 |11.50-17.30
Simonicsné |de |7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.20 326+86
Polyik 6.30-13.20 ]6.30-13.20 ]6.30-13.20 [6.30-13.20 |6.30-12.50
Miria
du |10.10-17.00 {10.10-17.00 |10.10-17.00 [10.10-17.00 |10.40-17.00
10.40-17.30 110.40-17.30 | 10.40-17.30 [10.40-17.30 [11.10-17.30
Nafradi de |7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.50 7.-13.20 326+86
Szilvia 6.30-13.20 16.30-13.20 |6.30-13.20 |[6.30-13.20 |6.30-12.50.
du |10.10-17.00 |10.00-17.00 |10.00-17.00 |10.10-17.00 |10.40-17.00
10.40-17.30 |10.40-17.30 |10.40-17.30 [10.40-17.30 |11.10-17.30
Jerneiné de |7.30-1420 |7.30-14.20 |7.30-14.20 |7.30-14.20 |7.30-13.50 [326+86
Masa M. 6.30-13.20 ]6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-13.20 |6.30-12.50
Tiinde
du |10.-16.50 10.-16.50 10.-16.50 10.-16.50 10.30-16.50
10.40-17.30 110.40-17.30 [10.40-17.30 |10.40-17.30 |11.10-17.30
I:Tj kolléga |de |7.30-14.20 [7.30-14.20 |7.30-14.20 [7.30-1420 [7.30-13.50 |326+86
6.30-13.20 16.30-13.20 |6.30-13.20 ]6.30-13.20 [6.30-12.50
du [10.15.-17.05 [ 10.15.-17.05 [ 10.15.-17.05 [ 10.15.-17.05 [ 10.30-16.50
10.40-17.30 [10.40-17.30 [10.40-17.30 |10.40-17.30 [11.10-17.30
Heti munkaid6: 40 éra
Csoportban elt6ltend6 kételez6 ora: 32
Ovodiban eltsltends kotelezd 6ra: 4
Ovodén kiviili 6ra: 4




Dajkdk 416,

| Heti 40 6ra | 1. hét 2. hét
Délelott Ocské Agota Nagyné Nyerges Mdnika
6.30-14.50 Hovanyecz Attilané Gyuris Déra
Balintné Dékany Ménika
Délutan Nagyné Nyerges Monika Ocsko Agota
10-18.20 Gyuris Déra Hovanyecz Attilané
Balintné Dékany Mdnika

Pedagégiai asszisztens:Ocské Agota

Csoporteloszlasok, személyi feltételek:

2018-2019-as tanévben, 84 f6 beirt gyermek szerepel a nyilvéntartdsunkban, a 4
csoportban.

SNI-s gyermek 3 6

BTM-N-es gyermek 1{6 a tanév elején.

KISCSOPORT-MANOCSKA CSOPORT
Ovodapedagogusok:Jerneiné Masa M. Tiinde
Uj kolléga

Dajka néni: Balintné¢ Dékany Monika
Pedagégiai asszisztens:Ocské Agota
Létszam: 16 {6

KOZEPSO CSOPORT: KISVAKOND CSOPORT:
Ovodapedagogusok:Simonicsné Polyak Maria
Nafradi Szilvia
Dajka néni: Nagyné Nyerges Monika
Létszam:25f6
KOZEPSO-NAGY SUNI CSOPORT
Ovodapedagdgusok:
Tari Kitti
Mar6tiné Hunyadvari Zita
Mészaros Eva

Dajka néni: Hovanyecz Attilané
Létszam: 21 {6

NAGY CSOPORT SZAMOCA CSOPORT:
Ovodapedagogusok: Sziraki Laszléné
Nagy Barbara
Dajka néni: Gyuris Déra
Az indul¢ 1étszam: 22 {6
A szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek fejlesztését gydgypedagdgus végzi.



A gyermekek 1étszama év kozben valtozhat.

Az 6vodapedagogusok és dajka niénik heti valtasban dol goznak,(kivétel az uj
Ovodapedagogusok)déleléttss és délutdnos miiszakban.

Személyi feltételek:

Dolgozéi osszes létszam: 14 16
Ovodapedag(’)gus: 916

Dajka: 4 6
Pedagogiai asszisztens: 116

Az 6vodavezetd helyettesitési rendje:

Intézményvezetd akadalyoztatisa esetén intézkedési jogkorrel rendelkez6 személy a
megbizott intézményvets-helyettes, Tuari Kitti A vezetd helyettesitése egyéb
esetekben: ha a vezetok betegsége vagy mas okbél valé tavolléte nem teszi lehetdvé a
vezetdi feladatok ellatasat, a vezetd helyettesitésének ellatasaban kozremiikodnek a
munkarend szerint ez id6ben munkat végzd 6vodapedagdgusok. Intézkedésre a
legmagasabb szolgalati idével rendelkezé 6vodapedagogus jogosult. Intézkedési
jogkore az intézmény mitkodésével, a gyermekek biztonsdganak megovasaval
osszefligg8-azonnali dontést igénylé ligyekre terjed ki.

Targyi feltételek
Pedagdgiai, szakmai munkat segité targyi fejlesztés:

Helyi programunkhoz kapcsolédé nevelémunkat segitd eszk6z0ok, jatékok,
felszerelések potlasa, illetve beszerzése ennek figyelembevételével torténik,
kodltségvetésiink, sziil6i felajanlasok, adomanyok, péalyazati lehetdségek
kihasznalasaval. Tervezett beszerzéseinket a rendelkezésiinkre 116 keretekbl az
6vodapedagbgusok a nevelési év sorén teljesitik.

Az udvari jatékeszkozok bbvitése az elmiilt években folyamatosan megtortént, az
Ovodai szabvany kévetelményeinek figyelembevételével, javarészt sziil6i
adomanyokbol.

A nyari takaritasi sziinetben elvégzésre keriilnek a nyari nagytakaritasi munkélatok.
Ezen kiviil jelent6s allagmegovo, feltjito munkalatok elvégzésére is sor keriil..

Targyi feltételeink megfeleldek. Az 6vodai élet megszervezéséhez, a prevencids
tevékenységekhez, fejlesztésekhez és a mindennapi €lethez sziikséges targyi eszkozok
beszerzése a koltségvetés fiiggvényében folyamatos.

Kisebb javitasokat kell folyamatosan végezni, székek javitasa, zarak..stb. Udvari
jatékok karbantartisa. A mindennapos hasznalati targyak, eszk$zok potlasra keriilnek
az év folyaman.

Ehhez téarsadalmi munkat, sziiléi adomanyokat, felajanldsokat, jotékonysagi bali
bevételt szeretnénk felhasznalni, illetve az Onkormdnyzat segitségét is szeretnénk
kérni.

A jovében is a kdrnyezet megévasara, az allagmego6vasra ¢s a takarékos gazdalkodasra
kell nagy hangsiilyt fektetniink - gyermeknek- felnétinek egyarant.



Az 6vodapedagogusok tigyelienek arra a gyermekek szokaskialakitasanal, illetve a
gondozasi feladatok ellatasanal tartsak be ezeket a szabalyokat.

Minden munkavallalénak alapvet6 kotelessége a balesetmentes kornyezet biztositésa,
a balesetveszély megel6zése és elhdritasa, valamint a célszeri és takarékos -
kornyezetvédd gazdalkodas. Minden munkavallald kisérje figyelemmel sajat
munkateriiletén az eszk6zok, berendezési targyak meghibasodasait, annak mértékétél
fuiggben intézkedjen, vagy azonnali miiksdésbél vald kivondssal, vagy az
Intézményvezeténél torténd jelzéssel.

Tovabbképzés, tuddsmegosztis, onképzés, hospitalas

Az 5 évre 52616 Tovabbképzési program) tartalmazza a tovabbképzésre kotelezett és -
¢letkoruk miatt - akkreditalt tovabbképzéseken valé részvételre nem kotelezett
6vodapedagdgusok, névsorit.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programyja az intézményi célok, szitkségletek,
€s az egyéni €letpalya figyelembe vételével keriilt Gsszedllitdsra,

Az Eves beiskolazasi terv elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tud4sa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak, szakmai céljainak valamint a
munkatarsak szakmai karriertervének.,

Elvéras az 6vodapedagogusokkal, szemben, hogy kisérjék figyelemmel azokat a
tovabbképzési lehetdségeket, melyeken szakmai fejlédésiik érdekében célszeri lenne
részt venni €s jelezzék részvételi igényiiket az intézményvezetd feld.

A tovabbképzésen résztvevok a képzést kovetd elsé szakmai férumon -
munkaértekezleten, nevelési- vagy neveldtestiileti ¢rtekezleten, esetleg a kozos
internetes oldalon- osszak meg kollégaikkal az altaluk elsajatitott ismereteket,
tapasztalatokat és nevelési gyakorlatukban eredményesen alkalmazzik azt.

Feladat:

Ebben a tanévben a tehetséggondozast illetden, a tehetség igéretek segitése céljabol,
c€l, hogy minél tobb tovabbképzésen vegyiink részt, hogy bdvitsiik ismereteinket és
kidolgozasra keriiljon a sajat helyi tehetséggondozassal sszefiiggd elképzeléseink.
Alapvet§ elvéras azonban az is, hogy az intézmény minden munkavallal6ja folyamatos
onképzésben vegyen részt, névelje szakmai és altaldnos miiveltségét és ezt gyakorlati
munkdja soran kamatoztassa, és ez altal emelje a szakmai munkéja min8ségét, szakmai
férumokon aktivan vegyen részt.

Az 6vodapedagdgusokkal szembeni elvaris: gyljtsék és osszak meg egymadssal a j6
tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil; a belsé
tuddsmegosztd forumokon - értekezleteken- aktivan vegyenek részt, szoban és irasban
18 reflektaljanak.

Folytatjuk az el6z8 években megkezdett bemutato foglalkozasok tartasét és ezzel
parhuzamosan hospitalasok végzését. Az ovodapedagdgusok elkészitik ennek irasbeli



dokumentumait- tematikus terv, vazlat — és atadjak a hospital6 kollegéknak, akik errél
reflexiéval ellatott Hospitdldsi napl6t készitenek. A-foglalkezas befejezése utani k6zos
megbeszélésen a foglalkozast vezetd reflektal a foglalkozdson térténtekrdl.

Egy zart internetes tuddsmegoszt6 csoportot miikddtetiink az 6voda ovodapedagégusai
szamdra, ahova mindenki feltoltheti az altala sszegyiijtott j6 gyakorlatokat és szakmai
anyagokat (forrasmegjeldléssel), illetve barmikor letdltheti a szamara fontos, vagy
segitséget jelent6 anyagokat, informaciokat.

Csaladdal val6 egyiittmiikodés

A csaladi hizzal valo egyiittmiikodésiink hosszi id6 6ta hatékony. A sziil6k megfeleld
kereteken beliil részt vesznek a kozosségépitésében. Tovabbra is szamitunk
tamogatasukra €s programjainkon valé részvételiikre.
Minden kapcsolattartasi forumon igyeksziink tudatosabb, érthetébb, lényeglatobb
kommunikaciét folytatni.
A Sziil6i Szervezet hatékonyan segiti az ez iranyn tevékenységiinket. A Sziil6i
Szervezet munkatervét minden évben elkésziti.. Az eddigi kapcsolattartasi és
egyiittmiikddési formdkon thl az idén is szeretnénk tartani az el6z6 évi sziilbi
programokat-; pszicholégiai el6adas szill6k szamara; a sziil6i szerep eredményesebb
megvalositasanak segitése érdekében.
Az intézményi 6nértékelés keretében szikséges sziildi interjikat és kérdoives
felméréseket az FEves Onértékelési Tervnek megfelelden szeretnénk elvégezni.
Kapcsolattartasi formak:

- A kiscsoportosoknak Ismerkedds délutan augusztus végén.
Cél: 6vodara hangolds, beszoktatds megkonnyitése

— Elbzetes sziil6i értekezlet az 6j gyermekek sziilei szamara
Cél: tajékoztatd az dvodai nevelés céljardl, feladatairdl,
Hazirendjérdl, Pedagogiai Programjarél

— Csaladlatogatas elvégzése minden ij gyermeknél.
Cél: Kapcsolatépités, a csalad nevelési szokdsainak megismerése, szociokulturalis
héttérvizsgalat

— Sziildi értekezlet évi 2-3 alkalommal (szeptember,( november),janudr,

aprilis(iskolasok))

Cél:  Téjékoztatds a csoportban végzett nevel6-személyiségfejlesztd tevékenységérol,
a tervezett programokrol; a sziili szerep eredményesebb megvalésitasanak segitése

— Fogaddora évi 2 alkalommal, vagy sziikség szerint
Cél: gyermekek egyéni értékelése, a sziilbi szerep eredményesebb megval6sitasanak
segitése

— Nyilt napok, évi két alkalommal 1x1 nap 1 x 4 nap)
Cél: a sziil6k tajékoztatasanak biztositisa, a sziilbi szerep eredményesebb
megvalositdsanak segitése



— Nyilvénos tinnepségek (gyermekfarsang, anyak napja, csaladi nap, évzaro és
ballagas)
Cel: a szill6k tdjékoztatasa, bevondsa a kozosségépitésbe

- Pedagogiai Program szerinti projektek

Cél: a szill6k tajékoztatasa, bevondasa a kozosségépitésbe

Zart csoportokon keresztiil tovabbra is tdjékoztatjuk a sziiléket az 6vodai
programokrol, illetve az azokrol késziilt felvételekrdl (elézetesen sziildi nyilatkozatok

figyelembe vételével).
Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok kiemelt feladatai

Ullés Nagykozségi Onkorményzat 2018. jinius 26-4n megtartott tilésén a
103/2018.(V1.26) szdmii hatdrozataban az intézményvezetd beszamoldjat valtoztatas
nélkiil elfogadta.

A Munkavédelmi €s Tiizvédelmi Szabalyzatnak megfeleléen évente megszervezésre
keriil a munkavallalék munkavédelmi- tlizvédelmi — oktatdsa, a munka-¢és véd6ruha
juttatas szabalyai szerinti eszk6zbeszerzés és hasznalat, valamint évente egy
alkalommal sor kertil foglalkozas egészségiigyi vizsgalatok elvégzésére is, melyen
minden munkavallalé kotelezéen vesz részt.

Minden munkavallalé feladata az intézmény térvényes, szinvonalas és hatékony
miikdését meghatérozé dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Bels6 kontroll Szabélyzat, stb) alapos ismerete, egységes értelmezése,
gyakorlati megvaldsitésa.

Intézményiink lehet6vé teszi a helyi kozépiskolasok szamaéra a kozosségi szolgalat
letoltését,

Neveld-személyiségfejlesztd tevékenység:

A tevékenységkozpontl- kompetenciaalapu- pedagdgiai programunkban (PP.)
megfogalmazottak szerint tervezziik és szervezziik a neveld- személyiségfejleszt6
tevékenységet az 6vodaban.

Helyi Pedagégiai Programunk &sszhangban 4ll az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval, valamint a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési céljat és feladatait.

Feladatunk: PP. alapos ismerete, egységes értelmezése, maradéktalan és szinvonalas
megvalositasa, €s a megvaldsitas Csoportnaploban torténd dokumentalasa

Felel6s: minden évodapedagdgus

Hataridé: folyamatos

Egészséges életmdodra nevelés:



Célunk, hogy az 6vodaban eltolt6tt idében minden gyermek részestiljon a testi —lelki
joletst, egészséget, egészségi allapotat hatékonyan fejleszié egeszségfejlesztésben,
valamint a gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak alakitdsa.

- Ennek érdekében els6dleges a nyugodt, szeret teljes 6vodai légkor és a
gyermekek mindenek felett 4116 érdekének biztositasa.

- A mindennapi spontén és szervezett mozgas kiemelt szerepet kap az egész
napi tevékenységek soran.

- A helyi egészségiigyi szervekkel valo egyiittmiikodésiinket, a gyermekek
sziirGvizsgalatokon val6 részvételét az érvényes Egészségiigyi
megallapodasnak megfeleléen végezziik és dokumentaljuk.

- A gyermekbalesetek megel6zésére szolgalé intézkedéseinket,
eljarasrendiinket a SZMSZ és az Ovodai Hazirend tartalmazza, ennek
megfeleléen torténik a gyakorlati végrehajtas.

- A gyermekek kémyezettudatos magatartisanak alakitasa érdekében
megismertetjiik oket sziikebb kérnyezetiink szépségei mellett tagabb
kornyezetiinkkel is. Azok meg6vasira neveljiik 6ket.

Folytatjuk, a minden évben kétszer megszervezett a hulladékgytijtési akcionkat.
Felhivjuk a figyelmiiket a hulladékok Gjrahasznositasara. Erre a sziil6k figyelmét is
rdiranyitjuk.

- Megszervezziik a gyermekek ortopédiai sziir6vizsgalatat

Felel6s: minden 6vodapedagogus, pedagogiai munkat segit6k
Hatarid6: folyamatos

Kiemelt figyelmet igényl$ gyermekek

A megfigyelési, mérési és értékelési rendszer milkodtetésével, valamint a sziilékkel
valo kapesolattartas kovetkeztében megfeleld informéciokkal rendelkeziink a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekrél. Fejlesztésiik a tobbi gyermekkel egyiitt, integralt
forméban, differencialt médon torténik. A szlikséges egyéni fejlesztést, felzarkoztatast
vagy tehetséggondozast az 6vodapedag6gusok megosztva végzik.

Felelds: minden 6vodapedagogus

Hatarid6: PP szerint

Megfigyelési, mérési, értékelési rendszer

A gyermekek fejlettségének mutatéit folyamatosan figyelemmel kisérjiik és évi két
alkalommal Fejlédési napléban régzitjiik. A megfigyeléseken tul ettdl a tanévtél
kezdve, felmend rendszerben DIFER mérést és Goodenough féle rajzvizsgalatot
vegziink. A mérési eredményeket a Csoportnaploban rogzitjiik, értékeljiik, elemezziik,
Osszehasonlitjuk a norma értékkel, valamint visszacsatoljuk a tervezé munksba.

A sziiloket folyamatosan tajékoztatjuk a gyermekek fejlodésérdl és javaslatot tesziink
az otthoni fejlesztés elésegitésére.

Célunk a mérési eredmények szinten tartésa.

Feladat: PP.-ban rogzitettek szerint elvégezni a megfigyeléseket és méréseket.
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Felelds: minden 6vodapedagdgus
Hatéarid6:-folyamatos

Belso és kiilso szakmai ellenorzés és értékelés

Az Oktatasi Hivatal kijel6lése alapjan intézményiinkben Intézményi tanfeliigyelet
lefolytatasara kertilt sor 2018 évben.

Ezt megel6zden el végeztiik, az intézmény Onértékelését.

Ennek megfelel6en a torvényi valtozasokat figyelembe véve, aktualizaltuk és az 5 éves
Onértékelési Programot.

Az dnértékelések lebonyolitdsara az 5 éves Onértékelési Program alapjan elkészitett
Eves Onértékelési Terv szerint keriil sor, mely az Eves Munkaterv 1 sz. melléklete.

Kirandulasok, kulturalis programok

Telepiiléseink Miivelddési Hazaival tartjuk a kapcsolatot és az altaluk kinalt ingyenes
programokon részt vesziink, illetve a sziil6k igényeihez igazodva biztositjuk a
gyermekek részvételét a fizetds programokon is.

Oszi kirandulas
Felelds: csoportos 6vodapedagdgusok

Tavaszi kirdndulés
Felelds: csoportos 6vodapedagogusok

Babszinhaz latogatas 5 alkalommal
Felelds: csoportos 6vodapedagogusok

Jotékonysagi bal szervezése.2018.11.24.
Felelés: csoportos 6vodapedagogusok

Vers- ¢s mesemondo verseny, rajzverseny helyi szinten
Felel6s: csoportos 6vodapedagogusok
Hatarid6:2019. tavasza

Kismiivészek a Kistérségben elnevezésii programon (vers- és mesemondo verseny,
rajzverseny) valo részvétel

Felelds: csoportos dvodapedagogusok

Hatérid6: 2019. junius
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Szolgaltatasaink

Az intézményben egészségmegbrz6 programként Vizhez szoktatist évente két

blokkban szerveziink.
Az idei évtOl gyermek jogat is szerveziink az igényeknek megfelelen.

Feladat: minél szélesebb korben propagélni a szolgéltatasokat
Felelés: minden 6vodapedagogus
Hataridd: nevelési év kezdete

Intézménylinkben felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és vallasoktatds irént. Az
igényl6k szamara biztositjuk a megfeleld helyet.

Cselekvési terv

A cselekvési terv tartalmazza a tanévre el6re tervezett nevelési, pedagdgiai,
programokat, egyiittes feladatokat, melyek szorosan illeszkednek a évodai
programunkhoz, és hasznaljak a kompetencia alapti tanulas 6vodai modszertani
csokrat. Ez a terv nyitott és az év folyaméan maédosithato program.

Az id6pontokat befolyisolhatja az id6jaras €s egyéb az 6vondktél, az Gvodai
szervezettdl fliggetlen tényezd. A programok csak a minimumot tartalmazzak. Ezek
kore bovitd. A cselekvési terv megtalathat6 a neveldi szobaban.
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Honap/ Feladat ] _| Hataridé/Felelés _||

‘ Szeptember ‘ y
‘ - Uj gyerekek fogadasa ‘ Folyamatos /6vodapedagogusok/ ‘
‘ - Beszokatas ‘ Folyamatos /6vodapedagogusok/ ‘
- Csoportnaplé elkészités 2018. szept. 17. /4vodapedagégusok/ ‘
- Felvételi mulasztasi naplé el6készités ‘ 2018. szept. 01 és utana foly /6vodapedagégusok/ ‘
‘ - Munkak®éri leirasok feliilvizsgilata, ‘ 2018. szept. 30. /.6vodavezetd/

el6készitése

‘ - Munkaid8, munkarend beosztisok 2018. szept. 01. /.6vodavezetd/ ‘

[— A pedagogiai Szakszolgélat Vizsgalatainak ‘ 2018. szeptemberté] foly /6vodapedagégusok/ ‘

‘ beinditasa ‘

‘ - Védénéi, orvosi vizsgalatok munkaterve 2018 szept. 16. / Gvodavezetd, véddnd/ |

- Logopédiai felmérések 2018. szept /logopédus, /

- Pedagégus ig.-ok érvényesitése 2018. szept. 30. /6vodavezetd/

‘ - Sziil6i értekezletek 2018. augusztus./évodapedagbgusok/ ‘

‘ - Sziil6i Szervezet alakul§ iilése, 2018. augusztus /Sziil&i szerv. elndke/ ‘
munkatervének elkészitése |

‘ - PP, SZMSZ, Hazirend Alapit6 okirat szitkség 2018 szept. 01. /.6vodavezetd, ovodapedagogusok/ ‘

szerinti feliilvizsgalata, médositasainak ‘

elkészitése
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Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelds

Oktéber

- Papirgytijtés
- Egészségvédelmi hét

- Egészségvédelmi vetélkedd

- Statisztikai létszamjelentés

- Logopédia fejlesztések beinditasa
- Gydgypedagdgiai fejlesztések beinditasa

- Beutalok elkészitése

2018.oktober 08-12.

2018.oktéber 24.-oktober 30-ig
2018.oktdber.25../nagycsop./

2018. okt. 15. /.6vodavezetd/

2018. okt. . /logopédus/

2018. okt. /gyégypedagbgus, .6vodavezetd/
2018.okt.

| 2018. okt.
~-Szamdca csoport szervezésében
Jatszodélutan
Hénap/ Feladat Hatarid6/Felel6s
November
-Jotékonysagi Est szervezése, lebonyolitisa 2018.11.24,

- Nevelési dokumentumok ellenérzés

2018. nov. 30. /6vodavezetd/

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelds

December
- Koltségvetés készitése
»Mikulas az oviban”
- Karicsonyi linnepkér megiinneplése
- Részvétel a ,Falu karacsonyan” —
nagycsoportosok fellépése
- Siini csoport szervezésében

Jatszodélutan

2018. dec. 20. /ovodavezetd/
2018. dec. 06. /6vodavezetd, 6vondk/

ovodapedagogusok
nagycsoportos 6vodapedagogusok

2018.dec
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Hoénap/ Feladat

Hatérid('_i/F elelos

Januar
- Pedagégiai szakszolgalat vizsgalat
- Sziil6i értekezlet

- Koltségvetés elkészitése, elfogadasa

12019 jan.

2019 jan.

2019. jan. ./ dvodavezetd/

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelés

Februar

- Ovodai dokumentumok ellendrzése
(taniigyigazgatasi)

| - Nyilt hét

- Ovodai farsang

- Eldzetes egyeztetés a kbvetkezé évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez
- Kisvakond csoport szervezésében

Jatszodélutan

2019, febr. /.0vodavezetd/

2019.februarjaban
A nyilt hét péntekét érintGen

2019. febr. . /.6vodavezetd, érintett kollégak/

2019.febr.

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Marcius

- Beiskolazasi terv készitése

- Fényképezés

L

2019, marc. /.6vodavezetd/
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Hénap/ Feladat

Hatarid6/Felel6s

Aprilis

Beiratasi dokumentumok (felvételi
elojegyzés, ) elokészitése

Beiratas

Iskolaba mend gyermekekrél ovodai
szakvélemények kiadasa

Manocska csoport szervezésében

Jatszodélutan

2019. apr. . /6vodavezetd/

2019. apr.

2019. apr. . /6véndk, dvodavezetd/

[ 2019. apr.

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Majus

Ovodai felvételr§l dontés
Szabadsagolasi terv elkészitése
Anyak napja

OKE kistérségi gyermeknap, busszal

Iskolalatogatas a nagycsoportosoknak

- Uzemorvosi vizsgalatok

2019. m4j. . /6vodavezets/
6vodavezetd

2019. maj./6vondk/
2019.m4j.

2019. méjus . /nagycsoportos 6vondk/
2019. /dvodavezets, 6vondk,/
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Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Janius
- Vers és mesemondé verseny el6készités és

megrendezése

- Csoportelosztas

- Csoportnapl6 ellendrzése

- Beszamolok bekérése /6véndktol:

- Tanévzard nevelGtestiileti értekezlet

- Eves beszamolé benytjtasa a képvisels-
testiilet felé

- Evzaré is és k6z€éps6 csoportban

- Gyermeknap

- Ovodai ballagas

2019 junius eleje

2019. jon. . /6vondk, 6vodavezetd/

2019. jun.. /dvodavezets/

2018. jin. /6vodavezets, Gvondk/

| ~ Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Jialius
- Karbantartisi munkék

‘ - Nagytakaritasok elvégzése

2019. jul. . /dajkak./

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Augusztus

- Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedagogusoknak
- Tanévnyité értekezlet

- Adminisztracios feladatok elvégzése

2019. aug.. /6vodavezetd/

2019. angusztus
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Ellenorzési terv

Az ellenbrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a milkodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabdlyozé dokumentumainkban foglaltak
betartasara

- Az ellen6rzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsit6 értékelési) feladatai
az Onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés €s értékelés,
valamint az 4ltalanos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok
eldmeneteli rendszeréhez kapcsol6do - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Célja: az intézményben kotelezben vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek,
és feleljenek meg a torvényi kovetelményeknek.
1. Dokumentumellenérzés:
Ideje: november, februdr
Kiterjed: 6vodapedagdgusok,
Végzi: ovodavezetd

felvételi mulasztasi napléd
- orvosi igazolasok
szakvélemények
- személyi anyagok
- egészségiigyi konyvek
- csoportnapl6
2. Gyakorlati latogatasok

Minden pedagogust két alkalommal keriil ellenérizésre. A pontos ellendrzési
idépontokat az 6vodapedagdgusok a latogatas el6tt egy héttel megkapjak.
Az értékelésre elére meghatarozott modon Keriil sor, majd ezek megbeszélésre
keriilnek.
B/ Dajkak ellendrzése
Ellenérzés modja: alkalomszeri
Az ellen6rzés kiterjed:
- acsoportszobak, €s a dajkak munkakoréhez tartozo egyéb helyiségek, eszk6z6k
tisztasagéra
- a gyermekek kozott végzett gondozasi teend6k elvégzésére
- az 6vondkkel valé egylittmiikodés modjara
Az ellendrzést végzi: dvodavezetd.
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Sziildi értekezletek rendje

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum
két, illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra az
értekezletek id6pontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok
szill6i értekezletein - lehetéség szerint - mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A
csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziillok aldirasat is
tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.
A Sziil6i Szervezet (SzSz) tagjainak megvalasztisdra a nevelési év elsé sziil6i
értekezletén keriil sor.
Sziiloi értekezletek a csoportokban
Elvar4s minden évodapedagdgustol a sziilok tajékoztatdsa az alabbi
teriileteken/témakban:

— Védoénd bevonasaval a szilirdvizsgalatok eredményessé tétele

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzbi az 6vodaskor végére

(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata
Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6iv)
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiloi €rtekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszeriliségét.
Evente két alkalommal el8re tervezett sziil6i értekezlet szeptemberben és januarban
témakorei:
Szeptemberben

- az 6voda hazirendjének ismertetése

- az 6voda éves programjanak ismertetése,

- az §voda helyi 6vodai programja roévid kivonatanak ismertetése
Januarban:

- A féléves munka értékelése

- Neveld fejleszt6 tevékenységek eredményei

- Csoport fejlettsége

- Sziil6i tapasztalatok, kérések megbeszélése

- Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési év soran

- Farsangi teend6k megbeszélése

- Egyéb aktudlis témak

Vezetik: a csoport 6vodapedagogusai

rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhet6k a csoportoknak, ha az valamilyen okbdl
indokolt.

Osszehivija: évodapedagdgus

A sziil6i értekezleteken kotelezoen vezetett dokumentaciok:
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- jelenléti iv
- jegyzokonyv
Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az, hogy minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos
(Fejlédési napld) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado ordinak idépontja,
mindig elére megbeszéltek szerint alakul.

Az 6voda miikodését és eredményességét tamogatod értekezletek, szakmai

forum

Elsédleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos
biztositasa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa. Az
értekezletek iddpontja altaldban: minden héten hétfs.
Nevelétestiileti értekezletek:
1) Evente két alkalommal tanévnyité és tanév zard neveldtestiileti értekezlet
megrendezése
Témakorei: .
- az éves munkaterv, feladat ellatasi terv megvitatasa és elfogaddsa
- az év végi beszamol6 megyvitatasa €s elfogadasa
A nevelbtestiileti értekezleteken kotelezéen vezetett dokumentaciok:
- jelenléti iv
- jegyz6konyv
Mindkét dokumentéaci6 6rzési helye az dvodavezetdi iroda.
Vezeti: dvodavezetd
Ideje: 2018 augusztus. tanévnyitd
2019. jinius tanévzaro
Alkalomszerii nevel6testiileti értekezletek
Akkor szervezhet6ek, ha a nevel6testiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti,
iigyviteli, gazdasagi €s barmi mas tigyben koézosen kell donteni.
Ennek konkrét, elére meghatirozott idépontja az idei tanévben nincs. A kovetkezd
programok miatt varhaté nevel6testiileti €s alkalmazotti értekezlet:
- o6vodabal
- farsang
A neveldtestiileti értekezleteket az 6vodavezetd hivja Ossze.

Nevelotestiilet

A nevel6testiilet tagjai koziil mindannyian 6vodai szakmai kozodsség tevékeny

tagja.
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A Tehetséggondozas kidolgozasa, sajat, helyi feltételeinkhez alkalmazva f6
célkitlizésiink, ebhez képzéseken valo részvétel.-
A nevelbtestiilettagjai €és munkajat illetden (gyermekvédelmi, dajka és pedagégiai

asszisztensi, gyakornoki,
jelz6rendszeri esetmegbeszéld kor) szoros tartalmi kapesolat van, melyet az
intézményi célok és feladatok indokolnak.

A nevel6testiilet delegalt tagjai — amennyiben arra lehetéség adodik - részt vesznek a
kulsd szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.
Altalédnos elvaras:
e Személyes bekapcsolodas €s aktiv szerepvallalas a szakmai csoportokban
e Torekvés a szakmai igényeinek megismerésére
» A feladatok koordinalasa, feladatok megosztdsa a nevelétestiilet tagjaival
s Hatckony feladatvallalas ; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz
feladatellatas
¢ Szakmai informaci6 dramlés biztositisa a kdzvetlen munkatarsak kozott
A feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok és
informacidk sziikségesek:
¢ Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok (SZMSZ, PP,
Onértékelési Program, Hazirend, Munkaterv)
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
» Oktatdsi Hivatal utmutatoi és kézikonyvei

» Tevekenység/foglalkozaslatogatas el6tt kozvetleniil minden kolléga kézhez
kapja:
- az Gtmutaté elvardsainak megfelel6 tematikus (csoportnaploban) és két

tevékenység tervet
- bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapl6jaba

AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

A vezetdi és intézményértékelés az Wij elvarasok titkrében 1j feladatként lesz jelen a
teljes nevel6testiileti korben is.

Mindharom tipusi 6nértékelésben 3 £ (Snértékelési kiscsoport) vesz részt.

Onértékelési csoport
- Csoport vezet6
- Csoporttag 1.
- Csoporttag2: Pedagogus 6nértékelése esetén a legalabb ugyanabban a
fokozatban 1évé pedagégus munkatars, az 6vodavezet és az
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intézményértékelés vonatkozasiban a nevelbtestiilet altal delegalt
pedagogus
Az adatgyfjtés pontos id6pontjait a mindenkori csoport vezetbje az Snértékelési
ttemtervek szerint koordinalja: Egyeztet az érintettekkel.

Sziikséges héttéranyagoks )
- Csigabiga Ovoda Onértékelési Programja
- OH: Onértékelési kézikinyv évoddk szdmdra:

A kiemelt feladatok

e Pedagogus, intézményvezetd, és az intézmény onértékelésének lebonyolitasa

e Az dnértékelés lebonyolitasaban a haromtagh értékelési csoportok vezetésében
kitlintetett szerepvallalas

* Az intézmény Onértékelési programjanak korrekcidjaban — elsésorban a
varhato jogszabalyi valtozasok és az intézményi tapasztalatok fliggvényében —
kozremiik6dés

o A PP bevalas és hatékonyséag vizsgalatanak mérése, a mérési eredmények
feldolgozasa és az értékelés visszacsatolasa a nevelbtestiilet iranyaba

¢ A vonatkozo térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése

e Az intézmény miik6dését szabalyoz6é dokumentumai (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti mitk6dés folyamatos
nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

e A pedagdgiai portf6li¢ elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint —
tudasmegosztassal torténd segitségnyjtas

A feladatok az tnértékelések soran:

- az intézményi elvaras-rendszer meghatérozasa, sziikség szerinti aktualizalasa;

- az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjiik) kiegészitése,
Osszeallitasa;

- a munkaterv részét képezb éves onértékelési terv elkészitése;

- az aktualisan érintett kollégék és sziil6k tajékoztatasa;

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitése

- az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelése.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Intézményi tanfeliigyeletre késziiliink 2018-as évben, valamint 1 6 pedagogus
Onértékelésére.
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Gyermekvédelem

Céljaink a térvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve szilkség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilonb6zd intézményekkel és
szakemberekkel

e Beszélgeto kor miikddtetése az érintett ovodapedagogusok, fejlesztd
pedagogus, pszichologus, és lehetéség szerint az utazé gydgypedagdgusok,
logopédusok részvételével

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erGsitése a raszorulok kérében

o Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil segitséget kérd csaladokkal

Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat

e A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

o A differenciilt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben
kezelhet6 gyermekek szamara

e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartdsdval végezziik.

Dajkak és pedagogiai asszisztens kiils6 és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a
sziil6kkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakdri
feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tamogatasa.

Miik6dési rend:
A szervezett megbeszélésekre minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik
szabadda tehetik magukat a munkavégzés aldl.

Munkatérsi értekezletek
Célja a teljes dolgozoi kort érint6, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald

miikodési / pedagogiai tervek és értékelések k6zos értelmezése, sziikség szerinti
megvitatdsa intézményi szinten legaldbb két alkalommal.
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Human erdéforras fejlesztése

Gyakornokok mentorildsa

Jelenleg, intézménylinkben 2 f6 gyakornok tolti gyakornoki idejét.
A segité mentor feladatai:

— Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja
el.

— Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai- modszertani feladatok gyakorlati
megvalodsitdsaban.

— Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
dtadja az intézményvezetének és a gyakornoknak.

— Téamogatja a gyakornokot az éltala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében:

> segiti az dvoda pedagdgiai programjaban a munkakéri feladataira

vonatkoz6 elbirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban,

> segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai
moédszereknek, foglalkozasi eszkozoknek a célszerli megvalasztisaban,
segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartdsaval kapcsolatos irdsbeli teend6k ellatasaban,
segiti a mindsitd vizsgara valé felkésziilésében,
sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal l4togatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetden
megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzulté4cios lehetséget biztosit szamara.

VV V¥V

A gyakornok kdtelezettsége, hogy:
— a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében felkésziiljon a
mindsitd vizsgéra
- alegteljesebb mértékben egyiittmi{ikodjon a mentorral,
- aszakmai kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,
- gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriild
akadalyoztatasarél mentorat, az 6vodavezet6t azonnal értesitse,

- részt vegyen a nevelGtestiilet munkajaban,
- a munkakdréhez kapcsolédo feladatokat elvégezze,

Ovodsnk kapcsolatai:

Ovoda - sziil6k kapcsolata:
- A sziil6k mindenkori reélis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vesszik. A

sziilékkel igyeksziink az dvodankra jellemzé csaladias, kdzvetlen, a kdlcsonds
bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani, tovabb erdsiteni.
Az elkdvetkezd id6szakban is toreksziink arra, érezzék a sziilok, hogy



szamitunk a segitségiikre, egyiittmiikddésiikre. Kézds linnepeket, programokat
szerveziink
Ovoda — Iskola kapcsolata:
Ovodank a helyi iskolaval tart kapcsolatot.
Kapcsolattartas formai:
- Tapasztalatcsere az elsds taniténénikkel
- Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal
Ovoda — Fenntarté kapcsolata:
- Ovodai rendezvényekre valé meghivas
- Eves Besz4mol6 az 6voda munk4jrél
Napi kapcsolat (gazdasagi)
Ovodénk egyeb kapcsolatai:
¢ Veédond, haziorvos, fogorvos:

Gyermekeink 4ltalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, sziirése
Hallas, latasvizsgalat
Fogak ellen6rzése /6sszel és tavasszal /

* Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag

- Magatartas zavaros, problémas gyermekek, (SNI-s) vizsgalata,
feliilvizsgalata

¢ Nevelési Tanicsado:

a nagycsoportos gyermekek iskola érettségi — sziirése

beszédhibak sziirése, javitasa,

logopédiai foglalkozésok szervezése

folyamatos kapcsolat a logopédussal, fejlesztd pedagogussal
- fejlesztd foglalkozasok tervezése, megszervezése

* Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat:

- A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel
kisérése, k6lcsénds tajékoztatss, esetmegbeszélések.
¢ Miivel6dési Haz
e Konyvtar
Marétiné Hunyadvari Zita
Intézményvezetd

Ullés, 2018.08.25.



Csigabiga Ovoda és Bolcséde

bolcsddei intézményegysége

A 2018/19-es nevelési év munkaterve
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Az intézmény adatai:

Az intézmény cime: 6794 Ullés, Dorozsmai 1t 10,

Az intézmény telefonszamas: 06-62/282-236; 06-30/506-34-66
A boleséde telefonszama: 06-30/328-78-54

E-mail cim: csigabiga@ulles.hu; bolcsode@ulles.hu

A béleséde az Ullés Nagykozségi Onkormanyzat fenntartasaban miikédik.
Felligyeletét kézvetleniil Ullés Képviselétestiilete latja el.

Engedélyezett és m(ikodé féréhelyek szama: 22

A bélesGde alapfeladatén kiviil szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyeletet vallal

A bolesédei nevel6-gondozé munkinkat a Helyi Szakmai Program tartalma alapjan
végezziik, amely 2017 szeptember 1-t6] hatélyos, és 3 évre hatarozza meg a boélesdde
szakmai feladatait.

A Helyi Szakmai Programot mellékleteivel egyutt (melyek: Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, Hazirend, Megéllapodas) a képvisel6-testiilet 2017.08.11-én fogadta el.

A szakmai munkankban ,A bolcsédei nevelés-gondozés szakmai szabélyai” c. megUjitott
modszertani levél az irAnymutaté.

A munkaterv 2018. szeptember 1-t4] 2019. augusztus 31-ig tartd nevelési év céljait,
feladatait tartalmazza.

Személyi feltételek:

A Csigabiga Ovoda és Bolcséde intézménynek a vezetSje Marétiné Hunyadvari Zita
6vodapedagbgus.

A bolesbdei intézményegységnek a vezetdje és kisgyermekneveld: Bokor Jozsefné.
KisgyermeknevelSk: Kuklis Sandorné, Simonics Gyulané, Barna Aliz, Vass Lasz16né.
Bélesédei dajka: Agostonné Szaniszlé I1dikeé.

A kisgyermeknevel6k szakképzettek.

Szakmai végzettségiik:
Bokor Jozsefné: csecsemd- és kisgyermeknevel-gondozo, ovodapedagdgus

Kuklis Sd4ndorné: csecsemd- és gyermekneveld- gondozd
Simonics Gyulané: csecsemd- és kisgyermeknevel6-gondozé
Barna Aliz: csecsemd- és gyermeknevel$- gondozé

Vass Laszl6né: kisgyermekgondozé-neveld

A 9/2000 SZCSM (2018. VII. 1-t8l hatdlyos) rendelete alapjan minden
kisgyermeknevel6nek 2018. junius 1-t8] kezdgdik a tovabbképzési idGszaka, amely 4 évig
tart. Ezen id6tartam alatt kell résztvenniiik kotelez8, munkakérhéz kotott, és szabadon
valaszthaté tovabbképzésen, Ezekért kaphat pontértéknek min. 20 % -4t kételezd, min.
40%-at munkakorhéz koétott, max. 40 %-at szabadon valaszthatd tovabbképzésen kell
megszerezni.Az Osszes megszerzendd pontérték kozépfoka végzettségli
kisgyermeknevelSknek 60 pont, a felséfokd kisgyermeknevel6knek 80 pont. A
munkakdérhoz kétott pontértéket a tovabbképzési id6szak feléig kell megszerezni.

A folyamatban 16v§ tovabbképzési idészakban megszerzett pontok a szabadon valaszthatd
tovabbképzés pontértékéhez részben beszamithato.

A bdlesédei dajka is tovabbképzésen fog részt venni.



116 fiskolai képzésen vesz részt a nevelési évben, 1 f8 nyelvtanfolyamra fog jarni.

Vass Laszloné helyettesiti a vezetdt, ill. a kisgyermeknevelGket tavollétiik (szabadsag,
tappénz, tovabbképzés) esetén.

Bolcsddeorvos havi 8 oraban latogatja a béles6dét, bemutatkozik a sziiléknek az elsd
sziilécsoportos beszélgetésen, és évi egy alkalommal elGadast tart a boles6dések sziilei
szaméra, ill. hazi tovabbképzés keretében szintén évi egy alkalommal egészségligyi
ismereteket nyijt a kisgyermeknevelSk szamara.

A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermekek napirendjéhez igazodva késziil.
A kisgyermekek beszoktatésa a kisgyermeknevel6k munkarendjéhez igazodik.

O T shét lqhe |
iKuklis Sandorné  6.30-14.50 !8.30-16.50 7.30-15.50 |'9.3o-17.5o ‘
| S B | | B )
‘Barna Aliz ‘7.30-15.50 !9.30-17.50 "6.30-14.50 |8.30-16.50 i
‘ Bokor J6zsefné | 8.30-1630_ . 6.30-14.50 | 9.30-17.50 7.30-15.50 ‘
e | S i — I —

| Simimics | 9.30-17.50 | 7.30-15.50 | 8.30-16.50 6.30-14.50 \
Gyulané _' | |
'Vass Laszléné | 6.30-14.50 19.30-17.50 ‘ 6.30-14.50 9.30-17.50 _|
I - | | . |
' Agostonné 19.30-17.50 6.30-14.50 19.30-17.50 6.30-14.50
Szaniszl6 I1dik6 ‘ _

2018. 09. 03-i héten a 4. hét munkarendje szerint dolgozunk.

A boles8dei munka az egész év soran folyamatos, a béles6de nyaron 3 hetes idészakra zar
be a takaritas idejére jalius 22-t6] augusztus 09-ig (ekkor torténik a nagytakaritas, festés,
ill. karbantartas a bélesédében).

Tovabba évi 1 nevelés nélkiili munkanapon zérva tart az intézmény.

Szakmai tapasztalatok gyiijtése:

A kisgyermeknevel6k hospitélnak a b6lesGdei csoportokban, tapasztalataikat megbeszélik.
Tovabbképzéseken vesznek részt. Az EFOP 1.9.9. palyazatnak koszonhetSen minden
kisgyermeknevel§ elvégzi az ,,Igy tedd rd” tanfolyamot.

Hazi tovabbképzésen egy alkalommal a bolesGdeorvossal egészségiigyi kérdéseket
beszéliink meg, a mésik két alkalommal kisgyermeknevelGk késziilnek fel szakirodalombdl.

Szabadsagok éves szinten:

Bokor Jozsefné: 46 nap + 2 nap
Kuklis Sandorné: 46 nap
Simonics Gyulané: 46 nap
Barna Aliz: 46 nap

Vass Laszléné: 46 nap



Agostonné Szaniszl6 I1diké: 20 nap+7 nap

A szabadsagok kiad4sa f6ként a nyari idészakban torténik.

Technikai feltételek:

Apr6 karbantartdsi munkéalatokra rendszeresen sziikség van, ezeket jelezziik az
intézményvezetének. A nem garancidlis javitisokat és allagmegévéasokat, javitasokat
id6szakonként végzi a fenntart6 alloméanyaban dolgozé alkalmazott.

Régcsaloirtas félévente kotelezd.

Az ellatott gyermekek létszama

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek szdma alapjan az idei nevelési év feltGltottsége
hasonléan alakul, mint az el6z8 nevelési évben, 98 % koriil varhaté.

A bolcsbdei csoportok szama: 2.

A csoportok Osszes induld létszama szeptember 1-jén: 17 f8, oktéber hénapban 22 fére
emelkedik az ellatott gyermekek szama.

Az év soran felvételre keriil még 15 gyermek.
Kiilteriiletrdl 7 {6 érkezik.

Mindkét csoport tipegG-nagycsoport lesz.

!. Csoportok | Kisgyer;neknevelc’ii( ] Csoport létszama

'Micimacké csoport Bokor Jozsefné ‘ 12

| ' Kuklis Sandorné

| Zsebibaba csoport 'Barna Aliz i 10 ;

ISimonics Gyulané _ -

A fiird6szobai gondozast a Zsebibaba csoport kisgyermeknevel6i kezdik reggeli utin.
Ebben a csoportban a gyermeklétszam 10 f6 lesz, a Micimacké csoportban 12.

Sziildi értekezletek:

- Novemberben sziil&i értekezlet az 6vodasok sziileivel egyiitt
- Januarban sziildi értekezlet, az elmlt idGszak értékelése, kotetlen beszélgetés.
- Augusztusban évkezd§ sziilGi értekezlet a régi és az (jjonnan beiratott gyermekek sziilei

részére.
A dolgozék munkatarsi, szakmai értekezlete:

- Szeptemberben nevelési értekezlet, a sziildi szervezet, érdekképviseleti forum tagjaival
értekezlet,

- Janudrban nevelési értekezletek: el6z6 félév értékelése

- Juniusban nevelési értekezletek: az eltelt idGszak értékelése, 6vodaba bocsathatod
gyermekek fejlettsége, kovetkezd idGszak gyermekfelvétele,

- Augusztusi nevelési értekezleten a kévetkezd nevelési év elGkészitése



- Havonta az intézményvezet$ és a bolesgdevezetd megbeszélései az aktualis kérdésekrsl
- hetente kisgyermekneveli megbeszélések

Erdek’-képvi’s”él'éti forum iilése: évi egy alkalommal, ill. sziikség szerint

HACCP oktatas évi egy alkalommal
tliz- €és munkavédelmi oktatas évi egy alkalommal

Szakmakozi megbeszélésen val6 részvétel kéthavonta
gyermekvédelmi tanacskozason valé részvétel évi egy alkalommal

Intézményvezetdi értekezleten valé részvétel havonta
Boles6dei események, rendezvények:

Ebben a nevelési évben az EFOP 1.9.9. Még jobb kezekben c. palyizat keretében
megrendezésre keriil 7 csaladi délutin.

Tovabba: i
| Szeptember 'Nevelési értekezlet |
| | érdekképviseleti forum iilése !
| bélesGdeorvos bemutatkozasa, eldadésa sziilScsoportos  beszélgetés |
| 'keretében |
' Oktéber 'Hazi tovébbképzés nevelési témabél, eléadd Vass Laszléné |

'Oktober 8-12 | papirhulladék gytijtése a sziil6k bevonasaval |
__Okt@r 24-30 _!gyignél@lapﬂ( az egeszségvédelmi hc:et_hez kapcsolédéan

'November Sziil6i értekezlet a jotékonysagi esttel kapcsolatban
'November 24 Jotékonysagi est !
‘December 6. | Mikulasvéras _ |

' December 7:8,9 | .Igy tedd ra” tanfolyam |
| ' kardcsonyvaré tinnepség a csalddokkal egyltt .

| Januar 'Nevelési értekezletek |

| hazi tovabbképzés a bélesédeorvossal |
'Februar : Farsang nyilt iinnepség keretében ;
!____,_._______________!
'Marcius |kisl::fmyok kdszontése nénap alkalmébél |
| ‘ortopédiai sz{irés |
: fényképezés

el6adas sziilécsoportos beszélgetés keretében

‘nyilt nap g
Il il —————
Aprilis  Husvéti locsolkodas |
! Hazi tovabbkeépzés, el6adé: Simonics Gyuldné ,

\bélcsc’idei, 6vodai beiratkozas ,'
—_—
'Méjus Az édesanyik kiszéntése |

! |
- — e —
Il Jniusban Gyermeknap '

'nevelési értekezletek |



= ) B | r4 LN 4
'Augusztusban | nevelési értekezlet |
| 'sziiléi értekezlet az Uj nevelési év kezdete el6tt és az Gjonnan

|
 beiratkozott gyermekek sziilei részére, !

A nevelési év soran babszinhézi el6adasok megtekintése 5 alkalommal az évodaban.
Zenés miisoron, tinchazon valé részvétel.
Sétak: megfelels idS és 1étszam esetén

A programok el6készitésében, szervezésében, levezetésében a munkatirsak kézdsen
vesznek részt.

Heti tevékenységek:

A szakmai program kiemelt feladata az irodalmi nevelés, ének és a mozgasfejlesztés. Ennek
figyelembevételével tervezziik a heti tevékenységeket.

Kozvetlen kornyezetiink megismerése

A természeti és tarsadalmi kdrnyezet témait mutatjuk be a gyermekeknek képeskonyvek,
beszélgetések, jatékok formajaban, esetleg séta vagy kirandulas alkalmaval,
szemléltetéssel. Lényeges szempont a gyermekek aktiv részvétele.

Mondékak, énekes jatékok, zenehallgatds, tGne

Ezek inkébb alkalomhoz, mint naphoz koétSttek. Az énekeket az érdeklgds gyerekek
szamara adjuk el8, ha kapesolodik a szituécidhoz, a tobbi gyermek elmélyiilt jatékat nem
zavarva. A mondokakat egyszerre egy gyermeknek mondjuk, ez a kézos jaték erdsiti a
bizalmat a jatsz6k kozott, és a kisgyermek kotédését a kisgyermeknevel6hoz. Lehet8ség van
hangszerek kiprébélasara. A zenehallgatés soran egyszer( tancmozdulatokat, lépéseket is
utanozunk. Minden héten elhangzik a kérnyezeti téméaval kapcsolatos mondéka, ének, dal,

mese.

Alkoté tevékenységek
A zsirkréta, szines ceruza és gyurma mindig elérhet§ a gyermekek szdméra. A falon

elhelyezett nagyméreti papirlap biztositja a lendiiletes kézmozgassal valé rajzolast.
Ismerkednek a vizfestékkel, temperaval. Eletkortél fiiggGen ujjal vagy ecsettel, hengerrel
festenek. Szines papirbédl el6re kivégott formékat ragasztanak rajzlapra, gipszformakat
festenek. Tobbféle forma 4ll rendelkezésre nyomdazéshoz. Csipeszfogas gyakorlasa céljabol
papirtépést, tésztaflizést gyakorolhatnak. 3 éves kor koriil kiprébélhatjak az olléval valé
vagast. J6 id6ben az udvaron is van lehetGség ilyen tevékenységek végzésére.

Mesék, versek
A mesék f6leg bébozas vagy képeskonyv segitségével keriilnek a gyerekek elé. A filetablan is

bemutathatok a mesék, és &k maguk is rakhatjdk a figurdkat a tablara, ill. a
kesztylibdbokkal, ujjbédbokkal felelevenithetik maguknak (és egymésnak) a mesét. Ezek
lehetdség szerint kapesolédnak a hét témajahoz, és késébb is ismétlésre keriilnek. A versek
koziil a rimelds, hangutanzo-, hangfest§ szavakat béven tartalmazd, dallamos, jatékos, ill.
cselekményt tartalmaz6 versek bemutatését részesitjiik elényben.

Mozgasos tevékenységek szobai mozgdsfejleszté eszkdzikkel.

A torna magaban foglal egyszerii gimnasztikai gyakorlatokat. A mozgasok élethelyzetekbe
agyazottan kiilonb6z§ emberi tevékenységeket, 4llatokat, természeti jelenségeket
utanoznak, jatékos gyakorlatvezetéssel. Mozgasfejlesztd eszkozok: labdék, szivacsbol



késziilt 1épesd, alagtt, tornapad, karikak, babzsik. Kiemelt figyelmet forditunk a laberdsité,
ladtalp megeldzését segitd gyakorlatokra. Iddjarastél fiiggben kint is végezhetGek a

gyakorlatok.

Eneklés, mondéka a hét minden napjan hallhaté a kisgyermeknevel6ktdl, helyzettsl
fiiggben.

A tevékenységek tervezését a heti tervben, a megvaldsitott tevékenységeket a
csoportnapléban dokumentaljuk.

Kapcsolattartas médjai a sziil6kkel:

- sziil6i értekezletek 2 alkalommal

- sziilécsoportos beszélgetések 2 alkalommal

- egyéni beszélgetések, minden sziilGvel legalabb évi egy alkalommal
- csaladlatogatés, beszoktatas el6tt, ill., ha probléma miatt sziikséges
- napi talalkozasok

- Unnepek, csaladi délutanok

- irasban: lizend fiizet, fejlédési naplé

A sziil6k a nyari bezarasrol téjékoztatast kapnak januar hénapban.
Kapcsolat mas szinterekkel:

- Csongrad megyei Kormanyhivatal Szocialis- és Gyamiigyi Osztaly
- Orszégos Nyugdijbiztositasi Figazgatosag

- Magyar BolesGdék Egyesiiletének megyei szaktanacsadéja
- Polgarmesteri Hivatal

- Csigabiga Ovoda

- Csongrad Megyei Tanulasi Képességeket Vizsgalé Szakértsi és Rehabilitacids Bizottsag
- Csaladgondozé

- Védéné

- Akozségben miikdds tovabbi jelzérendszeri tagok
- Akistérségiinkben miik6dé boles6dék

A munkatervet készitette: Bokor Jézsefné bolesGdevezetd.

2018. augusztus 23.
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