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Általános rendelkezések
A Szervezeti és Működési Szabályzat célja

A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban SZMSZ) célja, hogy rögzítse az intézmény adatait, szervezeti felépítését, a vezetők és alkalmazottak feladatait és jogkörét, az intézmény működési szabályait.
A bölcsőde működését az alábbi jogszabályok határozzák meg:

· A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény

· 1/2000. (I. 07.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről,

· A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról 1997. évi XXXI. Törvény

· A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatáról és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (VI.30.) NM rendelet

· A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény

· 9/2000. ((VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról,

· 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXI. Törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról,

· 259/2002. (XII.18.) Kormányrendelet a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenység engedélyezéséről, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi vállalkozói engedélyről;

· 62/2011. (VI. 30.) VM rendelet, a vendéglátó-ipari termékek előállításának, és forgalomba hozatalának élelmiszerbiztonsági feltételeiről

· 328/2011. (XII. 29.) Kormányrendelet, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról.

· 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a mnkaköri, szakmai ill. személyi alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről

· 8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskdást végző személyek adatainak működési nyilvántartásáról

· 18/1998. (IV.3.) NM rendelet a fertőző betegségek és a járványok megelőzése érdekében szükséges járványügyi intézkedésekről.

Feladatköre: A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló többször módosított 1997. évi XXXI. törvény 41-42 §-ban foglaltak szerint gyermekjóléti alapellátásaként, a gyermekek napközbeni ellátása, bölcsődei ellátási formában.

A szolgáltatás

 Egyéb szolgáltatásként időszakos gyermekfelügyeletet biztosít az üres férőhelyeken, térítési díj ellenében, az 1/2013. (I. 25.) önkormányzati rendelet szerint.

Az intézmény fenntartója, címe:

Üllés Nagyközségi Önkormányzat

6794 Üllés, Dorozsmai út 40.

Az intézmény felügyelete

Az intézmény közvetlen felügyeletét Az Üllés Nagyközségi Képviselő-testület végzi. 

Egészségügyi felügyeletét a Csongrád Megyei Kormányhivatal Szegedi Járási Hivatal Járási Népegészségügyi Intézet a HACCP minőségbiztosítási rendszer működésének ellenőrzését a Csongrád Megyei Kormányhivatal Élelmiszerlánc-biztonsági és Állategészségügyi Igazgatóság Járási Állategészségügyi és Élelmiszer-ellenőrző Hivatala gyakorolja.

Működésünk szabályosságának felügyeletét a Csongrád megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala, ill. szakmai felügyeletét a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság gyakorolja.

Az intézmény neve, telephelye:

Csigabiga Óvoda és Bölcsőde

6794 Üllés, Dorozsmai út 10.

Az intézmény jogállása: önállóan működő helyi önkormányzati szerv, önálló jogi személy, a gazdálkodási, számviteli feladatokat az Üllési Polgármesteri Hivatal látja el.

Működési területe: Üllés közigazgatási területe, üres férőhelyek esetén Csongrád és Bács-Kiskun megye területe

Engedélyezett és befogadott férőhelyek száma: 22 fő.

Az intézmény szervezeti felépítése: 

Az óvoda intézményén belül a bölcsőde, mint önálló szakmai egység működik, két bölcsődei csoporttal. 

Az intézményvezető (magasabb vezető) nevezi ki és bízza meg a bölcsőde intézményegység- vezetőt.(vezető)

Az intézményvezető hatásköre az intézmény minden óvodai  és bölcsődei dolgozója feletti  munkáltatói jogkör gyakorlása.

Az intézmény szervezeti ábrája:

Az intézményen belüli kapcsolatok formái

Az intézmény feladata és illetékességi köre
A gyermekek napközbeni ellátásaként a családban élő gyermekek életkorának megfelelő nappali felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését szervezi meg azon gyermekek számára, akiknek szülei, gondozói munkavégzésük, képzésben való részvételük, betegség, szociális vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni. 

A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését biztosítja. Amennyiben nem érett

a gyermek az óvodai életre, 4. életévének betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható bölcsődében, ill. sajátos nevelési igényű gyermek 6 éves koráig.

A bölcsődei felvétel szempontrendszere

- Szülők munkáltatói igazolással rendelkezzenek, vagy 

- Iskolalátogatási igazolással, őstermelői igazolvánnyal rendelkeznek

- A gyermekjóléti szolgálat munkatársa, a védőnő, a gyermekorvos kezdeményezheti a szülő beleegyezésével a gyermek felvételét.

- Védelembe vétel esetén a jegyző kötelezi a szülőt, hogy gyermeke vegye igénybe a bölcsődei ellátást

A felvételnél előnyt élvez az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, akinek szülője vagy más törvényes képviselője igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ill., akinek szociális- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlődése érdekében szükséges a bölcsődei nevelés, gondozás.

A szülők tájékoztatása a beiratkozáskor, szülői értekezleten, az ellátás kezdete előtt történik. 

A beiratkozás (a következő nevelési évre vonatkozóan) áprilisban történik, a felvételről, elutasításról 30 napon belül értesítést kapnak a szülők.

A beiratkozás időpontjáról a helyi újságban, napilapban tájékozódhatnak. 

Az időszakos gyermekfelügyelet orvosi igazolással, a kötelező védőoltások meglétének igazolásával vehető igénybe.

A felvételi eljárás részletes rendjét a Felvételi Szabályzat tartalmazza.
A tevékenység forrásai

- Állami normatíva

- Önkormányzati finanszírozás
- Szülői támogatások

- térítési díjak

Az intézmény vállalkozói tevékenységet nem folytat.
Az intézmény bélyegzőjének használatára jogosultak köre
- óvoda-bölcsőde intézményvezetője

- bölcsődevezető 

A bölcsődevezető feladatai
· Felelős a bölcsődei dolgozók munkájáért.

· A helyi adottságok figyelembevételével megszervezi a bölcsőde munkarendjét, a kisgyermeknevelők és technikai dolgozók munkaidő beosztását.

· Irányítja és ellenőrzi a bölcsőde nevelési és gondozási feladatainak ellátását.

· Felelős a bölcsődei szakmai program megvalósulásáért.

· Elkészíti a bölcsőde éves munkatervét, összeállítja, és a gazdasági vezetés felé benyújtja az éves igényeket, 

· Elkészíti a bölcsőde házirendjét.

· Gondoskodik a munka-, és balesetvédelmi, tűzvédelmi utasítások betartásáról.

· Gondoskodik a dolgozók továbbképzési tervének elkészítéséről. 

· Kisgyermeknevelői, szülői értekezleteket szervez, tart

· Vezeti a bölcsődei dokumentációkat.

· Kapcsolatot tart a fenntartóval, érdekképviseleti szervekkel, társintézményekkel.

· Éves beszámolót készít az intézményvezető és a fenntartó számára.

· Havonta beszámol a bölcsőde munkájáról az intézményvezetőnek.
A kisgyermeknevelők feladatai
· A bölcsődés gyermekek gondozása, nevelése, harmonikus testi és mentális szükségleteinek kielégítése az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével.

· Konstruktív kapcsolat kialakítása a szülőkkel, gondviselőkkel az egységes nevelési célkitűzések megvalósítása érdekében.

· Szakmai kompetenciájuk növelése érdekében továbbképzéseken való részvétel.

· Tevékenységüket a vonatkozó gyermeki és szülői jogok és kötelességek figyelembevételével végzik.

A technikai dolgozók feladatai:

Az ellátást igénybevevők térítési díj kötelezettsége

Az étkezési térítési díj összegét az önkormányzat képviselő testülete helyi rendeletben szabályozza. A térítési díjat havonta, a hónap első 3 munkanapján kell befizetni. 

A térítési díj összegét a szülőkkel kötött megállapodás tartalmazza, melyet a fenntartó külön rendeletben határoz meg.

 Az 1/2013. (I.25.) önkormányzati rendelet alapján az időszakos gyermekfelügyelet díja 200 Ft/óra. A gyermekfelügyelet étkezési díja a külön rendeletben megállapított bölcsődei étkezési térítési díj.

Az orvosi ellátás, egészségvédelem
A bölcsőde orvosi feladatokat a község egyik háziorvosa (gyermekorvos) látja el, megbízási szerződéssel, havi 8 órában., ill. szükség esetén telefonon hívható. A szülők tájékoztatására egészségvédelemmel kapcsolatos előadásokat tart.
Az étkeztetés biztosítása
A bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek intézményen belüli meleg étkeztetését az Üllés Nagyközségi Önkormányzat által működtetett Önkormányzati Konyha biztosítja. 

A gyermekeknek napi 4-szeri étkezés biztosított.

Az intézmény munkarendje és nyitva tartása

A bölcsődei nevelési év szeptember 1-től augusztus 31-ig tart.
A bölcsőde hétfőtől péntekig 06.30-tól 17.30-ig tart nyitva.

A bölcsődevezető 6 órát a csoportban tartózkodik, 2 órát a vezetői feladatok ellátásával tölt.

A kisgyermeknevelők lépcsőzetes munkakezdéssel napi 8 óra időtartamban, heti váltásban dolgoznak.

A szabadság időtartamára a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Tv.  az irányadó.

A szabadságnapok kivétele főként a nyári időszakban történik.

A bölcsőde a nyári időszakban karbantartási és takarítási munkálatok miatt 3 hétre, és a karácsony és újév közötti időszakban bezár.

A bezárás időpontjáról a szülők március 1-ig tájékoztatást kapnak.

Minden év április 21-én nevelés nélküli munkanapot tartunk a Bölcsődék napja alkalmából. fel. Erről, továbbá a gyermek aznapi felügyelete és az étkeztetés biztosítása iránti igény bejelentésének lehetőségéről tájékoztatást kapnak a szülők március 1-ig.

Ezt a napot a kisgyermeknevelők szakmai fejlődésére használjuk fel.

Nyílt napot előre meghatározott, meghirdetett időpontban tartunk, vagy előzetes egyeztetés esetén tudunk máskor is érdeklődőt fogadni.

A bölcsődébe járó gyermekek szülei bármikor bepillantást nyerhetnek a bölcsődei életbe.
A helyettesítés rendszere
A bölcsődevezetőt távollétében az általa megbízott személy helyettesíti az azonnali döntést igénylő ügyekben.

A kisgyermeknevelők szükség szerint egymást helyettesítik.

Az ellátottak jogainak érvényesítésére a Gyvt. 35-36 §-a szerint érdekképviseleti fórum működik. Az érdekvédelmi fórum tagjai: az ellátásban részesülő gyermek szülei vagy más törvényes képviselője (2 fő), az intézmény dolgozója (1 fő), az intézményt fenntartó képviselője (1 fő).

Az érdekképviseleti fórum feladatai:

· megvizsgálja a hozzá benyújtott panaszokat

· dönt a hatáskörébe tartozó ügyekben

· intézkedéséről 15 napon belül értesítést küld a panaszt benyújtó részére

· intézkedéseket kezdeményez a fenntartónál, gyermekjogi képviselőnél

· véleményt nyilváníthat az intézményvezetőnél az ellátottakat érintő ügyekben, 

· javaslatot tehet a szolgáltatás működésével kapcsolatban

· egyetértési jogot gyakorol a házirend jóváhagyásánál

A szabályzat 2014. június 1-jei hatállyal lép életbe és érvényes visszavonásig.

Ezen SZMSZ-t az időközbeni változások kiegészítése mellett ötévente felül kell vizsgálni, azt jegyzőkönyvben kell rögzíteni és mellékletként tartani.

Ezzel egyidejűleg hatályát veszti a 2013. 02.20-vel életbe lépett SZMSZ.
Mellékletek:
1. Házirend

2. Felvételi Szabályzat

Üllés, 2014. 04.02. 

Bokor Józsefné

bölcsődevezető              
