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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Üllés Nagyközségi Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása
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Üllés a - Dél-alföldi Régió, Csongrád megye, ezen belül a Mórahalmi Kistérség – települése. A legközelebbi megyeszékhely városhoz, Szegedhez 25 km-re található. 

Településünk területe 4981 hektár. A község kiterjedt tanyavilággal rendelkezik, 202 hektár a bel-, és 4779 hektár külterület.  

A nagyközség lélekszáma 2012. december 31-én 3202 fő volt. A lakosság nagy része főként a mezőgazdaságból él.

Községünk „A kedvezményezett térségek besorolásáról” szóló 311/2007.(XI.17) Korm. rendelet szerint leghátrányosabb kistérségben, a mórahalmi kistérségben található. 

Üllést „A társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések” 240/2006. (XI.30.) Korm. rendelet a társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott települések közé sorolta.

Értékeink, küldetésünk
Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő, vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossággal él, milyen a származása, a kora, vagy az anyagi helyzete. 

Üllés Nagyközségi Önkormányzat folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a település működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban. 

Az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, mely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet. 

Az önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. 

Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében az egyes projektek kidolgozásában a civil szervezetek is aktív szerepet játszanak, elősegítve a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is.  Ennek eszközei: szabályozás, támogatás, és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása. 

Célok

Üllés Nagyközségi Önkormányzat az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni „A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
UNIÓS SZABÁLYOZÁS:
Az uniós szabályozás kerete az EU 2020 stratégia. 

A stratégia esélyegyenlőség szempontjából két olyan célkitűzést említ, melyet 2020-ra az EU egészének teljesíteni kell: 

- az oktatásban a lemorzsolódási arányt 10 % alá kell csökkenteni. 

- legalább 20 millióval kell csökkenteni azok számát, akik nyomorban és társadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztődés reális veszélyt jelent.
Nemzeti Reform Program

A program az EU 2020 stratégia megvalósításának legfontosabb eszköze. A nemzeti reformprogram rögzíti az uniós kiemelt célok alapján megfogalmazott nemzeti célokat, megvalósításuk módját, és azok költségvetési vonzatait. A program az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzete javításának szempontjából közvetlen jelentőséggel bíró célkitűzéseket és intézkedéseket tett. 

Nemzeti Társadalmi Felzárkóztatási Stratégia 

A stratégia a nemzeti romaintegrációs stratégiák uniós keretrendszere 2020-ig című dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik, a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzárkózáspolitikát helyezi középpontba, emellett hangsúlyos célja a roma közösségek kirekesztése ellen ható folyamatok megelőzése, felszámolása. 

„Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A stratégia szükségességét az indokolta, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége. 

Roma Integráció Évtizede Program 
A stratégia négy prioritási területen (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és egészségügy), az egyenlő bánásmód érvényesítésével kapcsolatban, továbbá a kultúra, a média és a sport területén határoz meg átfogó célokat, konkrét feladatokat, ezekhez rendelt mutatókat, intézkedéseket. 

A nemek közötti esélyegyenlőség megteremtését a négy prioritási területen megfogalmazottakhoz kapcsolódó feladatokon és intézkedéseken keresztül kívánja megvalósítani. 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

A stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami felelősség összefoglalása a 2009-2024-es időszakra vonatkozóan. Részletezi az ifjúságpolitika hosszú távú társadalmi céljait, megvalósításukhoz az egyes területeken a célokat, részcélokat. 

HAZAI SZABÁLYOZÁS  

Az esélyegyenlőség elvi alapjait Magyarország Alaptörvénye - XV. Cikke tartalmazza:

 (1) A törvény előtt mindenki egyenlő. Minden ember jogképes.

(2) Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja.

(3) A nők és a férfiak egyenjogúak.

(4) Magyarország az esélyegyenlőség megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.

(5) Magyarország külön intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nőket, az időseket és a fogyatékkal élőket.

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 
Az Ebktv  az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról: 

„4. § Az egyenlő bánásmód követelményét 
a) a magyar állam, 
b) a helyi és kisebbségi önkormányzatok, ezek szervei, …jogviszonyaik létesítése során, jogviszonyaikban, eljárásaik és intézkedéseik során kötelesek megtartani.” 
A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.
1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

HELYI  SZABÁLYOZÁS  

Üllés Nagyközségi Önkormányzat az alábbiakban ismertetett és esélyegyenlőséggel kapcsolatba hozható szabályokkal, rendeletekkel rendelkezik: 

· A lakáscélú támogatásról szóló 5/1997.(III.28.)Kt.sz. rendelet
· A gyermekjóléti támogatásról szóló 15/1997.(XII.31.)Kt.sz. rendelet
· A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz való csatlakozás helyi szabályairól szóló 12/2001.(XI.16.)Kt.sz. rendelet
· Az önkormányzat fenntartásában működő nevelési-oktatási intézményekben szedhető térítési díjakról és tandíjakról szóló 14/2006.(IX.07.)Kt.ör rendelet
· A helyi önszerveződő közösségek pénzügyi támogatásának rendjéről szóló 24/2008. (VI.11.)Kt.ör rendelet

· A nevelési-oktatási intézményekben biztosított gyermekétkeztetés igénybevételének módjáról és a térítési díjakról szóló 4/2012.(III.09.)önkormányzati rendelet
· A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról és azok térítési díjáról szóló 5/2012.(III.09.)önkormányzati rendelet 

· A szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeli ellátásokról szóló 6/2012.(III.09.)önkormányzati rendelet 

· Az önkormányzati tulajdonú bérlakások és nem lakás célú helyiségek bérbeadásáról szóló 7/2012.(III.08.)önkormányzati rendelet 

· A települési szilárd és folyékony hulladékkezeléssel kapcsolatos közszolgáltatásról szóló 27/2012.( XII.13.)önkormányzati rendelet

· A bölcsődei gondozási díj megállapításáról szóló 1/2013.(I.25.)önkormányzati rendelet

· A szociális étkeztetés szakmai programja 

· A tanyagondnoki szolgáltatás szakmai programja

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

Az Esélyegyenlőségi Program a helyi dokumentummal, koncepcióval több ponton is kapcsolódik: 
1) Üllés Község Önkormányzat Képviselőtestületének 2011-2014. évekre vonatkozó GAZDASÁGI PROGRAMJA priorizálja: 

- a szegénységben élők (munkanélküliek) esélyegyenlőségét: így célul tűzte ki, hogy 
· megvizsgálja a közfoglalkoztatottak foglalkoztatásának lehetőségeit, 

· kihasználja a közfoglalkoztatotti finanszírozás előnyeit. 

- a gyermekek esélyegyenlőségét: így célul tűzi ki az iskolaépület korszerűsítését és a sportrészleg bővítését, felújítását.

Egyéb cél még: 

· az Erdei Iskola programjának kiszélesítése (nyári napközi),

- a nők esélyegyenlőségét:  így célul tűzte ki Bölcsőde épületének és működési területének bővítését,  elősegítve így a nők teljes, vagy részmunkaidős elhelyezkedését
- az idősek és fogyatékosok esélyegyenlőségét:  így célul tűzte ki a Szociális Központ épületének korszerűsítését (ez 2012. januárjában megvalósult)

Egyéb cél még:  
· az önként vállalt feladatok (jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátás, támogató szolgáltatás és a tanyagondnoki szolgáltatás) jövőbeni fenntartása, finanszírozási lehetőségek keresése,

· a szociális pénzbeli juttatások mértékének szinten tartása, az önkormányzat számára kedvezőbb – magasabb állami támogatottságú - támogatási formák előnyben részesítése,

- a külterületi lakosság esélyegyenlőségét, így célul tűzte ki a 3. tanyagondnoki szolgálat feladatainak ellátásához a LADA NIVA személygépkocsi cseréjét, gépkocsi-állomány bővítését (a LADA NIVA 2013. februárjában lecserélésre került),
Egyéb cél még: 
· az utak állapotának figyelemmel kísérése 

· téli időszakot, belvizes időszakot követően a kátyúzási, útkarbantartási munkák rendszeres elvégzése, 

· az éves költségvetés terhére betervezett összeg mellé – az úthálózat karbantartására - külső támogatás felkutatása.  

2) Üllés Nagyközség Önkormányzatának SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSTERVEZÉSI KONCEPCIÓJA priorizálja: 
· A szegénység mélyülése szélsőséges formái megjelenésének megelőzését – az önkormányzat rendelkezésére álló eszközökkel.

· A kirekesztés, a családon belüli és kívüli erőszak megelőzését.

· Az egyéneket és családokat középpontba állító társadalmi befogadást segítő, elérhető és támogató jellegű szolgáltatási struktúra kialakítását – az egészségi állapot javítása mellett. 

· Együttműködés hatékonyabbá tételét a civil szervezetekkel és az egyházi szervezettel iskolai, óvodai és védőnői jelzőrendszer még hatékonyabb működtetését.

· Szociális, pénzbeli juttatások mértékének szinten tartását, az önkormányzat számára kedvezőbb, magasabb állami juttatások mértékének szinten tartásával, 

· A szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítását.

·  Gyermekek jogainak érvényesítését, 

· A tanyagondnoki szolgálat ellátásában használt LADA NÍVA személygépkocsi cseréjét. 

· Gyermekvállalási kedv ösztönzését – pl. „Babakötvény” bevezetését

A fenti célkitűzések alapján a 2011-2013. közötti időszak Programban meghatározott stratégiai céljai:

· Pénzbeli szociális ellátások terén: 

· a jelenlegi szociális pénzügyi keret megtartása.

· Személyes gondoskodást nyújtó ellátások terén: 

· Az ellátórendszer hatékonyabb működtetése, megtartása. 

· Munkanélküliség kezelése terén: 

· bölcsődei férőhelyek további bővítése - a nők, munkanélküliek munka világába való visszasegítése (a kistérséggel közös pályázati lehetőségek keresése). A Bölcsőde épületének és működési területének bővítése (a projekt kivitelezése folyamatban van),
· A lakosság egészségügyi helyzetének szinten tartása terén: – Egészségvédelmi Hét, valamint önálló, ingyenes szűrések szervezése.

· A szociális tagintézmény, mint szociális ellátó hely átszervezése új tágasabb helyszínre – az új Szociális Szolgáltató Központ kivitelezése, (2012-ben megvalósult)
· A külterületen élők helyzetének javítása, a szociális szolgáltatások elérhetőségének javítása 

3) A TELEPÜLÉS KÖZOKTATÁSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAMJA priorizálja:

· a halmozottan hátrányos helyzetű és a hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók integrált nevelésének minden feltételének megvalósítását, 

· a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók közül az együtt nevelhetőek és nem integrálhatók számára a közoktatási törvényben előírt feltételek biztosítását, 

· Egyenlő esély biztosítását a pedagógiai szakszolgálatok igénybevételére - a településen élő minden gyermek, tanuló számára.

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Üllés Nagyközségi Önkormányzatnak két célcsoport tekintetében – a fogyatékkal élők és a gyermekek esetében – van kistérségi kapcsolódási pontja: 

A fogyatékossággal élő személyek esetében az önkormányzat felvállalta nem kötelező feladatként Támogató Szolgáltatás fenntartását. A működtetés a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása keretében - az Integrált Szociális és Gyermekvédelmi Központon (6787 Zákányszék, Dózsa György út 44) keresztül történik.
Kistérségi kapcsolódásunk van szintén a fogyatékkal élők esetében, ahol a legközelebbi nappali ellátást nyújtó Intézmény, a Mórapartner Kft fenntartásában működő Fogyatékkal élők nappali Intézményét tudja az üllési célcsoport legközelebb elérni.

Az önkormányzat az általános iskoláskorú gyermekek oktatása-nevelése feladatellátását 2008. július 18-2012.december 31-ig – Üllés-Forráskút-Csólyospálos községek együttműködésével látta el az Üllés és Forráskút Községek Közoktatási Intézményi Társulása keretében látta el. A társulás gesztora Üllés Nagyközségi Önkormányzat volt. 
2013. január 1-jétől a törvényi változások következtében az üllési általános iskolások oktatási-nevelési feladatait a KIK Mórahalmi szervezete látja el. Az oktatási-nevelési intézmény-épület fenntartását, annak költségeit Üllés Nagyközségi Önkormányzat biztosítja. 
Szintén a gyermekekhez kapcsolódó kistérségi kapcsolódás a pedagógiai szakszolgálati és szakmai szolgáltatási feladatok ellátása. 2012. december 31-ig a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása keretében láttuk el a nevelési tanácsadást, a logopédiai szolgáltatást és az utazó gyógypedagógia szolgáltatást. (2013. január 1-jétől a közoktatásban végbemenő jogszabályi változások miatt megyei szakmai intézmény koordinálja e feladatokat. ) 
A településfejlesztéssel, ezáltal az itt lakó polgárok esélyegyenlőségének javításával kapcsolatban az önkormányzat folyamatos kapcsolatban van több társulással is többek között pályázati tevékenység folytatásában, így a Homokháti Kistérség Többcélú Társulással, a Homokháti Önkormányzatok Kistérségfejlesztési Társulással, a Térségi Vízmű-üzemeltetési Intézmény Társulással, a Forrás-4 Szennyvíz-Közmű Önkormányzati Társulással, a Mórahalom és Térsége Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulással, a Dél-alföldi Térségi Hulladékgazdálkodási Társulással. Ezekben a pályázatokban a társulások, mint pályázati gesztorok szerepelnek, a pályázat kedvezményezettjei a projektben résztvevő települések. 
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat elsősorban a helyi nyilvántartásokból (polgármesteri hivatal, intézmények nyilvántartásai) gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, szakemberek tapasztalatait. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység nem csak tudományos fogalom a szociológiában, hanem a hétköznapi élet jelensége. 

Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. 

A szegénység kialakulásának okai többek között a rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, a szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. 

A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből. 
Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek.

Üllésen ismereteink szerint még nem jelent meg a mélyszegénység és a hagyományos roma életforma sem jellemző. Helyi ismereteink szerint kettő 5-5 tagú romacsalád él a településen, akik igyekeznek integrálódni a „magyar” családok mindennapjaiba. A családok átlagos körülmények között élnek, nem jellemző rájuk a szegénységnek ezen formája.
A településen nem jellemzőek a lakbértartozások, közüzemi díjtartozások. Magasabb tartozások egyedi esetekben fordulnak elő. Az önkormányzat tudomására ez elsősorban akkor jut, amikor az adós – a hátralékfizetés megkönnyítését segítendő – átmeneti, vagy rendkívüli segélykérelmével jelentkezik az önkormányzat polgármesteri hivatalában. 
	Közszolgáltató cég
	Díj jellege 
	Tartozás összege a településen (2012. december 31-i adat) 

	Csongrád Megyei Településtisztasági Kft, Szeged
	Hulladékszállítási díj
	2.100.689 Ft 

	ÉGÁZ-DÉGÁZ Zrt, Szeged
	gázdíj
	Nincs adat

	EDF DÉMÁSZ Zrt. , Szeged
	áramdíj
	Nincs adat

	Térségi Vízmű-üzemeltetési Intézmény, Mórahalom 
	Víz- és szennyvíz díj
	552..626 Ft (2011. december 31-i adat)  


Az ÉGÁZ-DÉGÁZ Zrt. részéről a hátralékok esetében további jellemző adat: 
[image: image3.emf]
Az EDF-DÉMÁSZ Zrt és az önkormányzat  részéről a hátralékok esetében további jellemző adat: 

	Település 
	Fogyatékal élő 
	Szociálisan rászorult 
	Védendők összesen

	Üllés 
	0
	29
	29


A településen az EDF-DÉMÁSZ Zrt. és a Máltai Szeretetszolgálat 2012-ben közös 10 hónapig tartó akciót hirdetett, amelyben a nehéz körülmények között élő fogyasztóknak nyújtott segítséget. A program sokaknak segített elkerülni a szolgáltatás kikapcsolását és rendezni a jelenlegi hátralékot. A végső cél az volt, hogy a későbbiekben támogatás nélkül is fizetni tudják az áramszámláikat.  

A programba pályázat útján jelentkezhettek az EDF-DÉMÁSZ szolgáltatási területén élő családok. 

A cég a közös hátralékkezelő program sikerének tekinti, hogy olyan fogyasztók is részesei maradhattak a szolgáltatásnak, akik korábban már kikapcsolási értesítőt kaptak. A támogatások átlagos összege meghaladta a 18.000 Ft-ot, amelyhez a programban részt vevőknek ugyanekkora önrészt kellett hozzáadniuk. 
	Település 
	Támogatás összege
	Önrész összege 
	Jelentkezők száma 
	Támogatottak száma
	Támogatási arány

	Üllés 
	226.799 Ft 
	140.099 Ft 
	20
	13
	65  %


A programban a Polgármesteri Hivatal szociális irodája és a családsegítő szolgálat is közreműködött. 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. 
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

A KSH adatai alapján. 2012. augusztus–októberben a munkanélküliek létszáma országosan 481 ezer fő (2011. év hasonló időszakának adata: 470 ezer fő)  a munkanélküliségi ráta 2012. augusztus–októberben 10,5%-os (2011. év hasonló időszakának adata: 10,6 ) volt. A férfiak munkanélküliségi rátája az előző évhez képest nem változott, a nőké 0,6 százalékponttal csökkent. A munkanélküliek 47,5%-a (2011. évben az éves átlag 52,9 %-a) egy éve vagy annál régebben keresett állást. A munkanélküliség átlagos időtartama 18,7 hónap, ez egy hónappal kevesebb az egy évvel korábbinál.
	Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya Üllésen (15-64 évesek száma)

	év 
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	1109
	1139
	2248
	58
	5,2%
	74
	6,5%
	132
	5,9%

	2009
	1073
	1127
	2200
	84
	7,8%
	97
	8,6%
	181
	8,2%

	2010
	1067
	1137
	2204
	89
	8,3%
	94
	8,3%
	183
	8,3%

	2011
	1073
	1129
	2202
	107
	10,0%
	107
	9,5%
	214
	9,7%

	2012
	1060
	1138
	2198
	83
	7,8%
	86
	7,6%
	169
	7,7%

	Forrás: Munkaügyi Központ adatbázisa és a Polgármesteri Hivatal nyilvántartásai



A munkanélküliségi ráta mind a férfiak, mind a nők esetében az országos átlag alatt van (2012-es év: nők- 7,8 %, férfiak – 7,6 %) 
Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. Alacsony továbbá a 15–24 éves korosztály munkaerő-piaci részvétele is. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni munkahelykeresés ideje is. A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. Az ifjúsági munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak.

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

	Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség

	
	 Fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	132
	7
	5,3%
	33
	25,0%
	92
	69,7%

	2009
	181
	5
	2,8%
	39
	21,5%
	137
	75,7%

	2010
	183
	4
	2,2%
	30
	16,4%
	149
	81,4%

	2011
	214
	4
	1,9%
	41
	19,2%
	169
	79,0%

	2012
	169
	2
	1,2%
	31
	18,3%
	136
	80,5%


Forrás: Munkaügyi Központ adatbázisa és a Polgármesteri Hivatal nyilvántartásai
A településen – a munkanélküliek iskolai végzettsége kapcsán megállapítható: az alacsony iskolai végzettséggel bíró személyek (8 általánosnál alacsonyabb végzettség), illetve a 8 általánost végzett munkanélküliek közel egyharmadát teszik ki a munkanélküliek számának. 
Az alacsonyabb iskolai végzettség elsősorban az idősebb – 55 év, vagy annál idősebb – korosztályú személyekre jellemző adat. 

Az alacsonyabb iskolai végzettség megnehezíti az elhelyezkedést, és egyben jelentősen behatárolja az elvégezhető munka jellegét. 
c) közfoglalkoztatás

2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét. 

A közfoglalkoztatás szervezését az Üllési Polgármesteri Hivatal szociális osztálya végzi, a munkáltatói feladatokat a jegyző látja el. A közterületen dolgozók szakmai irányításával a Technikai Csoport vezetője foglalkozik. 
2012. évben összesen 66 fő munkanélküli dolgozott közfoglalkoztatásban. Ez a regisztrált álláskeresők – decemberi adat szerint – 169 fő – 40 %-a. (33 fő dolgozott a „klasszikus” közfoglalkoztatásban – intézményeknél, közterületeken, és szintén 33 fő dolgozott a START mintaprogramban: 20 fő a települési programban (tésztagyártás, és brikettgyártás) és 7 fő a kistérségi faiskola-telepítés programban.

Ez az arány kedvezőbb az előző évinél, de látványosan nem csökkentette a tartós munkanélküliséget. A közfoglalkoztatást 5 fő nem vállalta, ennek főbb oka a tartós munkanélküli egészségi állapota, az, hogy tartós munkahelyet talált, illetve az, hogy a végzettségének nem megfelelő munkát ajánlottunk fel számára.   
A megkötött hatósági szerződések alapján látható, hogy 2013. évben a közfoglalkoztatottak száma szintén 66 fő közfoglalkoztatott lesz. A 66 főből 33 fő dolgozik az önkormányzati intézményeknél, valamint közterületeken, további 33 fő a települési START munkaprogramban: 26 fő - a tésztagyártás- és a brikettgyártás programban, valamint 7 fő a kistérségi START munka programban – faiskola telepítés és földút karbantartás programban. 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)

Az üllési lakóhellyel rendelkező munkaképes korú korosztály többsége - mivel helyben csak korlátozott számú munkahely áll rendelkezésre – Szegeden vállal munkát. 
A megyeszékhelyre történő ingázás feltételei adottak, a buszjáratok Üllésről-Szegedre és Szegedről Üllésre óránként járnak, a menetidő autóbusszal 45 perc. 

A megyeszékhelytől, Szegedtől való távolság 25 km, személygépkocsival kb. 35 perc alatt érhetők el a munkahelyek. 
Munkahelyteremtő beruházások, munkahelybővítés a településen önkormányzati és egyéb – nem önkormányzati –munkáltató esetében szintén pályázati források kihasználásával valósulhat meg. 
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

Az iskolából – a munkaerőpiacra kikerülő fiatalok – igen jelentős része nem tud elhelyezkedni. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni munkahelykeresés ideje is. A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. Az ifjúsági munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak.

A fiatalok foglalkoztatáshoz való hozzáférése esélyének növelésében a Mórahalmi Munkaügyi Központ a regisztrált munkanélküliek számára szervezett különböző, ingyenes képzésekkel és a rendszeresen megtartott állásbörzékkel tud segíteni. 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerőpiaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

Az önkormányzat a munkahelykeresés információs, informatikai feltételét mindenki számára ingyenesen is elérhetővé tette. A Déryné Kulturális Központban rendelkezésre áll az e-Magyarország pont, ami lehetővé teszi a tájékozódást a különböző állásportálokon, illetve ingyenes adminisztrációs segítséget nyújt (az álláskereséssel összefüggő fénymásolás, nyomtatás, faxolás stb.)
Helyi foglalkoztatási programokról a 3.2  c) Közfoglalkoztatás pont alatt tettünk említést.  
A TÁMOP 2.1.2 kódszámú - Tudásod a jövőd! című projekt keretében indul a közeljövőben angol és német nyelvi tanfolyam – segítve az idegennyelvi analfabétizmus mérséklését. 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása
	Mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatása

	év
	mélyszegénységben élők
	Romák/cigányok

	2008
	3
	0

	2009
	4
	0

	2010
	3
	0

	2011
	3
	0

	2012
	4
	0

	Forrás: helyi önkormányzati nyilvántartás
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Az önkormányzat roma személyeket nem foglalkoztat. A 3.1 pontban említett romák rendszeres , ill. alkalmi jövedelemmel rendelkeznek, a közfoglalkoztatás lehetőségével nem kívántak élni. 
Mélyszegénységben 4 fő él, ők tartósan a létminimum szintje alatt élnek és jelenleg úgy tűnik nincs esélyük arra, hogy ebből kitörjenek. Természetes az önkormányzat amennyiben ezt a jogszabályok, illetve egyéb foglalkoztatási programok lehetővé teszik, minden esetben ezeknek az embereknek a foglalkoztatását helyezi előtérbe. 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Hátrányos megkülönböztetés az önkormányzati foglalkoztatás területén nem történt. (A településen az egyéb munkáltatónál történt hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk) 
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások
A 3.3 pontban említett ellátásokat az  önkormányzat „A szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeli ellátásokról” szóló 6/2012.(III.09.)önkormányzati rendelet szabályozza: 
Az aktívkorúak ellátásának körében megállapított rendelkezésre állási támogatást felváltotta a bérpótló juttatás, amelynek feltételei több helyen is átalakultak. Alapvető módosítás, hogy a bérpótló juttatásra való jogosultságot évente felül kell vizsgálni, míg a rendelkezésre állási támogatást csak kétévente kellett. A két felülvizsgálat között eltelt időben minden támogatottnak legalább 30 nap munkaviszonyt kell létesítenie, olyan módon, hogy az igazolható legyen a felülvizsgálatkor. Erre lehetősége van több módon. Nyílt munkaerőpiacon folytat keresőtevékenységet, egyszerűsített foglalkoztatottként létesít munkaviszonyt, háztartási munkát folytat, munkaerő-piaci programban vesz részt, közérdekű önkéntes tevékenységet folytat, vagy közfoglalkoztatásban vesz részt. Az önkormányzat rendeletében a bérpótló juttatásra való jogosultság egyéb feltételeként írja elő, hogy a kérelem benyújtója, illetve az ellátás jogosultja a lakókörnyezete rendezettségének biztosítására vonatkozó, a rendeletében megállapított feltételeket teljesítse. 

Rendszeres szociális segélyre lehet jogosult, aki egészségkárosodott, vagy aki az 55. életévét betöltötte, vagy aki az önkormányzat rendeletében meghatározott, feltételeknek megfelel, (pl. mentális állapota miatt mentesítést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a településen nincs biztosítva a gyermek napközbeni ellátása. A rendszeres szociális segély 90%-ban fedezett ellátási forma, a bérpótló juttatás csak 80%-ban. 
Az aktívkorúak ellátásában részesülőknek továbbra is előírás a munkaügyi központokkal való együttműködés, míg az egészségkárosodott személyek kivételével a rendszeres szociális segélyre jogosultak az arra kijelölt szervvel, Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központ Üllési Területi Irodájával kötelesek együttműködni. A megállapodás elsődleges célja olyan szolgáltatások biztosítása, amely a munkaerőpiacra történő visszahelyezést segíti. A beilleszkedést elősegítő program a munkanélküliség káros hatásait segített enyhíteni. 
Az anyagi helyzet romlásának következményeként a munkanélküli emberek kapcsolatai beszűkültek, megváltozott énképük és életvitelükben is izolálódtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek elő a munkanélküliek családjában. 

Az álláskereső részére álláskeresési ellátásként álláskeresési járadék, nyugdíj előtti álláskeresési segély, valamint költségtérítés jár. Az álláskeresési járadék maximum 90 nap lehet, a munkaerőpiaci járulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimálbér 100 %-a. (98.000 forint).

Az 1. számú mellékletben feltüntetett – idevonatkozó táblázatok - alapján látható, hogy a pénzbeli és természetbeli ellátásokra vonatkozó kérelmek száma az elmúlt években kiegyenlített volt. Az elmúlt 5 évben a kérelmek száma nem mutatott emelkedő tendenciát.

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

a) bérlakás-állomány

A településen pályázati támogatással 2002-ben 7 bérlakás került átadásra. E lakások jellegüket tekintve szociális bérlakásként funkcionálnak. 

Az önkormányzat tulajdonát képező ingatlanok 37-57 m2 alapterületűek, komfortosak és kisköltségvetésűek: alacsony víz-, gáz- és villany költségigényűek, segítve ezzel az ott lakók életvitelét, továbblépésüket.  

A lakás 2002-ben megállapított bérleti díja 125 Ft/m2, melyet a Képviselőtestület – tekintettel a lakás jellegére, a bérbeadás céljára  – azóta sem emelt. 
Az önkormányzat „Az önkormányzat tulajdonú bérlakások és nem lakás célú helyiségek bérbeadásáról” szóló  7/2012. (III.09.) önkormányzati rendelete szerint Szociális bérlakás adható: 

· akiknek tulajdonában vagy használatában lévő lakás a belvíz, árvíz, viharkár, tűzvész, villámcsapás, vagy egyéb elemi kár következtében oly mértékben károsodott, hogy a lakás gazdaságos helyreállítására nincs lehetőség és az ott lakók lakhatási feltételeit másként biztosítani nem lehet, 
· akik időskorukra tekintettel önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képesek és tartásra, ápolásra köteles hozzátartozójuk nincs, vagy azok róla nem gondoskodnak.
· legfeljebb 5 éves időtartamra, azoknak a 35 életévnél fiatalabb ifjú házasoknak, akik az önálló életvitelhez szükséges lakhatási feltételekkel nem rendelkeznek 

· olyan családi körülmények között élő személyek részére, akik lakhatásukról – átmeneti időre – nem tudnak megfelelően gondoskodni.

A szociális lakás bérbeadásának feltétele továbbá az, hogy a kérelmező családjában – a vele együtt lakó családtagokat is beleszámítva – az egy főre jutó havi nettó átlagjövedelem elérje a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének 150 %-át, de ne haladja meg annak 300%-át, egyedül élő esetében az egy főre jutó havi nettó átlagjövedelem elérje a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének 200 %-át de ne haladja meg annak 400 %-át.

A bérlakás kérelmeket a Polgármesteri Hivatal szociális ügyintézője fogadja be, és annak elbírálásáról Üllés Nagyközség Képviselőtestülete dönt.
Jelenleg 5 bérlakás lakott, 2 lakás felújítás előtt áll, jelenleg nem lakható.  
b) szociális lakhatás

Szociális lakhatási lehetőség az a) pontban felsoroltak szerint történik – szociális bérlakás program keretében. 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlana nincs Üllés Nagyközség Önkormányzatnak, és nincs egyéb szervezet fenntartásában sem. 

e) lakhatást segítő támogatások

A településen kettő lakhatást segítő támogatás van: 
1) Lakásfenntartási támogatás: 

A támogatás jogosultsági feltételeit a Szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. III. törvény 38-39. §-a szabályozza. 
Lakásfenntartási támogatásban az elmúlt 5 évben részesülők száma nagyságrendileg nem változott, 
	Támogatásban részesülők

	év
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

	2008
	176
	0

	2009
	184
	0

	2010
	206
	0

	2011
	178
	0

	2012
	192
	0

	Forrás: helyi önkormányzati nyilvántartás 
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2) Üllés Nagyközség Képviselőtestület „A lakáscélú támogatásról” szóló 5/1997.(III.28.) Kt. számú rendelete szabályozza a támogatás igénylésének feltételeit. 

A rendelet szerint támogatás nyújtható:
a) első lakás építéséhez

b) új vagy használt lakás megvásárlásához – amennyiben az első tulajdonszerzésnek minősül

(2) A támogatás formája:

a) kamatmentes kölcsön, amelynek összege legfeljebb 100.000 Ft

b) helyi kiemelt közügy megoldása céljából a kamatmentes kölcsön összege az a) pontban meghatározott összegnél magasabb is lehet, elvonatkoztatva a jövedelmi viszonyoktól. 

Lakáscélú támogatásra 2013-ig az önkormányzat költségvetésében évente összesen 400.000 Ft került betervezésre. 
2008-ban 3 fő, 2012-ben 1 fő részére nyújtottunk támogatást. (2009-ben, 2010-ben és 2011-ben támogatási igény nem érkezett) 
2013-tól lakáscélú támogatásra előirányzatot az önkormányzat költségvetésébe nem terveztünk, egyrészt a jelentkező igény csekély mértékű, másrészt azért, mert a költségvetés tervezését minden eddiginél szigorúbban kellett tervezni. 
3) A településen nem jellemző a hajléktalanság, jelenleg 3 fő hajléktalanként nyilvántartott személy van. A hajléktalanok lakcím nélküli üllési lakosok, akiket tanyába, melléképületekben a helyi lakosok befogadnak, közvetlen veszélyben nincsenek. 

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központ üllési tagintézménye biztosítja a hajléktalanok napközbeni tartózkodási lehetőségét, kiegészítve olyan tevékenységekkel, amelyek alapvető szükségletek kielégítésére irányulnak: tisztálkodás, mosás, étkezés-ételmelegítés. Az önkormányzat a 3 fő hajléktalan számára – a rendeletben meghatározott feltételek szerint - szociális ebédet biztosít.  

f) eladósodottság

Helyi információink szerint 5-6 ingatlan van olyan, amely – különböző hiteltartozás miatt – árverési eljárás alatt áll. Jelenleg az ingatlanokban még az eredeti tulajdonosok laknak, konkrét kilakoltatásuk időpontjáról információnk nincs. 

Mint azt már a 3.1 pontban írtuk, közműtartozások esetében magasabb hátralékok egyedi esetekben fordulnak elő. Az önkormányzat tudomására ez elsősorban akkor jut, amikor az adós – a hátralékfizetés megkönnyítését segítendő – átmeneti, vagy rendkívüli segélykérelmével jelentkezik az önkormányzat polgármesteri hivatalában. 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

Településünk területe 4981 hektár. A község jelentős tanyavilággal rendelkezik, 202 hektár a bel-, és 4779 hektár külterület. 
A falu kiterjedt tanyavilága miatt igen nagy úthálózattal rendelkezik /128 km/, melynek többsége nem portalanított. Ezek a külterületi dűlőutak folyamatos karbantartást igényelnek, mely jelentős terhet ró az Önkormányzatra. A belterület úthálózata 20 km, ebből 16,7 km portalanított. Vasút nincsen. 

Kerékpárúttal a falu belterületén rendelkezünk, melynek hossza 1,2 km. 2008. év végén épült meg az Üllést és Bordányt összekötő kerékpárút, 2011. őszén kerül átadásra a belterületet az Erdei Iskolával összekötő több mint 3 km hosszú kerékpárút.
 A településen élő lakosok kb 75 %-a belterületen, 25 %-a külterületen él.  
Belterületi és külterületi lakásállomány megoszlása – 2012. XII. 31-én

Belterület 
1011 db 

Külterület 
 521 db 

Az összes lakásállomány tekintetében elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma – 2012.XII. 31-én 

Belterületen 1 db

Külterületen 121 db 

A külterületi ingatlanokra vonatkozó viszonylag magas szám elsősorban abból adódik, hogy a tanyákat leginkább használó, élő emberek, tanyából való kihalásával az örökösök a tanyák állapotával nem foglalkoznak, az ingatlanok elromosodnak, lepusztulnak. 

A településen az alapvető közműellátottság – így a vezetékes gáz-, villany- vízszolgáltatás – biztosított.
A szennyvízhálózat kiépítésére az önkormányzat pályázati támogatást nyert. Jelenleg közbeszerzési eljárás van folyamatban, a kivitelezés várhatóan még idén megkezdődik. 

A közösségi közlekedéssel valamennyi szomszédos település elérhető. 

A megyeszékhelyre, Szegedre a buszjáratok Üllésről-Szegedre és Szegedről Üllésre óránként járnak, a menetidő autóbusszal 45 perc (naponta 27 járatpár).
A járási székhely, Mórahalom busszal szintén elérhető, menetidő 30 perc (naponta – 4 járatpár).
A közösségi közlekedés színvonala – DAOP 3.2.1/A  pályázati támogatás segítségével , a Szegedi Kistérség gesztorságával – emelkedett, Üllés közigazgatási területén Üllés-Szeged vonalon összesen 17 megállóhely került felújításra, köztük a központi buszmegálló is, ahol fedett biciklitárolót alakítottunk ki. 

	3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

	év
	összes lakásállomány (db)
	 
	bérlakás állomány (db)
	 
	szociális lakásállomány (db)
	 
	egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)
	 

	 
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

	2008
	1513
	122
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	2009
	1518
	122
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	2010
	1524
	122
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	2011
	1529
	122
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	2012
	1532
	122
	7
	0
	0
	0
	0
	0
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Forrás: helyi önkormányzati nyilvántartás
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

Üllésen telep, szegregátum nem található. 

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

Üllésen telep, szegregátum nem található. 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai

Üllésen telep, szegregátum nem található. 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz való hozzáférés – az összes alapszolgáltatás tekintetében –önkormányzati tulajdonú épületben, két háziorvosi és egy fogorvosi körzet fenntartásával valósul meg. A rendelőépület (2 háziorvosi körzet rendelője, fogorvosi rendelő, Tanácsadó) állapota korszerűtlen, felújításra szorul, megközelíthetősége korlátozott, akadálymentesítése nem megoldott.
A településen 2 háziorvosi körzet működik, önálló gyermekorvosi körzet nincs. 
Az egészségügyi ellátás színvonalasan biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati feladatok tekintetében:

· háziorvosi ellátás,

· fogorvosi alapellátás,

· alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek),

· védőnői ellátás,

· iskola- és ifjúság orvosi ellátás.

I. háziorvosi körzethez 1366 fő tartozik. 
	év
	Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma
	Háziorvos által ellátott esetek száma összesen

	2008
	0
	18998

	2009
	0
	19423

	2010
	0
	18796

	2011
	0
	18775

	2012
	0
	19315

	Forrás: I. számú háziorvosi körzet betegnyilvántartó rendszere



II. háziorvosi körzethez 1766 fő tartozik.  

	év
	Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma
	Háziorvos által ellátott esetek száma összesen

	2008
	0
	14741

	2009
	0
	15490

	2010
	0
	16144

	2011
	0
	16445

	2012
	0
	16496

	Forrás: II. számú háziorvosi körzet betegnyilvántartó rendszere



Hétköznapokon 16 órától másnap reggel 8 óráig, valamint hétvégén és ünnepnapokon az orvosi ügyelet sürgősségi ügyelet formájában tevékenykedik, a szomszédos településen, Ruzsán, ami 12 km-re van Ülléstől, autóval 15 perc alatt érhető el. 

A legközelebbi mentőállomás szintén Ruzsán működik. 

A településen szakellátás, szakorvosi ellátás nincs, a legközelebbi járóbeteg szakellátás Mórahalmon érhető el.
Fekvőbeteg ellátás a megyeszékhelyen, Szegeden történik. A lakosság az egészségügyi szakrendeléseket a szegedi és a mórahalomi szakorvosi rendelőkben tudja igénybe venni. 

Üllésen 1 fogorvosi körzet működik, ennél fogva a praxishoz 3200 fő tartozik. 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

Fogászati szűrést az iskola-egészségügyi feladatok közt a fogorvos végzi az önkormányzattal történt megállapodás alapján. Az iskolafogászati rendelésen szinte minden tanuló megjelenik szűrővizsgálaton. 

A védőnő folyamatos prevenciós tevékenységet végez – védőnői tanácsadást, várandós tanácsadás, nővédelmi tanácsadás keretében, illetve iskolásoknak fogadóórát és különféle iskolai szűrővizsgálatokat tart. 
Az önkormányzat a Móra-Vitál Nonprofit Kft keretében működtetett Labor közreműködésével heti 4 alkalommal vér- és vizeletvizsgálati lehetőséget biztosít – helyben.  

Üllés Nagyközség Önkormányzata nagyon fontosnak tartja a prevenciót. Több mint 20 éve évente szervez komplex egészségvédelmi, szűrővizsgálati hetet – szeptember hónapban. A lakosság várja a rendezvényt, hiszen ebben az időszakban szinte minden szakorvosi vizsgálat igénybe vehető – térítésmentesen. Az önkormányzat a cél érdekében – költségvetése terhére - jelentős anyagi áldozatot vállal, amellett, jelentős szervezési munka mellett, több ember – egészségügyi, szociális és önkormányzati dolgozók, valamint civil szervezetek - társadalmi munkája is realizálódik a megvalósításban. 
A rendezvény az egyik legnagyobb látogatottságú program a településen. 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

Fejlesztő és rehabilitációs ellátásokat a település lakói a járásközpont Mórahalmon és a megyeszékhely Szegeden vehetik igénybe. 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Az önkormányzat a köznevelési, közoktatási intézményben, bölcsődében és az idősek klubjában megszervezi a közétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak. A szolgáltató minőségi és mennyiségi ellenőrzése folyamatos, szakember bevonásával történik. 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

Az önkormányzati sporttevékenység magában foglalja a testnevelés és sportkultúra valamennyi formáját, a gyermekek és felnőttek rekreációs és szabadidős tevékenységét, beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmegőrzés minden kapcsolódó területét. 
Az Önkormányzat sportlétesítményei bővültek – a futballpálya mellett az elmúlt évben – pályázati támogatással – műfüves pálya került átadásra.  Az iskola melletti műfüves pályát az iskolások és felnőttek, tanóra keretében és szabadidős tevékenységeik során egyaránt használják. 

Az iskola tornaterme megfelelően szolgálja a testnevelés és szabadidősport ügyét (edzések, kiegészítő foglalkozások.)

Szabadidős sportprogramoknak az önkormányzat fenntartásában működő Déryné Kulturális Központ is helyet ad, így a Jóga Klub foglalkozásainak, az Asszonytornának, és a Zumbának – mindkettő heti rendszerességgel működik. 
A településen két sportjellegű szervezet működik: 

Az Üllési Ifjúsági Sportegyesület, mely egyesíti magában a labdarugó szakosztály és a kézilabda szakosztály gyermek és felnőtt csapatait.  Az egyesület működéséhez évente jelentős önkormányzati támogatást kap. 
Az Üllési Sakkszakosztály, melynek gyermek és felnőtt tagjai, versenyzői is vannak. 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központ Üllési Területi Irodája biztosítja az állampolgárok számára az egyenlő esélyű hozzáférést. 
Az ellátások színvonalának megtartása, növelése érdekében szükséges volt az alapellátási feladatokat újra strukturálni. 

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása keretében került ellátásra a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat, a házi segítségnyújtás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a nappali ellátás és a közösségi ellátás és a támogató szolgálat. 

Üllés Nagyközség Önkormányzatának fenntartásában jelenleg két szociális feladat, az étkeztetés és a tanyagondnoki szolgáltatás működik.  

Mind a kistérség keretében, mind az önkormányzat által működtetett szolgáltatások 2012-től új helyen – a pályázati támogatással felújított, korszerű, akadálymentesített ingatlanban - a Radnai utca 22. szám alatt valósulnak meg. 
Az intézményben preventív rendszerszemléletű komplex segítséget nyújtanak az állampolgárok önálló életvitelének és készségének megőrzéséhez, erősítéséhez. Ide sorolható: a szociális étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás, bölcsőde.
A szociális ellátások és a szolgáltatások összehangoltan, koordináltan működnek, teljes lefedik a szociális szükségleteket. 
A helyi szociális szolgáltatások gyakorlatában a személyközpontú szociális munka folyamatosan biztosított, amely megteremti a hátrányos helyzetben élők támogatásának, az esélyegyenlőség megteremtésének feltételeit.
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés nem történt, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor.

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

A pénzbeli ellátások és a közszolgáltatások szervezése során pozitív diszkriminációval segítjük a célcsoporthoz tartozókat – a helyi rendeletben megállapított pénzbeli és természetbeli ellátásokkal, valamint adományosztással, melyre egy év alatt többször is sor kerül. 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a munkahelyek, önkormányzati intézmények, a templom, a civil szervezetek. 
A településen művelődésre és kikapcsolódásra – ingyenesen - a Déryné Kulturális Központban van lehetőség, melynek tagintézményei a Közösségi Ház és a Községi Könyvtár. A művelődési intézmények programjaikat a lakossági igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakítják.  A zárt terek mellett jelentősek a közterületi rendezvények is. (Zöldül(l)és településszépítő rendezvény, Falunap-Üllési Nyárindító Napok, Horgászverseny, Adventi Rendezvénysorozat)
A helyi közéleti tájékoztatás, tájékozódás színtere a helyi média, az Üllési Körkép havilap. Az újság ingyenesen jut el a település minden bel- és külterületi ingatlanához.
Az Önkormányzat – az Alkotóház által - helyet biztosít a képzőművészeti alkotások elhelyezésére, segíti a népművészeti csoportok (FONÓ Néptáncegyüttes, Estike Népdalkör, Királydinnye citerazenekar, Rézhúros Banda stb.) működését, helyszínt biztosít. 

Az Alkotóházban állandó helytörténeti kiállítás található. 

A közösségi élet színterei még a civil szervezetek, melyből 18 tevékenykedik a településen (a szervezetekről részletesen a 8   a) pontban teszünk említést) 
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)

A településen élőkre a békés egymás mellett élés jellemző, konfliktusok nincsenek. 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

Az önkormányzat és több civil szervezet is szolidaritást vállal a helyi rászorult személyek, családok megsegítésében.

A civil szervezetek közül a „Remény” Nagycsaládos Egyesület, a Máltai Szeretetszolgálat Üllési Csoportja és Tesz-Vesz Közhasznú Egyesület (2012. évig az Üllés Lakosságáért Közalapítvány) vállalt adománygyűjtést, pályázati lehetőségekkel megvalósított programokat a hátrányos helyzetű családok megsegítésére.  

Számos összefogás során bebizonyosodott, hogy a szolidaritás és felelősség mind a magánemberekben, mind a településen működő gazdasági szervezetekben jelen van. 
Több éves „gyakorlat” már, hogy a Családsegítő Szolgálat közreműködésével meghirdetésre kerül az országos szerveződésű Cipősdoboz akció – mellyel elsősorban gyermekek számára karácsonyra szervezünk gyűjtést, és juttatjuk el az adományokat a központi elosztóhelyekre. 
Az önkormányzat „Egy kilónyi törődés” címmel többször szervezett már gyűjtési akciót, mely minden évben szintén karácsony előtt indul el. A program keretében tartós élelmiszert lehet felajánlani, melyet helyi, rászoruló családoknak, időseknek, magányosoknak juttatunk el. 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A településen nincs roma nemzetiségi önkormányzat – mivel a községben 2, 5-5 tagú roma család él csupán. 
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, 
esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A szegénység oka és következménye a tartós munkanélküliség, a hátrányos helyzetű emberek száma nem csökken. 
	Közfoglalkoztatás továbbfolytatása.



	A lakosok egészségügyi állapota az országos átlagnak megfelelő, romló egészségügyi állapot 
	Az egészségtudatos életmódra nevelés a felnőttek körében is, Szűrővizsgálati Hét szervezése 

	Az egészségügyi alapellátás helyszínéül szolgáló épület elavult, korszerűtlen 
	A Szabadság tér 3. szám alatti Egészségház felújítása

	digitális írástudás hiánya, valamint a nyelvtudás hiánya akadályozza a munkanélküliek munkaerő-piacon történő elhelyezkedést.
	Támogatott felnőttképzések megszervezése (pályázatok által, munkaügyi központon keresztül) 


	Szociális bérlakások elavult, korszerűtlen állapota 
	Szociális bérlakások felújítása 

	A tanyán élők szolgáltatásokhoz való hozzáférése akadályozott
	Külterületi földút karbantartás, javítás




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

A település lakossága évről évre csökken. Míg 2008-ban 3280 fő volt, addig folyamatosan csökkenve 2012. év végére 3202 főre csökkent. 
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	Forrás: Helyi Visual Register Népességnyilvántartó rendszer 


A népességcsökkenésen belül folyamatosan csökken a gyermekek száma. Az elmúlt 5 évben a 0-14 éves korosztály létszáma közel 15 %-os csökkenést mutat.  A csökkenés magyarázható a családok elvándorlásával, azzal, hogy a romló gazdasági helyzet mellett a családok egyre kevesebb gyermeket vállalnak, illetve azzal az országos tendenciával, hogy a nők egyre inkább kitolják az első szülés időpontját, determinálva ezzel a további szülések számát. 

	 
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)

	2001
	509

	2008
	498

	2009
	474

	2010
	456

	2011
	458

	2012
	431

	Forrás: Helyi Visual Register Népességnyilvántartó rendszer 


a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek nevelésében, a megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít. Preventív jelleggel meg kell előzni a veszélyeztetettség kialakulását. A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül, illetve civil szervezetek közreműködésével valósul meg.

Meg kell előzni a gyermekszegénység kialakulását is, mely minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Tevékeny részt kell vállalni a gyermekek esélyeinek javításában.  Sajátos csoportját alkotják a gyermekeknek a nehezen kezelhető, sajátos nevelési igényű, illetve a fogyatékos gyermekek. Ezen gyermekeket nevelő családok helyzete az átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében figyelhető meg. 
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Forrás: családgondozó nyilvántartása 
A veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma a Polgármesteri Hivatal ügyintézője által nyújtott adatok alapján 2008. és 2012. közötti időszakban nem változott jelentősen, 2008-ban 33, 2012-ben 34 gyermek volt veszélyeztetett.  
A veszélyeztetettségi helyzetek magatartási zavar, a szülők konfliktusai, környezeti okok, szocializációs zavar, erkölcsi veszélyeztetettség, iskolai beilleszkedési zavar, magas igazolatlan mulasztás, miatt alakulnak ki. 
Ideiglenes hatályú – nevelőszülőkhöz történő - elhelyezés az elmúlt évben a szülők betegsége miatt 1 esetben történt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
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Forrás: helyi önkormányzati nyilvántartás
A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülők száma a 2008-as adatokhoz képest emelkedést mutat. A kedvezményezett gyermekek száma 2008-ban 174 fő, 2012-ben 199 fő volt. Ez a kedvezményezetti korosztály  30 %-a, ami jelentős arány. A rendszeres kedvezményben az a gyermek részesülhet, akinek a családjában az 1 főre jutó jövedelem nem érte el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130 %-át (37.050 Ft-ot) a gyermekét egyedül nevelő szülő családjában pedig a 140 %-ot (39.900 Ft-ot), illetve nem rendelkeztek a törvényben rögzített vagyoni helyzettel. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek további kedvezményekben is részesülhetnek, mint pl. az ingyenes tankönyv, vagy az intézményi térítési díjkedvezmény, ami általában ingyenességet jelent.  
A táblázatból megállapítható, hogy kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményt a településen nem vettek igénybe. 
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

Üllés Község Képviselőtestülete „A gyermekjóléti támogatásról” szóló 15/1997(XII.31.)Kt.sz. rendelete helyi szinten szabályozza a gyermek jogán járó helyi juttatásokat. 
A helyi rendelet szerint az alkalmanként 1-3000 Ft-ig terjedő rendkívüli gyermekvédelmi támogatást az a  gyermek kaphat akinek családja időszakosan létfenntartási gondokkal küzd - alkalmanként jelentkező többletkiadások miatt - vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerültek és a családban az 1 főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét. Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban – mivel az egy rendkívüli élethelyzethez kötődik – jóval kevesebb gyermek, 2012-ben a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülők kevesebb mint 10 %-a, a 0-18 éves korosztály 2 %-a részesült. 
A rendelet szerint rendkívüli gyermekvédelmi támogatás pénzben és természetben is adható. 
 Ingyenes tankönyv ellátásban a jogszabály szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, vagy szakorvos által igazoltan tartósan beteg, fogyatékos, 3 vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermek részesül. 
A településen kismértékű csökkenés következett be az ellátásban részesülők számában. Ezt azonban magával az iskoláskorú gyermekek számának csökkenésével is összefüggésbe lehet hozni. 
Az önkormányzat fenntartásában működő nevelési-oktatási intézményekben szedhető térítési díjakról és tandíjakról szóló 14/2006.(IX.07.) Kt.ör rendelet alapfokú művészetoktatási szolgáltatásért a sajátos nevelési igényű tanulók és a hátrányos helyzetű tanulók részére ingyenesek a nevelési – oktatási intézmények szolgáltatásai. E két kategóriába „bele nem férő” gyermekek esetében is csak a törvényi minimum van térítési díjként megállapítva. 
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya
	év
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam
	Nyári étkeztetésben részesülők száma

	2008
	32
	72
	75
	35

	2009
	31
	74
	68
	38

	2010
	36
	103
	39
	35

	2011
	38
	101
	40
	70

	2012
	40
	105
	36
	102


Forrás: helyi önkormányzati nyilvántartás

A kedvezményes étkeztetésnek – az általános iskolás korosztályt érintően – két formája van jelen a településen: 
1) Ingyenes étkeztetés

A hatályos jogszabályok szerint ingyenes étkeztetés az iskoláskorú gyermeknek jár, aki rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül.  
Az 1-8 évfolyamon 2008-ban 72 gyermek, míg  2012-ben 105 gyermek részesült e támogatásban.  Az igénylések száma az elmúlt 5 év alatt 45 %-os emelkedést mutat.
Az ingyenes étkezésben részesülő óvodások száma is emelkedést mutat – 2008-ban 30 gyermek, 2012-ben 40 gyermek részesült az ellátásban. 
2) 50 %-os mértékű kedvezményes étkeztetés
50 %-os mértékű kedvezményes étkeztetést az a gyermek kap, aki nem részesül gyermekvédelmi támogatásban, viszont szakorvos által igazoltan tartósan beteg, fogyatékos, 3 vagy több gyermeket nevelő családban él. 

Az 50 %-os mértékű kedvezményes étkeztetésre jogosultak száma – az elmúlt 5 éves időszakot tekintve – folyamatos csökkenést mutat. Valószínűleg ezek a gyerekek átkerülnek a nagyobb kedvezményt biztosító ingyenes étkeztetési kategóriába. 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya
[image: image10.emf]Nem magyar állampolgárságú gyerekek
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Forrás: helyi intézményi nyilvántartás
Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma elenyésző a településen, 5 év távlatában is csak minimális emelkedést mutat. 
A településen 2 gyermek nem rendelkezik magyar állampolgársággal ebből az egyik többek között hátrányos helyzetű. 
Magyar állampolgársággal nem rendelkező, 18 év alatti középiskolások számáról nincs tudomásunk. A településen középiskola nem működik. 
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Szegregált lakókörnyezet a településen nincs. 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

Üllésen a védőnői álláshelyek száma 2008-2011-ig 2 fő, 2011-től 1 fő.  (1 fő védőnő foglalkoztatása az ún. Prémiumévek programba került át) 

Az idén júliusig a jelenleg Prémiumévek programban dolgozó védőnő heti 12 órában még dolgozik, azonban júliustól véglegesen nyugdíjba megy, ezt követően már ténylegesen is 1 fő védőnő látja majd el a települési feladatokat.  
[image: image11.emf]Védőnői álláshelyek (db)
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Forrás: helyi intézményi nyilvántartás

A védőnői leterheltség magas. A leterheltség megállapításához figyelembe kell venni, hogy a jogszabály szerint a védőnő maximum 250 gyermeket láthat el. (Országos átlagban 300 gyerek ellátása jut egy védőnőre)
[image: image12.emf]Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)
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Forrás: helyi intézményi nyilvántartás

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
A településen önálló gyermekorvosi szakrendelés nincs. A gyermekorvosi  feladatokat a háziorvosok látják el. 
Üllésen 2 háziorvosi körzet működik – vegyes körzetként. 
I. számú háziorvosi körzetben ellátott gyermekorvosi esetek száma: 

	év
	Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma
	Háziorvos által ellátott személyek száma
	Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma 
	Felnőtt házi orvos által ellátott esetek száma 

	2008
	0
	0
	0
	5146

	2009
	0
	0
	0
	5310

	2010
	0
	0
	0
	5590

	2011
	0
	0
	0
	5784

	2012
	0
	0
	0
	5923

	Forrás: I. számú háziorvosi körzet betegnyilvántartó rendszere


II. számú háziorvosi körzetben ellátott gyermekorvosi esetek száma: 

	év
	Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma
	Háziorvos által ellátott személyek száma
	Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma 
	Felnőtt házi orvos által ellátott esetek száma 

	2008
	0
	0
	0
	4956

	2009
	0
	0
	0
	5167

	2010
	0
	0
	0
	5395

	2011
	0
	0
	0
	5468

	2012
	0
	0
	0
	5555

	Forrás: II. számú háziorvosi körzet betegnyilvántartó rendszere


Mindkét körzet adatai alapján látszik, hogy ellátott esetek számla lassan ugyan, de emelkedik. 
Az I. számú körzet esetében 2008-tól 2012-ig eltelt időszakban 15 %-os, a II. számú körzetben ugyanezen időintervallumot tekintve 12 %-os volt az esetszám növekedés. 
Az iskolaorvosi feladatokat az általános iskola alsó tagozatos diákjai esetében a II. számú háziorvosi körzet orvosa, a felső tagozatban pedig az I. számú háziorvosi körzet orvosa látja el. 
Az óvodások egészségügyi felmérését a védőnők végzik. 
A bölcsődébe felvett gyermekek orvosi felügyeletét, a gyermekorvosi teendőket – a háziorvossal kötött megbízási szerződés alapján - a II. számú háziorvosi körzet orvosa látja el. 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
A településen nincs korai fejlesztés és rehabilitáció. Jelenleg sem a bölcsődében, sem az óvodában nincs olyan gyermek, akinek speciális fejlesztésre lenne szüksége. 

d) gyermekjóléti alapellátás

Üllésen a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása keretében valósul meg a gyermekjóléti és a családsegítői feladatok ellátása - a Zákányszéki székhelyű Integrált Szociális és Gyermekvédelmi Központ irányítása alatt. 
Az intézmény szakmai vezetőt alkalmaz, aki havi rendszerességgel hív össze munkaértekezletet, tájékoztatást nyújt szakmai, módszertani képzésekről, koordinálja a különböző pályázatok településszintű megvalósítását.

Egy státuszon 4-4 órában látja el a gyermekjóléti és a családsegítő feladatokat a helyi szakember, akinek képesítése megfelel a törvényi kritériumnak (szociális munkás és tanári diploma, gyermek-és ifjúságvédelmi szakirány). 
A gyermekjóléti szolgálat tekintetében az ellátott létszám növekedése tapasztalható. Az ellátottak közül a külterületen élők aránya magasabb, mely azt támasztja alá, hogy nehezebb helyzetben élnek a tanyai lakosok. Jellemző probléma a hátrányos helyzetű családok körében a rendszeresen költözők számának növekedése. 

A gyermekjóléti szolgálat keretében 2012-ben összesen 52 gondozott gyermek volt, mely közül alapellátott  34, védelembe vett 13 , ideiglenes hatállyal elhelyezett  1, átmeneti nevelésben lévő  4 .

A gyermekjóléti szolgálat ellátási körében az ellátottak jelentős részénél jellemzőek az anyagi problémák. Leggyakrabban családi konfliktusok, a szülők, a család életvitele, szülői elhanyagolás, gyermeknevelési problémák miatt kerülnek a gyermekek a gyermekjóléti szolgálat látókörébe.
A családsegítő szolgálat keretében Üllésen a megállapodással rendelkező ellátottak száma 46 fő volt.  A megállapodással rendelkező ellátottak mellett kiemelkedően magas az eseti ellátottak száma, akik a napi forgalom jelentős részét teszik ki. Az eseti ellátottak egyszeri segítségkéréssel, ügyintézéssel, információkéréssel keresik meg a szolgálatot. A kliens a hozott probléma megoldásához az első találkozás során segítséget kap és többszöri találkozást nem igényel. 
 (adatok: Homokháti Kistérség Többcélú Társulása 2012. évi beszámolója) 
A szolgáltatás során leggyakrabban felmerülő probléma típusok: szociális, életvezetési és mentálhigiénés, anyagi jellegű problémák, családban jelentkező zavarok, konfliktusok, tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtása, a családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás konfliktuskezelő, mediációs programok, szolgáltatások 
e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet tölt be a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése. A jelzőrendszer összetétele sokszínű: minden olyan intézmény, hatóság, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkájuk során kapcsolatban állnak, állhatnak a gyermekekkel. 
A jelzőrendszer tagjainak együttműködése az esetek és a problémák mentén történik.  Együttműködnek, egymást kölcsönösen tájékoztatják.
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

A krízishelyzetben lévő gyermek, család a településen több szerv, hatóság, személy - így a jegyző, a családgondozó, a tanyagondnoki szolgáltatás munkatársai, a Mórahalmi Rendőrőrs munkatársai, illetve a helyi körzeti megbízott, a helyi polgárőrség, az orvos és a védőnő segítségét tudja kérni.
A mórahalmi járásban nincs krízisintervenciós intézmény. 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

A településen a gyermekek számára is hozzáférhető egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférést a program 3.6   e) pontja tartalmazza. 
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A hátrányos helyzetű gyermekek közül otthon nem jutnak megfelelő mennyiségű és minőségű táplálékhoz. Ezért nagy jelentőségű a közétkeztetés, melyet az önkormányzati fenntartású Üllési Önkormányzati Konyha bonyolít. 
Hét közben az intézményből szállítják az ebédet a bölcsődébe és az óvodába, az iskolások helyben étkeznek. A konyhán főznek azok számára, akik speciális diéta szerint étkeznek. 
Hétvégén nem főznek.
Nyári gyermekétkeztetés keretében a meleg ebéd az elmúlt évben, a teljes nyári szünet tartalmára minden hétköznap biztosított volt. Az ételt külterületre a tanyagondnoki szolgálat munkatársai szállítottak ki. A programban kizárólag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők vehetnek részt.

Ingyenes tankönyv témát a program 4.1  c) pontja már tartalmazza.
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  

Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértéséről nincs tudomásunk. 
j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

Az önkormányzat, az óvoda, iskola  és a családsegítő munkatárs a kistérséggel, illetve egyéb helyi és területi civil szervezetekkel karöltve 2012-ben több olyan elsősorban pályázati támogatással megvalósuló programban is részt vett, mellyel anyagi és mentális segítséget nyújtó, hátránykompenzáló támogatásokhoz, szolgáltatásokhoz tudta juttatni a rászorultakat. 
- Üllés és Forráskút Községek Közoktatási Intézményi Társulása nevében benyújtott „Kompetencia alapú oktatás bevezetése Üllés és Forráskút település általános iskoláiban és óvodáiban megvalósuló TÁMOP 3.1.4.-08/2-2009-0060 azonosító számú projektben - képzési- és szaktanácsadói feladatok ellátása” című projekt által – a gyermekek képzési esélye javult, 
-  Minden Gyerek Lakjon Jól Alapítvány pályázata:

100 család vett részt a programban, vetőmag, tyúk, kacsa, nyúl, napos csibe lett kiosztva, 

- Mindenki Ebédel program:

30 gyermek fél éven át kapott hétvégékre és téli-tavaszi szünetre tartós élelmiszert, elsősorban konzervet, tésztát, 
- Eu intervenciós élelmiszer program: 

 közel 2 500 kg liszt, tészta, kakaós tejital, keksz lett kiosztva 180 rászoruló részére, minden korosztályt figyelembe véve,
- Nyári gyermekétkeztetés,

- Családterápia - 14 alkalommal, 5 család részvételével, helyben, térítésmentesen történt. 
Szintén pályázati támogatással színes prevenciós programokat tudtunk felajánlani a gyerekek számára: személyiségfejlesztő csoport, nyári tábor, kézműves- és hagyományőrző programok, középiskolások önkéntes képzése.

A Kincsem a Lovassportért Alapítvány szervezésében - önkormányzati civil pályázati támogatással - egyéni és csoportos lovas terápiás foglalkozások, családi napok kerültek megrendezésre.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

Az iskola fontosnak tartja, hogy az inkluzivitás szemlélete érvényesüljön, hogy az egyéni tanulási eljárások keresésével, a differenciált, egyénre szabott tanórai munkával már tanórán, a tantermi keretek között megoldásokat találjanak a problémákra. Ehhez a védőnő, az iskolaorvos, a nevelési tanácsadó, a Gyermekvédelmi szolgálat segítségét is igénybe veszi.  Prevenciós foglalkozásokat is szervez (drog, alkohol, bűnmegelőzés, stb.) témakörökben. Ezen problémák megoldásához a szülői házzal való állandó kapcsolat nélkülözhetetlen.

Integrációs tevékenység, sajátos nevelési igényű tanulók nevelése és oktatása:

Cél az SNI fiatalok szocializációja, eredményes társadalmi integrációja, a fogyatékosságból eredő hátrányok csökkentése.

· szociális hátrányok enyhítése: szociális kompetenciák fejlesztése, a kooperatív tanulásszervezés és a kompetencia alapú oktatás lehetőséget kínál minden tanuló számára, hogy megtalálja saját és mások értékeit, azt elfogadja. A szociális kompetencián minden olyan társas képesség, készség, amely nélkül nem lehet sikeres az egyén szocializációja. Eredményes viselkedésminták elsajátítására és begyakorlására van szükség. Ehhez egy jól felszerelt iskolára van szükség, ami nagyban hozzájárul a szociális hátrányok csökkentéséhez. Pályázatok keresése az eszközök, berendezések, könyvtár bővítéséhez. Segítségnyújtás a tankönyvtámogatáshoz, étkezési díjak kifizetéséhez. Szoros kapcsolat a jegyzővel, a gyermekjóléti és családsegítő szolgálattal, nevelési tanácsadóval, a védőnőkkel, a szakértői bizottsággal..

A hátrányos helyzetű tanulók integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítése IPR

Az iskola nevelése, oktatása igazodik a gyerekhez és igazodik ahhoz a közeghez, amelyben a gyermekeink felnőnek. Az egyén fejlesztésén keresztül, azzal kölcsönhatásban, fejleszti a befogadó közösséget, s közösen végzett tevékenységek, együttes élmények, az egész személyiség érzelmi, morális fejlődését segítik. A mások iránti nyitottságot és elfogadást, a szorgalmat kiemelt értéknek tekinti. Az egész személyiséget fejlesztve tanít. Együttműködő, elfogadó, előítéletek nélküli környezet biztosítása.
Megvalósulása:

- képességek, készségek mérése

- egyéni képességek fejlesztése, a részképességek hiányának feltárása és javítása: Fejlesztő órák, korrepetálások

- egyéni különbségekre alapozott oktatás-nevelés

- az integrációt segítő módszerek, programok, fejlesztések megvalósításához szükséges lehetőségek megteremtése. (megfelelően felszerelt tanterem, sikerélményhez való juttatás, készség és képességfejlesztő játékok, eszközök, számítógépes programok, iskolai számítógépek szabad, saját célú használata, színház, mozi, múzeumlátogatás, könyvjutalom)

Hogyan érhető el:

· óvodából az iskolába való átmenet segítése

· együttműködés a szülői házzal

· együttműködés a Gyermekjóléti Szolgálattal

· együttműködés a Pedagógiai Szakszolgálattal

· együttműködés a középiskolákkal

· esetmegbeszélések, problémamegoldó fórumok

· pályázatok figyelése

A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatása:

A tanulási kudarc feltárásának okai: negatív és pozitív tényezők megállapítása, önbizalom hiányának javítása, a tanulási teljesítmény javítása az önértékelés pozitív irányba való elmozdítása, kooperatív technikák alkalmazása a tanulás és a foglalkozások alatt.

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

Az iskola munkáját egy főállású gyógypedagógus, három fejlesztőpedagógus és egy szociálpszichológus segíti, a mórahalmi szakszolgálat biztosítja a pszichológust és a logopédust.
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregáció
A Fontos Sándor Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolában és a Csigabiga Óvoda és Bölcsődében hátrányos megkülönböztetés, jogellenes elkülönítés, szegregáció az oktatás képzés területén nincs.
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

Az iskola feladatának tartja a hátrányos és a halmozottan hátrányos tanulók nyomkövetését, az elért teljesítmények értékelését, összehasonlítását az előzővel. Ez matematika eszköztudást és szövegértést mér, Az elért eredmények alapján, ha szükséges intézkedési terv készítése. Cél a 6. évfolyamon a 2. szint, 8. évfolyamon a 3. szint elérése. 

Az iskolában a hátrányos és halmozottan hátrányos tanulók mérési eredményei alapján intézkedési tervet nem kellett készíteni, ez nem jelenti azt, hogy az odafigyelésünket, az egyénre szabott fejlesztést ne folytassanak.

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

- kognitív képességek hatékony fejlesztése, 
- motivációs szint fenntartása, 
- változatos oktatási stratégiák alkalmazása,
- egész napos ellátás biztosítása, 
- családlátogatás, 
- a szülők, családok nevelési gondjainak segítése, 
- fejlesztőpedagógus, iskola pszichológus, logopédus biztosítása, 
- egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás szervezése, 
- felzárkóztató, fejlesztő órák és foglalkozások megtartása, 
- megfelelő, egyénre szabott minősítési és értékelési szempontok kidolgozása, 
- szintfelmérés a fejlődés érdekében.

Az önkormányzat a hátrányos helyzetű, tehetséges, 8. évfolyamos tanulói megsegítésére csatlakozott a Hátrányos Helyzetű Tanulók Arany János Tehetséggondozó Programjához. 
Az iskolaépület fenntartása, működtetése 2013. január 01-jétől – a hatályos jogszabályok értelmében – továbbra is az önkormányzat feladata. 
Ez a feladat éves szinten 15-20 millió Ft-os kiadással jár, melyet az önkormányzatnak saját bevételei terhére kell biztosítani. Saját bevételünk túlnyomó többsége a helyi adókból származik. A helyi adóbevétel jelentős részét képező iparűzési adó mértékét tovább emelni nem lehet, mivel az a törvényi maximumon van. A bevétel összegét évről évre befolyásolják még a gazdasági folyamatok, ez kiszámíthatatlanná teszi a tervezést. 
Összegezve: az önkormányzat számára a béren, és bérjellegű kiadásokon túl a legnagyobb kiadási tételt a közüzemi számlák – ezen belül is az iskolaépület számláinak – kiegyenlítése jelenti, hatalmas terhet róva ezzel a tárgyévi költségvetésre.
A betervezett közüzemi költségek csökkentése által többet lehetne fordítani az iskolai oktatás szakmai színvonalának emelésére, nagyobb esélyt adva ezzel a településen élő iskolás korosztály számára. 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata alapján településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Magas HHH-s gyermeklétszám 
	Szülők széleskörű tájékoztatás a lehetőségekről, esélytudatos kommunikáció

	Magas a gyermekek és családok száma a gyermekjóléti szakellátásban 
	Táborok, családi programok szervezése

Életvezetési tanácsadás

Pszichológus biztosítása

	A Dorozsmai út 53. szám alatti iskolaépület fenntartási, működtetési költségei magasak, évről-évre nőnek 
	Az iskolaépület energetikai korszerűsítése


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

Az esélyegyenlőségi program céljai között szerepel a gazdasági és szociális szférában a nők esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és családi élet összeegyeztetése.  

A foglalkoztatás területén a nők helyzetével kapcsolatban egyre kevésbé fedezhetőek fel az átörökített közösségi szabályok - mely szerint a hagyományos női szerepek kerülnek előtérbe, a nőnek nem a munkavállalás, hanem a család ellátása területén kell, hogy megtalálja a helyét. 
Ez a modern szemléletű folyamat az újabb generációk felnövekedésével még inkább felgyorsul.
	év
	Munkavállalási korúak száma
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek

	
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők

	2008
	1045
	1007
	574
	606
	471
	401

	2009
	1034
	990
	715
	707
	319
	283

	2010
	1036
	968
	656
	671
	380
	297

	2011
	1030
	971
	582
	618
	448
	353

	2012
	1038
	956
	520
	564
	518
	392
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Forrás: helyi önkormányzati nyilvántartás
A táblázatokból úgy tűnik, településünkön a foglalkoztatás terén a nők kevésbé vannak rossz helyzetben, mint más településeken. 
Mégis érdemes foglalkozni e kérdéssel, mivel egyes csoportok (pl. gyesről a munkaerőpiacra visszatérni kívánó nők, az 55 év feletti nők) itt is fokozottabban vannak kitéve a munkanélküliségnek. 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

	5.1.2. számú táblázat - Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban

	év
	Foglalkoztatást segítő programok száma
	Képzési programok száma
	résztvevők száma
	résztvevő nők száma

	2008
	0
	1
	4
	4

	2009
	0
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0
	0

	2012
	3
	0
	30
	12

	Forrás: helyi  önkormányzati nyilvántartás


A foglalkoztatást segítő programokról és a képzési programokról bővebben az 5.7 program alatt írunk. 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

	Alacsonyan iskolázott népesség

	év 
	15 éves és idősebb lakosság száma összesen
	15-X éves legalább általános iskolát végzettek száma
	általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek száma 

	
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	Összesen
	nő
	férfi

	 
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2001
	2696
	1414
	1282
	2626
	1369
	1257
	70
	2,6%
	45
	3,2%
	25
	2,0%

	2011
	2763
	1442
	1321
	2713
	1412
	1301
	50
	1,8%
	30
	2,1%
	20
	1,5%

	Forrás: helyi önkormányzati nyilvántartás 


A táblázat számaiból kitűnik, hogy a 15 éves vagy annál idősebb, általános iskolai végzettséggel nem rendelkező nők száma a településen elenyésző – 30 fő. Ha ehhez hozzávesszük azt a tényt, hogy a 30 fő többsége elsősorban a 70, vagy az afölötti - nem munkaképes – korosztályból kerül ki, akkor az arány nem rossz. (Az említett korosztály esetében az akkori iskolarendszer nem várta el a 8 általános megszerzését.)  
A probléma az, hogy az elhelyezkedési lehetőséget nem elsősorban az általános iskolai végzettség nemléte akadályozza, hanem a nem megfelelő, piacképes szakképzettség, esetenként a nyelvtudás hiánya.
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Az önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér követelményének. (Az önkormányzati foglalkoztatás nagy részét törvény által kötelezően előírt bértábla alapján végzi).
E célok megvalósulását példamutatásával tudja segíteni, hiszen szükséges a tudatformálás és szemléletváltás, amely ezen a területen is biztosítja az esélyegyenlőséget. 
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A gyermekvállalás és munkahelytől való hosszabb idejű távolmaradás, a szolgáltatási hiányosságok ronthatják a nők munkaerő-piaci esélyeit. 

A nők foglalkoztatásának elősegítéséhez az önkormányzat minden lehetséges eszközt mozgósít. Jelenleg egy 12 fős bölcsődét működtet. Idén - a DAOP program keretében – valósul meg a bölcsőde-bővítés projekt, mely új épület kialakításával a bölcsődei férőhelyek 20 főre való bővítését célozza. A bölcsőde-bővítéssel 3 új munkahelyet is teremtünk – 3 bölcsődei szakdolgozó kerül majd felvételre. 

A nők munkahely keresésének megkönnyítésére a bölcsődében bevezetésre került az időszakos gyermekfelügyelet. A felügyelet díját méltányos alapon 200 Ft/óra díjban határozta meg a Képviselőtestület. 

Az óvoda és bölcsőde intézményi nyitva tartását az önkormányzat szintén a nők foglalkoztatásának elősegítéséhez igazítja: a napi nyitva tartás: hétfőtől – péntekig 06.30-17.30-ig (heti 55 óra).
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás jellemzően a védőnői szolgálat munkájában jelenik meg.

A védőnők munkájuk során fokozott figyelmet szentelnek a szociálisan nehéz helyzetben lévő várandó anyára, vagy kisgyermekére.

A várandós kismamák számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már idejekorán elkezdik. Segítséget nyújtanak a családi- szociális juttatások megismerésében. 

A Védőnői Szolgálat 2008. óta minden hétfő délelőtt Baba-mama Klubot működtet, melynek keretében a kismamák az új információk mellett, egymás között tapasztalatot is cserélhetnek. 

Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására az iskolában kerül sor. 
	év
	védőnők száma
	0-3 év közötti gyermekek száma
	átlagos gyermekszám védőnőnként

	2008
	2
	83
	42

	2009
	2
	76
	38

	2010
	2
	66
	33

	2011
	1
	67
	67

	2012
	1
	57
	57


                         Forrás: helyi intézményi nyilvántartás 
5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

Jellegénél fogva kevés nőket érő családon belüli erőszakos esetre derül fény. A szociális jelzőrendszer (gyermekvédelmi, szociális szakemberek, védőnői hálózat, rendőrség, civil szervezetek) tevékenységének eredményeként remélhetőleg egyre több esetre derül majd fény, egyre többen fogják tudni, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért. 
A Mórahalmi Rendőrőrs által szolgáltatott adatok alapján 2008-ban 2, 2009-ben 4, 2010-ben 2, 2011-ben 1 és 2012-ben 3 riasztás volt családi viszályhoz. 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

	év
	önkormányzati anyaotthon a településen
	önkormányzati anyaotthon a település 50 km-es körzetében
	Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a településen  
	Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a település 50 km-es körzetében

	2008
	0
	1
	0
	0

	2009
	0
	1
	0
	0

	2010
	0
	1
	0
	0

	2011
	0
	1
	0
	0

	2012
	0
	1
	0
	0


Forrás: családgondozó
Anyaotthon a megyében 50 km-es körzetben Szegeden található - a Családok Átmeneti Otthona (6710 Szeged Szent Mihály Kapisztrán u. 60)

Az otthonban kizárólag Szegedet és kistérségét igazoló lakcímmel rendelkezőket helyeznek el, várólista alapján (krízishelyzetben lévő várandós nőket is).

Jelentkezni telefonon, személyesen vagy írásban lehet, egyéni kérelem alapján, gyermekjóléti szolgálat ajánlásával fogadnak. Felvételről az intézményvezető dönt.

Krízishelyzetben, szabad férőhely esetén a Dél-Alföldi régió egész területéről is fogadnak.

Az elmúlt 5 évben nem tudta igénybe venni a szolgáltatást senki sem, helyhiány miatt, de minimális az igény erre a szolgáltatásra.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A nők közéletben elfoglalt szerepe egyre inkább előtérbe kerül. A Képviselőtestület 7 tagja közül 2 képviselő nő.  Az intézményvezetők, tagintézmény-vezetők 100 %-a nő. 
A település társadalmi életében közreműködő 18 civil szervezet vezetője közül, 5 civil szervezetet nő vezet. 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

	A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák

 és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

	év
	Intézkedessek, pályázatok, programok száma a településen
	Önkormányzati
	Más állami szerv által támogatott
	Civil
	Összes

	2008
	1
	0
	0
	0
	1

	2009
	0
	0
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0
	0
	0

	2012
	2
	2
	0
	0
	2


           Forrás: helyi önkormányzati nyilvántartás 
A legjelentősebb általános társadalmi probléma a munkanélküliség, szülés utáni reintegráció a munka világába, munkahelykeresés.

A 2006 óta működő bölcsőde lehetőséget teremtett arra, hogy a gyermek napközbeni elhelyezése biztosított legyen, így az anya a gyermek 3 éves kora előtt ismét munkába tud állni. 2012-ben az önkormányzat létszámbővítésre nyert pályázatot, így 2013-ban 20 főssé bővülhet az intézmény. 
2008-ban HEFOP pályázati támogatás segítségével – Face to face címmel, 4 fő részvételével szociális szakemberképzés valósult.  A 4 fő közül mind a 4 nő volt, akik a számukra az élet más területén is jól alkalmazható pályázatíró képzésen, illetve mentálhigiénes képzésen vehettek részt. 

A 2012-es évben központi támogatást nyert az önkormányzat a START munkaprogram beindítására, melynek keretében a nők foglalkoztatására is nagy hangsúlyt fektettünk. 2012-ben beindítottuk a „tésztagyárat”, mely 5 fő női közfoglalkoztatott közreműködésével ebben az évben – szintén e program keretében - továbbműködik.

2013-tól új szolgáltatás, hogy a bölcsődébe minimális térítési díj ellenébe néhány órára „befogadják” a gyermeket, pl. míg az anya állásinterjún van vagy munkát keres.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A munkanélküliség aránya a nők esetében magasabb
	A-tipikus foglalkoztatási formák alkalmazás: részmunkaidős foglalkoztatás, távmunka támogatása 

	Szülés után a munka világába való visszailleszkedés illetve a munkahelykeresés nehezített
	A bölcsődefejlesztés, gyermekfelügyelet további lehetőségeinek keresése 

	A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata magasabb
	


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

Országos tendencia az, hogy növekszik az átlagéletkor, magasabb a középkorúak halandósága. A településen a 65 év felettiek aránya az összlakosság 18 %-a.

A település öregedési index száma (az idős 65-x éves népesség és a 0-14 éves gyermeknépesség közötti viszonyszám) évről évre emelkedést mutat, a lakosság elöregedése folyamatos: 

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	524
	509
	102,9%

	2008
	534
	498
	107,2%

	2009
	553
	474
	116,7%

	2010
	562
	456
	123,2%

	2011
	561
	458
	122,5%

	2012
	573
	431
	132,9%


Forrás: Helyi Visual Register Népességnyilvántartó rendszer

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

Az idősek nyugdíja a faluban alacsonyabb, különösen a volt mezőgazdasági dolgozóké. A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma.  
Az idősek jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély a munkaerő-piacon nincs, kivétel, ha valamilyen speciális tudással nem rendelkeznek (pl. könyvelői, nyelvtanár, orvos stb.) 

A munkahelyek bizonytalanná válása tükröződik abban, hogy az időskorúak többsége az utóbbi időben a mielőbbi nyugdíjba vonulást választotta. Tömegessé vált a rokkanttá nyilvánítás is, mivel sok olyan személy, aki – gyakran súlyos betegség mellett, egészségének kockáztatásával – igyekezett helyt állni munkahelyén és sajátmagáról, családjáról gondoskodni, szerényebb, de biztonságot nyújtó rokkantsági nyugdíj mellett döntött.
	Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint

	év
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2008
	332
	352
	684

	2009
	329
	354
	683

	2010
	334
	357
	691

	2011
	336
	358
	694

	2012
	339
	364
	703


b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglalkoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

A településen az időskorú személyek foglalkoztatásáról sajnos nincs tudomásunk, bár ha foglalkoztatnak is idős személyt, az nem jelentős mértékű. Az önkormányzat intézményeiben nincs időskorú foglalkoztatás, sem közfoglalkoztatás.  Az időskorúak számára a foglalkoztatás feltételei jelen hatályos jogszabályok nem kedvezőek.  
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A településen hátrányos megkülönböztetés az időskorúak foglalkoztatása területén az önkormányzati intézményeknél nem volt, és a településen lévő egyéb munkáltatók esetében sincs tudomásunk.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Az időskorra jellemző megbetegedések- a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrendszeri megbetegedések, ízületi problémák mellett a pszichés problémák is jelen vannak. Az idős ember egyedül marad, sokszor elkülönül a társadalomtól, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik.
 Egyre több embernél alakul ki a demencia. 

A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az önkormányzat eleget tesz minden kötelező feladatának és emellett önként vállalt intézkedéseket is biztosít.
Szociális téren a kötelező feladatellátás keretében szociális étkeztetést, a nappali ellátást és a házi szociális gondozást biztosítunk. Étkeztetésben 2012-ben összesen 246 fő (106 fő részére házhoz szállítjuk az ebédet), nappali ellátásban 20 fő, házi szociális gondozásban 18 fő folyamatos gondozására van lehetőség.  (az ellátotti létszám 2012-es évben bővült 9 főről 18 főre)
Kötelező feladat az időskorúak nappali ellátása. Az ellátást 2012-ben 25 fő vette igénybe. 
Az önkormányzat önként vállalt feladatként – kistérségi keretek között – biztosítja a tanyagondnoki ellátást, a közösségi pszichiátriai ellátást és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást. 2012-ben a tanyagondnoki szolgáltatás 3 tanyagondnoki körzettel – 137 ellátotti létszámmal működik. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás keretében 22 fő gondozott volt az elmúlt évben.  Közösségi ellátás keretében 16 paciens volt.
Az önkormányzat az önként vállalt szociális feladatok zavartalan ellátása érdekében az elmúlt évben közel 6 millió Ft-ot biztosított az állami normatíván felül. 
Az egyik legjelentősebb önként vállalt feladatunk – a Mórahalmi Labor részeként fenntartott – Üllési Laboregység, mely mindennap biztosítja a vérvizsgálat lehetőségét. Az önkormányzat a labor működéséhez évente 850.000 Ft-ot utal át a központi labor számára.  
Szintén önként vállalt feladat az önkormányzat által évente megrendezésre került szűrővizsgálati hét. amelyen főként az idősebb korosztály képviselteti magát.  A héten megjelentek a szakorvosi vizsgálatokat helyben, a legtöbb esetben ingyenesen tudják igénybe venni. 
Az orvosi rendelők épülete korszerűtlen, jelenleg nem akadálymentesített, megközelíthetősége a nehezen mozgó, idős emberek számára körülményes, az intézmény korszerűsítését és akadálymentesítését az önkormányzat a jövőben pályázati támogatással tervezi megvalósítani.
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A település kulturális intézménye a Déryné Kulturális Központ, melynek része a Községi Könyvtár és az INFO központ. 

Az intézmény lehetőséget biztosít az idősek kulturális, közművelődési és közösségi igényeinek kielégítésére. Térítésmentesen biztosít helyet a Nyugdíjas Klubnak és a nyugdíjas korosztályt tömörítő Estike Népdalkörnek.  

Az idősebb korosztály életterét biztosító külterületen – Siposmalon településrészen - az önkormányzat a Községi Könyvtár részeként többmint 1000 db-os letéti könyvtárat működtet.

c) idősek informatikai jártassága

Az idősek informatikai jártasságára vonatkozóan pontos információink nincsenek. Tapasztalatunk azonban az, hogy a sokszor messzebbre, akár külföldre elköltözött családtagokkal – gyermekkel, unokákkal – való kapcsolattartás miatt egyre többen vállalkoznak a neten való „szörfözésre”. 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Az idősek életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programokat az önkormányzat - a civil szférával közreműködve - anyagi lehetőségeihez mérten igyekszik megvalósítani, melyek az alábbiak:
-  Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központ üllési tagintézménye Anyák Napi ünnepsége,

- az idősek tiszteletére az Idősek Világnapi ünnepsége, 

- az Estike Népdalkör szervezésében a térségi  Dalostalálkozó, 
- a Citeraklub szervezésében a szintén térségi Citerás Találkozó.
- a  6.3   a) pontban már említett Egészségvédelmi Hét 
- hátránykompenzáló program: 

Üllés Községi Képviselőtestület „A települési szilárd és folyékony hulladékkezeléssel kapcsolatos helyi közszolgáltatásról” szóló 27/2012.(XII.13.)önkormányzati rendelete 5.§-a rendelkezik arról, hogy a szilárd hulladékszállítás tekintetében polgármester a 70 év feletti egyedül élők lakosnak  30 %-os díjkedvezményre való jogosultságot állapíthat meg.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Egészségi állapotromlás 
	Szakorvosi ellátások beindítása a településen 
Célzott egészségügyi szűrések, 
Prevenciós szemlélet erősítése

	Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége
	Generációs programok szervezése 


	Az idősek elszeparálódása a társadalmi környezettől 
	Irányított, szervezett programok szervezése

	Gyakran válnak áldozattá 
	Idősek személyes környezetének, otthonának védelmét szolgáló intézkedések bővítése 


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

A fogyatékos emberek és családjaik a társadalom legsérülékenyebb csoportját alkotják, a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényező hátráltatja. 

A fogyatékkal élők legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, járadék, segély. 

Egyes esetekben az iskolai végzettség elmarad az egészséges társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket. A tartós egészségügyi problémákkal, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatárolódtak 
A rehabilitációs hozzájárulás kötelezettség megállapítására, megfizetésére vonatkozó szabályok a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. Törvény 22-24 §-a rendelkezik a rehabilitációs hozzájárulásról. Önkormányzatunk 2012. december 31-ig ezen törvény alapján a megváltozott munkaképességű személyek foglalkozási rehabilitációjának elősegítése érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére volt kötelezett, mivel egyes intézményeinél foglalkoztatottak létszáma a 25 főt meghaladta.

Az önkormányzat 2012. december 31-ig alkalmazott olyan fogyatékos munkavállalót, akinek foglalkoztatásával a rehabilitációs járulékot – 964.000 Ft/fő – megfizetése alól mentesült.  
A törvény életbe lépésével 2011-ben 4 fő fogyatékost, (3 főt 8 órában, 1 főt 4 órában) , 2012-ben 2 fogyatékos alkalmaztunk (1 főt 8 órában, 1 főt 4 órában).
2013. január 1-jétől az önkormányzatnak nincs olyan intézménye, amelynek a foglalkoztatotti létszáma 25 főt meghaladná – így nem vagyunk rehabilitációs járulék megfizetésére sem kötelesek.  
Az önkormányzatnak sajnos jelen gazdasági helyzetben nincs pluszforrása arra, illetve nincsenek olyan munkakörök sem, amellyel testi, szellemi, vagy érzékszervi fogyatékosokat foglalkoztathatna.
b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Hátrányos megkülönböztetés konkrét esetéről a településen nincs tudomásunk. Sajnos a leépítések korát éljük. Itt helyben nagyon kevés olyan munkahely, munkakör van, amely a fogyatékosok által teljes egészében betölthető lenne. 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

Kistérségi keretek között, Bordány gesztorságával, helyi gondozó foglalkoztatásával működtetjük a támogató szolgálatot. A szolgáltatás helyi telephelye a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központ üllési tagintézményében található. 
A szolgálat célja a fogyatékos személyes lakókörnyezetében történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén. 
A szolgáltatás dolgozója összesen 3 fő fogyatékos embert lát el, akik közül vannak mozgásszervi, érzékszervi, értelmi fogyatékosok. A gondozónő által a szolgáltatás ellátásra fordított idő heti 10 óra.
A fogyatékos – elsősorban a mozgáskorlátozott - személyek munkaerő-piaci integrációjában is közreműködő szervezet a 2013. március 1-jén megalakult Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület üllési csoportja, amely az információnyújtástól egészen a gyakorlati segítségnyújtásig mindenben segít. A szervezet kapcsolódott egy pályázati programhoz („Mozgi” – megváltozott munkaképességűek munka-hálózatának létrehozására irányuló projekt), melynek legfőbb célja a megyében, pl. Üllésen élő megváltozott munkaképességűek jövőbeni elhelyezkedésének segítése – szakmai képzéssel, anyagi támogatással, családi programokkal, vállalkozói klubok szervezésével.  (Az üllési egyesületnek a mozgássérült tagokon kívül Down kóros, látássérült tagjai is vannak).

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
	Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezmények

	1993. évi III. tv. (Szt.) alapján pénzbeli ellátás
	Fogyatékos személyek száma

	Időskorúak járadéka
	0

	Aktív korúak ellátása
	0

	Rendszeres szociális segély
	1

	Lakásfenntartási támogatás
	31

	Ápolási díj
	0

	Temetési segély
	0

	Átmeneti segély
	5

	Természetbeni ellátás
	

	Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdezünk, akik az önkormányzat javaslatára, rászorultsági alapon kapnak TAJ kártyát az OEP-től. 
	0

	Közgyógyellátás
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jár, nem fogyatékos személyek rászorultsági alapon vehetik igénybe. Mivel a településen élő  fogyatékos személyek számának megállapítása nehéz, ez az adat is fontos mutató lehet.  
	17

	Adósságkezelési szolgáltatás
	0

	Energia felhasználási támogatás
	0

	Más jogszabályok alapján nyújtott ellátások
	

	Fogyatékossági támogatás
	49

	Rokkantsági járadék
	68

	Személygépkocsi átalakítási támogatás
	1

	Közlekedési kedvezmény
	2

	Személygépkocsi szerzési kedvezmény
	0

	Parkolási igazolvány
	45

	Forrás: helyi önkormányzati nyilvántartás, okmányirodai nyilvántartás – 2012. év 
	


Az önkormányzat a fogyatékkal élő polgárok számára külön kedvezményeket nem biztosít. A kedvezmény biztosítása, vagy pluszköltséggel, vagy bevétel kieséssel járna, amit az önkormányzat jelen gazdasági helyzetben nem engedhet meg. 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

	Akadálymentesítés 

	
	Lift
	Vakvezető sáv
	Mozgás

korlátozottak részére mosdó
	Rámpa
	Hangos tájékoztatás
	Indukciós hurok
	Tapintható információ
	Jelnyelvi segítség

	oktatási intézmények (iskola, óvoda, bölcsőd)
	alapfok
	Igen
	igen
	igen
	igen
	igen
	igen
	igen
	nem

	
	középfok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	felsőfok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	egészségügyi intézmények
	fekvőbeteg ellátás 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	járó beteg szakellátás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	alapellátás
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	kulturális, művelődési intézmények
 (kulturális központ és könytár) 
	nem
	igen
	igen
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	önkormányzati, közigazgatási intézmény (polgármesteri hivatal és okmányiroda) 
	nem
	igen
	igen
	nem
	nem
	igen
	igen
	nem

	Forrás: helyi önkormányzati nyilvántartás  
	


A Fontos Sándor Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola és a Csigabiga Óvoda és Bölcsőde – a jelnyelvi segítség kivételével - akadálymentesített intézmények, az iskola kétszintes, a feljutást külső lift segíti. 

A Déryné Kulturális Központban található Közösségi Ház és Községi Könyvtár akadálymentesítettsége a mozgáskorlátozottak, a látássérültek számára segíti a bejutást, eligazodást.  
Az Üllési Polgármesteri Hivatal és az épületben még található járási szerv, az Okmányiroda akadálymentesítettsége szintén biztosított a mozgáskorlátozottak, a látás- és hallássérültek számára. 

- az egészségügyi alapellátást biztosító egészségügyi intézmények (2 db háziorvosi rendelő, Védőnői Tanácsadó, fogorvosi rendelő) nem akadálymentesítettek. A fejlesztést pályázati támogatás igénybevételével tudjuk csak megoldani. 
A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központ üllési tagintézménye
akadálymentesítettsége megoldott. (2012. januárjában új korszerű, akadálymentesített intézmény került átadásra) 
Az Üllési Önkormányzati Konyha akadálymentesítése - „Az üllési szociális étkeztetési ellátás minőségi színvonalának emelése” tárgyú pályázat keretében jelenleg folyamatban van. 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A településen a kulturális programok a Déryné Kulturális Központban, valamint a nagyobb mérvű rendezvények az Üllési Vásártéren, vagy a Horgásztónál kerülnek megrendezésre. Az ingatlan akadálymentesített, a másik két helyszín pedig nyílt tér, ezáltal a kulturális programokhoz való hozzáférés biztosított. 
A fogyatékosok a sportrendezvényeket szintén el tudják érni. A település sportrendezvényei egyrészt az iskola Tornatermében kerülnek megrendezésre, mely részben akadálymentesített (nincs küszöb, mozgáskorlátozott mosdó) másrészt az Erdélyi utcai futballpályán és a műfüves pályán, melyek nyílt téren találhatóak, elérhetőek. (A sportöltöző épülete rámpával felszerelt, mozgáskorlátozott mosdó található benne) 
A település lakóit a Képviselőtestület által kiadott, havonta, ingyenesen megjelenő „Üllési Körkép” című lapon keresztül, valamint a www.ulles.hu honlapon keresztül informáljuk.  A honlap a vakok és gyengénlátók számára támogatott oldal. 

Szolgáltató épületek a településen nem találhatóak. 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége

Az önkormányzati munkahelyek akadálymentesítettsége a 7.3 a) pont szerint megoldott. 
A település lakói számára szolgáltatást végző munkahelyek, így a Partiscum XI. Takarékszövetkezet épületében a bejutás biztosított. (az ajtó szélessége megfelelő, küszöb nélküli) Fogyatékosok számára egyéb szolgáltatás nem elérhető. 
A helyi Postahivatal épületébe a bejutás szintén biztosított, a küszöb nélküli ajtó, fotocellás, automata. 

A nagyközségben lévő 5 élelmiszerbolt közül 2 boltba tudnak bejutni megfelelően a mozgásszervi fogyatékosok, küszöb nélküli, fotocellás ajtó segítségével. 

A gyógyszertár épülete sem megközelíthető a mozgásszervi fogyatékosok számára, többlépcsős, hagyományos ajtóval megoldott a bejutás. (Jelenleg kivitelezés alatt van, egy új, korszerű, minden követelménynek megfelelő – pályázati támogatással megvalósuló – gyógyszertár, mely várhatóan 2014. évben kerül átadásra. ) 

Más, települési munkahelyek akadálymentesítettségének mértékéről nincs tudomásunk. 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

Üllés közigazgatási területén összesen 17 autóbusz megállóhely található, 1 központi buszmegálló van.  Az utasok csak vizuális utastájékoztatást kapnak, illetve 2012-ben uniós pályázati támogatással dinamikus utastájékoztató tábla került kihelyezésre. A központi buszmegállóban mozgáskorlátozottak számára nincs mosdó kialakítva.  

A 2013. márciusában - a Viteco Kft – Terra Studio Kft által „Közösségi közlekedési szolgáltatás értékelése menetrendi és utasszolgáltatási mutatók szerint - elkészített országos tanulmány alapján a megyeközpont, szegedi autóbuszállás csak részben akadálymentesített - a jegypénztárak, az illemhelyek, a váróterem akadálymentesítettsége nincs kialakítva -  a megfelelő megközelítés nem megoldott. 

Az állomáson a hagyományos vizuális utas tájékoztatás és hangos bemondás működik.

A közösségi közlekedés keretében használt autóbuszoknak csak egy része akadálymentesített (pl. alacsonypadlós járművek hiánya) jármű, többségében csak az elektronikus kijelző működik. 

A településen a járdák és a park akadálymentesítettsége jelenleg nem megoldott. 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A településen nincs a fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatás – pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye stb.) 
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A fogyatékosok számára pozitív diszkriminációról az önkormányzatnak nincs tudomása. 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Az egészségügyi szolgáltatások (intézmények) megközelíthetősége nehéz
	Egészségház akadálymentesítése 

	Infokommunális tájékozódás nehezített 
	Infokommunális akadálymentesítés 
(pl. honlap megújítás)

	Alacsony foglalkoztatás 
	Támogatott képzések biztosítása 
Munkáltatók tájékoztatása, fórumok

	A fogyatékosok kevésbé tájékozottak lehetőségeiket illetően
	Üllési Polgármesteri Hivatal esélyegyenlőségi referens biztosítása 
Szoros együttműködés a Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület üllési csoportjával 

	Az egészségügyi prevenciós és szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe.
	Segíteni kell, hogy a fogyatékkal élők is minél nagyobb számban részt vehessenek a szűrővizsgálatokon 


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

Egyre nagyobb hagyománya van a civil szerveződéseknek, amelyek egy meghatározott célú közös állampolgári tevékenységeknek színtere. 
Az önkormányzat egy-egy a civil életet is befolyásoló döntés előkészítésébe bevonja az adott szervezetet. A civil szervezetek függetlenségét elismerjük, partneri viszont alakítottunk ki velük. Az együttműködésnek köszönhetően az önkormányzati rendezvényen aktívan részt vesznek a szervezetek. 

A civil szervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel hozzájárulnak a település fejlődéséhez. 

A településen jelenleg 18 civil szervezet működik. 
- Kulturális hagyományok ápolása, kultúra közvetítése terén működő szervezetek: 

FONÓ Alapítvány, FONÓ Néptáncegyüttes, Estike Népdalkör, Királydinnye citerazenekar, Árpád-

Központ Hagyományőrző Kulturális Alapítvány,

- a célcsoportok életfeltételeinek jobbítása érdekében humán, szociális, rehabilitációs jellegű szolgáltatásokat nyújtó szervezetek: 

„Remény Nagycsaládos Egyesület, Tesz-Vesz Közhasznú Egyesület, Nyugdíjas Klub, Máltai Szeretetszolgálat Üllési Csoportja, Csongrád Megyei Mozgáskorlátozottak üllési csoportja, 

- az egészségügyi szolgáltatásokban, főként az egészséges életmódot, sportolást támogató szervezetek: 

Üllési Életmód Klub, Üllési Ifjúsági Sportegyesület, Üllési Sakkszakosztály, Árpád Horgászegyesület,

Jóga és Reiki Klub

- a közbiztonságot támogató szervezetek: 

Üllési Polgárőr Egyesület, Üllés Nagyközségi Tűzoltó Egyesület, 

- környezetvédelem terén működő szervezet: 

Zöldül(l)és Környezetvédő Egyesület
Az Önkormányzat „A helyi önszerveződő közösségek pénzügyi támogatásának rendjéről” szóló 24/2008.(VI.11.)Kt.ör rendelete alapján – pályázati lehetőség biztosításával,  illetve a működésükhöz szükséges helyszín, színtér biztosításával segíti munkájukat. A támogatási szerződésben rögzítésre kerül a támogatási összeg mellett, a civil szervezet által vállal feladat ellátása is.

Az önkormányzat 2012-ben Üzemeltetési szerződést kötött a FONÓ Alapítvánnyal, mivel az udvarfelújításra az alapítvány nyújtott be pályázatot.

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása
A településen nemzetiségi önkormányzat nincs, az egyház közösségi munkája nem jelenik meg. (Két évben volt kísérlet arra, hogy az egyház nyisson a település közössége számára. 2009. őszén és 2010. tavaszán, illetve őszén szerveződött Családi Nap a templomkertben.)
Az önkormányzat és a civil szervezetek közötti partnerség a 8. a) pontban került feltüntetésre. 
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség
Az önkormányzat a Program 2.2 pontban bemutatott partnerségi, kapcsolódási pontok mellett – szélesebb körben is keresi az együttműködés lehetőségét .
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
Nemzetiségi önkormányzat a településen nem található.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
- a mélyszegénységben élőkkel kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenység: 

A „Remény” Nagycsaládos Egyesület fő tevékenységi köre a hátrányos helyzetű, illetve 3, vagy többgyermekes családok segítése. Ennek érdekében adományokat gyűjt, pályázati programokat bonyolít, kirándulásokat, rendezvényeket szervez. 

A Máltai Szeretetszolgálat Üllési Csoportja szintén e lakosságcsoport érdekeit képviseli, adományok osztásával, különböző kedvezmények nyújtásával. 
- a gyermekekkel kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenység: 
Üllési Ifjúsági Sportegyesület ingyenes sportolási lehetőséget biztosít – a futball és kézilabda szakágakban – a  gyermekek számára 
Tesz-Vesz Közhasznú Egyesület egyik fő tevékenységi köre a gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása. A TÁMOP-5.6.1.B-12/2 "Szitu van!" c. program keretében Üllésen bűnelkövető vagy bűnelkövetés szempontjából veszélyeztetett gyermek- és fiatalkorúak segítését tűzte ki célul: bűnmegelőzési táborokat szervez idén nyáron. Minden évben június és július hónapban egyhetes turnusú úszótáborokat szervez. 
A FONÓ Alapítvány és a FONÓ Néptáncegyüttes a gyermekek kulturális életében, a hagyományőrzésben vállal szerepet.  
Szintén a gyermekek kulturális fejlesztésében vállal részt a fiatalok utánpótlását felvállaló Királydinnye citerazenekar. A zenekar a heti rendszerességű próbákat fellépési lehetőségekkel színesíti. 

- a nőkkel kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenység: 
A csak nőket tömörítő jóga és reiki klub az egészséges életmódra nevelést, gondolkodást biztosítja a heti összejövetelek alkalmával. 
Az idősekkel kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenység: 

A kulturális igények az Estike Népdalkör és a Királydinnye citerazenekar működésével biztosítottak.
Az idősek társas kapcsolatainak kielégítésére a Nyugdíjas Klub hivatott. A klub hetente szerdai napon működik, az idősek beszélgetnek, kártyáznak, sakkoznak, kirándulásokat szerveznek stb. 

Az Üllési Életmód Klub elsősorban idősebb korosztályt tömöríti. A klub a havi egyszeri összejöveteleit az egészséges étkezés és életmód témaköré szervezi. 
Az Üllési Polgárőr Egyesület működése során az egész település közbiztonságát szolgálja, azonban fokozott figyelmet fordít az idősek személyes környezetének, otthonának védelmét szolgáló intézkedésekre. Járőrözései során gyakran járőrözik a tanyavilágban, és az idősebb lakosok életterét biztosító utcákban. 
A fogyatékkal élőkkel kapcsolatos  esélyegyenlőségi tevékenység: 

A fogyatékkal élők életkörülményei, társas kapcsolatainak javítását tűzte ki célul a Csongrád Megyei Mozgáskorlátozottak üllési csoportja.  A klubtagok havonta egyszer gyűlnek össze. 
A Tesz-Vesz Közhasznú Egyesület adománygyűjtéssel járult hozzá egy többszörösen fogyatékos, hátrányos helyzetű fiatalember életkörülményeinek javításához.
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

A település életében oly fontos
- közösségi kulturális rendezvények (Falunap, Advent, Dalostalálkozó, Citerás találkozó stb) lebonyolítását, 
- az egészségügyi rendezvények (pl. Egészségvédelmi Hét) és  a

- szociális segítőprogramok (pl. 2012. év végi adománygyűjtés) lebonyolítását helyi vállalkozók, többek között a Czékus-Bau Kft, Bozsity Bt, Stabil Sped Kft , Maróti Heg-szi Kft., Péter Mihály ev. Német Tibor ev, F-Z Team Kft, Bali Aktív Kft , Agróna Szövetkezet, CBA üzlet, a Szent Pál Patika, Zádori Antal ev, Nagy Ernő ev. 
támogatta, hogy ezzel is ingyenesen hozzáférhetőek legyenek ezek a programok és szolgáltatások. 
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

A helyzetelemzés előkészítésében részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, oktatási-nevelési, közművelődési szakemberek, így a Csigabiga Óvoda és Bölcsőde vezetője, a bölcsőde részintézmény vezető, a Homokháti Szociális Központ Üllési Tagintézménye vezetője, a Védőnői Szolgálat munkatársa, a – Fontos Sándor Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola igazgatója, a Déryné Kulturális Központ dolgozói, a családgondozó.

Az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárása elkészítésének módszere az online kapcsolattartás, majd a program-tervezet véleményezésére vonatkozott. 
A program az önkormányzat honlapján, a www.ulles.hu honlapon közzétételre kerül,  így az állampolgárok is megismerhetik az esélyegyenlőségi folyamatokat, intézkedéseket, így biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

A program az önkormányzat honlapján, a www.ulles.hu honlapon közzétételre kerül, így az állampolgárok is megismerhetik az esélyegyenlőségi folyamatokat, intézkedéseket, így biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Tartós munkanélküliség, hátrányos helyzetű emberek száma nő
	Helyi foglalkoztatási eszközök alkalmazása, közfoglalkoztatás 

	
	Lakosok egészségi állapota romlik
	Az egészségtudatos életmódra nevelés, Szűrővizsgálati Hét szervezése

	
	Digitális írástudatlanság hiánya, nyelvtudás hiánya
	Támogatott felnőttképzések megszervezése

	
	Az egészségügyi alapellátás helyszínéül szolgáló épület elavult, korszerűtlen
	A Szabadság tér 3. szám alatti Egészségház felújítása

	
	Szociális bérlakások elavultak, korszerűtlenek 
	Szociális bérlakások felújítása 

	
	A tanyán élők szolgáltatásokhoz való hozzáférése akadályozott
	Külterületi földutak karbantartása, javítása

	Gyermekek
	Nincs óvodáztatási támogatás iránti kérelem a településen

	HHH gyermekek óvodáztatási támogatáshoz juttatása 



	
	A gyermekek veszélyeztetettsége az élet minden területén emelkedik
	táborok, családi programok szervezése, lovasterápia, életvezetési tanácsadás, pszichológus alkalmazása 

	
	A Dorozsmai út 53. szám alatti iskolaépület fenntartási, működtetési költségei magasak, évről-évre nőnek
	Az iskolaépület energetikai korszerűsítése

	
	
	

	Idősek
	Egészségi állapotromlás
	Szakorvosi ellátások beindítása a településen 

Célzott egészségügyi szűrések, 

Prevenciós szemlélet erősítése

	
	Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége
	Generációs programok szervezése (elsősorban szabadtéri, ingyenes)


	
	Az idősek elszeparálódása a társadalmi környezettől
	

	
	Gyakran válnak áldozattá
	Idősek személyes környezetének, otthonának védelmét szolgáló intézkedések bővítése

	Nők
	A munkanélküliség aránya a nők esetében magasabb
	A-tipikus foglalkoztatási formák alkalmazás: részmunkaidős foglalkoztatás, távmunka támogatása

	
	Szülés után a munka világába való visszailleszkedés illetve a munkahelykeresés nehezített

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata magasabb
	A bölcsődefejlesztés, gyermekfelügyelet további lehetőségeinek keresése

	Fogyatékkal élők
	Az egészségügyi szolgáltatások (intézmények) megközelíthetősége nehéz
	Egészségház akadálymentesítése

	
	Infokommunális tájékozódás nehezített 
	Infokommunális akadálymentesítés 

(pl. honlap)

	
	A fogyatékosok kevésbé tájékozottak lehetőségeiket illetően
	Üllési Polgármesteri Hivatal esélyegyenlőségi referens biztosítása 

(Támogatott képzések lehetőségeinek keresése,  

Munkáltatók tájékoztatása, fórumok)



	
	Az egészségügyi prevenciós és szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe.
	A fogyatékkal élők segítése, hogy minél nagyobb számban részt vehessenek a szűrővizsgálatokon 

	
	Az egészségügyi prevenciós és szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe.
	A fogyatékkal élők segítése, hogy minél nagyobb számban részt vehessenek a szűrővizsgálatokon


A beavatkozások megvalósítói
	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Helyi közfoglalkoztatás  továbbfolytatása
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester

Résztvevők: szociális ügyintéző

Partner: Munkaügyi központ



	
	Lakosság egészségügyi helyzete 
	Felelős: Vassné Balogh Márta igazgatási ügyintéző 
Résztvevő: Déryné Kulturális Központ vezetője 
Partnerek: háziorvosok, védőnők, szociális központ vezetője

	
	Digitális írástudatlanság csökkentése 
Nyelvtudás fejlesztése 
	Felelős:    Nagy Attila Gyula polgármester,
                  Déryné Kulturális Központ vezetője

Közreműködők: INFO Központ vezetője Partnerek: „Remény” Nagycsaládos Egyesület vezetője

	
	A Szabadság tér 3. szám alatti Egészségház felújítása
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester

               Czékus Zoltán műszaki ügyintéző
Partnerek: háziorvosok, fogorvos   

	
	Szociális bérlakások felújítása 
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester, 

              Czékus Zoltán műszaki ügyintéző  

	
	Tanyák élők szolgáltatásokhoz való hozzájuttatásának segítése
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester

Résztvevők: műszaki ügyintéző,

technikai csoport vezetője, 

szociális ügyintéző

	Gyermekek
	HHH gyermekek óvodáztatási támogatáshoz juttatása 


	Felelős:  Dr. Sugár Anita  jegyző

Résztvevők: szociális ügyintéző,

Partner: óvoda, iskola, védőnők 

	
	Táborok, családi programok szervezése

Életvezetési tanácsadás

Pszichológus biztosítása, lovasterápia 
	Felelős: Dr. Sugár Anita jegyző 

Résztvevők, partnerek: családgondozó, pszichológus, iskolaigazgató, óvodavezető

	
	Az iskolaépület energetikai korszerűsítése
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester

Résztvevők: Czékus Zoltán műszaki ügyintéző
Partner: iskolaigazgató 

	Idősek
	Szakorvosi ellátások beindítása a településen 

Célzott egészségügyi szűrések, 

Prevenciós szemlélet erősítése
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester 
Partnerek: háziorvosok, védőnők

	
	Generációs programok szervezése (elsősorban szabadtéri, ingyenes) 
	Felelős:  Nagy Attila Gyula polgármester

Résztvevő: Déryné Kulturális Központ vezetője
Farkas Györgyné, Nyugdíjas Klub vezetője

Iskolaigazgató, Árpád Horgászegyesület

	
	Idősek személyes környezetének, otthonának védelmét szolgáló intézkedések bővítése
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester 

Résztvevők: 1) Vassné Balogh Márta 
                           Polgármesteri Hivatal igazgatási 
                            ügyintéző 

                        2) pályázatíró 

Partnerek : 1) Barna Dániel Üllési Polgárőr         

                          Egyesület elnöke 

                     2) rendőrségi körzeti megbízott

	Nők
	A-tipikus foglalkoztatási formák alkalmazás: részmunkaidős foglalkoztatás, távmunka támogatása
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester

Résztvevők: Pályázatíró 

Szociális ügyintéző 

Gazdálkodási ügyintéző

Technikai Csoport vezetője

	
	A bölcsődefejlesztés, gyermekfelügyelet további lehetőségeinek keresése
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester 

Résztvevők: Pályázatíró

                      Szociális ügyintéző 

Partnerek: iskolaigazgató, óvodavezető, védőnők 



	Fogyatékkal élők
	Egészségügyi intézmények akadálymentesítése 

	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester

Résztvevők: Pályázatíró, Vállalkozó

Partnerek: háziorvosok, 

Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület Üllési Csoportja

	
	Infokommunális akadálymentesítés 

(pl. honlap megújítás
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester

Résztvevők: pályázatíró 

Déryné Kulturális Központ vezetője 



	
	Üllési Polgármesteri Hivatal esélyegyenlőségi referens biztosítása 

(Támogatott képzések lehetőségeinek keresése, 

Munkáltatók tájékoztatása, fórumok)


	Felelős: Dr. Sugár Anita jegyző

Résztvevők: Polgármesteri Hivatal igazgatási ügyintézője

Partnerek: Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület Üllési Csoportja

	
	A fogyatékkal élők segítése, hogy minél nagyobb számban részt vehessenek a szűrővizsgálatokon
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester 

Résztvevők: Polgármesteri Hivatal igazgatási ügyintézője 

Partnerek: Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület Üllési Csoportja 

szociális központ vezetője, tanyagondnokok, támogató szolgálat gondozónője 



	
	
	


Jövőképünk

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életszínvonala emelkedjen
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek fejlődési esélyeinek javítását
Folyamatosan odafigyelünk az idősek számára méltó öregkor, egyben „szépkor”  legyen
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az otthon és a munkahely közötti egyensúly megteremtését
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életesélyei javuljanak 
Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Közfoglalkoztatás 

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A szegénység oka és következménye a tartós munkanélküliség, a hátrányos helyzetű emberek száma nem csökken 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: munkanélküliek száma csökken 

Rövidtávú cél:  a lehetséges foglalkoztatási területek felkutatása

Középtávú cél: a pályázati felhívás keresése, a munkaügyi központtal való kapcsolatfelvétel, a közfoglalkoztatási programban való szándék jelzése

Hosszú távú cél: foglalkoztatási program lebonyolítása 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) felmérés a lehetséges foglalkoztatási területekről (pl. intézmények, közterületek, különböző célok megvalósítása  stb) 

2) kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartás a Munkaügyi Központtal  

3) a foglalkoztatást érintő intézmények vezetőivel való kapcsolatfelvétel (folyamatos együttműködés) 

4) foglalkoztatáshoz szükséges dokumentumok összegyűjtése 

5) a foglalkoztatási időszak alatt a munkavégzés folyamatos ellenőrzése



	Résztvevők és

felelős
	Felelős: polgármester

Résztvevők: Szociális ügyintéző, Technikai Csoport vezetője 

	Partnerek
	Munkaügyi Központ, intézményvezetők 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) 1-3 hónap - felmérés a lehetséges foglalkoztatási területekről, munkaügyi központ megkeresése

2) 4 hónap – a foglalkoztatási jogviszony létesítésével kapcsolatos, települést érintő munkálatok 

3) 1 év – foglalkoztatás  



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1) Rövidtávon: a felmérés elkészült, a munkaügyi központtal a kapcsolatfelvétel sikerült 

2) Középtávon: a szükséges dokumentumok rendelkezésre állnak, a támogatási szerződés megkötésre került

3) Hosszú távon: 20 fő munkanélküli bevonásra került a foglalkoztatási programba, a kitűzött célok (intézmény munkálatok, közterületi munka, egyéb munka stb.) megvalósultak

FENNTARTHATÓSÁG: A közfoglalkoztatás ba bevontak visszakerülnének a munka világába,  önellátó Startmunka mintaprogram megvalósítása


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	· Nem írnak ki közfoglalkoztatásra pályázatot, nincs központi költségvetési keret

· Nem megfelelő végzettségű, és hozzáállású munkanélküli  

	Szükséges erőforrások
	Pályázati támogatás/központi támogatás 

Humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	Egészségtudatos életmódra nevelés, szűrővizsgálati hét szervezése 

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A lakosok egészségi állapota az országos átlagnak megfelelő, romló egészségügyi állapot

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: az egészségi állapot javítása

Rövidtávú cél:  a Egészségvédelmi Hét szervezése 

Középtávú cél:  a lakosság évenkénti szűréseken való megjelenése 

Hosszú távú cél: egészségtudatos életforma kialakulása 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) egészségügyi dolgozókkal való kapcsolatfelvétel  

2) kapcsolatfelvétel a vizsgálatot végző orvosokkal, időpontok egyeztetése 

3) a propaganda anyag elkészítése: szórólap, felhívás elkészítése 

4) a szűrővizsgálat hét lebonyolítása 

5) a megjelent lakosok szűrési eredményeinek begyűjtése, elemzése



	Résztvevők és

felelős
	felelős: polgármester

Résztvevők: Polgármesteri Hivatal igazgatási ügyintéző

	Partnerek
	Háziorvosok, védőnő, szociális területen dolgozók, vizsgálatot végző orvosok

A helyszínt adó intézmény vezetője 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) Kapcsolatfelvétel az egészségügyi dolgozókkal – július 15. 
2) kapcsolatfelvétel a vizsgálatot végző orvosokkal – augusztus 30. 

3) propaganda elkészítése – szeptember 15. 

4) a szűrővizsgálati hét lebonyolítása – szeptember 23-30.

5) szűrési eredmények begyűjtése, elemzés: október 30. 

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1) Rövidtávon: a szórólap a megfelelő és szükséges vizsgálatokkal elkészült. 

2) Középtávon: a lakosság egyharmada megjelent valamilyen vizsgálaton

3) Hosszú távon: javul a lakosság általános egészségi állapota

FENNTARTHATÓSÁG: rendszeres szűrővizsgálatok általi prevenció


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	 Nem lesz az önkormányzatnak elegendő pénzügyi kerete a hét lebonyolítására – keresni kell a pályázati lehetőségeket 

A nyári szabadságolások miatt, a vizsgálatot végző orvosokkal való időpontegyeztetés akadályozott – az egyeztetést minél hamarabb el kell kezdeni

Nem lesz megfelelő a részvételi arány – hatékony kommunikáció 

	Szükséges erőforrások
	Önkormányzati forrás / pályázati támogatás  

Humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	Támogatott felnőttképzések megszervezése 

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	digitális írástudás hiánya, valamint a nyelvtudás hiánya akadályozza a munkanélküliek munkaerő-piacon történő elhelyezkedést.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: a munkanélküliek elhelyezkedésének segítése 

Rövidtávú cél: felmérés a digitális írástudatlanság, illetve nyelvtudás hiányára vonatkozóan 

Középtávú cél:  pályázati felhívás keresése 

Hosszú távú cél: felnőttképzések lebonyolítása 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) felmérés készítése 

2) pályázati felhívás keresése 

3) pályázat benyújtása

4) sikeres pályázat esetén a program lebonyolítása – képzésszervezés 



	Résztvevők és

felelős
	Felelős: polgármester

Résztvevők: Polgármesteri Hivatal szociális ügyintéző
                      „Remény” Nagycsaládos Egyesület vezetője

	Partnerek
	iskolaigazgató 

az általános iskola informatikai és nyelvi tanárai

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) felmérés készítése – október 31. 

2) Pályázati felhívás keresése – folyamatos 

3) Pályázat benyújtása – a felhívásban megjelenő határidőig

4) Képzésszervezés – a pályázati programban megjelölt időpontig 

 

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	A képzésen megjelent munkanélküliek száma 

A képzés által elhelyezkedni tudó munkanélküliek száma 

FENNTARTHATÓSÁG: az információs tudás és a nyelvtudás megszerzése


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	 A munkanélküliek érdeklődésének hiánya – megfelelő kommunikáció

Nem lesz pályázati felhívás 

	Szükséges erőforrások
	Önkormányzati forrás / pályázati támogatás  

Humán erőforrás 

	Intézkedés címe:
	Szociális bérlakások felújítása  

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Szociális bérlakások elavult, korszerűtlen állapota

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: bérlakáshelyzet javítása

Rövidtávú cél: pályázati felhívás keresése, tervek elkészítése 

Középtávú cél: pályázati eljárás és közbeszerzés eljárás lebonyolítása 

Hosszú távú cél: kivitelezés, átadás 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) pályázatírás

2) tervezés, engedélyeztetés 

3) közbeszerzés lebonyolítása 

4) beruházás megkezdése, lebonyolítása 

5) a létesítmény, átadása, használatbavételi engedély beszerzése 

6) pályázati elszámolás, monitoring

	Résztvevők és

felelős
	Polgármester

Pályázatíró

Vállalkozó 

	Partnerek
	- 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) pályázatírás, tervezés, engedélyeztetés - 1-3 hónap

2) közbeszerzési eljárás, beruházás megkezdése - 3-9 hónap

3) kivitelezés befejezése, átadás, engedélyeztetés - 1,5 év



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1)Rövidtávon: engedélyes tervek elkészültek

2) Középtávon: támogatási szerződés és a kivitelezői szerződés megkötése

3) Hosszú távon: 2 korszerű, felújított bérlakás  

FENNTARTHATÓSÁG: energetikai korszerűsítés és felújítás után gazdaságosabb üzemeltetés 


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	· nem találunk megfelelő pályázati felhívást

· a pályázati anyagot nem részesítették támogatásban 

· saját forrás hiánya 

· elhúzódó beruházás, a betervezett költségvetés nem elegendő 

	Szükséges erőforrások
	Pályázati támogatás 

Önerő 

Humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	A Szabadság tér 3. szám alatti Egészségház felújítása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az egészségügyi alapellátás helyszínéül szolgáló épület elavult, korszerűtlen

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél:  az egészségügyi ellátás javítása Rövidtávú cél: pályázati felhívás keresése, tervek elkészítése 

Középtávú cél: pályázati eljárás és közbeszerzés eljárás lebonyolítása 

Hosszú távú cél: kivitelezés, átadás 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) pályázatírás

2) tervezés, engedélyeztetés 

3) közbeszerzés lebonyolítása 

4) beruházás megkezdése, lebonyolítása 

5) a létesítmény, átadása, használatbavételi engedély beszerzése 

6) pályázati elszámolás, monitoring

	Résztvevők és

felelős
	Polgármester

Pályázatíró

Vállalkozó 

	Partnerek
	Háziorvosok, fogorvos, védőnő

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) pályázatírás, tervezés, engedélyeztetés - 1-3 hónap

2) közbeszerzési eljárás, beruházás megkezdése - 3-9 hónap

3) kivitelezés befejezése, átadás, engedélyeztetés - 1,5 év



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1)Rövidtávon: engedélyes tervek elkészültek

4) Középtávon: támogatási szerződés és a kivitelezői szerződés megkötése

5) Hosszú távon: 2 korszerű, felújított bérlakás  

FENNTARTHATÓSÁG: Energetikai korszerűsítés és felújítás után gazdaságosabb az üzemeltetés


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	· nem találunk megfelelő pályázati felhívást

· a pályázati anyagot nem részesítették támogatásban 

· saját forrás hiánya 

· elhúzódó beruházás, a betervezett költségvetés nem elegendő 

	Szükséges erőforrások
	Pályázati támogatás 

Önerő 

Humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	Külterületi földutak karbantartása, javítása 

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A tanyán élők szolgáltatásokhoz való hozzáférése akadályozott 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: földút karbantartás, -javítás 

Rövidtávú cél: a földutak állapotának felmérése 

Középtávú cél: pályázati források keresése (gépbeszerzése, közfoglalkoztatásra stb) 

Hosszú távú cél:  útjavítások, karbantartások kivitelezése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Utak állapotának felmérése 

2. Intézkedési terv kidolgozása 

3. Pályázati források keresése 

4. Sikeres pályázat esetén a szükséges intézkedések megtétele (gépbeszerzés esetén közbeszerzési eljárás lefolytatása, gépbeszerzés; foglalkoztatás esetén a munkaügyi központ közreműködésével a személyek kiválasztása, személyzeti dokumentumok elkészítése stb.) 

5. Útkarbantartás, - javítás 

	Résztvevők és

felelős
	felelős: Polgármester, 

Résztvevők: műszaki ügyintéző,

technikai csoport vezetője, 

szociális ügyintéző 

	Partnerek
	Munkaügyi központ 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1)  Utak állapotának felmérése – 2 hónap 

2) Intézkedési terv kidolgozása  - 1 hónap 

3)  Pályázati források keresése  - folyamatos 

4) Sikeres pályázat esetén a szükséges intézkedések megtétele 

- gépbeszerzés esetén közbeszerzési eljárás lefolytatása, gépbeszerzés – 6 hónap 

- foglalkoztatás esetén a munkaügyi központ közreműködésével a személyek kiválasztása, személyzeti dokumentumok elkészítése stb. – 3 hónap

5. kivitelezés – 3 hónap  



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1. rövidtávon: felmérés és intézkedési terv elkészülte

2. Középtávon: sikeres pályázati eljárás

3. Kivitelezés – a járható külterületi utak hosszú növekszik

Fenntarthatóság: az évenkénti útkarbantartás, útjavítás a gépbeszerzés segítségével az állandó foglalkoztatott Technikai Csoport közreműködésével megoldott lesz. 

FENNTARTHATÓSÁG: megfelelő gépekkel a földút karbantartás folyamatosan biztosítható 


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nem lesz pályázati kiírás

Folyamatosan emelkedő üzemanyag árak – az önkormányzati költségvetésben nem lesz keret rá

	Szükséges erőforrások
	Pályázati támogatás

Önkormányzati önerő 

Humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	HHH gyermekek óvodáztatási támogatáshoz juttatása

	Feltárt probléma
(kiinduló értékekkel)
	Nincs  óvodáztatási támogatás iránti kérelem a településen

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: az óvodáztatási támogatás számának növelése 

Rövid távú cél:  Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 3-5 éves gyermekek szüleinek nyilatkoztatása az iskolai végzettségükről
Közép távú cél:  Tájékoztatási rendszer kidolgozása. 
Minden arra jogosult adjon be kérelmet.
Hosszú távú c él:  Minden jogosult kapjon óvodáztatási támogatást.

	Tevékenységek
(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) Nyilatkoztatás, adatgyűjtés
2) Adatfeldolgozás
3) Jogosultak tájékoztatása
4) Kérelmek kitöltésében és benyújtásában való segítségnyújtás
5) Partnerek bevonása (védőnő, gyermekjóléti szolgálat, óvoda)

	Résztvevők és
felelős
	felelős: jegyző
résztvevők: szociális ügyintéző, szülők

	Partnerek
	védőnő, gyermekjóléti szolgálat, óvoda

	Határidő(k) pontokba szedve
	Rövid távú: 2 hó
Középtávú : 2013. 12. 31.
Hosszú távú: folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása
(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid távon:  20 % - al több nyilatkozat beadása 
Közép távon:  kérelmek számának x %-al való emelkedése

Hosszú távon: óvodáztatási támogatások számának növekedése 

FENNTARTHATÓSÁG: Tájékoztatás folyamatos – ingyenesen biztosítható


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	kockázat: szégyenérzet, passzivitás
eszköz: diszkrét tájékoztatás, kérelmekkel történő ellátás


	Szükséges erőforrások
	Humán erőforrás


	Intézkedés címe:
	Táborok, családi programok szervezése

Életvezetési tanácsadás

Pszichológus biztosítása, lovasterápia

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Magas a gyermekek és családok száma a gyermekjóléti szakellátásban

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: a gyermekjóléti szakellátásban lévő gyermeklétszám csökkentése 

Rövidtávú cél: pályázati felhívás keresése

Középtávú cél: programok szervezése  

Hosszú távú cél: a program lebonyolítása 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) Felmérés a szakellátásban résztvevő gyermekekről
2) kapcsolatfelvétel a szakemberekkel 

3) pályázati felhívás keresése, pályázat megírása 

4) a programok lebonyolítása 

5) az eredmények elemzése, utánkövetés 

	Résztvevők és

felelős
	Jegyző, pályázatíró

	Partnerek
	Családsegítő, szociális dolgozók, védőnő, iskolaigazgató 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) Felmérés a szakellátásban résztvevő gyermekekről – 2 hónap 
2) kapcsolatfelvétel a szakemberekkel, intézkedési terv kidolgozása   - 1 hónap 

3) pályázati felhívás keresése, pályázat megírása – ez a pályázati rendszertől függ

4) a programok lebonyolítása  - 6 hónap 

5) az eredmények elemzése, utánkövetés – 2 hónap 

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid távon: a felmérés elkészült 

Középtávú cél: sikeres pályázat   

Hosszú távú cél: a program lebonyolítása, a szakellátásban részt vevő gyermekek száma csökken

FENNTARTHATÓSÁG: a résztvevő gyermekek pozitív élményekhez jutnak, így a mentális állapotuk tartósan javul 


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	A szülők/gyermekek nem együttműködőek 

Nincs pályázati felhívás 

	Szükséges erőforrások
	Pályázati támogatás – önkormányzati önerő 

Humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	Az iskolaépület energetikai korszerűsítése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A Dorozsmai út 53. szám alatti iskolaépület fenntartási, működtetési költségei magasak, évről-évre nőnek

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: a közüzemi díjak összegének mérséklése 

Rövidtávú cél: pályázati felhívás keresése, tervek elkészítése 

Középtávú cél: pályázati eljárás és közbeszerzés eljárás lebonyolítása 

Hosszú távú cél: kivitelezés, átadás 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) pályázatírás

2) tervezés, engedélyeztetés 

3) közbeszerzés lebonyolítása 

4) beruházás megkezdése, lebonyolítása 

5) a beruházás átadása, használatbavételi engedély beszerzése 

6) pályázati elszámolás, monitoring

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: polgármester

Résztvevők: Pályázatíró

Vállalkozó 

	Partnerek
	iskolaigazgató

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) pályázatírás, tervezés, engedélyeztetés - 1-3 hónap
2) közbeszerzési eljárás, beruházás megkezdése -  3-9 hónap

3)    kivitelezés befejezése, átadás, engedélyeztetés -  1,5 év



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1) Rövidtávon: engedélyes tervek elkészültek

2) Középtávon: támogatási szerződés és a kivitelezői szerződés megkötése

3) Hosszú távon: 40 %-kal csökkennek a közüzemi költségek 

FENNTARTHATÓSÁG: Energetikai korszerűsítés és felújítás után jóval gazdaságosabb az üzemeltetés


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	· nincs találunk megfelelő pályázati felhívást

· a pályázati anyagot nem részesítették támogatásban 

· saját forrás hiánya 

· elhúzódó beruházás, a betervezett költségvetés nem elegendő 

	Szükséges erőforrások
	Pályázati támogatás 

Önerő 

Humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	A-tipikus foglalkoztatási formák alkalmazás: részmunkaidős foglalkoztatás, távmunka támogatása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A munkanélküliség aránya a nők esetében magasabb

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: a nők munkanélküliségének csökkentése 

Rövid távú cél:  kapcsolatfelvétel a helyi foglalkoztatókkal, munkaügyi központtal

Középtávú cél: pályázati kiírás keresése foglalkoztatásbővítő támogatások, lehetőségek igénybevételére

Hosszú távú cél: a foglalkoztatás lebonyolítása 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) kapcsolatfelvétel a foglalkoztatókkal, a programba bevonni kívánt nők megkeresése 

2) pályázat megírása

3) sikeres pályázat esetén a foglalkoztatási dokumentumok elkészítése, beszerzése

4) a foglalkoztatási program lebonyolítása 

5) pályázat elszámolása 

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: Polgármester

Résztvevők: Pályázatíró 

Szociális ügyintéző 

Gazdálkodási ügyintéző

Technikai Csoport vezetője 

	Partnerek
	Helyi foglalkoztatók 

Munkaügyi központ

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) kapcsolatfelvétel helyi foglalkoztatókkal – 1 hónap 

2) pályázati kiírás keresése – folyamatos

3) foglalkoztatási dokumentumok beszerzése – 1 hónap 

4) program lebonyolítása – a program elindulásától számított  - 1 év

5) pályázat elszámolása – 2 hónap 

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid távon: együttműködési megállapodás

Közép távon: sikeres pályázat

Hosszú távon: pályázati program lebonyolítása 

FENNTARTHATÓSÁG: tartós foglalkoztatás megvalósul 


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nem lesz foglalkoztatásbővítő, vagy A-tipikus foglalkoztatást támogató pályázat benyújtására lehetőség  

	Szükséges erőforrások
	Pályázati támogatás 

Önkormányzati önerő 

Humán erőforrás




	Intézkedés címe:
	A bölcsődefejlesztés, gyermekfelügyelet további lehetőségeinek keresése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Szülés után a munka világába való visszailleszkedés illetve a munkahelykeresés nehezített

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: a nők munka világába való visszailleszkedés megkönnyítése 

Rövid távú cél:  felmérés a nők elhelyezkedési  szándékát illetően   

Közép távú cél:  pályázati felhívás keresése, pályázatírás 

Hosszú távú cél: az igény kielégítése a gyermekfelügyeletet illetően

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) felmérés a nők elhelyezkedési szándékáról

2) kapcsolatfelvétel az együttműködő szervezetekkel (pl. bölcsőde) 

3) pályázatírás 

4) sikeres pályázat a projekt lebonyolítása (a gyermekfelügyelet lehetőségeinek bővítése)

5) megfelelő kommunikáció a településen élő nők körében a megvalósult lehetőségről

6) pályázati elszámolás 



	Résztvevők és

felelős
	Felelős: polgármester 

Résztvevők: 

Pályázatíró

Szociális ügyintéző 



	Partnerek
	Bölcsődevezető 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) felmérés a nők elhelyezkedési szándékáról – 1 hónap 

2) kapcsolatfelvétel az együttműködő szervezetekkel (pl. bölcsőde) – 1 hónap 

3) pályázatírás – a pályázati felhívásban megjelölt határidőig 

4) sikeres pályázat esetén a gyermekfelügyelet lehetőségeinek bővítése – 6 hónap

5) megfelelő kommunikáció a településen élő nők körében a megvalósult lehetőségről – 1 hónap, azt követően folyamatos tájékoztatás 

6) pályázati elszámolás – a pályázati kiírás szerint 



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid távon: felmérés elkészült, kapcsolatfelvétel az illetékesekkel

Közép távon: sikeres pályázat, a projekt megvalósul

Hosszú távon: 10 %-kal több nő tud elhelyezkedni

FENNTARTHATÓSÁG: a bölcsődei férőhely bővítésével tartósan megoldott a gyermekelhelyezés 


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nincs pályázati felhívás

Nem megfelelő a kommunikáció – az érintettek nem értesülnek a lehetőségről

	Szükséges erőforrások
	Pályázati támogatás

Önkormányzati önerő 

Humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	Szakorvosi ellátások beindítása a településen 

Célzott egészségügyi szűrések, 



	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Egészségi állapotromlás

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: egészségi állapotromlás megállítása, csökkentése 

Rövid távú cél:  a legnagyobb rizikófaktorú betegségtípusok összeírása 

Közép távú cél: kapcsolatfelvétel a szakorvosokkal, egyeztetés a háziorvosokkal, a szakorvosi ellátásoknak helyet adó egészségház bővítése, 

Hosszú távú cél: 3 szakorvosi ellátás működése a felújított egészségházban

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) felmérés betegségtípusokra 

2) egyeztetés a háziorvosokkal, kapcsolatfelvétel a szakorvosokkal 

3) engedélyes tervek elkészítése az Egészségház fejlesztésére 

4) pályázati felhívás keresése, pályázat benyújtása 

5) közbeszerzés lebonyolítása 

6) beruházás megkezdése, lebonyolítása 

5) a létesítmény, átadása, használatbavételi engedély beszerzése –

6) pályázati elszámolás, monitoring

7) a szakorvosokkal együttműködési megállapodás megkötése – 1 hó

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: polgármester 

Résztvevők: pályázatíró 

Műszaki ügyintéző 

	Partnerek
	Háziorvosok, szociális központ vezetője

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) felmérés betegségtípusokra – 2 hó

2) egyeztetés a háziorvosokkal, kapcsolatfelvétel a szakorvosokkal – 2 hó

3) engedélyes tervek elkészítése az Egészségház fejlesztésére – 3 hó

4) pályázati felhívás keresése, pályázat benyújtása – 6 hó

5) közbeszerzés lebonyolítása 3- hó

6) beruházás megkezdése, lebonyolítása 6 hó

5) a létesítmény, átadása, használatbavételi engedély beszerzése – 1hó

6) pályázati elszámolás, monitoring

7) a szakorvosokkal együttműködési megállapodás megkötése – 1 hó

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid távon: felmérés elkészülte, egyeztetések lezajlása 
Közép távon: sikeres pályázat, sikeres pályázati elszámolás 

Hosszú távon: szakorvosi ellátások beindítása, működése 

FENNTARTHATÓSÁG: a kialakított szakrendelők működése folyamatos 


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nincs pályázati felhívás 

Nem jön létre a szakorvosokkal együttműködés – törekedni kell a konszenzusra

Nincs pályázati kiírás - az ingatlan bővítés, fejlesztés nem valósul meg 

A szakorvosi ellátásban nem lesz elegendő számú beteg – megfelelő kommunikáció

	Szükséges erőforrások
	Pályázati támogatás
Önkormányzati önerő

Humánerőforrás

Kapcsolati tőke


	Intézkedés címe:
	Generációs programok szervezése 

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége 

Idősek elszeparálódása a társadalmi környezettől 

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: nemzedékek közötti kapcsolat erősítése

Rövidtávú cél:  kapcsolatfelvétel korosztályok képviselőivel , a pontos stratégia közös kidolgozása 

Középtávú cél: olcsó, illetve ingyenes közösségi programok szervezése, ehhez megfelelő helyszín biztosítása 

Hosszú távú cél:  Horgásztó infrastrukturális fejlesztése 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) kapcsolatfelvétel az illetékesekkel 

2) stratégia kidolgozása 

3) a projekt megvalósításához források felkutatása – elsősorban pályázat útján

4) Horgásztónál tervek elkészítése

5) pályázat benyújtása – infrastrukturális fejlesztésre 

6) projekt megvalósítása 

7) programok szervezése 

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: polgármester

Résztvevő: Déryné Kulturális Központ vezetője

	Partnerek
	Nyugdíjas Klub vezetője

Iskolaigazgató, Árpád Horgászegyesület 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) kapcsolatfelvétel az illetékesekkel – 1 hónap 

2) a projekt megvalósításához források felkutatása – elsősorban pályázat útján

3) stratégia kidolgozása  - 2 hónap 

4) Horgásztónál tervek elkészítése – folyamatos, a kiírás megjelenése után 3 hónap 

5) pályázat benyújtása – infrastrukturális fejlesztésre – a felhívásban megjelölt határidőig

6) projekt megvalósítása – 6 hónap 

7) programok szervezése - folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid távon: a pályázati program elnyerése után – a megfelelő stratégia elkészül

Közép távon:  tervek elkészülése, a fejlesztés megvalósulása 

Hosszú távon: közösségi programok 

FENNTARTHATÓSÁG: a fiatal – idős kommunikáció beépül a társadalmi kapcsolatok közé


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nincs pályázati kiírás – felhívás keresése folyamatos

Csekély érdeklődés mutatkozik a programok iránt – megfelelő kommunikáció

	Szükséges erőforrások
	Pályázati támogatás

Önkormányzati önerő 

Humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	Egészségügyi intézmények akadálymentesítése 

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A fogyatékosok nem tudják megközelíteni az intézményt

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: akadálymentesítés 

Rövidtávú cél: pályázati felhívás keresése, tervek elkészítése 

Középtávú cél: pályázati eljárás és közbeszerzés eljárás lebonyolítása 

Hosszú távú cél: kivitelezés, átadás 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) pályázatírás

2) tervezés, engedélyeztetés 

3) közbeszerzés lebonyolítása 

4) beruházás megkezdése, lebonyolítása 

5) a létesítmény, átadása, használatbavételi engedély beszerzése 

6) pályázati elszámolás, monitoring

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: polgármester

Résztvevők: Pályázatíró

Vállalkozó 

	Partnerek
	Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület üllési csoportja 

Háziorvosok

	Határidő(k) pontokba szedve
	3) pályázatírás, tervezés, engedélyeztetés - 1-3 hónap
4) közbeszerzési eljárás, beruházás megkezdése -  3-9 hónap

3)    kivitelezés befejezése, átadás, engedélyeztetés -  1,5 év



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	1) Rövidtávon: engedélyes tervek elkészültek

2) Középtávon: támogatási szerződés és a kivitelezői szerződés megkötése

3) Hosszú távon: 45 fő mozgáskorlátozott akadály nélkül tudja használni az épületet
FENNTARTHATÓSÁG: Az akadálymentesítés tartósan biztosítja a fogyatékkal élők akadálytalan közlekedését – nincs fenntartási költsége 


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	· nincs találunk megfelelő pályázati felhívást

· a pályázati anyagot nem részesítették támogatásban 

· saját forrás hiánya 

· elhúzódó beruházás, a betervezett költségvetés nem elegendő 

	Szükséges erőforrások
	Pályázati támogatás 

Önerő 

Humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	Infokommunális tájékozódás nehezített

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Infokommunális akadálymentesítés 

(pl. honlap megújítás)

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: a fogyatékosok infokommunális akadálymentesítése 

Rövidtávú cél:  honlap tervezet elkészítése 

Középtávú cél:  a települési honlap (www.ulles.hu) megújítása

Hosszú távú cél: a fogyatékosok hozzá tudjanak jutni az informatikai adathordozókon lévő alapvető információkhoz  

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) vállalkozó informatikussal való kapcsolatfelvétel 

2) honlap tervezet elkészítés 

3) honlap (www.ulles.hu) megújítása 

4) honlap feltöltése 

5) a megújult honlapról kommunikáció az érintettek felé 

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: polgármester

Résztvevők: pályázatíró 

Déryné Kulturális Központ vezetője 



	Partnerek
	Vállalkozó informatikus 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) vállalkozó informatikussal való kapcsolatfelvétel – 1 hónap 

2) honlap tervezet elkészítés  - 2 hónap 

3) honlap (www.ulles.hu) megújítása – 3 hónap 

4) honlap feltöltése  - 3 hónap 

5) a megújult honlapról kommunikáció az érintettek felé 2 hónap (ill. folyamatos) 

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid távon:  az akadálymentesített honlap elkészült

Közép távon:  a honlap feltöltésre került 

Hosszú távon:  a fogyatékosok megfelelő időben és módon tudnak a megújult honlapon az adatok folyamatosan frissítésre kerülnek 

FENNTARTHATÓSÁG:  Honlap üzemeltetés hosszú távon – humán erőforrás külön költséget nem jelent 

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Nincs frissítve a honlap 

Nincs megfelelően kommunikálva az érintettek felé 

- felelős kijelölése 

	Szükséges erőforrások
	Önkormányzati forrás 

Szakértő humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	Üllési Polgármesteri Hivatal esélyegyenlőségi referens biztosítása 

Szoros együttműködés a Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület üllési csoportjával 



	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A fogyatékosok kevésbé tájékozottak lehetőségeiket illetően



	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: a fogyatékos személyek megfelelő tájékoztatása 

Rövidtávú cél: adatbázis készítése a fogyatékos személyekről

Középtávú cél:  esélyegyenlőségi referens alkalmazása

Hosszú távú cél:  információk  átadása -  a helyi újságon, levélben és személyes tájékoztatókon keresztül

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) kapcsolatfelvétel a szociális központtal és a helyi mozgáskorlátozott egyesülettel 

2) felmérés a fogyatékos személyekről – adatbázis készítés

3) esélyegyenlőségi referens alkalmazása – a Polgármesteri Hivatal köztisztviselője munkakörében kibővítése 

4) tájékoztatók tartása személyesen, helyi újságon keresztül, levélben stb. 

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: Dr. Sugár Anita jegyző

Résztvevők: Polgármesteri Hivatal igazgatási ügyintézője 

	Partnerek
	Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület Üllési Csoportja

Támogató szolgálat gondozója 

Szociális Központ vezetője 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) kapcsolatfelvétel a szociális központtal és a helyi mozgáskorlátozott egyesülettel  - 2 hónap 

2) felmérés a fogyatékos személyekről – adatbázis készítés – 4 hónap 

3) esélyegyenlőségi referens alkalmazása – a Polgármesteri Hivatal köztisztviselője munkakörében kibővítése – 2014. január 1. 

4) tájékoztatók tartása személyesen, helyi újságon keresztül, levélben stb. – 2013. 12.01-től folyamatosan 

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid távon: adatbázis elkészülte 

Közép távon:  esélyegyenlőségi referens alkalmazása 

Hosszú távon: a fogyatékosok tájékozatlansága megszűnik

FENNTARTHATÓSÁG: A tájékoztatók rendszeres időközönként történnek, külön költséget nem jelent


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	A fogyatékosok nem lesznek együttműködőek az adatbázis elkészítésekor - korrekt tájékoztatás az adatbázis célját illetően

A fogyatékosok nem lesznek érdeklődőek, nem igénylik a tájékoztatást 

	Szükséges erőforrások
	Humán erőforrás 


	Intézkedés címe:
	A fogyatékkal élők segítése, hogy minél nagyobb számban részt vehessenek a szűrővizsgálatokon

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az egészségügyi prevenciós és szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Általános cél: a fogyatékosok általános egészségi állapotának javítása  

Rövid távú cél:  adatbázis készítése a fogyatékos személyekről  

Közép távú cél: a fogyatékos személyek szűrővizsgálatra történő eljuttatása 

Hosszú távú cél: a fogyatékosok részéről jelenjen meg az egészségtudatos szemlélet 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1) adatbázis készítése a fogyatékos személyekről 

2) kapcsolatfelvétel a Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület üllési csoportjával 

3) az Egészségvédelmi Hét előtt felmérés és intézkedési terv készítése arról, hogy kik szeretnék igénybe venni a szűrővizsgálatokat 

4) a partnerek közreműködése az Egészségvédelmi Héten 

	Résztvevők és

felelős
	Felelős: polgármester 

Résztvevők: Polgármesteri Hivatal igazgatási ügyintézője 



	Partnerek
	Háziorvosok, szociális központ vezetője, Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület üllési csoportjának vezetője, tanyagondnokok 

	Határidő(k) pontokba szedve
	1) adatbázis készítése a fogyatékos személyekről  - 1 hónap 

2) kapcsolatfelvétel a Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület üllési csoportjával  - 1 hónap

3) az Egészségvédelmi Hét előtt felmérés és intézkedési terv készítése arról, hogy kik szeretnék igénybe venni a szűrővizsgálatokat – 1 hónap 

4) a partnerek közreműködése az Egészségvédelmi Héten – 1 hónap 

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Rövid távon: adatbázis elkészülte  
Középtávon: intézkedési terv elkészülte, 50 fő fogyatékos beszállítása a szűrővizsgálatokra 

Hosszú távon: javul a fogyatékosok egészségi állapota

FENNTARTHATÓSÁG: A szűrővizsgálat megrendezése a fogyatékosok számára külön kiadást nem igényel. A tanyagondnokok működnek közre a fogyatékkal élők szűrővizsgálatra történő beszállítására


	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	A fogyatékosok nem lesznek együttműködőek az adatbázis elkészítésekor - korrekt tájékoztatás az adatbázis célját illetően

A fogyatékosok nem lesznek érdeklődőek, nem igénylik a szűrővizsgálatokon való részvételt

	Szükséges erőforrások
	Önkormányzati önerő

Humánerőforrás




2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Helyi foglalkoztatási eszközök alkalmazása, közfoglalkoztatás
	Tartós munkanélküliség, hátrányos helyzetű emberek száma nő
	A munkanélküliek száma csökken

	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal 
	1) felmérés a lehetséges foglalkoztatási területekről (pl. intézmények, közterületek, különböző célok megvalósítása  stb) 

2) kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartás a Munkaügyi Központtal  

3) a foglalkoztatást érintő intézmények vezetőivel való kapcsolatfelvétel (folyamatos együttműködés) 

4) foglalkoztatáshoz szükséges dokumentumok összegyűjtése 

5) a foglalkoztatási időszak alatt a munkavégzés folyamatos ellenőrzése

	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester


	1) felmérés a lehetséges foglalkoztatási területekről, munkaügyi központ megkeresése

- 1-3 hónap 
2) a foglalkoztatási jogviszony létesítésével kapcsolatos, települést érintő munkálatok 

- 4 hónap 

3) foglalkoztatás 
-1 év  


	1)Rövidtávon: a felmérés elkészült, a munkaügyi központtal a kapcsolatfelvétel sikerült 

2)Középtávon: a szükséges dokumentumok rendelkezésre állnak, a támogatási szerződés megkötésre került

3)Hosszú távon: 20 fő munkanélküli bevonásra került a foglalkoztatási programba, a kitűzött célok (intézmény munkálatok, közterületi munka, egyéb munka stb.) megvalósultak


	Pályázati támogatás/központi támogatás

Humán erőforrás
	A közfoglalkoztatás ba bevontak visszakerülnének a munka világába
Önellátó Startmunka mintaprogram megvalósítása 

	2
	Egészségtudatos életmódra nevelés, szűrővizsgálati hét szervezése
	Lakosok egészségi állapota romlik
	az egészségi állapot javítása
	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal
	1)Kapcsolatfelvétel az egészségügyi dolgozókkal – július 15. 
2) kapcsolatfelvétel a vizsgálatot végző orvosokkal – augusztus 30. 

3) propaganda elkészítése – szeptember 15. 

4)a szűrővizsgálati hét lebonyolítása – szeptember 23-30.

       5) szűrési eredmények begyűjtése, elemzés: október 30.


	Vassné Balogh Márta Polgármesteri Hivatal  igazgatási ügyintéző
	1) Kapcsolatfelvétel az egészségügyi dolgozókkal – július 15. 
2) kapcsolatfelvétel a vizsgálatot végző orvosokkal – augusztus 30. 

3)propaganda elkészítése – szeptember 15. 

4) a szűrővizsgálati hét lebonyolítása – szeptember 23-30.

5)szűrési eredmények begyűjtése, elemzés: október 30.
	1)Rövidtávon: a szórólap a megfelelő és szükséges vizsgálatokkal elkészült. 

2)Középtávon: a lakosság egyharmada megjelent valamilyen vizsgálaton

3)Hosszú távon: javul a lakosság általános egészségi állapota



	Önkormányzati forrás / pályázati támogatás  

Humán erőforrás
	Rendszeres szűrővizsgálatok általi prevenció 

	3
	Támogatott felnőttképzések megszervezése, nyelvtudás fejlesztése 
	Digitális írástudatlanság hiánya, nyelvtudás hiánya
	A munkanélküliek elhelyezkedésének segítése
	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal
	1) felmérés készítése 

2) pályázati felhívás keresése 

3) pályázat benyújtása

4) sikeres pályázat esetén a program lebonyolítása – képzésszervezés 


	Nagy Attila Gyula polgármester


	1)felmérés készítése – október 31. 

2)Pályázati felhívás keresése – folyamatos 

3)Pályázat benyújtása – a felhívásban megjelenő határidőig

4)Képzésszervezés – a pályázati programban megjelölt időpontig 


	A képzésen megjelent munkanélküliek száma 

A képzés által elhelyezkedni tudó munkanélküliek száma 


	Önkormányzati forrás / pályázati támogatás  

Humán erőforrás
	Az informatikai és a nyelvtudás megszerzése végleges 

	4
	A Szabadság tér 3. szám alatti Egészségház felújítása
	Az egészségügyi alapellátás helyszínéül szolgáló épület elavult, korszerűtlen
	Az egészségügyi alapellátás színvonalának javítása 
	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal
	1) pályázatírás

2) tervezés, engedélyeztetés 

3) közbeszerzés lebonyolítása 

4) beruházás megkezdése, lebonyolítása 

5) a létesítmény, átadása, használatbavételi engedély beszerzése 

6) pályázati elszámolás, monitoring
	Felelős: Nagy Attila Gyula 

Polgármester

Czékus Zoltán műszaki ügyintéző 
	1)pályázatírás, tervezés, engedélyeztetés - 1-3 hónap

2)közbeszerzési eljárás, beruházás megkezdése - 3-9 hónap

3)kivitelezés befejezése, átadás, engedélyeztetés - 1,5 év


	1)Rövidtávon: engedélyes tervek elkészültek

2)Középtávon: támogatási szerződés és a kivitelezői szerződés megkötése

3)Hosszú távon: 2 korszerű, felújított bérlakás  
	Pályázati támogatás 

Önerő 

Humán erőforrás
	Energetikai korszerűsítés és felújítás után gazdaságosabb az üzemeltetés 

	5
	Szociális bérlakások felújítása  
	Szociális bérlakások elavultak, korszerűtlenek
	Bérlakás helyzet javítása
	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal
	1) pályázatírás

2) tervezés, engedélyeztetés 

3) közbeszerzés lebonyolítása 

4) beruházás megkezdése, lebonyolítása 

5) a létesítmény, átadása, használatbavételi engedély beszerzése 

6) pályázati elszámolás, monitoring
	Felelős: Nagy Attila Gyula 

Polgármester


	1)pályázatírás, tervezés, engedélyeztetés - 1-3 hónap

2)közbeszerzési eljárás, beruházás megkezdése - 3-9 hónap

3)kivitelezés befejezése, átadás, engedélyeztetés - 1,5 év


	1)Rövidtávon: engedélyes tervek elkészültek

2)Középtávon: támogatási szerződés és a kivitelezői szerződés megkötése

3)Hosszú távon: 2 korszerű, felújított bérlakás  
	Pályázati támogatás 

Önerő 

Humán erőforrás
	Felújítás után a lakások fenntartási, üzemeltetési költsége kisebb 

	6
	Külterületi földutak karbantartása, javítása
	A tanyán élők szolgáltatásokhoz való hozzáférése akadályozott
	földút karbantartás, -javítás 


	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal
	1)Utak állapotának felmérése 

2. Intézkedési terv kidolgozása 

3. Pályázati források keresése 

4. Sikeres pályázat esetén a szükséges intézkedések megtétele (gépbeszerzés esetén közbeszerzési eljárás lefolytatása, gépbeszerzés; foglalkoztatás esetén a munkaügyi központ közreműködésével a személyek kiválasztása, személyzeti dokumentumok elkészítése stb.) 

5. Útkarbantartás, - javítás
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester

	1)  Utak állapotának felmérése – 2 hónap 

2) Intézkedési terv kidolgozása  - 1 hónap 

3)  Pályázati források keresése  - folyamatos 

4) Sikeres pályázat esetén a szükséges intézkedések megtétele 

- gépbeszerzés esetén közbeszerzési eljárás lefolytatása, gépbeszerzés – 6 hónap 

- foglalkoztatás esetén a munkaügyi központ közreműködésével a személyek kiválasztása, személyzeti dokumentumok elkészítése stb. – 3 hónap


	1. rövidtávon: felmérés és intézkedési terv elkészülte

2. Középtávon: sikeres pályázati eljárás

3. Kivitelezés – a járható külterületi utak hosszú növekszik

Fenntarthatóság: az évenkénti útkarbantartás, útjavítás a gépbeszerzés segítségével az állandó foglalkoztatott Technikai Csoport közreműködésével megoldott lesz. 


	Pályázati támogatás

Önkormányzati önerő 

Humán erőforrás
	Megfelelő gépekkel a földutak karbantartás folyamatosan biztosítható 

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	HHH gyermekek óvodáztatási támogatáshoz juttatása 


	Nincs  óvodáztatási támogatás iránti kérelem a településen


	az óvodáztatási támogatás támogatások számának növelése
	Összhangban Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepcióval 
	1)Nyilatkoztatás, adatgyűjtés

2)Adatfeldolgozás

3)Jogosultak tájékoztatása

4)Kérelmek kitöltésében és benyújtásában való segítségnyújtás

Partnerek bevonása (védőnő, gyermekjóléti szolgálat, óvoda, iskola)
	Felelős: 

felelős: Dr. Sugár Anita jegyző


	Rövid távú: 2 hó

Középtávú : 2013. 12. 31.

Hosszú távú: folyamatos
	Rövid távon:  20 % - al több nyilatkozat beadása 

Közép távon:  kérelmek számának x %-al való emelkedése

Hosszú távon: óvodáztatási támogatások számának növekedése 


	Humán erőforrás
	Tájékoztatás folyamatos – ingyenesen biztosítható 

	2
	Táborok, családi programok, szervezése

Életvezetési tanácsadás

Pszichológus biztosítása, lovasterápia
	A gyermekek veszélyeztetettsége az élet minden területén emelkedik  
	A gyermekjóléti szakellátásban lévő gyermeklétszám csökkentése
	Összhangban a Pedagógiai Programmal 
	1) Felmérés a szakellátásban résztvevő gyermekekről
2) kapcsolatfelvétel a szakemberekkel 

3) pályázati felhívás keresése, pályázat megírása 

4) a programok lebonyolítása 

5) az eredmények elemzése, utánkövetés
	Felelős:
Dr. Sugár Anita jegyző


	 1) Felmérés a szakellátásban résztvevő gyermekekről – 2 hónap 
2) kapcsolatfelvétel a szakemberekkel, intézkedési terv kidolgozása   - 1 hónap 

3) pályázati felhívás keresése, pályázat megírása – ez a pályázati rendszertől függ

4) a programok lebonyolítása  - 6 hónap 

5) az eredmények elemzése, utánkövetés – 2 hónap
	Rövid távon: a felmérés elkészült 

Középtávú cél: sikeres pályázat   

Hosszú távú cél: a program lebonyolítása, a szakellátásban részt vevő gyermekek száma csökken


	Pályázati támogatás – önkormányzati önerő 

Humán erőforrás
	A résztvevő gyermekek pozitív élményekhez jutnak, így a mentális állapotuk tartósan javul 

	3
	Az iskolaépület energetikai korszerűsítése
	A Dorozsmai út 53. szám alatti iskolaépület fenntartási, működtetési költségei magasak, évről-évre nőnek 
	Az iskola fenntartási, működtetési költségei csökkenek, az oktatás színvonala emelkedik
	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal
	1) pályázatírás

2) tervezés, engedélyeztetés 

3) közbeszerzés lebonyolítása 

4) beruházás megkezdése, lebonyolítása 

5) beruházás átadása
6) pályázati elszámolás, monitoring
	Felelős: Nagy Attila Gyula 

Polgármester


	1) pályázatírás, tervezés, engedélyeztetés - 1-3 hónap
2)közbeszerzési eljárás, beruházás megkezdése -  3-9 hónap

3)    kivitelezés befejezése, átadás, engedélyeztetés -  1,5 év

	A fenntartási működtetési költségek 40 %-kal csökkennek
	Pályázati támogatás – önkormányzati önerő 

Humán erőforrás
	Energetikai korszerűsítés és felújítás után  jóval gazdaságosabb az üzemeltetés

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	A-tipikus foglalkoztatási formák alkalmazás: részmunkaidős foglalkoztatás, távmunka támogatása
	A munkanélküliség aránya a nők esetében magasabb
	a nők munkanélküliségének csökkentése
	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal
	1) kapcsolatfelvétel a foglalkoztatókkal, a programba bevonni kívánt nők megkeresése 

2) pályázat megírása

3) sikeres pályázat esetén a foglalkoztatási dokumentumok elkészítése, beszerzése

4) a foglalkoztatási program lebonyolítása 

5) pályázat elszámolása
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester


	1)kapcsolatfelvétel helyi foglalkoztatókkal – 1 hónap 

2)pályázati kiírás keresése – folyamatos

3)foglalkoztatási dokumentumok beszerzése – 1 hónap 

4)program lebonyolítása – a program elindulásától számított  - 1 év

pályázat elszámolása – 2 hónap
	Rövid távon: együttműködési megállapodás

Közép távon: sikeres pályázat

Hosszú távon: pályázati program lebonyolítása
	Pályázati támogatás 

Önkormányzati önerő 

Humán erőforrás
	Tartós foglalkoztatás megvalósul

	2
	A bölcsődefejlesztés, gyermekfelügyelet további lehetőségeinek keresése
	Szülés után a munka világába való visszailleszkedés illetve a munkahelykeresés nehezített,
A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata
	A nők munka világába való visszailleszkedés megkönnyítése
	Összhangban a Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepcióval és a Gazdasági Programmal 
	1) felmérés a nők elhelyezkedési szándékáról

2) kapcsolatfelvétel az együttműködő szervezetekkel (pl. bölcsőde) 

3) pályázatírás 

4) sikeres pályázat a projekt lebonyolítása (a gyermekfelügyelet lehetőségeinek bővítése)

5) megfelelő kommunikáció a településen élő nők körében a megvalósult lehetőségről

6) pályázati elszámolás 


	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester 


	1) felmérés a nők elhelyezkedési szándékáról – 1 hónap 

2) kapcsolatfelvétel az együttműködő szervezetekkel (pl. bölcsőde) – 1 hónap 

3) pályázatírás – a pályázati felhívásban megjelölt határidőig 

4) sikeres pályázat esetén a gyermekfelügyelet lehetőségeinek bővítése – 6 hónap

5) megfelelő kommunikáció a településen élő nők körében a megvalósult lehetőségről – 1 hónap, azt követően folyamatos tájékoztatás 

6) pályázati elszámolás – a pályázati kiírás szerint 


	Rövid távon: felmérés elkészült, kapcsolatfelvétel az illetékesekkel

Közép távon: sikeres pályázat, a projekt megvalósul

Hosszú távon: 10 %-kal több nő tud elhelyezkedni


	Pályázati támogatás

Önkormányzati önerő 

Humán erőforrás
	A bölcsődei férőhely bővítésével tartósan megoldott a gyermekelhelyezés 

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	Szakorvosi ellátások beindítása a településen 

Célzott egészségügyi szűrések
	Egészségi állapotromlás 
	egészségi állapotromlás megállítása, csökkentése
	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal
	1) felmérés betegségtípusokra

2) egyeztetés a háziorvosokkal, kapcsolatfelvétel a szakorvosokkal

3) engedélyes tervek elkészítése az Egészségház bővítésére 

4) pályázati felhívás keresése, pályázat benyújtása 

5) közbeszerzés lebonyolítása 

6) beruházás megkezdése, lebonyolítása 

5) a létesítmény, átadása, használatbavételi engedély beszerzése 

6) pályázati elszámolás, monitoring

7) a szakorvosokkal együttműködési megállapodás megkötése
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester 


	1) felmérés betegségtípusokra – 2 hó

2) egyeztetés a háziorvosokkal, kapcsolatfelvétel a szakorvosokkal – 2 hó

3) engedélyes tervek elkészítése az Egészségház fejlesztésére – 3 hó

4) pályázati felhívás keresése, pályázat benyújtása – 6 hó

5) közbeszerzés lebonyolítása 3- hó

6) beruházás megkezdése, lebonyolítása 6 hó

5) a létesítmény, átadása, használatbavételi engedély beszerzése – 1hó

6) pályázati elszámolás, monitoring

7) a szakorvosokkal együttműködési megállapodás megkötése – 1 hó
	Rövid távon: felmérés elkészülte, egyeztetések lezajlása 
Közép távon: sikeres pályázat, sikeres pályázati elszámolás 

Hosszú távon: szakorvosi ellátások beindítása, működése 


	Pályázati támogatás
Önkormányzati önerő

Humánerőforrás

Kapcsolati tőke
	A kialakított szakrendelők működése folyamatos 

	2
	Generációs programok szervezése
	Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége, 

 Az idősek elszeparálódása a társadalmi környezettől 
	nemzedékek közötti kapcsolat erősítése
	Összhangban a Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepcióval 
	1) kapcsolatfelvétel az illetékesekkel 

2) stratégia kidolgozása 

3) a projekt megvalósításához források felkutatása – elsősorban pályázat útján

4) Horgásztónál tervek elkészítése

5) pályázat benyújtása – infrastrukturális fejlesztésre 

6) projekt megvalósítása 

7) programok szervezése
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester


	1) kapcsolatfelvétel az illetékesekkel – 1 hónap 

2) a projekt megvalósításához források felkutatása – elsősorban pályázat útján

3) stratégia kidolgozása  - 2 hónap 

4) Horgásztónál tervek elkészítése – folyamatos, a kiírás megjelenése után 3 hónap 

5) pályázat benyújtása – infrastrukturális fejlesztésre – a felhívásban megjelölt határidőig

6) projekt megvalósítása – 6 hónap 

7) programok szervezése - folyamatos
	Rövid távon: a pályázati program elnyerése után – a megfelelő stratégia elkészül

Közép távon:  tervek elkészülése, a fejlesztés megvalósulása 

Hosszú távon: közösségi programok 


	Pályázati támogatás

Önkormányzati önerő 

Humán erőforrás
	Fiatalok-idősek kommunikációja beépül a társadalmi kapcsolatok közé

	3
	Idősek személyes környezetének, otthonának védelmét szolgáló intézkedések bővítése
	Gyakran válnak áldozattá
	az idősek biztonságérzetének javítása
	Összhangban a Bűnmegelőzési Koncepcióval 
	1) Üllési Polgárőr Egyesület fokozott járőrtevékenysége

2) Az írott sajtóban (helyi újság) figyelemfelhívó tájékoztatások – a bűnmegelőzés fontosságára  

3) kültéri kamerák kihelyezése 
	Barna Dániel Üllési Polgárőr Egyesület elnöke 

 
	1) a járőrtevékenység folyamatos 

2) a tájékoztatás folyamatos és rendszeres

3) kamerarendszer kiépítésére pályázati lehetőség keresése 
	Javul a közbiztonság, az idősek sérelmére elkövetett bűnesetek 10 %-kal csökkennek 
	200 ezer Ft/ év  üzemanyag költség 

Pályázati támogatás 
	A tevékenység fenntartásában helyi polgárőrök önkéntesen tevékenykednek  
	

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	Egészségügyi intézmények akadálymentesítése 

	Az egészségügyi szolgáltatások (intézmények) megközelíthetősége nehéz 
	akadálymentesítés 


	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal
	1) pályázatírás

2) tervezés, engedélyeztetés 

3) közbeszerzés lebonyolítása 

4) beruházás megkezdése, lebonyolítása 

5) a létesítmény, átadása, használatbavételi engedély beszerzése 

6) pályázati elszámolás, monitoring
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester


	1) pályázatírás, tervezés, engedélyeztetés - 1-3 hónap
2)közbeszerzési eljárás, beruházás megkezdése -  3-9 hónap

3)    kivitelezés befejezése, átadás, engedélyeztetés -  1,5 év

	1) Rövidtávon: engedélyes tervek elkészültek

2) Középtávon: támogatási szerződés és a kivitelezői szerződés megkötése

3) Hosszú távon: 50 fő mozgáskorlátozott akadály nélkül tudja használni az épületet


	Pályázati támogatás 

Önerő 

Humán erőforrás
	Az akadálymentesítés tartósan biztosítja a fogyatékkal élők akadálytalan közlekedésé, fenntartása nem igényel külön forrást

	2
	Infokommunális akadálymentesítés 

(pl. honlap megújítás 
	Infokommunális tájékozódás nehezített
	a fogyatékosok infokommunális akadálymentesítése
	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal
	1) vállalkozó informatikussal való kapcsolatfelvétel 

2) honlap tervezet elkészítés 

3) honlap (www.ulles.hu) megújítása 

4) honlap feltöltése 

5) a megújult honlapról kommunikáció az érintettek felé 
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester


	1) vállalkozó informatikussal való kapcsolatfelvétel – 1 hónap 

2) honlap tervezet elkészítés  - 2 hónap 

3) honlap (www.ulles.hu) megújítása – 3 hónap 

4) honlap feltöltése  - 3 hónap 

5) a megújult honlapról kommunikáció az érintettek felé 2 hónap (ill. folyamatos)
	
	Önkormányzati forrás 

Szakértő humán erőforrás
	Honlap üzemeltetés hosszú távon – humán erőforrás külön költséget nem jelent 

	3
	Üllési Polgármesteri Hivatal esélyegyenlőségi referens biztosítása 

(Támogatott képzések lehetőségeinek keresése, 

Munkáltatók tájékoztatása, fórumok)
	A fogyatékosok kevésbé tájékozottak lehetőségeiket illetően 

	a fogyatékos személyek megfelelő tájékoztatása
	Összhangban a Szociális Szolgáltatásfejlesztési Koncepcióval 
	1) kapcsolatfelvétel a szociális központtal és a helyi mozgáskorlátozott egyesülettel 

2) felmérés a fogyatékos személyekről – adatbázis készítés

3) esélyegyenlőségi referens alkalmazása – a Polgármesteri Hivatal köztisztviselője munkakörében kibővítése 

4) tájékoztatók tartása személyesen, helyi újságon keresztül, levélben stb.
	Felelős: Dr. Sugár Anita jegyző


	1) kapcsolatfelvétel a szociális központtal és a helyi mozgáskorlátozott egyesülettel  - 2 hónap 

2) felmérés a fogyatékos személyekről – adatbázis készítés – 4 hónap 

3) esélyegyenlőségi referens alkalmazása – a Polgármesteri Hivatal köztisztviselője munkakörében kibővítése – 2014. január 1. 

4) tájékoztatók tartása személyesen, helyi újságon keresztül, levélben stb. – 2013. 12.01-től folyamatosan
	Rövid távon: adatbázis elkészülte 

Közép távon:  esélyegyenlőségi referens alkalmazása 

Hosszú távon: a fogyatékosok tájékozatlansága megszűnik


	Humán erőforrás
	A tájékoztatók rendszeres időközönként történnek, külön költséget nem jelent 

	4
	A fogyatékkal élők segítése, hogy minél nagyobb számban részt vehessenek a szűrővizsgálatokon
	Az egészségügyi prevenciós és szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe
	a fogyatékosok általános egészségi állapotának javítása  
	Összhangban a 2010-2014. évre vonatkozó  Gazdaság Programmal
	1) adatbázis készítése a fogyatékos személyekről 

2) kapcsolatfelvétel a Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület üllési csoportjával 

3) az Egészségvédelmi Hét előtt felmérés és intézkedési terv készítése arról, hogy kik szeretnék igénybe venni a szűrővizsgálatokat 

4) a partnerek közreműködése az Egészségvédelmi Héten
	Felelős: Nagy Attila Gyula polgármester 


	1) adatbázis készítése a fogyatékos személyekről  - 1 hónap 

2) kapcsolatfelvétel a Csongrád Megyei Mozgáskorlátozott Egyesület üllési csoportjával  - 1 hónap

3) az Egészségvédelmi Hét előtt felmérés és intézkedési terv készítése arról, hogy kik szeretnék igénybe venni a szűrővizsgálatokat – 1 hónap 

4) a partnerek közreműködése az Egészségvédelmi Héten – 1 hónap
	Rövid távon: adatbázis elkészülte  
Közép távon: intézkedési terv elkészülte,  50 fő fogyatékos beszállítása a szűrővizsgálatokra 

Hosszú távon: javul a fogyatékosok egészségi állapota


	Önkormányzati önerő

Humánerőforrás


	A szűrővizsgálat megrendezése a fogyatékosok számára külön kiadást nem igényel. A tanyagondnokok működnek közre a fogyatékkal élők szűrővizsgálatra történő beszállítására 


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

[image: image17]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Vassné Balogh Márta igazgatási ügyintéző (esélyegyenlőségi referens)  felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. Üllés Nagyközség Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Üllés Nagyközség Képviselőtestülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 138/2013.(VI.28.)önkormányzati határozatával elfogadta.
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Word táblázatok 
Ü l l é s, 2013. június 28.                                                                                  Nagy Attila Gyula polgármester
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Üllés Nagyközség Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot és -a HEP elkészítési jegyzék szerint - annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni: 
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 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum

 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 

R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.

 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 

R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.

 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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Esélyegyenlőség-elvű fejlesztéspolitika kapacitásának biztosítása








Fogyatékkal élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Nők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Gyerekek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Idősek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Romák/mély-szegénységben élők esély-egyenlőségével foglalkozó  munkacsoport











HEP Fórum 


tagjai: 


munkacsoportok vezetői, önkormányzat, képviselője, partnerek képviselője








� Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településrendezési terv, Településfejlesztési koncepció 


� Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


� A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


� A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


� Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt r5részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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