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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrél sz6lé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Modszertani itmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitesének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” cimii dokumentum
szerint atdolgozva, Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Ullés a Dél-Alf61dén, Csongrad-Csanad varmegyében, Szegedtél 26 km-re helyezkedik el.

A nagykozséget Forraskut, Zsombo, Zakanyszék, Ruzsa és Pusztamérges hatarolja. A telepiilés az
5408-as orszagut mentén helyezkedik el. Kiskundorozsmatol valo kiilonvalasatol - 1948-t61 1949
majusaig az Arpadkozpont nevet viselte, ettél kezdve viseli a mai kozségnevet.

A telepiilés teriilete 4988 ha, melybdl 204 ha belteriilet, 4777 kiilteriilet, 7 ha zértkert. A helyi
lakossdg szama 2024. januar I-jémn 3188 6, melynek megkozelitben a harmada a
kiilteriileti szétszort tanyakon, dontéen Arpéd dalo, Kossuth dalo, Petofi dalo, Rozsa dilo
teriiletén él.

1:125 000
BACS-KISKUN » @a.
& ” Ry

V. B
’; Sii sma\um ps
‘,* rat I}ﬂ ,

r Elﬁﬁl

' Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv,
Teleplilésfejlesztési koncepcio



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama
az év végén
. F6
E Valtoza
\Y (TS 001) altozas
2017 2959 bazis év
2018 2954 99,83%
2019 2975 100,71%
2020 2960 99,50%
2021 3121 101.32%
2022 3162 101.33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandd
népességhdl a

F6 megfeleld korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
. (%)
Osszese - .
Férfiak | N6k | n Férfiak | N6k
(TS 003) (TS005) | (TS007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 1554 120 3162 | 49.153% | 530.85%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 45 61 106 3.33%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 199 214 413 6.29% 6.77%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS o o
016, arénya TS 017) 31 43 96 1.61% 1.42%
18-59 éves (férfiak TS,018, aranya TS 019; n6k TS 951 | 336 1790 | 30.17% | 26.44%
020, aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS o N
024, arénya TS 025) 83 102 185 2.62% 3.23%
65 év feletti (férfiak T51026, aranya TS 027; n6k TS 267 | 411 678 8.11% 13.00%
028, aranya TS 029)

Forras: Forras: Visual Regiszter
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Az dssz népességet tekintve a nlk szazalékos aranya a teljes lakossagon beliil
emelkedett a korabbai 2020-as adattal ésszehasonlitva.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandg | 014 €ves kord .
, e allando lakosok Oregedési
Ev kL Gselia L), szama (f6) index
(TS gifzzzg:)ozg (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2017 613 394 155,58%
2018 619 384 161,20%
2019 644 386 166,84%
2020 659 387 170,28%
2021 669 389 171.98%
2022 6738 413 164.16%

Forras: TelR, KSH-STAR
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Az oregedési index megmutatja, hogy 100 6 0-14 éves kora gyermekre pl. 2022-ben 164 6
63 év felett lakos jut. (2015-ben ez a szam 152 f6 volt)

A teljes lakossagon beliil a 65 év feletti korosztaly 1étszdma folyamatosan ndvekedett, ezzel
parhuzamosan a 0-14 éves korosztaly létszama csokkent. Ez a esdokkenés 2022-ben
megfordult, remélhetdleg ez a fajta emelkedés a kdvetkezd években tendencia lesz.

4. szémul tablszat - Belfdldi vandorldsok Allandd oda-, és elvandorlasok kilgnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (fd)
Allandé oda-, és elvandorlasok o
Ev kiilonbségének 1000 allando .
lakosra vetitett szama (f6) ’
(TS 031) 1000
800
2017 5,39 6,00
2018 0,68 400
2019 10,12 200
2020 1,68 -
2021 12.42 017 M8 09 00 20 202
2022 12.88
Forras: TelR,
KSH-TSTAR

A téblazat szamai alapjan megallapithatd, hogy a belfoldi vandorlasok szama folyamatosan pozitiv
elgjelii, emelkedd tendencidju — ez nagyon Orvendetes jelenség a telepiilésen.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és L
halalozasok kiilénbozetének Azélve szuletelsekk és hale:[:z:tsok'kqupPozetenek 1000
Ev 1000 lakosra vetitett szama ahosta vettettszama {3
(f6) :
(TS 032) . B
2017 8,75 20 I I
2018 -3,04 40
2019 -5,06
2020 -6,74 0
2021 =-3.36 .
2022 1.32
Forrds: TelR, KSH-TSTAR -1000

A természetes szaporodds az 5 vizsgalt évben negativ eldjelli, ami azt jelenti, hogy az élve
sziiletések szama kevesebb, mint az elhalalozasok szama.

Ez a szam a hatedik,. vizsgalt, 2022. évben pozitiv elSjelire médosult, ez a
sziiletési és a halalozasi szamok egymashoz viszonyitott aranyanak
orvendetes valtozasat jelenti.

Korabbi években a gyermekvallalasi kedv csokkend tendenciat mutatott. A kdzponti szabalyozas
az utobbi években csaladtdmogatasi programokkal igyekezett ndvelni a gyermekvallalasi kedvet.
A programok tobbsége az alacsony jovedelmiiek szamara kedvezd, ezért a kistelepiiléseken is
érezhetd ezek hatésa.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatisokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az ¢élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy nd, vagy férfi, egészséges, vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szdrmazasa, a kora, vagy az anyagi helyzete.

Ullés Nagykdzségi Onkorményzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban.

Az esélyegyenlOség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, mely 4that valamennyi
onkormanyzati tevékenységet.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatér szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti.

Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban a civil szervezetek is aktiv szerepet jatszanak, eldsegitve
a telepiilés lakossagénak ilyen irdny(l szemléletvaltasat is. Ennek eszkOzei: szabalyozas,
tdmogatas €s a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.



Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezo problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezeését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zési stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertiilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

. a Magyarorszdg helyi onkormdanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

. a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

. a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

. a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

= az egészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)

. a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helvi szabalyozas rovid bemutatasa

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat az aldbbiakban ismertetett és esélyegyenldséggel kapcsolatba
hozhat6 szabalyokkal, rendeletekkel rendelkezik:

- agyermekvédelem helyi rendszerérdl szolo 15/2021.(X1.18.) dnkormanyzati rendelete,

- A lakéscélu tdmogatasrol szolo 3/2022.(111.8.) dnkormanyzati rendelete,

- A helyi Onszervez6dd kozOsségek pénziigyi tdmogatasanak rendjérdl szolod
16/2020.(XI.11.) 6nkorményzati rendelet,

- Az ,Ullési Talentum” &sztondij megalapitisarol, a felsdoktatasi intézményekben
tanulok tdmogatasardl sz616 4/2022.(111.23.) dnkorményzati rendelet,

- A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsokrol és azok téritési dijarol szolo
16/2021.(XI.18.) dnkorményzati rendelet,

- A szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasokrol szolo
14/2021.(XI.18.) dnkorményzati rendelet,

- A telepiilési szilard és a nem kozmiivel Osszegylijtott haztartasi szennyvizzel
kapcsolatos helyi kozszolgéltatasrol sz616 9/2021.(V1.23.) dnkormanyzati rendelet,

- az Onkormanyzati tulajdonti bérlakdsok és nem lakéas célii helyiségek bérbeadasarol
sz0l6 — 2023. oktober 12. napjaval hatalyba 1ép6 Szabalyzat,

- A szocidlis étkeztetés szakmai programja

- A tanyagondnoki szolgaltatds szakmai programja

- Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Gazdasagi Programja




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zéasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

No6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idostligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zés politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlOségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Eselyegyenléségi Programban megfogalmazott celokat elsdsorban Ullés Nagykozségi
Onkormanyzat KépviselStestiiletének GAZDASAGI PROGRAMJA priorizélja:

A szegénységben €16k (munkanélkiiliek) esélyegyenldségét:

-a hajléktalanok szamara szocialis ebéd biztositasa,

-onkormanyzati lakésok (szocidlis bérlakasok ¢€s szolgalati lakdsok) korszerlsitése, felujitasa,
allagmegodrzése.

A gyermekek esélyegyenldségét:

-a Déryné Miivelddési Haz és Konyvtar tetSterének beépitése,

-jelzOrendszeri szolgalat megerdsitése,

-anyagi €s mentalis segitséget ny0jtd, hatranykompenzald tamogatasokhoz, szolgaltatdsokhoz,
programokhoz valo csatlakozas (pl. csaladterapia, sziinidei gyermekétkeztetés stb.).

A nok esélyegyenldségét:
Gyermekvallalasi kedv 0sztonzése — gyermek sziiletése esetén pl. ajdndékcsomag juttatasa

Az iddsek és fogyatékosok esélyegyenldségét:

-A felujitott, bdvitett és korszerisitett Egészséghazban magéan szakorvosi rendelések beinditasa —
melyre egyre nagyobb igény mutatkozik,

- mini idések otthona épitése (apartmanok a Fogarasi utcaban, az Ullési Szocialis Kdzpont
szolgaltatasaira épitve).
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A kiltertileti lakossag esélyegyenldségét:

= a letéti konyvtar iizemeltetésének tovabbi fenntartasa,
-az Ullési Polgarér Egyesiilet természetbeni és anyagi tamogatésa,

-a helyi sajton keresztiil lakossagi figyelemfelhivo cikkek megjelentetése.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Ullés Nagykozségi Onkormanyzatnak két célcsoport tekintetében — a fogyatékkal élék és a
gyermekek esetében — van kistérségi kapcsolodasi pontja:

A fogyatékossaggal €16 személyek esetében az dnkormanyzat felvallalta nem kotelezd feladatként
Tamogatd Szolgaltatas fenntartasat. A mikodtetés a bordanyi gesztorsaggal miikodo Integralt
Szocialis és Egészségligyi Kozponton keresztiil torténik.

Kistérségi kapcsolodasunk van szintén a fogyatékkal élok esetében, ahol a legkdzelebbi nappali
ellatast nyujté Intézmény, a Moérapartner Kft fenntartdsdban miikodé Fogyatékkal él6k nappali
Intézményét tudja az iillési célcsoport legkdzelebb elérni.

2017. januar 1-jétdl a torvényi valtozasok kovetkeztében az iillési altalanos iskolasok oktatasi-
nevelési feladatait, az oktatasi-nevelési intézmény épiiletének fenntartdsat, annak koltségeit a
Szegedi Tankertileti Kézpont szervezete latja el.

A telepiilésfejlesztéssel, ezaltal az itt lako polgarok esélyegyenldségének javitasaval kapcsolatban
az Onkorményzat folyamatos kapcsolatban van tobb tarsuldssal is tobbek kozott palyazati
tevékenység folytatdsdban, igy a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulassal, a Homokhati
Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldssal, a a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi
Térsulassal. Ezekben a palyazatokban a tarsuldsok, mint péalyazati gesztorok szerepelnek, a
palyazat kedvezményezettjei a projektben résztvevd telepiilések.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloéség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalod statisztikai adatok tobbségét a jelemleg 2022-es
adatokkal dolgozé Teir rendszerbdl, valamint egyes esetekben helyi informaciok alapjan
gylijtottiik Ossze. Sajnos igen sok esetben hianyoznak adatok. (pl. egyes jardsi hivatal altal
megallapitott ellatasok)
A hidnyz6 adatokat helyi Onkorményzati és intézményi nyilvantartasokbol probaltuk kinyerni,
tobb-kevesebb sikerrel.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, hanem a hétkdznapi élet
jelensége.

Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik
sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg ¢és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kovetden a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az
oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
hianyossagaira vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek.

Ismereteink szerint mar Ullésen is megjelent a mélyszegénység, tobb csalad is él joval a
1étminimum alatt. Ullésen ,klasszikus” hajléktalansagrol nem beszélhetiink, nincsenek utcan €16
személyek, viszont a népességnyilvantartasi adatok szerint 5 fonek van telepiilésszintli lakohelye
bejegyezve a lakcimkartyajaba.

A teleplilésen a hagyoményos roma életforma nem jellemzd. Helyi ismereteink szerint kettd roma
— magat nem vallo romanak - csalad €l a telepiilésen, akik igyekeznek integralddni a ,,magyar”
csaladok mindennapjaiba. A csaladok atlagos koriilmények kozott élnek, nem jellemzd rajuk a
szegénységnek ezen formaja.

Az utobbi években jellemzd volt erdélyi roma csaladok betelepiilése, tobbek koziiliik
allampolgarsagot is kaptak. A csaladok zome helyben a mezdgazdasagi szektorban alkalmi
munkasként dolgozott. A betelepiilés ezen formaja mara mar megsz(int.

A telepiilésen jelenleg nem jellemzdéek a lakbértartozdsok, kozlizemi dijtartozasok. Magasabb
tartozasok egyedi esetekben fordulnak eld. Az 6nkormanyzat tudoméasara ez elsésorban akkor jut,
amikor az adds — a hatralékfizetés megkonnyitését segitendd — telepiilési, vagy rendkiviili
tamogatasi kérelmével, vagy védendd fogyasztasi igazolaskérelmével jelentkezik az 6nkormanyzat
polgarmesteri hivatalaban.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet . .
Jovedelmi helyzet (%)
Az SZJA adéfizetSk 60
Az SZJA kozul a 0-1 millié
adofizetk forintos 0 '/""'_'_f"
szama jovedelemsavba 0
tartozok
az allando 30
népesség az allandé népesség
%-aban (TS %-aban (TS 060) 20
Ev 059)
2017 45,54 35,19 0
2018 48,97 34,78 0
2019 50,43 31,87 006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2020 50,50 32'55 e S7UA 3 dfizetdk szAMa
2021 30.50 29.76 T
SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak
2022 21.87 29.33

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbol megallapithaté, hogy a vizsgalt idészakban az adofizet6k szama az allandd
népesség %-ban folyamatosan emelkedett, ez pozitiv tendencia.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi Onkorményzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasdval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete
Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiek k6z¢é sorolhatok az iddsebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal €16 emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatasi, képzési 1d6
meghosszabbodasa indokolja. A palyakezd¢ fiatalok elhelyezkedését elsésorban a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya ¢és az iskolai végzettség befolyasolja.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak
aranya NGk aranya =
(Ts (TS 034) Osszesen
033)
2017 3,72 3,91 3,82%
2018 3,75 3,78 3,77%
2019 3,84 3,04 3,44%
2020 2,47 3,91 3,19%
2021 | 2.57 2.36 2.47%
2022| 2.02 1.22 1.62%

ForrasTelR,Nemzeti Munkaigyi Hiv.

017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019

1 Férfiak ardnya
(15033

2020 m

Nék ardnya
(T5034)

2022

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Ullésen a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott dllaskeresOk szdma, ez miként véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nok kozott. Az 6t éves statisztikat tekintve megallapithatd, hogy a telepiilésen
nyilvantartott néi és férfi allaskeresdk ardnya viszonylag kiegyenlitett, az utolsé évben a ndk
aranya csokkent.
A Szamadatok szerint a 20 éves, vagy az alatti korosztdly szdma és aranya a korabbi 5 éves
idészakhoz képest erdteljes emelkedést mutat, ellentétben a korabbi évekkel, amikor is e
korosztaly szdma ¢€s aranya erdteljes csokkenést mutatott.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok o
szama .. 80 79 72 65 51 34
Ssszesen Osszesen
20 éves, vagy F6 3,00 4,00 1,00 7,00 3.00 1.00
?Tzsaé:t;; % | 3,75% | 506% | 1,39% |10,77% | 9.80% | 2.94%
21-25 év (TS F6 10,00 6,00 10,00 6,00 1.00 3.00
038) % 12,50% | 7,59% |13,89% | 9,23% | 7.84% | 14.741%
26-30 év (TS F6 9,00 7,00 6,00 8,00 3.00 1.00
039) % 11,25% | 8,86% | 8,33% (12,31% | 9.80% | 2.91%
31-35 év (TS F6 5,00 6,00 6,00 7,00 3.00 1.00
040) % 6,25% | 7,59% | 8,33% |10,77% | 9.80% | 11.76%
36-40 év (TS F6 7,00 6,00 7,00 5,00 3.00 1.00
041) % 8,75% | 7,59% | 9,72% | 7,69% | 3.88% | 2.914%
41-45 év (TS F6 10,00 11,00 4,00 6,00 6.00 3.00
042) % 12,50%|13,92% | 5,56% | 9,23% | 11.,46% | 8.82%
46-50 év (TS F6 7,00 7,00 10,00 4,00 3.00 2.00
043) % 8,75% | 8,86% |13,89% | 6,15% | 3.88% | 14.71%
51-55 év (TS F6 6,00 10,00 10,00 7,00 2.00 2.00
044) % 7,50% |12,66% | 13,89% | 10,77% | 9.80% | 14.71%
56-60 év (TS F6 9,00 8,00 5,00 4,00 4,00 3.00
045) % 11,25%|10,13% | 6,94% | 6,15% | 7.84% | 8.82%
61 éves, vagy F6 14,00 | 14,00 | 13,00 | 11,00 11.00 6.00
afe'::;') TS 1 9% |17,50%|17,72%| 18,06% | 16,92% | 21.57% | 17.65%
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Allaskeresék szama (f6)
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev .
aranya (TS 057) bR WIS @)
% %
2017 46,25 54,05
2018 45,57 50,00
2019 38,89 32,14
2020 47,69 51,61
2021 50.93 16.15
2022 35.29 33.33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00

30,00 40,00 50,00 60,00

B Nk arénya a 180 napon til regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt
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A tablazat arra mutat rd, hogy a nyilvantartott munkanélkiilieken beliil milyen aranyban vannak a
tartds munkanélkiiliek és ezen beliil a nok.

A nyilvantartott allaskeresdk és a 180 napndl régebben munkanélkiilieck szama — ezen beliil a ndk
aranya - folyamatos cs6kkenést mutatnak.
A tartés munkanélkiiliség, illetve a nem ,,piacképes” szakképzettség a tobbség elhelyezkedését,
munkaerd piacra torténd visszatérését kedvezotleniil befolyasolhatja.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
iskolai végzettség szerint
Regisztr
alt
ER Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
élkiiliek iskolai végzettség szerint
/nyilvan
tartott
Ev allasker
esok 8 4ltalanosnal o 8 ltalanosnal
szama lacsonyabb UL LERIE G magasabb iskolai
-- p @ acscl> ya végzettség (TS 035) & i ,
osszese | yégzettség (TS 036) végzettség
n
(TS 052)
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 80 0 0,00% 29 36,25% 51 63,75%
2018 79 1 1,27% 29 36,71% 49 62,03%
2019 72 1 1,39% 22 30,56% 49 68,06%
2020 65 2 3,08% 23 35,38% 40 61,54%
2021 51 1 1.96% 16 31.37% 34 66.67%
2022 34 0 0.00% 10 29.41% 24 70.39%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkadgyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
90
80
70
60
50
40
30 R
20 e
10 R
0 : . |
2017 2019 2020 2021 2022
M 8 3ltaldanosnal alacsonyabb 8 dltaldnos 8 dltalanosnal magasabb
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Az Aaltalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya az Osszes nyilvantartott allaskeresdk
aranyahoz viszonyitva joval alacsonyabb. Ez mutathatja egyrészt azt, hogy végzettséggel
rendelkezOk valasztjdk a munkakeresés hivatalos utjat, vagyis 6k regisztralnak, mig a végzettség
nélkiiliek alkalmi munkaval, napi bejelentéssel végeznek munkat.

A telepiilésen nincs altalanos iskolai felnéttképzés, de erre ismereteink szerint nincs is igény. Aki
mégis szeretné az alapfokll ismereteket nyu;jto iskolat elvégezni, annak Szegeden erre lehetdsége
van.

Altalaban az altaldnos iskolaval nem rendelkezék nem is érzik sziikségét iskolai végzettségiik
kiszélesitésére.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdpiacra torténo atlépés
lehetoségei

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. tdérvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatas ujabb rendszerét.

Ullés Nagykozségi Onkormdanyzat aktivan részt vesz a kiilonbozé kozfoglalkoztatasi
programokban. Az elmult években tobb kozfoglalkoztatasi program is futott parhuzamosan
telepiiléstinkon.

Startmunka mintaprogram belteriileti utak karbantartdsa program keretében és hosszabb
iddtartamu kozfoglalkoztatas keretében folyamatosan palyaz(tyunk és nyer(t)iink.

Elmondhat6: egy évben Osszességében kb. 20 foglalkoztatasara keriilhetett sor, azonban egyre
kisebb kozfoglalkoztatdsba bevonhato személyek kore.

A kozfoglalkoztatds szervezését az Ullési Polgarmesteri Hivatal szocidlis osztalya végzi, a
munkaltatoi feladatokat a polgarmester latja el. A kozteriileten dolgozok szakmai irdnyitasaval a
Technikai Csoport vezetdje foglalkozik.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok azok az eszkdzcsoportok, melyek a foglalkoztatas
eldsegitésére szolgalnak. Az aktiv eszkozok (atképzés, munkaerd-piaci képzés) fogalmanak
kialakuldsa a segélyek munkanélkiiliség kezelésében jatszott szerepének hattérbe szorulasaval
parhuzamosan ment végbe. Mindazokat a szakpolitikai eszkozoket jelentheti, amelyek a
munkanélkiiliek munkaerdpiacra torténd gyorsabb visszavezetését szolgaljak.

A kilencvenes évektdl aktiv eszkdzként kezdik értelmezni a munkakozvetitd tevékenységet €s az
ehhez kapcsolodd szolgaltatdsokat, a munkakeresést 0sztonzd segélyfolyodsitasi eljarasokat,
valamint a tanacsadast €s az ellendrzést-szankcionalast is.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok: munkaerdpiaci szolgéltatasok, képzések eldsegitése,
foglalkoztatas boOvitését szolgald tamogatasok, az allaskeresok vallalkozdva valasat eldsegitd
tamogatds, munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatdsa, munkaerd-piaci programok
tamogatasa €s egyes altalanostol eltérd foglalkoztatasi formak tdmogatasa.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglallfoztatas-polltlk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 57 34
2018 44 29
2019 33 24
2020 63 18
2021 21 17
2022 27 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
70
60
50
40
30
20
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozdkkel tamogatottak

Kézfoglalkozottak éves atlaga

A tablazatbol lathato, hogy a vizsgélt idészakban az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel
tamogatottak szama, valamint a kozfoglalkoztatottak éves atlagos szama is nagymértékii
csokkenést mutat.

A tablazat adatai azt az orszagos tendenciat mutatjak, hogy a foglalkoztatas novekszik, tehat egyre
kevesebb személy van a munkaiigyi kirendeltségek latokorében. Telepiilési szinten is jellemzo,
hogy a kozfoglalkoztatottak szama azért is csokken, mivel egyre tobb személy tud mas
munkahelyen elhelyezkedni.

Sajnos a kozponti tdmogatassal megvalosuldo kozfoglalkoztatotti 1étszam évrdl-évre jelentOs,
latvanyos csokkentést mutatnak.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencialis  munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok

Az iillési lakohellyel rendelkezé munkaképes koru korosztaly tobbsége - mivel helyben csak
korlatozott szamu munkahely all rendelkezésre — Szegeden vallal munkat.
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A megyeszékhelyre torténé ingazas feltételei adottak, a buszjaratok Ullésrdl-Szegedre és
Szegedrdl Ullésre 6ranként jarnak, a menetidd autobusszal 45 perc.

A megyeszékhelytol, Szegedtdl valo tavolsag 25 km, személygépkocsival kb. 35 perc alatt érhetdk
el a munkahelyek.

Munkahelyteremtd beruhazasok, munkahelybdvités a telepiilésen dnkorményzati €s egyéb — nem
onkormanyzati — munkaltatd esetében szintén palyazati forrasok kihasznalasaval valdsulhat meg.

2022. évben zarasra keriilt az Ullési Iparteriilet kialakitasara irt palyazat. A
beruhazas megvaléositasaval 130 millio forint tamogatashol mintegy 2.3
hektaron 7 db kézmivesitett telek keriilt kialakitasra. A telkek elérhetdségét
és bels6é kozlekedést kiszolgalée wutépités. szenmyvizhalézat Kkiépitése.
vizhalézat Kkiépitése. csapadékviz elvezetés és kozvilagitas kiépitése valosult
meg. Majd OJsszel engedélyt kapott énkormanyzatunk a telkek bérleti
jogviszonyban torténd hasznositasara. A beruhazas keretén beliill 7 db
ingatlan Kkeriilt Kkialakitasra. melyeket egy kiszolgalé at kot ossze. 53 db
ingatlant még 2022. év végén bérleti szerzddés keretén beliil értékesitett az
onkormanyzat. majd 2023. év elején a masik 2 db ingatlan is eladasra keriilt.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 )
allaskeresdk szama Allaskeresck
o, Nyilvantartott
Nyilvantartott | 7 ,, 0 —
iz o palyakezdé
allaskeresdk oy P
. allaskeresék A ——
E szama szama
v
TS 052
o2 (TS 053) o ——————
,, . A
Fo Fo
S
2017 80 6
2018 79 5 T | —
2019 72 2 0 0 0 0 4 0 6 0 8 9%
2020 65 10
2021 51 7 Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk W Nyilvantartott allaskeresok
2022 34 2

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

A tablazat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezdOk helyzetére, elhelyezkedési
esélyeikre, lehetdségeikre iranyitja a figyelmet. A 2017-2022. év adatokat figyelembe véve
megallapithatd, hogy az allaskeresé palyakezddk szdma évrdl évre jelentds mértékben csokken.
Valosziniileg 6k a legmobilisabbak és 0k rendelkeznek a legfrissebb tudassal, a legpiacképesebb
végzettségekkel, képesitésekkel.
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzafereés, helyi foglalkoztatasi programok

Az onkormanyzat a munkahelykeresés informacios, informatikai feltételét mindenki szdmadra
ingyenesen is elérhetdvé tette. A Déryné Miivelddési Haz és Konyvtarban rendelkezésre all az e-
Magyarorszdg pont, ami lehetévé teszi a t4jékozodast a kiilonbozo allasportalokon, illetve
ingyenes adminisztracids segitséget nyujt (az allaskereséssel Osszefiiggd fénymasolas, nyomtatas,
faxolas stb.)

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Moérahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztalya altal korabb szervezett képzések szama drasztikusan lecsokkent.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Jelenleg kozfoglalkoztattként 8 f6t alkalmazunk Startmunka mintaprogram keretében, akik a
belteriileti utak, valamint a belteriileti belvizelvezetd csatorndk karbantartdsaval foglalkoznak.

Roma nemzetiségli személyt Onkormanyzati fenntartdsu intézményben nem foglalkoztatunk,
magat roma nemzetiségiinek vallé6 munkavallal6 részérél munkavallaloi érdeklddés nem tortént.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés elsésorban az 55-60 éves, nyugdij eldtt allo korosztalyt, a
gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos embereket érinthet.

Az Onkormanyzat nem alkalmaz diszkriminativ eljarast, minden esetben eleget tesz a
jogszabalyban meghatarozott kotelezettségének ¢€s elitéli a hatranyos megkiilonboztetés minden
formajat.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei

A Déryné Miivelodési Haz és Konyvtar az elmult években tobb alkalommal is inditott
gyakorlatorientalt, konnyen elsajatithatd informatikai képzést. Legutobb 2018. juliusdban és
augusztusaban a GINOP palyazati program keretében keriilt sor egy Tanusitvanyt adé tanfolyam
elvégzésére. (a résztvevok tablettet is kaptak) E képzések folyamatos lebonyolitasat az intézmény
a projekt keretében — a képz0 szervezettel egyeztetve - biztositotta. A képzésen a
telepiilésrdl tébb, mint 100-an vettek részi. A GINOP palyazati program
befejezidott. a képzési folyamat lezarult. Az intézmény tovabbra is mnyuajt
segitséget mindazok szamara, akik ezen a teriileten. ilyen fajta segitd
szolgaltatast igényelnek.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriuak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Alldskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban o %-aban
2017 80 4,10% 26 32,50%
2018 79 4,05% 24 30,38%
2019 72 3,70% 28 38,89%
2020 65 3,40% 17 26,15%
2021 31 2.63% 17 33.33%
2022 34 1.73% 15 44.12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e yilvantartott allaskeresdk Alldskeresési elldtashan részesiilék

Allaskeresési ellatasban csak allaskeresd részesiilhet. Az allaskeresé a munkaviszonyba toltott
id6tartam, az egyéni, illetleg tarsas vallalkozo a vallalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra.

Az allaskeresési ellatds fajtai: allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély és
koltségtérités.

Az ellatds megallapitasanak feltételei: allaskeresd, munkat akar keresni, megel6zé 3 éven beliil
360 nap jogosultsagi idével rendelkezzen, amely lehet munkaviszony, vagy egyéni, vagy tarsas
vallalkozo6i tevékenység feltéve, ha jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt az allaskeresét, aki munkat akar véllalni, de 0Onalld
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes allami foglalkoztatdsi szerv sem
tud megfeleld munkahelyet felajanlani, az allaskeresd az allaskeresdévé valasat megel6z6 harom
é¢ven beliil legalabb hdromszazhatvan nap jogosultsagi idovel rendelkezzen. Jogosultsagi 1dot
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munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetdleg tarsas vallalkozo6i tevékenység folytatasaval lehet
szerezni, feltéve ez utdbbi esetben, hogy az allaskeresd vallalkozoi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Az allaskeresési jaradék folyodsitasanak idétartamat annak az idStartamnak az alapulvételével kell
megallapitani, amely alatt az allaskeres6é az allaskeres6vé valast megel6z6 harom ¢€v alatt
munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt, vagy egyéni, illetéleg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vallalkozoi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. A jogosultsagi id6 tartamaba nem szamithat6 be az az
id6tartam, amely alatt az allaskeresd allaskeresési jaradékban vagy vallalkozoi jaradékban
részesiilt. Az allaskeresési jaradék oOsszegét a kérelem benyljtasat megeldz6 négy naptari
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért — a vallalkozéi jogviszony esetén a megfizetett —
munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos Osszegének alapulvételével kell kiszamitani. Ha az
allaskeresd a bejelentés eldtti harom évben folyamatosan, 8 6ras munkaviszonyban volt vagy
megszakitds nélkiil vallalkozo6i tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 hodnapig jogosult
allaskeresési jaradékra.

A tablazatbol lathatd, hogy mind a nyilvantartott allaskeresdk, mind pedig az allaskeresési
ellatasban részesiilo nyilvantartott allaskeres6k szama/aranya jelentdsen csokkent, 2022-ben a
nyilvantartott allaskeresdk 44,12 %-a részesiilt allaskeresési ellatasban.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
S’z ocna.l'ls”tan'.lo%atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott | |, . , , o2 iz .

i1z o 3 tamogatdasban részesitettek | nyilvantartott allaskeres6k

Ev AR IS I e atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)

(TS 048)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 16 20,00% 22 27,36% 42 52,50%
2018 19 24,05% 18 23,39% 43 54,43%
2019 12 16,67% 17 23,04% 40 55,56%
2020 10 15,38% 13 19,52% 27 41,54%
2021 13 25.49% 12 22.92% 30 28.82%
2022 7 20.39% 8 23.62% 22 64.71%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il (%)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00%
10,00% I
0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocialis tdmogatasban részesilé nyilvéntartott allaskerestk szama
(TS 048)

u Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatashan részesitettek atlagos havi széma (TS 054)

Elldtasban részesiild nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)

Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg.
Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsdgat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatds formaja
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas
Osszege 22.800 Ft/h6. A tablazatbol egyértelmiien kiolvashatd, hogy a munkanélkiilick magas
aranyban részesiilnek foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban, minden évben 50-60 % kortili
aranyt lathatunk. A nyilvantartott allaskeres6k magas aranya részesiil valamilyen ellatasban. Ez a
tény arra utal, hogy a nyilvantartott allaskeresdk tobbsége nem kivan elhelyezkedni a munkaerd-
piacon, szamukra megfelel az dnkormanyzat altal biztositott kdzfoglalkoztatdsi program.

3.3.3. szamu tablazat -
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és Ell. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
gyermekfeliigyeleti 9
tamogatasban részesitettek 8
Ev havi atlagos szama 7
(TS 056) 6
fé 5
4
2017 8 R
2018 7 5
2019 6 .
2020 3 5
202 l 2 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 2

Forras: TelR, KSH

Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az ellatds formaja
egeészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult az az aktiv kortiak ellatasara
jogosult személy, aki

a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény
szerintigyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozési dijban, csecsemdgondozasi
dijban - és a gyermek ellatdsat napkdzbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis
otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani. Az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdamogatds havi Osszege a csalad jovedelmétdl fiiggden valtozod, de nem
haladhatja meg a nett6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-4at.

A tablazatbol kiolvashatd, hogy Ullésen nagyon alacsony az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult személy.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valod hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
) Epitett . A koziizemi A koziizemi
Epitett | lakasok . | szennyvizgylijté- | ivovizvezeték-
- . P ! szobas )z .
Lakasallomany | lakasok | szama lakasok halézatba halézatba
Ev (db) szama 1000 , bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv077) | lakasra (?_;ag;(g) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 1476 0 0,00 42,01 62,94 67,14
2018 1478 2 1,35 42,02 63,60 67,32
2019 1478 0 0,00 42,02 64,14 67,52
2020 1478 0 0,00 42,02 24,15 67,73
2021 1480 2 1.33 41.96 24,12 68.014
2022 1477 1 0.68 38.19 214.78 68.58

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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A kdzizemi ivovizvezeték-hdldzatba ® A kdzilizemi szennyvizgyljtS-haldzatba M 1-2 szobds lakdsok ardnya
bekapcsolt lakdasok aranya (TS 075)

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

(TS O76)

Zdmmel kiilteriileten 1évd tanyés ingatlanok esetében Iéphet fel elégtelen lakhatas koriilmény. A
csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat munkatirsa jelzés esetén kozremiikodik a problémak
megoldéasaban.
A telepiilésen nem jellemz6é a hajléktalansag, jelenleg 5 {6 lakcim nélkiili személyt tartanak
nyilvan. A hajléktalanok lakcim nélkiili iillési lakosok, akiket tanyaba, melléképiiletekben a helyi
lakosok befogadnak, kozvetlen veszélyben nincsenek.

Az Onkormanyzat jelenleg (lakcim nélkiili) szdmara — a rendeletben meghatarozott feltételek
szerint - szocidlis ebédet nem biztosit, mivel az érintettek nem igényelték a szolgaltatds ezen

formajat.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbé Ebbé| Ebbé| Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen L le
Lakésllom | lakhatdsi | DoTiaKAS | hatdsi Szocialis lakhatasi haszndlt
. . allomany | ., . ..~ lakasalloman A nem
z any (db) | kériilményeke kériilményeke kériilményeke . i
Ev L (db) L y (db) L lakascéla
(TS 073) t biztositd t biztosito t biztosito ineatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama g(db)
db db db db db db db
2017 1476 n.a. 7 0 0 n.a. 0
2018 1478 n.a. 7 0 0 n.a. 0
2019 1478 n.a. 7 0 0 n.a. 0
2020 1478 n.a. 7 0 0 n.a. 0
2021 1 480 n.a. 7 0 0 n.a. 0
2022 1477 n.a. 7 0 0 n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

8

7 -

6 -

5

a -

3 -

2

1 -

0 - . . . . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Bérlakas allomany W Szocidlis lakasdllomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

A telepiilésen palyazati tdmogatassal 2002-ben 7 bérlakas keriilt atadasra. E lakéasok jellegiiket
tekintve szocidlis bérlakasként funkciondlnak.

Az Onkorményzat tulajdonat képezd ingatlanok 37-57 m2 alapteriiletiiek, komfortosak és
kiskoltségvetésliek: alacsony viz-, gaz- és villany koltségigénytliek, segitve ezzel az ott lakok
¢letvitelét, tovabb Iépésiiket.

A 2023. oktober 12. napjatol hatalyos .. Az oénkormanyzati tulajdonu
bérlakasok és mem lakas céla helyiségek bérbeadasarol szolé Szabalyzat
szerint:

Szocialis bérlakas adhaté
= legfeljebb 35 éves idGtartamra azoknak. akik hazassagban. vagy élettarsi
kapesolathan élnek. és az egyik f¢l 35 életévnél fiatalabb., valamint akik
az onalle életvitelhez sziikséges lakhatasi feltételekkel mnem
rendelkeznek.
= olyan csaladi koriilmények kozitt ¢é16 személyek részére. akik
lakhatasukrél = atmeneti idére = nem tudnak megfieleléen gondoskodni.
Szocialis lakas bérbeadasanak feltétele. hogy a kérelmezl esaladjaban = a vele
egyiitt laké csaladtagokat is beleszamitva = az egy (6re juté havi netté
atlagjovedelem elérje a mindenkori garantalt bérminimum 30%-at. de nem
lehet magasabb annak mindenkori teljes osszegénél. A havi jovedelem
szamitasa szempontjabol a Soctv. 4. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat
kell alkalmazni.

A lakés 2002-ben megallapitott bérleti dija 125 Ft/m2, melyet a Képviselbtestiilet — tekintettel a
lakas jellegére, a bérbeadas céljara — azota sem emelt.

A bérlakasokra mnagy az igény. a kérelmek folyamatosan érkeznek. A 7

bérlakas koziil 3 bérlakas esett at korszeriisitésen (nyilaszaré csere.
eseténként kazanesere)
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b) szocialis lakhatads

Szocialis lakhatasi lehetdség az a) pontban felsoroltak szerint torténik — szocidlis bérlakas program
keretében

c) egyeb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok )
Szocialis lakhatas €s egyéb lakasra hasznalt, nem lakéscélu ingatlana nincs Ullés Nagykozségi
Onkormanyzatnak.

d) lakhatast segito tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6
tamogatasok Lakhatast segitd tamogatasok
Telepulési ,
) P ! Egyéb 300
tamogatasban . . .
. p 6nkormanyzati
részesitettek ! , 2%
. tamogatasban
) ’Szama. ) részesitettek Eayéh Gnkorményzati
Ev (pénzbeli és , - tamogatéshan
természetbeni) Szama részesitettek szama
(TS 136) e i) (TS 137)
150
F6 F6 Telepiilési tamogatashan
10 részesitettek szama
2017 112 6 (pénabeli és
természetheni)
2019 185 13
2020 161 114 0
2021 121 106 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 113 90

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasfenntartasi telepiilési timogatas

A lakasfenntartasi telepiilési tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas
tagjai altal ¢életvitelszerlien lakott lakas fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik — gaz- €s
aramszamla — viseléséhez nyujtott timogatas.

A lakasfenntartasi telepiilési tamogatasra. jogosult az a személy., akinek a
haztartasaban az egy fére juté havi jovedelem mem haladja meg a szocialis
vetitési alap dsszegének 300%-at. egyediil ¢16 esetén a 330 %-at. kivéve. ha az
igénylS és a vele egy haztartasbhan ¢16 az életvitelszerlien lakott ingatlanon
kiviil tovabbi belteriileti lakaseéla ingatlannak tulajdonosa. ide nem értve az
oroklés jogeimen szerzett ingatlant.

A telepiilési lakasfenntartasi tamogatas havi ésszege:

a) 1 személyes haztartas esetén: 3.500.- Ft/hé.

b) 2-3 személyes haztartas esetében: 4.500.- Ft/hé.

¢) 4-3 személyes haztartas esetében: 3.500.- Ft/hé.

d) 6 és 6 személy feletti haztartas esetében: 7.500.- Ft/hé.

A telepiilési lakasfenntartasi tamogatast egy évre kell megallapitani. A
tamogatas iranti kérelmet évente meg kell ajitani.
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3.) Az éonkormanyzat hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi
dijkedvezményben részesiti = a hulladék-gazdalkodasi kozszolgaltatasi dij
30%-a mértékékében = a kérelmezdt., ha a kérelem benyajtasakor a 70.
¢letévét betoltiotte. és a dijkedvezményre jogosité ingatlanban a lakeim- és
népességnyilvantartas adatai alapjan egyediil. életvitelszerien él. és ha a havi
netté jovedelme a kérelem benyuajtasat megel6z6 honapban a szocialis vetitési
alap désszegének 400%-at nem haladja meg.

(2) A dijkedvezmény csak akkor vehet§ igénybe. ha a dijfizetésre kotelezett
személy a dijkedvezményre jogosito lakasban életvitelszerlien lakik.

(3) A dijkedvezmény megallapitasara iranyulé kérelem az év soran barmikor
benyajthatée. A dijkedvezmény a kérelem benyuajtasat kovetd hoémap elsd
napjatol 1 évre keriil megallapitasra.

(1) A jogosultnak megallapitott dijkedvezmény ésszegét az éomkormanyzat a
kozszolgaltaté részére megtériti.

(3) A hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatasi dijkedvezményre valo jogosultsag
feltételei évente keriilnek feliilvizsgalatra.

Ullés Nagykizségi Onkormanyzat rendelkezésre allo sajat tiizifa keretének
mértékéig tlzifa tamogatast allapit meg annak a kérelmezdnek. akinek a
csaladjaban az egy fére juté jovedelem mem haladja meg a szocialis vetitési
alap ésszegének 330 %-at. egyediil ¢l6 esetén 400 %-at, valamint fatiizelésre
alkalmas flit6berendezéssel rendelkezik. és errdl nyilatkozatot tesz.

(2) A tizifa tamogatas iranti kérelem kizarolag esak f(itési szezonban kérhetd
minden év november 1. napjatol a kivetkezd év marcius 3 1. napjaig.

(3) A kérelmezS lakohelyén helyszini szemlét tarthaté., annak érdekében,
hogy egyértelmien megallapithaté legyen. hogy kérelmezd fltésre alkalmas
tiizelSanyaggal nem rendelkezik. vagy esak minimalis mértékben.

(1) A izifa tamogatasban részesiils kérelmezitél az Onkormanyzat a
tiizelSanyagért és a szallitasért ellenszolgaltatast nem kér.

(3) Ugyanazon fiitési szezonban haztartasonként legieljebb 353 m3 tizifa
biztosithaté.

A Képviseldtestiilet 2022-ben lakascéli tdmogatdsra nyujtdsdra megalkotta a helyi lakascélu
tamogatasrol sz6l6 1y rendeletét. Az 0j rendelet népszerii, egyrészt segiti a fiatalok letelepedését,
masrészt megmozgatja a helyi ingatlanpiacot is.

A képviseldtestiilet kérelemre tamogatast nyujthat a telepiilésen allando lakohellyel rendelkezok,
vagy annak létesitésével letelepedni szandékozok részére Ullés kozigazgatasi teriiletén beliil
elhelyezkedd

a) lakas épitésére,

b) 0j, vagy hasznalt lakas vésarlasara,

A tamogatas formaja
a) kamatmentes kolcson,
b) vissza nem téritendd tamogatas,
¢) kamatmentes kolcson visszafizetését kovetd egydsszegli tdmogatas
A tamogatas mértéke csaladonként:
a) kamatmentes kolcson esetén az ingatlan értékének 20 %-a, maximum 1.000.000 Ft-
12
b) vissza nem téritendd tamogatas esetén 200.000 Ft-ig
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e) eladosodottsag

Pontos szamadatokkal nem rendelkeziink arrol, hogy mennyire tehetd az eladosodott személyek,
csaladok szama.

Jelenleg kiilonbozo jellegli tartozasok hitel-, ado-, jarulék, kozmiidij stb.) miatt lefoglalasi eljaras,
vagy végrehajtasi jog bejegyzés 9 ingatlan esetében all fenn.

Telepiiléstinkon az 5 év viszonylataban altalaban 15-20 f0 részére toltottlink ki a védendd
fogyasztéi kérelemhez kapcsolddd igazolast az Onkormanyzatnal. (a kérelmezdk személye
altalaban alland6) Védendd fogyasztoi kérelmet az nyujthat be a kdzszolgaltatoknal a védendd
fogyasztdi nyilvantartdsba vétel irant. aki a jogszabalyban meghatdrozott szocialis ellatdsban
részesiill. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast is kaphat. Onkormanyzat
vonatkozasaban a benyujtott Védendo fogyasztoi kérelmek szama azért mérséklodott, mert a 1993.
III. évi a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolod torvény 2013. évben tortént
modositdsa kapcsan az Onkormanyzatoktdl tobb szocidlis ellatas keriilt at a jarasi hivatalok
hataskorébe. Mint azt mar a 3.1 pontban irtuk, kdzmiitartozasok esetében magasabb hatralékok
egyedi esetekben fordulnak eld. Az dnkormanyzat tudomasara ez elsésorban akkor jut, amikor az
ados — a hatralékfizetés megkonnyitését segitendd — atmeneti, vagy rendkiviili segélykérelmével
jelentkezik az 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalaban.

f) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A falu kiterjedt tanyavilaga miatt igen nagy uthaldzattal rendelkezik /128 km/, melynek tobbsége
nem portalanitott. Ezek a kiilteriileti diléutak folyamatos karbantartast igényelnek, mely jelentds
terhet r6 az Onkormanyzatra. A belteriilet uthal6zata 20 km, ebbdl 16,7 km portalanitott. Vasut
nincsen.

Kerékparuttal a falu belteriiletén rendelkeziink, melynek hossza 1,2 km. 2008. év végén épiilt meg
az Ullést és Bordanyt 6sszekdtd kerékparat, 2011. 8szén keriil dtadasra a belteriiletet az Erdei
Iskolaval 6sszekotd tobb mint 3 km hosszu kerékpart.

Az elmult 50 évben Ullésen a kiilteriileti és belteriileti lakosok ardnya megfordult. Ma a lakosok
kb. kétharmad része belteriileten él, ahol az infrastrukturalis ellatottsdgot magasabb szinten lehet
biztositani.

Belteriileti €s kiilteriileti lakdsallomany megoszldsa — 2022. XII. 31-én:
- ebbdl belteriileti ingatlan 951 db,
- kiilteriileti tanyas ingatlan 526 db.
A telepiilésen jellemzden 1) lakast nem épitenek, meglévd hasznalt lakdsokat vasarolnak, majd
azokat ujitjak fel.
(Forras: onkormanyzati nyilvantartds)

A Kkiiltertileti ingatlanokra vonatkoz6 viszonylag magas szam elsdsorban abbdl adodik, hogy a
tanyakat leginkdbb hasznald, €16 emberek, tanyabol valod kihalasdval az o6rokosok a tanyak

allapotaval nem foglalkoznak, az ingatlanok elromosodnak, lepusztulnak.

A telepiilés belteriiletén az alapvetd kozmiellatottsag — igy a vezetékes gaz-, villany- viz- és
szennyvizszolgéltatas — biztositott.

A kozosségi kozlekedéssel valamennyi szomszédos telepiilés elérhetd.
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A megyeszékhelyre, Szegedre a buszjaratok Ullésrl-Szegedre és Szegedrél Ullésre oranként
jarnak, a menetidd autébusszal 45 perc (naponta 27 jaratpar).

A jarasi székhely, Moérahalom busszal szintén elérhetd, menetid6 30 perc (naponta — 5 jaratpar).
Ullés-Szeged vonalon felujitasra keriilt dsszesen 17 megallohely, koztiik a kdzponti buszmegalld
is, ahol fedett biciklitarolot alakitottunk ki.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregaitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedes, €s a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Ullésen telep, szegregatum nem talalhato.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k 4ltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya;
Ullésen telep, szegregatum nem talalhato.

¢) a szegregacidoval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.
Ullésen telep, szegregatum nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egeszségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz valo hozzaférés — az 0sszes alapszolgaltatas tekintetében —
onkormanyzati tulajdonu épiiletben, két haziorvosi és egy fogorvosi korzet fenntartasaval valdsul
meg. A felyjitott és korszeriisitett Egészséghdzban (2 haziorvosi korzet rendeldje, fogorvosi
rendeld, Védondi tanacsadod, vérvételi hely talalhato.

A telepiilésen 2 haziorvosi korzet miikddik, 6nalld gyermekorvosi korzet nincs.
Az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési
onkormdanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi ellatas (vallalkozo6 haziorvosok ellatasaban),

e fogorvosi alapellatas (vallalkoz6 fogorvos ellatdsaban),
alapellatashoz kapcsolddo ligyeleti ellatas (kistérségi ellatasban),

o iskola- és ifjisag orvosi ellatas (a haziorvosok ellatasadban)
Az egészségiigyi ellatas korébe tartozik a véddimndi ellatas. mely 2023. julius 1.
napjatol a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont
miikodtetésébe és fenntartasaba keriilt.

Ullésen 1 fogorvosi korzet miikddik, ennél fogva a praxishoz kdzel 3200 £ tartozik, személyi és
targyi feltételei biztositottak. Az iskolai sziirés évek ota folyamatos.

2023. oktober 1. napjatéol valtozott az iigyeleti alapellatas rendszere

(haziorvosi iigyeleti ellatas. valamint siirgdsségi iigyelet). melyet Csongrad-
Csanad varmegyében is az Orszagos MentSszolgalat lat el.
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A haziorvoesi iigyeleti ellatasa a siirgds = a kovetkezd rendelési idSig mem
halaszthaté = orvosi tevékenységek elvégzése céljabol szervezett ellatas, mely
hétkéznapokon 16.00 = 22.00 éra kiozott. hétvégén, iinnepnapon 8.00 -14.00
ora kizitt érhets el. (Dllés tekintetében as elérhets leghkioselebbi iigyelet:
Morahalom Kalesey utca 2. ssam és a Sseged. Kossuth L sgt. 15-17.
ssam alatt talalhato)

A siirgdsségi iigyeleti ellatas a hirtelen jelentkezd. illetve sulyos egészségiigyi
problémak esetére nyajt magas szakmai szinvonala és biztonsagos megoldast
= mely hétkéznapokon 22.00 - 8.00 ora kizott. hétvégén, iinnepnapokon
14.00 - 8.00 ora kizott érhetd el. Az iigyelet. amennyiben személyesen
keresnék fel Szeged. Kossuth Lajos sgt. 13-17. szam alatt talalhaté.

A gyermekek iigyeleti ellatasat az iigyeleti pontokon. azok mikadési idejében,
tovabbi az SZTE Gyermekklinika épiiletében (Szeged Koranyi fasor 14-153.)
hétkéznap 16.00-22.00 oraig. hétvégén és iinnepnapokon 8.00-20.00 oraig
latjak el.

2023. oktober 1-jétdl az egységes iigyeleti telefonszam: 1830.

A telepiilésen szakellatds, szakorvosi ellatds nincs, a legkozelebbi jarobeteg szakellatas
Morahalmon érhetd el.

Fekvdbeteg ellatds a megyeszékhelyen, Szegeden torténik. A lakossag az egészségligyi
szakrendeléseket a szegedi és a morahalmi szakorvosi rendeldkben tudja igénybe venni.

A lakossag egészségi allapota az orszagos tendencidhoz hasonléan romlik. A leggyakoribb
betegség a mozgésszervi €s reumatikus betegségek, de magas az alkoholizmus, a daganatos és a
szivmegbetegedések szama is. A testi megbetegedéseken kiviil egyre tobbszor fordulnak eld lelki
eredetll elvaltozasok is. 2005. januar 1-jét6] a pszichiatriai betegséggel ¢l6 személyek ellatasat a
Kozosségi ellatas biztositja. Ez az ellatas egyre inkabb eldtérbe keriil, mivel a lelki eredetli, a
pszichiatriai betegek szdma emelkedik.

Tervezzik fizetds szakrendelések beinditasat — a haziorvosok kozremiitkodése mellett.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek
és
gyermek Csak A hazi
e L ermela<f)lrvos Gyogyszertarak KézgyégYe"étéSi Apolssi di,
részére részére | BYEMe YOgy=: igazolvannyal alanyi jogon:
ok altal és rendelkez6k 5 2
szervezet | szervezett X o, . . .. tamogatasban
. . ellatott fiokgyogyszerta | szama (alanyiés | |, b L .
2 t haziorvosi P . 2 részesitettek évi
Ev hazi le4ltats szolgalatok rak szama normativ alapon | " | ,
azu::rvos szolga :catas s74ma (TS 110) kiadott) atlagos szama
i ok szama (TS 108) (TS 133) (TS 135)
szolgalat (TS 106)
ok szama
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 2 0 0 1 112 37,25
2018 2 0 0 1 101 31,88
2019 2 0 0 1 99 20,62
2020 2 0 0 1 98 20,99
2021 2 0 0 1 90 20.28
2022 2 0 0 1 95 20.58
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészsegiigyi ellatas
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szalgalatok szama
(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészsegiigyi, koragyermekkori kételezo sziirésekhez)
valo hozzaférés

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végzi az Onkorményzattal
tortént megallapodas alapjan.
A védoénd folyamatos prevencios tevékenységet végez — védondi fogadoora, varandods tandcsadas,

oo

csecsemdtanacsadas keretében, illetve iskolai sziirdvizsgalatokat tart.
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Az Onkorméanyzat az Onkormanyzat tulajdonat képezdé felujitott, bdvitett és korszeriisitett
Egészséghazban a MEDI-CSI 2000 Bt-vel kotott szerzodés alapjan vérvételi helyet biztosit a
haziorvosok korzeteibe tartozo iillési lakosok szdmara.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat nagyon fontosnak tartja a prevenciot. Tobb mint 30 éve évente
szervez egészségvédelmi szlréseket Osszel. A lakossag varja a rendezvényt, hiszen ebben az
idészakban tobb szakorvosi vizsgalat igénybe vehetd — téritésmentesen. Az Onkormanyzat a
koltségvetés terhére a cél érdekében jelentds anyagi aldozatot vallal, amellett, jelentds szervezési
munka, — egészségligyi, szocidlis és Onkormanyzati dolgozdk, valamint civil szervezetek
tarsadalmi munkaja - is realizalodik a megvalositasban.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A felnétt lakossag rehabilitacios szolgaltatast a morahalmi Mora-Vital Nonprofit Kft — Kistérségi
Egészségiigyi Kozpont altal miikodtetett jarobeteg-szakellatd kozpontja, valamint az Erzsébet
gyogyfiirdoben (mozgasszervi) szolgaltatasait vehetik igénybe. A szolgaltatasok az OEP altal
finanszirozottak. A rendeldintézetben és a gyogyfiirdében az akadalymentesités biztositott

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Oonkormanyzat a koznevelési, kozoktatasi intézményben, bolcsédében €s az idések klubjaban
az Ullési Onkorményzati Konyhan keresztiil szervezi meg a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztalyok egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A szolgaltatd mindségi és
mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakemberek (pl. dietetikus) bevondséaval torténik.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Az Oonkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultura valamennyi
formajat, a gyermekek ¢és felndttek rekreacidos ¢€s szabadidds tevékenységét, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegdrzés minden kapcsolddo teriiletét.

Az Onkormanyzat sportlétesitményei boviiltek — a futballpalya mellett palyazati timogatassal —
mifiives palya kertiilt dtadasra. Az iskola melletti miifiives palyat az iskolasok és felndttek, tandra
keretében és szabadidds tevékenységeik soran egyarant hasznaljak.

Az o6vodasok, bolcsddések szamara szintén elérhetd egy mini miifiives focipalya, mely az 6voda
udvaran létestilt.

Az iskola tornaterme megfeleléen szolgéalja a testnevelés és szabadidésport iigyét (edzések,
kiegészitd foglalkozasok.) Itt miikddik a Fekete Harcos Onvédelmi Sportegyesiilet Ullési
Gyermek szakosztalya, heti 2 alkalommal kozel 30 fovel, Kempo harcmiivészeti edzést tartanak.
Szabadidds sportprogramoknak az énkormanyzat fenntartdsaban miikodé Déryné Miivelédési Haz
¢s Konyvtar is helyet ad, igy a Joga Klub foglalkozasainak, az egészségmegdrz0 tornanak, a
gerinctornanak — mind a harom heti rendszerességgel miikodik.

Az Ullési Ifjusagi Sportegyesiilet, mely egyesiti magaban a labdarugé szakosztalyt és a sakk
szakosztalyt. A labdarugd szakosztalynak gyermek és felndtt csapatai, a sakkszakosztdlynak
gyermek ¢€s felndtt tagjai, versenyzOéi vannak. Az egyesiilet mitkodéséhez évente jelentds
onkormanyzati timogatast kap.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocialis szolgaltatasok alanyai altaldban a kedvezdtlen életkoriilmények kozott €lok koziil
keriilnek ki, koziiliik is elsdsorban az iddsek, betegek, fogyatékkal é16k.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz a Homokhati Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Ullési Teriileti Irod4ja biztositja az
allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést.

Az ellatasok szinvonaldnak megtartdsa, novelése érdekében sziikséges volt az alapellatasi
feladatokat tijra strukturalni.

A Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa keretében keriilt elldtdsra a csalddsegitd és
gyermekjoléti szolgalat, a hazi segitségnyujtas €s a jelzOrendszeres hazi segitségnyjtas, a nappali
ellatas és a kozosségi ellatas és a tAmogatd szolgalat.

Ullés Nagykodzségi Onkormanyzatnak fenntartasaban jelenleg két szocidlis feladat, az étkeztetés és
a tanyagondnoki szolgaltatds mikodik.

Mind a kistérség keretében, mind az dnkorményzat altal miikddtetett szolgaltatasok a Radnai utca
22. szam alatt valdésulnak meg.

Az intézményben preventiv rendszerszemléletii komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok
onallo életvitelének ¢és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A szocidlis ellatasok és a szolgaltatdsok Osszehangoltan, koordinaltan miikddnek, teljesen lefedik
a szocialis sziikségleteket.

A helyi szocialis szolgéltatasok gyakorlataban a személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben élok tamogatasanak, az esélyegyenldség
megteremtésének feltételeit.

g)  drogprevencios szolgaltatdsok;

Ullésen nem elérheték drogprevencios szolgaltatasok.

A drogprevencioval kapcsolatos megeldzés elsdsorban az iskola egészségnevelési programjahoz
illeszkednek szervesen. A program altal megjelolt 6 feladatok drogmegelézési program
foglalkozasainak megtartasa osztalyfonoki orakon, megismertetni a tanulokkal a legfontosabb
drogok hatasait, felhivni a figyelmet a lelki és testi fiiggdség kialakuldsanak veszélyeire,
bemutatni az elsOsegélynytjtas lehetdségeit, ill. a drogfogyasztds erkolcsi és jogi
kovetkezményeit, kialakitani a tanulokban a problémamegoldas, a dontéshozas, nemet mondani
tudas €s a stressz - kezelés készségét; kapcsolatot tartani a sziilokkel; felvilagositd sziil6i
értekezletek megtartésa.

A drogmegel6z6 programok eredményei hosszii tavon mérhetdéek. A prevencio legfObb
célkitlizése abban all, hogy a fiatalok ne valjanak a kabitdszerek rabjaiva, szabadidejiiket
hasznosan toltsék, értékként kezeljék az emberi €letet.

Az iskolai drogstratégidban minden tanarnak szerepe van. Feladatuk egy olyan légkor
kialakitdsa, amelyben nincs félelem a biintetéstél és megszégyenitéstdl, amelyben a didkok
szintén feltarhatjak érzéseiket, problémaikat és segitd kezeket taldlnak. Igy jo esély van arra,
hogy megallitsanak valakit azon a lejton, ami tragédidhoz vezethet.

Iskolai prevencidos munkéankat hatékonyan kiegészitik a rendérség munkatarsai altal megtartott
drog — és blinmegel6zési program foglalkozasai.
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h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A teleplilésen az egyenldség elve alapjan jut barki barmilyen szolgaltatdshoz. Hatranyos
megkiilonboztetés nem tortént, panasz nem érkezett, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatt szankcid megallapitasara nem keriilt sor.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egeszségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocidlis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil pozitiv diszkrimindciorol nincs
tudomasunk. Barmely tillési lakos, aki raszorul az ellatasokra, egyenld eséllyel veheti igénybe
azokat, hasonloan mas jogosultakhoz.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 (1}
2022 (1}

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  kozosségi élet szinterei, forumai

Az Onkormanyzat a helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatokat megszervezi. A humén
szolgaltatdsok, a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés iizemeltetési feladati, a
kozteriiletek tisztan tartdsa biztositott.

Az egyes feladatok ellatdsa soran egyiittmiikddik a helyi, civil szervezetekkel, az egyhdzzal, a
testvértelepiiléssel (Torocko) és egyéb szervezetekkel.

A kozéleti tevékenységrol tajékoztatas biztositasa:

A telepiilésen az Ullési Kérkép cimii énkormanyzati havi lapban, a www.ulles. honlapon és Ullés
kozség Facebook oldalan biztositjuk a lakossag tajékoztatasat.

A konyvtarban mindenki szdmara hozzaférhet6k a telepiilésre vonatkoz6 fobb adatok, helyi
rendeletek, jegyzokonyvek.

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a munkahelyek, onkormanyzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek.
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A telepiilésen miivelédésre és kikapcsoloddsra — ingyenesen - a Déryné Miivelddési Haz és
Konyvtarban van lehetdség, melynek tagintézményei a Déryné Miivelddési Haz és Konyvtar. A
miuvelddési intézmények programjaikat a lakossagi igényekre ¢€s a civil szervezetek
kezdeményezéseire tekintettel alakitjdk. A zart terek mellett jelentdsek a koztertileti rendezvények
is. (Tojasos Husvét, Majalis-Csaladi nap, Horgdszverseny, Ullési Nydrindité Fesztival, Szent
Mihaly-napi Tiizgyujtas, Lees6f6z6 Versemy és Csaladi map, Citerastaldalkozo, Adventi
Rendezvénysorozat).

A helyi kozéleti tdjékoztatas, tdjékozodas szintere a helyi média, az Ullési Korkép havilap. Az
ujsag ingyenesen jut el a telepiilés minden bel- és kiilteriileti ingatlanahoz. A nyilvanossag
szempontjabol egyre nagyobb jelentdséggel bir Ullés Nagykozség Facebook oldala is, mely nagy
tomegeknek azonnali informacidval szolgal.

Az Onkormanyzat — az Alkotohaz 4ltal - helyet biztosit a képzémiivészeti alkotasok elhelyezésére,
segiti a népmiivészeti csoportok (FONO Néptancegyiittes, Estike Népdalkor, Kirdlydinnye
citerazenekar, Trimba Zenekar. Daranda Zenekar és Folkmihely stb.) miikodését,
helyszint biztosit.

Az Alkotohazban allando helytorténeti kiallitas talalhato.

A koz0Osségi ¢élet szinterei még a civil szervezetek, melybdl 21 tevékenykedik a telepiilésen.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A
i i A telepiilési T
tornaszobaval ellatott .. . Kézmi(ivel6dési
.. s e Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési intézmények . , et .. intézmények
. s sportpalya léte kikolcsonzott .
LT (TS 103) egységeinek szdma szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
1 tornaterem 2 db
2 tornaszoba (évoda, (salakos ¢és 18581 1
iskola) aszfialtos)

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok
A telepiilésen €l6kre a beékés egymas mellett €lés jellemzd, konfliktusok nincsenek.
c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

Az Onkormanyzat és tobb civil szervezet is szolidaritdst vallal a helyi raszorult személyek,
csalddok megsegitésében.

A civil szervezetek koziil a Méltai Szeretetszolgalat Ullési Csoportja, az Ullési Karitasz Csoport, a
VESZ Ullési Egyesiilet, a Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja, és a Tesz-Vesz
Kozhaszni Egyesiilet vallalt adomanygytjtést, palyazati lehetéségekkel megvaldsitott
programokat a hatranyos helyzetli csalddok megsegitésére.

Két intézmény — az 6voda ¢€s az iskola - évente alapitvanyi estet tart, melybdl a befolyt dsszeget az
6vodasok, iskolasok intézményi ellatasanak javitisara hasznaljak fel. A VESZ Ullés Egyesiilet
szintén szervez joOtékonysagi estet, az egyesiilet a hatranyos helyzetli emberek, csaladok
megsegitését tlizte ki.
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Az Ullési Karitasz Csoport 2024. aprilisaban jétékonysagi estet szervezett egy
helyi mozgassériilt kislany megsegitésére.

d)  a helyben élo nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetoségei

A telepiilésen nemzetiségek nem élnek.
e)  helyi lakossagi onszervezodeések

Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezddéseknek, amelyek egy meghatarozott célu kozos
allampolgari tevékenységeknek szintere.

Az Oonkorményzat egy-egy a civil életet is befolyasoldo dontés eldkészitésébe bevonja az adott
szervezetet. A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik, partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
Az egyiittmiikodésnek koszonhetden az Onkormdnyzati rendezvényen aktivan részt vesznek a
szervezetek.

A civil szervezetek aktivak, sokszini tevékenységeikkel hozzajarulnak a telepiilés fejlédéséhez.
A telepiilésen jelenleg 21 civil szervezet miikodik.
- Kulturalis hagyomanyok apolasa, kultura kozvetitése terén miikodo szervezetek:
FONO Alapitvany, Estike Népdalkor, Kiralydinnye citerazenekar, fr6i Klub, Ullési
Folkmtihely Egyesiilet
- a célcsoportok életfeltételeinek javitdsa érdekében humdn, szocidlis, rehabilitacids jellegii
szolgaltatasokat nyujto szervezetek:
Tesz-Vesz Kozhasznu Egyesiilet, Nyugdijas Klub, Maltai Szeretetszolgalat Ullési
Csoportja, Karitasz Ullési Csoportja, Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja,
Suli Alapitvany, VESZ Ullés Egyesiilet, Ullési Gazdakor
- az egeészségiigyl szolgaltatdsokban, foként az egészséges életmoddot, sportolast tdmogatd
szervezetek:
Ullési Ifjtsagi Sportegyesiilet, Ullési Sakkszakosztaly, Arpad Horgaszegyesiilet, Joga
Klub, Kincsem a Lovassportért Egészséges Gyermekekért, a Természetért Alapitvany
- a kozbiztonsagot tamogato szervezetek:
Ullési Polgardr Egyesiilet, Ullés Nagykozségi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet,
- kornyezetvédelem terén miikodo szervezet:
Z61diil(1)és Kornyezetvédd Egyesiilet

Az Onkorményzat ,,A helyi dnszervez6dd kozosségek pénziigyi tdmogatasanak rendjérdl” szold
16/2020. (XI.11.) dnkormanyzati rendelete alapjan — palyazati lehetdség biztositasaval, illetve a
miikodésiikhoz sziikséges helyszin, szintér biztositasaval segiti munkajukat. A tdmogatési
szerzOdésben rogzitésre keriil a tamogatasi 0sszeg mellett, a civil szervezet altal vallalt feladat
ellatasa is.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetis€gi nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete,
esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az alacsony iskolai végzettségl személyek korében
a szegénység oka a tartds munkanélkiliség

Kozfoglalkoztatas maximalis

kihasznalasa

lehet&ségeinek

A lakosok egészségligyi dllapota az orszdgos
atlagnak megfelel6, romld egészségligyi allapot

Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnéttek
korében is, szlir6vizsgdlatok szervezése

Szocialis bérlakasok elavult, korszer(itlen allapota

Szocidlis bérlakdsok feltjitdsanak folytatasa

Kis telepilés [évén kevés a munkahely

Ipari teriilet hblvitése

Az alacsony jovedelm( emberek szamara a
kikapcsolddasi, szorakozasi lehet6ség kevés

Ullési Horgdszto és Szabadidé Kdzpont fejlesztése

A mélyszegénységhen ¢l6k szamanak
emelkedése

A szocialis targya rendeleteink
feliilvizsgalata (hedvesibb

tamogatasi feltételek bistositasa. aj

tamogatasi formak bevesetése)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényben kihirdette a Gyermekek Jogair6l szolo
ENSZ egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) sz. hatarozataval a ,Legyen jobb a
gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de elsésorban azokra a gyermekekre kell a hangsulyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek.

A kozoktatas 0y alapokra helyezése és az oktatds szinvonaldnak emelése a tarsadalom évek oOta
jelentkezd jogos elvarasa. Ennek kivant megfelelni a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény (tovabbiakban: Koznev.tv.) azzal, hogy deklaralta, hogy a nemzeti kdznevelés
biztositasaban az elsddleges feleldsség az allamot terheli. Ez a feladatellatasban az eddigi allami-
onkormanyzati feladatmegosztas jelentdsen megjuld formajat jelenti, fliggetlenitve az oktatés
szinvonalat a telepiilések pillanatnyi anyagi helyzetétol.

A Koznev.tv. 74. § (1) bekezdése alapjan az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a tobbi
gyermekekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése kivételével —
a kdznevelési alapfeladatok ellatasarol.

A Koznev. tv. modositasa kovetkeztében 2017. januar 1-jével a Fontos Sandor Altalanos és
Alapfokt Miivészeti Iskola miikddtetdi feladatai teljes egészében atkeriiltek a Szegedi Tankertiileti
Koézponthoz.
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Az 6vodai neveléssel 6sszefiiggd feladatok ellatasa tovabbra is Ullés Nagykozségi Onkormanyzat
feladatellatasaval torténik. 2024. augusztus 1-t8l az intézménybe felveheté maximalis 1étszam 5
csoportban 125 f6. A Kdznev. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés szakasza a gyermek
3 éves koraban kezdddik és addig az idOpontig tart, amig a gyermek a tankotelezettség teljesitését
meg nem kezdi.

Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortol kotelezd részt venniiik az 6vodai nevelésben a
hatranyos helyzetli csoportok gyermekei esélyegyenldségének megteremtése szempontjabol
kiemelkedd jelentdséggel bir.

A telepiilésen bolcsdde miikodik, a felveheté maximalis [étszam 2024. augusztus 23-tol 2
fével emelkedett - 2 esoporthan 24 f6.

A telepiilés lakossagszama ingadozo, mig 2013-ban 3096 f6 volt, addig folyamatosan ingadozva
végiil 2022-ben 3109 fére emelkedett. Az utdbbi (2018-2022. kozott) S évben — a 0-14 éves
korosztalyt tekintve - gyermeklétszdm emelkedést mutatott. ,,Beért” az orszdgos vonatkozasu
CSOK bevezetése, a gyermekek utan jaré kedvezmények, valamint a helyi lakéscélu tdmogatas
bevezetése.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbdl) 2022. év

Az allandé
népességhbdl a
megfelel6
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak N6k
(TS003) | (TS005) | (TS 007)
F6 F6 F6 % %

Korcsoport

Férfiak | Nok

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék

1534 1575 | 3109 | 19.31% | 50.66%
TS 006) ¢ ¢

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS

45 68 69 2,229
009) ¢

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k

195 | 192 | 387 | 6.27% | 6.18%
TS 012, ardnya TS 013) ’ ’

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015;

60 35 95 1.93% | 1.13%
nék TS 016, aranya TS 017) ’ ¢

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszelyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A helyi ellatorendszer kiilonféle tdamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, a megfeleld tamogatasok €s szolgaltatasok nyujtasdval védelmet biztosit. Preventiv
jelleggel meg kell eldzni a veszélyeztetettség kialakulasat. A megeldz6 tevékenység a koznevelési,
egeészségligyl, szocialis, kozmiivelddési és sport intézményhdlozaton keresztiil, illetve civil
szervezetek kozremitkodésével valosul meg.

Meg kell elézni a gyermekszegénység kialakuldsat is, mely minden &gazatra kiterjedd
intézkedéseket igényel. Tevékeny részt kell véllalni a gyermekek esélyeinek javitdsdban. Sajatos
csoportjat alkotjak a gyermekeknek a nehezen kezelhetd, sajatos nevelési igényt, illetve a
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fogyatékos gyermekek. Ezen gyermekeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiillondsen a fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd meg.

Szocialis segité munka szinterei 2023-ban:

A cesalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatai:

A szolgalat a feladatait az 1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol 39. §-a. valamint az 1993. évi Ill.tv. A szocialis
igagzatasroél és szocialis ellatasokrol 64. §-a szerint végzi. az alabbiak szerint

e Szocialis. életvezetési. mentalhigiénés tanacsadas.

e Anyagi nehézségekkel kiizdSk szamara a pénzbeli. természetheni
ellatasokrél. illetve szocialis szolgaltatasok igénybevételével
kapcsolatos tajékoztatas és az ahhoz valé hozzajutas megszervezése.

e Szocialis segitd tevékenység (a esaladban jelentkezd mikodési zavarok
és konfliktusok megoldasanak elGsegitése).

o Az ellatasi teriiletén kiézrem(kodik a kormanyrendeletben
meghatarozott euréopai unios forrasokbol megvalosulé program
keretében természetben biztosithaté eseti vagy rendszeres juttatas
cé¢lzott és ellendrzitt elosztasaban.

o Kozisségiejlesztl programok szervezése. egyéni és csoportos
készségiejlesziés.

e Tanaesadas tartés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek,
adossagterheklkel és lakhatasi problémakkal kiizdSk szamara.

e Tanacsadas fogyatékossaggal ¢l6k. kronikus betegek.
szenvedélybetegek. pszichiatriai betegek, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek és esaladtagjaik részére.

¢ Kriziskezelés. valamint nehéz élethelyzethen lévl esaladokat segitd
szolgaltatasok.

e Csaladon beliili kapesolaterdsitést szolgalo segitd szolgaltatasok.

Ideiglenes hatalya a 2023-as évben nem volt. neveléshe vett gyermekek szama
2023. évben 4 gyermeket érintett.

Kiemelten fontos megemliteni, hogy az egy személyes szolgaltatdsok a torvényi hattér
véltozasaval jelentds segitséget kapnak munkdjukhoz, az esetmenedzser és a pszicholdgus
szolgaltatds sok esetben olyan hathatos segitség, ami nem teszi sziikségessé a védelembe vételt-
ennek feltétele a szoros egylittmiikodés a csalad részérél. A szolgalat tekintetében elmondhato,
hogy kiemelten jo a team munka: pszichologus, esetmenedzser, kormanytisztviseld, szakmai
vezetd kozott.

A veszélyeztetett kiskora gyermekek szdma a Homokhati Szocidlis Kozpont Ullési
tagintézményének csaladsegitdje altal nyujtott adatok alapjan 2017-2022. kozotti idészakban az
alabbiak szerint valtozott:
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és ) o L
veszélyeztetett kiskort gyermekek Védelembe vett és veszelyeztetett kiskori fd)
40
Védelembe vett .
. . Veszélyeztetett 3%
kiskoru gyermekek | | . .
sz4ma kiskoru gyermekek
, o El]
szama (TS 115
Ev (TS 116) zama ( )
5
F6 F6 0
2017 2 0 B
2018 0 0 10 |
2019 0 36 ‘ u
2020 0 7 . -
2021 0 14 o7 me e 0w w2
2022 1 13 0 Védelembe vett kiskord I Veszélyertetett kiskord

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett gyermekek szdma csokkent az utdbbi 5 évben, ennek oka tobbek kozott
elkoltozés, nagykoriiva valds, tdmogatd kozeg kialakuldsa (tobb szintli szocidlis segitség, pl.
pszichologusi szolgaltatas, csaladterapia). A gyermekek elsdsorban csaladi, kapcsolati
konfliktusok, az elhanyagolds, a gyermekek magatartiszavara, illetve magas szdmu igazolatlan
iskolai mulasztasok miatt voltak veszélyeztetve. A tapasztalata az utobbi években, hogy egyéb
tényezoktdl (pl. jovedelmi, iskolazottsagi helyzettdl stb.) fiiggetleniil jelentkeznek egyre nagyobb
szdmban a csaladon beliili konfliktusok. A vélasok egyre gyakoribba valasa, a kiilonéld sziilovel
valoé kapcsolattartasi problémak, mozaik-csaladok ardnyanak ndvekedése, illetve a bizonytalan
munka-¢és jovedelmi helyzet allhat ezek hatterében.

A veszélyeztetettségi mutatok viszont stagnalnak, illetve csokkentek. A 2020-as évben legf6bb
esetben a jarvanyligyi helyzet okozta, ennek kovetkeztében a gyermekekkel kapcsolatos
problémak jellege és mélysége is jelentdsen valtozott. A gyermekek elsésorban csaladi, kapcsolati
konfliktusok, az elhanyagolas, a gyermekek magatartaszavara, illetve magas szdmu igazolatlan
iskolai mulasztasok miatt voltak veszélyeztetve. A tapasztalata az utobbi években, hogy egyéb
tényezOktdl (pl. jovedelmi, iskolazottsagi helyzettdl stb.) fiiggetleniil jelentkeznek egyre nagyobb
szdmban a csaladon beliili konfliktusok. A vélasok egyre gyakoribba valasa, a kiilonéld sziilovel
valoé kapcsolattartasi problémak, mozaik-csaladok ardnyanak ndvekedése, illetve a bizonytalan
munka-¢és jovedelmi helyzet allhat ezek hatterében.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok helyzete

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvé(!elmi’kedvezményben Rendszeres gyermekvédelmi
részesitettek kedvezményben részesitettek szama
i . 100
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek 90 7
Ev évi atlagos szama (TS 111) 80 -
70 -
F6 60 -
2017 94 07
2018 75 40 -
2019 62 30
2020 54 27
2021 52 107
0 il
2022 12 007 2018 2019 200 201 202
Forras: TelR, KSH Tstar

Jelenleg a rendszeres kedvezményben az a gyermek részesiilhet. akinek a
csaladjaban az 1 f6re juté jovedelem mem érte el a szocialis vetitési alap
osszegének 2235-%-at (64.125 Ft-ot) a gyermekét egyediill mnevelS sziild
csaladjaban pedig a 243 %-ot (69.825 FKt-ot). illetve nem rendelkeziek a
torvényben rogzitett vagyoni helyzettel.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek tovabbi
kedvezményekben is részesiilhetnek. mint pl. az intézményi téritési
dijkedvezmény., ami altalaban ingyenességet jelent.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatisban részesiilok szdma a 2017-es adatokhoz képest
jelentds csokkenést mutat. A kedvezményezett gyermekek szdma 2017-ben 94 6, mig 2024-ben
mar csak 33 6. A tobb mint 100 %-os csokkenést egyrészt a minimalbér emelkedés okozza. Pl.
egy kétkeresds, 2 gyermekes atlagos magyar csaladban, ahol az egyik sziild garantalt
bérminimumot (2022-ben: garantadlt bérminimum: bruttd 260.000 Ft-ot), a masik sziild
minimalbért (2022-ben: brutté 200.000 Ft-ot) kap, a gyermekek mar kiesnek az ellatasbol,
masrészt a csaladi adokedvezmény igénybevételének a lehetdsége okozza.

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6testiilete ,,A gyermekvédelem helyi rendszerérdl”
sz616 15/2021.(X1.18.) dnkorményzati rendelete helyi szinten szabalyozza a gyermek jogan jard
helyi juttatasokat.

Természetbeni ellatas: gyermekétkeztetés

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:

a) Gyermekjoléti szolgaltatis: Az Onkormanyzat a csaldd és gyermekjoléti szolgalat
feladatait tarsulds utjan a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Integralt Szocialis €s
Gyermekjoléti Kozpont altal biztositja.

aa) A gyermekjoléti szolgaltatas téritésmentes. A szolgéltatast a sziilo, mas torvényes
képviseld kérelmére, illetve a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében felsoroltak, valamint a
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jegyz06, a gyamhivatal vagy barmely allampolgar — gyermek veszélyeztetettségére utald -
jelzése alapjan végzi. A kérelmet elbterjeszteni, illetve jelzést megtenni kdzvetleniil a
Szolgalat vezetdjénél lehet.

ab) Az ellatas biztositasat a Szolgélat vezetdjének intézkedése alapozza meg.
ac) A gyermekjoléti szolgaltatas részletes feladatait a Gyvt. 39-40 §-ai hatdrozzak meg.

b) Gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében

ba) bolcsddei ellatas, gondozas

bb) bolcsddei gondozasra és a bolesddei csoport iires féréhelyein kiilon szolgaltatasként
id6szakos gyermekfeliigyelet.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas :
z P, Arvaellatasban részesiilék szama
Arvaellatasban Arvaellatasban
] o < ez 18
részesilé , i Arvaellatasban
. , részesilo ) o 16
. férfiak szama . ) " részesulok 1 .
Ev L nék szama (f6) N
(fo) (TS 066) Osszesen 12 -
(TS 065) 10 B
8 -
F6 F6 F6 . |
2017 9 8 17 4 =
2018 6 5 11 2 B
0
2019 7 6 13 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 6 9 15 Arvaellstasban részesild itdsban részesild  ® Arvaelldtishan
202 l 6 7 l 3 .?érﬁaksztgma(fél nék széma (f6) részesiilGk Gsszesen
(TS 065) (TS 066)
2022 7 7 114

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen €16k koziil viszonylag jelentds szamban — de csokkend szdmban - részesiilnek
arvaellatasban
Osszességében megallapithatd, hogy az Aarvaellitisban részesiilé férfiak és ndék aranya
kiegyenlitodott.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A gyermekek koziil
sokan otthon nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az
onkormdnyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsddés, 6vodas és altalanos iskolds gyermekek
téritésmentesen étkeznek.

A kedvezményes étkeztetésrdl a helyi rendelet, tovabba a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) rendelkezik.

43



4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A
tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki Ingyenes
. , étkezésben , .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | , .. | kedvezményes | tankényv- | ) , ,
. . | résztvevok A ) - tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok . étkezésre ellatasban L el . -
Ev , szama . . o részesiil6k részesiil6k
szama . jogosultak |részesiil6k . .
A iskola 1-8. . . szama szama
6voda i szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2015.
2017 74 55 44 204 szeptember 1- 29
jét6l megszlint
2015.
2018 79 39 43 193 szeptember 1- 13
jétol megszlint
2015.
2019 87 29 44 184 szeptember 1- 19
jétél megszlint
2015.
2020 89 26 39 194 szeptember 1- 9
jétél megszlint
2015.
t
2021 62 21 30 204 | September 9
1-§étél
megsz(iint
2015.
temb.
2022 68 15 a7 191 | SEeplomaer 3
1-§etdl
megsz(iint

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

e)  magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szamardl az onkormanyzatnak
nincs pontos informacioja, de megitélésiink szerint az elenyészo lehet a telepiilésen.
Ovodaban ¢és 4ltaldnos iskoldban nincs magyar éallampolgarsaggal nem rendelkezd
gyermek.
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd, 18 év alatti kdzépiskolasok szdmardl nincs
tudomasunk.

9 dllampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar adllampolgarsaggal nem rendelkezo

kiilfoldrol visszatert, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi

Ullésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrél visszatért gyermekrdl
hivatalosan nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Mivel a telepiilésen szegregalt lakokornyezet nem talalhato, ezért a 4.2 pont nem relevans.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) vedonoi ellatas jellemzoi (pl. a vedono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Ullés teriiletén kettd védondi korzet mitkddik. Ullésen a védondi allashelyek szama 2012-t61 1,5
6, a védonoi feladatokat 1,5 f6 védond latja el.

Az ellatas 2023. julius 1. napjatol a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi
Albert Klinikai Kézpont mikodtetésébe és fenntartasaba keriilt.

A védondk feladatai koz¢ tartozik:

- varandds anyak és a 0-18 éves kort gyermekek és csaladjuk gondozasa

- tajékoztatas, tanacsadas, az egészségmegorzeés, az optimalis kornyezeti feltételekre vonatkozdan
(helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmod)

-a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlédésének eldsegitése, biztositdsa, veszélyeztetettség
megeldzése.

A védondk — a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaként — egészségiigyi veszElyeztetettség esetén a
szlilész-nogyodgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikodve gondozzdk a csaladokat,
szocidlis veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fenndlld koriilmények megvaltoztatasara,
mely a Gyermekjoléti Szolgalattal egylittmitkddve valosul meg.

A védondi leterheltség igen magas. A leterheltség megallapitasdhoz figyelembe kell venni, hogy a
jogszabdly szerint a védénd maximum 250 gyermeket lathat el.

A védonoi leterheltség nem mérhetd csupan a 0-3 évesek szamaval, mivel a védond 0-14 éves
korig rendszeresen végeznek statusz-, illetve szlir6vizsgalatokat. A leterheltséget fokozza, hogy
magas a hatranyos csalddok szdma, ahol az eldirtndl lényegesen tobb alkalommal keriil sor
csaladlatogatasra, a csecsemOk, valamint a gyermekek megfeleld ellatdsa érdekében. Az egy
védondre jutd atlagos gyermeklétszam a vizsgalt években atlagosan 46 6. Az iskola egészségligyi
ellatais a haziorvosok és a védondk altal megvalositott. A gyermekek rendszeres
szlirévizsgalatokon vesznek részt. Tovabba a védénd mind az 6vodaban, mind pedig az iskoldban
rendszeresen ellendrzi a tetvességet, €s megteszik a sziikséges intézkedéseket.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betéltstt védandi )
A e'fo tott vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dlldshelyek szama ermekek szama véddndnként
Ev (TS 109) &Y
db F6 F6
2017 1,5 96 64
2018 1,5 99 66
2019 1,5 95 63
2020 1,5 94 63
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2021 L.3 109 66

2022 L5 128 kil

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)
Egy véddndre juto gyermekek szama (fd)

16
90
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80
12 20
1 60
03 - 30 7
40 -
06
30
04 .
02 10 -
0 0
2017 2018 2019 2000 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

b) gyermekorvosi ellatds jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen 0ndllo gyermekorvosi szakrendelés nincs. A gyermekorvosi feladatokat a
haziorvosok latjak el. Ullésen 2 haziorvosi kdrzet mitkodik — vegyes korzetként.

Az iskolaorvosi feladatokat az altalanos iskola als6 tagozatos didkjai esetében a II. szamu
haziorvosi korzet orvosa, a fels6 tagozatban pedig az 1. szamt haziorvosi korzet orvosa latja el.

Az 6vodésok egészségligyi felmérését a védondk végzik.

A bolcsddébe felvett gyermekek orvosi feliigyeletét, a gyermekorvosi teendéket — a haziorvossal
kotott megbizasi szerzodés alapjan - a I1. szdmu héaziorvosi kdrzet orvosa latja el.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
i Csak felné6ttek .. .
gyermekek ., A hazi Felnétt
L, részére .
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett a a 2 z .
szervezett .. . altal ellatott altal ellatott altal
P . . haziorvosi ) X
Ev haziorvosi e . szolgalatok gyerekek ellatott
, szolgaltatasok ; A
szolgalatok ! szama szama gyerekek
; szama .
szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db F6 F6
2017 2 0 0 0 709
2018 2 0 0 0 705
2019 2 0 0 0 692
2020 2 0 0 0 703
2021 2 0 0 0 738
2022 0 0 0 0 726
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok
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Orvosi ellatasok

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0 100 200 300 400 500 600 700 800

M Felndtt hazi orvos altal elldtott gyerekek szama
W Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szdma

A hézi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szdma
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett hdziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 1N7)

Az adatokbol a kozségi szinten csokkend, stagnald gyermeklétszamra kovetkeztethetiink. Amelyik
sziil6 anyagilag megengedheti maganak, magan gyermekorvoshoz viszi gyermekét. Allamilag
finanszirozott gyermek szakorvosi ellatas igénybevételére legkozelebb Morahalmon és Szegeden
van lehetdség.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0-7 éves gyermekek egészségiigyi ellatasat a védond, illetve a haziorvos végzi. A kdtelezo
szlirdvizsgalatokon valé megjelenés, eldsegiti a betegségek korai felismerését. A kozségben nem
jellemzd, hogy a sziilok elmulasztandk a vizsgalatokon valdo megjelenést, de ebben a védénd ¢€s a
csalddgondozo lelkiismeretes munkéjanak van szerepe.

Az onkormanyzat altal fenntartott Csigabiga Ovodaban és Bolcsddében fejlesztd pedagogus,
gyogypedagogus, logopédus €s pszicholdgus latja el a fejlesztd tevékenységeket.

Az 6vodaba jar6 gyermekek esetlegesen sziikséges specidlis igényeit az 6vodapedagdgus jelzése
alapjan az egyes szakszolgalatok latjak el.

Fontos, hogy minden raszoruld gyermek részesiiljon a fejlesztési tevékenységekben, amellyel a
problémai kezelhetdvé valnak, megoldasra keriilnek. Az 6vodéaban a fejlesztések koordinalasat a
Morahalmi Pedagogiai Szakszolgalat latja el.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatdasok

2016. januar 1-vel hatalyos torvényi valtozadsok szamos teriileten megvaltoztattdk a korabbi
gyakorlatot a gyermekjoléti és a csaladsegitd szolgalatok tevékenységi korében. 2016-t6l az
elnevezés 1s valtozott, azota Csaldd-€s gyermekjoléti szolgalatrol beszélink, ez jol
tiikrozi a torvényhozo célkitlizéseit:

- Fokuszban a csalad (és benne a gyermek), mert a szolgéalat az egész csaladdal foglalkozik- a
gondozott gyermek sziildje is ellatasba keriil. Nem kiiloniil el a csaladsegitésre és a gyermekjoléti
szolgélatra.

- Havi haromszori személyes taldlkozas, a gondozasi munka egyik legszembetlindbb valtozasa
Jelzérendszer megerdsodése, a jelzorendszeri tandcsadd statuszanak kialakitasa, akinek heti
jelentést kell kiildeni az érkezett jelzésekrdl: ki kiildte azt, milyen veszélyeztetettségre utalt,
milyen intézkedés valosult meg. A tanicsadd szamos feladatot ellat jelenlétével, tandcsadéasaival
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¢s a jelzés dokumentacioival kapcsolatosan, illetve a beérkezd jelzéseket statisztikailag is
vizsgalja.

-Parhuzamossagok megsziintetése, amely a két kiilon szolgalat miatt eléfordult, foként abban az
esetben, ha a gyermekjoléti csaladgondozd- ez a kordbbi megnevezés volt- vagy csaladsegito-
csaladgondozd, egy csaladon beliil is gondozta a személyeket.

-Prevencio- eddig is jelen volt a szolgélatok életében, de most hangsulyozottabba valt, bar ehhez
anyagi timogatas nem rendelddétt, mint kotelezo szolgaltatasi elemhez.

-Intézményi hattér 1étrehozasa- szervezeti szinten a legnagyobb atalakitast igénylé feladat volt,
mert a jarasi székhelyen kotelezd volt egy 1) intézményt létrehozni, Csalad-és Gyermekjoléti
kézpont néven. A kdzpont munkatdrsai végzik a hatdsag kozeli munkat, miikddteti a specialis
szolgaltatdsokat, készenléti szolgalat telefonjat, koordinal6- munkaltaté feladata van, az
esetmenedzserek ¢és a tandcsadok tekintetében.

-Uj statuszok keriiltek kialakitasra, hogy ezzel kétszintiivé valjon az ellatas. Szocialis Segité=
csaladsegitd €s hatdsag-kozeli munka = esetmenedzser és a mar emlitett jelzérendszeri tanacsado.
-Specialis szolgaltatisok indultak el, Ullés nagykdzség tekintetében ingyenesen elérhetd a
pszicholdgiai tanacsadas és a csaladterapia.

Ullésen a Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa keretében valosul meg a csaladsegitdi
feladatok ellatasa a morahalmi Homokhati Szocialis Kozpont iranyitasa alatt.

Az intézmény szakmai vezetdt alkalmaz, aki havi rendszerességgel hiv 0ssze munkaértekezletet,
tajékoztatast nyajt szakmai, modszertani képzésekrdl, koordindlja a kiilonbozé palyazatok
telepiilésszintli megvaldsitasat.

A helyi csaladsegité statuszon 1 szakember latja el a feladatokat, akinek képesitése megfelel a
torvényi kritériumnak.

2022-ben védelembdl kikeriilt gyermek mnem volt, védelembe vétel egy
gyermek esetében tortént. A telepiilésen ideiglenes hatalya elhelyezés mem
tortént a 2022-es évben a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
Morahalmi Jarasi Hivatal Hatosagi. Szocialis és Gyamiigyi Osztalyan.

A 2023. évi jelzések szama 17 db., a 2022. évhez viszonyitottan a jelzések
szama csokkenést mutat (2022. évi jelzések szama: 25 db). A koznevelési
intézményekbdl érkezett jelzések kevés szamat jelentGsen befolyasolta a
2020. marcius 16. napjatél kezd6dé tantermen kiviili digitalis munkarend.
Elsddleges problémak életviteli, csaladi-kapesolati, gyermeknevelési
kérdésekb6l és iskolai igazolatlan hianyzashol adédtak. (masodlagos
probléma az amyagi ok) Az egészségiigyi szolgaltatok feladatat is megnehezitette a
pandémias helyzet. A személyes taldlkozasokat, vizsgalatokat felvaltotta a telefonos konzultacio,
amely miatt nehezebb volt feltarni a problémakat.

Ullésen Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda és a gyermekszegénységet csdkkentd egyéb specialis
szolgaltatds nem miikodik.

(A bantalmazé esetekben kiilondsen fontos a Szakmai egylittmiikodés: gyamhivatali munkatars,
intézményi szocidlis munkds, szakmai vezetd, esetmenedzser, pszichologus, orvos kozott. A
morahalmi gesztorintézmény a segitd tekintetében szupervizidos lehetdséget és csoportos
esetmegbesz¢lést biztositott. )

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatds
2014. jinius 1-jétdl két csoportszobds bolcséde miikodott, amelyben 22 gyermek napkdzbeni
feliigyelete, gondozéasa, nevelése valt biztositottd. Az 1) épiiletben a helyiségek szamanak
novekedésével, fejlesztd szoba és soszoba kialakitdsdval komplexebb ellatasra nyilt lehetdség.

2014. junius 1-jét6]l két csoportszobas bolcsdde miikodott, amelyben 22 gyermek napkozbeni
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feligyelete, gondozéasa, nevelése valt biztositottd. Az 0j épiiletben a helyiségek szaméanak
novekedésével, fejlesztd szoba és sdszoba kialakitasaval komplexebb ellatasra nyilt lehetdség: mar
két évnél fiatalabb gyermekek napkdzbeni elldtdsa mellett iddszakos feliigyelet, fejlesztd
foglalkozasok (pl. gyogytorna), baba-mama klub, étkezési-taplalasi tanacsadas kialakitasa.)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott
gyermekek szama
Mu!.( Od?,' or\k’o r:nanyzau Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bolcsodel’ferohelyek beirt gyerekek szama
szama
db F6
2017 22 22
2018 22 22
2019 22 22
2020 22 22
2021 22 22
2022 22 22
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szdma

25

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=]
(=

—
[ %31

—
(=

[Sal

W Mikédd dnkormanyzati bolcsddei féréhelyek

B Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama

A bélesédében 2024. augusztus 23-tél a felvehet§ maximalis létszam 2 fével
emelkedett. igy a gyermeklétszam: 2 esoporthan 24 §6.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6d6é | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsbdei beirt bolcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 22 22
2018 0 0 0 0 0 0 22 22
2019 0 0 0 0 0 0 22 22
2020 0 0 0 0 0 0 22 22
2021 0 0 0 0 0 0 22 22
2022 0 0 0 0 0 0 22 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Bélcsddei férhelyek kihasznaltsaga
5

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B M(ikadd (dsszes) bilcsddei férdhelyek szama (TS 124) M Bdlcsddéhe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

)
=3

—
w

-
=1

w

Az 6vodai neveléssel dsszefliggd feladatok ellatasa tovabbra is Ullés Nagykozségi Onkormanyzat
feladatellatasaval torténik. Az intézménybe felveheté maximalis 1étszam 4 csoportban 100 6 volt.
A gyermeklétszam folyamatos emelkedése miatt mind a csoportszamot, mind
a felvehetd létszamot emeltiik., 2024. aungusztus 1-§étdl az évoda 3 csoporttal
és 1235 16 felvehets gyermekkel mikodhet. A hivitési kivitelezési munkalatok
elvégzését kivetden az aj csoportszoba 2024. szeptember 16. napjaval indult
el. A Koznev. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés szakasz a gyermek 3 éves koraban
kezdddik és addig az id6pontig tart, amig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.
Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortol kotelezd részt vennilik az 6vodai nevelésben a
hatranyos helyzetli csoportok gyermekei esélyegyenldségének megteremtése szempontjabol
kiemelked¢ jelentdséggel bir.

) gvermekvédelem
A gyermekvédelem rendszere nem miikddne a gyermekjoléti alapellatas témakorében emlitett
szervek Osszefogasa nélkiil. A jo kapcsolatok, az informacidaramlas, a naprakész adatok, valamint
a gyakori csaladdlatogatasok mind-mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek védelme
megfeleld legyen a telepiilésen. A gyermekek minél eldbb keriilnek egy szervezett rendszerbe
(bolcsdde, 6voda, iskola), anndl hatasosabb védelmet lehet szamukra biztositani. Tehat mindaddig,
amig a problémdk rejtve maradnak, nem lehet megfeleld intézkedést hozni a megoldasuk
érdekében. Véleménylink szerint a gyermekvédelem rendszere jol miikodik a nagykdzségben, bar
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az ligyek jaradsokhoz tortént atcsoportositasaval, a gyermekvédelem nagy teriilete esett ki az
onkormanyzat 1atokorébol.

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok
A krizishelyzetben 1év0 gyermek, csalad a telepiilésen tobb szerv, hatosag, személy - igy a jegyzo,
a csalddgondozo, a tanyagondnoki szolgaltatas munkatarsai, a Morahalmi Renddrérs munkatarsai,
illetve a helyi korzeti megbizott, a helyi polgarérség, az orvos €s a védono segitségét tudja kérni.

A morahalmi jarasban nincs krizisintervencids intézmény.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen a gyermekek szaméra is hozzaférhetd egészségfejlesztési, sport-, szabadidds ¢€s
szlinidds programokhoz val6 hozzaférést a program 3.6 ) pontja tartalmazza.

A telepiilésen a nyari honapokban kiilonb6z6 tematikaval, kiilonbozé érdeklodési kort
gyermekeknek gyermektabort szerveznek. igy kézmiives tabort, tanctdbort, gyogyndvény tabort,
sakktabort. Ezek a tdborok hatalmas segitséget nyuUjtanak a sziiléknek, illetve lehetdvé teszik a
szabadid6 hasznos eltoltését is.

i) gvermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, sziinidei)

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A hatranyos helyzetii
gyermekek koziil otthon nem mindig jutnak megfeleld mennyiségii és mindségii taplalékhoz. Ezért
nagy jelentdségii a kozétkeztetés, melyet az Snkormanyzati fenntartasi Ullési Onkormanyzati
Konyha bonyolit.

Hét kdzben az intézménybdl szallitjak az ebédet a bolcsddébe és az dvodaba, az iskolasok helyben
étkeznek. A konyhan féznek azok szamadra, akik specidlis diéta szerint étkeznek.

Az intézményben hétvégén nem féznek.

A sziinidei étkeztetés feltételeit a Gyvt. 21/C §-a tartalmazza. A jogszabaly szerint:
(1) a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fOétkezést
a) a hatranyos helyzetli gyermek ¢és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, €s
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
(2) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben
a) a bolcsédében, mini bolcsddében bdlcsddei ellatdsban, Ovodai nevelésben részesiilo
gyermekek szamara a bolcsddei ellatast nyajtd intézmény €s az dvoda zarva tartdsanak idOtartama
alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ald nem tartozo gyermekek szamara
ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idStartaméra esd
valamennyi munkanapon,
bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott tanitasi
szlinet idGtartamara esd valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén belill a sziild, torvényes képviseld kérelmének
megfeleld id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

A programban kizarolag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok és a HH, vagy
a HHH gyermekek vehetnek részt.
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J) eltéro kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

Ullés nem tesz kiilonbséget az eltérd kultiraji és a hatranyos és nem hatranyos helyzetii
gyermekek kozott sem. Amennyiben az Onkorményzat telepiilési rendezvényt, pl.
gyermeknapot szervez, azon minden gyermek egyenranguan részt vehet.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A Helyi Esélyegyenldségi Program soran végzett adatgyiijtés esetén nem meriilt fel sem az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése, sem pedig a gyermekekkel kapcsolatos
hatranyos megkiilonboztetés. Erre utald onkormanyzati adat, vagy civil szervezet altal tett
észrevétel nem volt

) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil

A gyermekjoléti szolgélat esetében a hatranykompenzal6 szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javulasdhoz, ami
informacionyujtasbol, hivatalos {igyek intézésében valdé kozremiikodésbol, tanacsadéasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl, szocidlis
valsaghelyzetben 1évé varandds anydk gondozasabol és eseti gondozéasbol all. Az dvodai
nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztopedagogus foglalkozik. Az altalanos
iskolai oktatasban az SNI gyermekek szamara elérhetd az integralt nevelés és a gyogypedagogiai
oktatds. A hatranykompenzald juttatisok — tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok
szocialis statuszara €s az oktatasi, nevelési intézményekben torténd részvételére — minden jogosult
szamara egyenl0 feltételek mellett elérhetoek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
elldatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra valo
eljutas modja, lehetoségei

Az 6voda és az iskola is fontosnak tartja, hogy az inkluzivitds szemlélete érvényesiiljon. Az
ovodaban az egyéni banasmod és a differenciadlt fejlesztés megoldasra keriil a problémas
gyermekek tekintetében. Az iskoldban az egyéni tanulési eljarasok keresésével, a differencialt,
egyénre szabott tanorai munkaval mar tanoran, a tantermi keretek kozott megoldasokat talaljanak
a problémakra. Ehhez a védénd, az iskolaorvos, a nevelési tanacsadd, a Gyermekvédelmi szolgalat
segitségét is igénybe veszi. Prevencids foglalkozéasokat is szervez (drog, alkohol, biinmegel6zés
stb.) témakorokben. Ezen problémék megolddsdhoz a sziildi hazzal valo allandd kapcsolat
nélkiilozhetetlen.

Integracios tevékenység, sajatos nevelési igényii tanulok nevelése és oktatasa:
Cél az SNI gyermekek szocializacidja, eredményes tarsadalmi integracioja, a fogyatékossagbol
eredd hatranyok csokkentése.
- szocialis hatranyok enyhitése: szocidlis kompetencidk fejlesztése, a kooperativ
tanulasszervezés €s a kompetencia alapu oktatas lehetdséget kinadl minden tanul6 szadmaéra,
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hogy megtalalja sajat és masok értékeit, azt elfogadja. A szocialis kompetencian minden
olyan tarsas képesség, készség, amely nélkiil nem lehet sikeres az egyén szocializacioja.

Eredményes viselkedésmintdk elsajatitasara €s begyakorlasdra van sziikség. Ehhez egy jol
felszerelt Ovodara és iskolara van sziikség, ami nagyban hozzdjarul a szocidlis hatranyok
csokkentéséhez. Palyazatok keresése az eszk0zok, berendezések, konyvtar bovitéséhez.
Segitségnyujtds a tankOnyvtamogatishoz, étkezési dijak kifizetéséhez. Szoros kapcsolat a
jegyzovel, a gyermekjoléti és csaladdsegitd szolgalattal, nevelési tandcsadoval, a védondkkel, a
szakértOi bizottsaggal.

A hatranyos helyzetii tanulok integracios és képesség-kibontakoztato felkészitése IPR

Az iskola nevelése, oktatdsa igazodik a gyerekhez ¢és igazodik ahhoz a kdzeghez, amelyben a
gyermekeink felndnek. Az egyén fejlesztésén keresztiil, azzal kolcsOnhatasban, fejleszti a
befogadd kozosséget, s kozosen végzett tevékenységek, egyiittes élmények, az egész személyiség
érzelmi, moralis fejlodését segitik. A masok iranti nyitottsagot és elfogadast, a szorgalmat kiemelt
értéknek tekinti. Az egész személyiséget fejlesztve tanit. Egyilittm{ik6dd, elfogado, elditéletek
nélkiili kdrnyezet biztositasa.

Megvalosulasa:

- képességek, készségek mérése

- egyéni képességek fejlesztése, a részképességek hianyanak feltardsa és javitdsa: fejlesztd orak,
korrepetalasok

- egyéni kiilonbségekre alapozott oktatas-nevelés

- az integracidt segitd modszerek, programok, fejlesztések megvalositisahoz sziikséges
lehetdségek megteremtése. (megfelelden felszerelt tanterem, sikerélményhez valo juttatas, készség
¢s képességfejlesztd jatekok, eszkozok, szamitdogépes programok, iskolai szamitégépek szabad,
sajat célu hasznalata, szinhdz, mozi, mizeumlatogatas, konyvjutalom)

Hogyan érhetd el:
- 0vodabol az iskoldba valo dtmenet segitése
- egylttmikodes a sziiloi hazzal
- egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal
- egylttmikodeés a Pedagogiai Szakszolgalattal
- egyiittmiikodés a kdzépiskolakkal
- esetmegbeszélések, problémamegoldd forumok
- palyazatok figyelése

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasa:
A tanuldsi kudarc feltardsdnak okai: negativ és pozitiv tényezék megallapitdsa, Onbizalom

hianyanak javitisa, a tanuldsi teljesitmény javitdsa az Onértékelés pozitiv iranyba valo
elmozditasa, kooperativ technikak alkalmazésa a tanulés és a foglalkozasok alatt.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos es Hatranyos és
ermekek pamezstian halmozottan
gy ) hatranyos helyzetii _ o
szdma , ! hatranyos helyzet(i
(gyogypedagogiai LB EIEL o6vodas gyermekek
Ev . ni‘(f;léssgelg SEIE arényaga‘; ovodas
.. (gyogypedagogiai "
egyiitt) - gyermekeken beliil
(TS 087) (TS 092) (TS 093)
F6 F6 %
2017 84 2 2,38
2018 85 6 7,06
2019 91 2 2,20
2020 89 6 6,74
2021 92 6 6.52
2022 91 1 1.10

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetii ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2022

2021

2019

2018

2017

|
|
2020 |
_______________________________________ |
_______________________________________ |
|
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai

tanulok
Hatranyos
és
halmozottan
ey ; . hatranyos
Hatranyos és halmozottan hatranyos v .
P . . ., helyzeti
Altalanos iskolai helyzeti tanulék
tanulok szama a altalanos iskolai tanuldk szama arénva az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) ] y
altalanos
(TS 094) . .
iskolai
tanulékon
belul (TS
095)
Fé F6 %
2017 204 16 7,77
2018 193 12 6,22
2019 184 11 5,98
2020 194 17 8,76
2021 204 13 7.91
2022 191 7 3.45

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanulokon beliil

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 0,10

0,20

030 0,40 0,50
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszinti
oktatasban tablazat NEMLEGES.

A telepiilésen kozépszintli oktatdsi intézmény nem talalhatd, Ullésen €18 egyéb telepiiléseken
kozépszintli oktatasban résztvevd gyermekek szamara vonatkozdéan nem rendelkeziink pontos
adattal.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott Megallapitott .
hatranyos halmozottan 2
helyzeti hatranyos helyzetii %
i gyermekek és gyermekek és N
Ev nagykoriva valt | nagykoriva valt .
gyermekek gyermekek szama 0
szama (TS 114) (TS 113) 5
fé fé 10
2017 36 11 5 I
2018 41 5 0
2019 27 5 017 2018 2019 2020 201 2022
2020 36 1 B VMegdllapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorva valt gyermekek szama
2021 28 4 (15114)
2022 10 % |
Forras: TelR, KSH Tstar Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykordva vlt
ouarmakak ¢7ima

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatdasok (pl. iskolara/ovodara juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az 6vodaban a fejlesztések koordindlasat a Morahalmi Pedagdgiai Szakszolgélat 1atja el az alabbi
szakemberek segitségével:

-fejlesztd pedagogus,

-gyogypedagogus

-logopédus

-pszicholégus

Az iskola munkajat egy féallasu gyogypedagdgus, harom fejlesztdpedagogus; a morahalmi
szakszolgalat biztositja a pszichologust és a logopédust.

Az 6voda neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. Az 6vodaban kialakitott hagyomanyok jelentdsen szolgéaljak a kdzosséggé
formalodast €s a tartalmas kozdsségi €letet. Nagyon fontos, hogy az 6vodapedagdgusok minden
gyermek képességét onmagahoz — a sajat lehetdségeihez — viszonyitva igyekezzen fejleszteni. A
részképességek fejlddésében elmaradott gyermekek felzarkoztatdsa, illetve fejlesztése 1ényeges
kérdés mar 6vodai korban is. Az iillési dvodaban eléfordult beszédfogyatékos, hallaskarosult,
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermek is.

A Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Rehabilitacids Bizottsag allitja ki a gyermek fejlettségi
szintjérdl a szakvéleményt. A szakvélemény pontosan tartalmazza, hogy adott esetben milyen
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jellegti feladatokkal fejlesztheté a gyermek képessége. A fejlesztés pedig a fejlodési naploba
rogzitett fejlodési terv alapjan folyik.

A fejleszt6é foglalkozasok mikro- és/vagy makrocsoportban zajlanak. A hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek esetében fontos, hogy az évodaban eltoltott idé élményekkel teli és
programokban gazdag legyen. Ezek a gyermekek ingerszegény kornyezetben élnek, ezért
sziikséges a lataskor szélesitése, valamint a kulturdlis programokhoz vald hozzaférés esélyének
novelése. Az 6vodaban a jatékos tanulasban vald Onkéntes részvétel, esélyt jelenthet a tovabbi
fejlodésre.

4.4.1. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai = 2024. augusztus
1-
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1

Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 3

(db)

Ovodai féréhelyek szama (f6) 125

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai 5

neveléssel egyitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30 17.30

A nyari évoda-bezaras idétartama (nap) 3 hét
Személyi feltételek rs | Midnyzé

Iétszam

Ovodapedagdgusok szama 10 -

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 10 -

Gydgypedagogusok [étszama - -

Dajka/gondozénd 6 -

Kisegit6 személyzet 1 -

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

A 3-6 éves koru gyermekek szdma emelkedd tendenciat mutat, a maximalis helykihasznalast
figyelembe véve, a csoportlétszdmok is magasak.

Nem elhanyagolhat6d kérdés, hogy a beiratott gyermekek mekkora hanyada tartozik a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos gyermekek koz¢.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai | Ovodai | Ovodai | Ovodaba GYogypet,:Iagogl
3-6 - q - < . | ai oktatasban a -
. gyermekcs | féréhely | feladatella beirt Ovodai . s Egy 6vodai
éves ‘ ‘- . részesiilo
kord oportok | ek szama | tasi helyek | gyermeke | gyégype Svodis gyermekcsop
szama- |(gyogype| szama k szama | dagogiai ortra
gyer 2 Py . . gyermekek L,
, meke gyogypeda | dagogiai | (gyogyped | (gyogyped | gyermek szdma juto
Ev gogiai neveléss | agodgiai agogiai | csoporto . . gyermekek
k , > > , az integraltan .
z3m neveléssel el neveléssel | neveléssel | k szama oktatott SN szama (TS
a egyutt (TS | egyiitt) egyltt) egyutt) | (TS 086) . 089)
085) (TS090) | (TS088) | (TS087) nélkil (TS 091)
fo db db db fé db fé fé
2017 95 4 100 1 84 0 22 21
2018 97 4 100 1 85 0 18 21
2019 106 4 100 1 91 0 19 23
2020 108 4 100 1 89 0 18 23
2021 | 111 4 100 1 92 0 15 23
2022 | 111 4 100 1 91 0 18 23
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
202 [ e
2021 | —
200 s
2019 | —
2018 [ —
2017 | ——
75 80 85 90 95 100 105

B Ovodaba beirt gyermekek szdma (gyogypedagdgiai neveléssel egylitt)

(TS 087) 6

m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
etz Cre1x Egy altalanos
Az altalanos Az altalanos P . . . .
. . . . . Altalanos iskolai iskolai . e g
iskolai osztalyok iskolai s . . s Mas telepiilésrdl
, ; 3 feladat-ellatasi osztalyra juté s s oo bz
szama a osztalyok szama , , bejaro altalanos
P L .. helyek szama tanuldk . ) 3
gyogypedagagiai (a . . . . . iskolai tanulék
. , . . |(gyogypedagogia| szama a nappali . .
Tanév | Oktatasban (a |gyégypedagodgia . . L aranya a nappali
. . . i oktatassal oktatasban .
nappali i oktatassal egyiitt) e BT oktatasban (TS
ktatasb TS utt . - 084
okta ?)ssoa)n) ( (ﬁ_iygs 1)) (TS 079) oktatassal egyiitt) )
(TS 082)
db db db fé %
2017 0 10 2 20,60 8,25
2018 0 9 2 21,44 7,77
2019 0 9 2 20,44 7,61
2020 0 9 2 21,56 12,37
2021 0 8 2 23.63 13.76
2022 0 9 2 22.56 13.30
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gy6gypedagdgia
12
10
8
6
4
2
0 T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztlyok (gy6aypedagogiaival egyiitt)
Feladatelldtasi helyek szima (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

59




4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6

2017 31

2018 29

2019 30

2020 39

2021 25

2022 21

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvegzett tanulok

szama
15
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézmeényeken beliili szegregdcios jelenségek

A Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskoldban és a Csigabiga Ovoda és
Bolcsédében hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités, szegregacid az oktatas képzés
tertiletén nincs.

d) az intézmeények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Mivel a kozségben Aaltalanos iskolai oktatds egy intézményben valdsult meg, ezért
Osszehasonlitasra nincs lehetOség.
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e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo
szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat | szolgaltatast | gyermekjoléti | étkeztetésben
rendszeresen |rendszeresen | szolgaltatast részesilo
, igénybe vevé |igénybe vevl | igénybe vevé | gyermekek
Ev . p 2
gyermekek gyermekek kiskoruak szama (TS
szama szama szama 112)
F6 F6 F6 F6
2017 0 0 37 33
2018 0 0 42 23
2019 0 0 36 22
2020 0 0 24 13
2021 0 0 14 10
2022 0 0 17 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményfenntartdi adatok

35

30

25

20

15

10

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatdsok

2017 2018

2019

2020 2021

Sziinidei étkeztetéshen részesiild gyermekek szama (TS 112)

Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

- kognitiv képességek hatékony fejlesztése,
- motivacios szint fenntartasa,
- valtozatos oktatasi stratégiak alkalmazasa,
- egész napos ellatas biztositasa,
- csaladlatogatas,
- a sziilok, csalddok nevelési gondjainak segitése,
- fejlesztdpedagdgus, iskola pszicholdgus, logopédus biztositasa,
- egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulds szervezése,

- felzarkoztato, fejlesztd orak és foglalkozasok megtartasa,

- megfeleld, egyénre szabott mindsitési és értekelési szempontok kidolgozasa,

- szintfelmérés a fejlodés érdekében.

2022
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Az Onkormanyzat a hatranyos helyzetii, tehetséges, 8. évfolyamos tanuldi megsegitésére
csatlakozott a Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programjahoz.

Az iskolaépiilet fenntartasat, miikodtetését -a hatalyos jogszabalyok értelmében - 2017. januar 1-
jétol a Szegedi Tankeriileti Kozpont vette at.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Magas a gyermekek és csaldadok szdma a Csaladi programok szervezése
gyermekjoléti szakellatdsban
Az 6vodai nevelést megel6z6 bolcsédés életkorban a 0-3 éves koru gyermek kora fejlesztése
a fejlesztésre szoruld a gyermekek ellatdshoz biztositasanak a kialakitasa

juttatasa nem minden esetben megoldott.

A kamasz és fiatalkord gyermekek kornyezeti | Gyermek- és ifjusagi klub kialakitdsa (szabadidé
veszélyeztetettsége magas hasznos eltoltése, kiskozosségek kialakitasa)

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

A Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai, vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az EBktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsadga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben
¢vo személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a
torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s a terhességet is.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

Az esélyegyenlOségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a ndk
esélyegyenlOségének érvényesitése, valamint a munka és csaladi €let 6sszeegyeztetése.

A foglalkoztatas teriiletén a ndk helyzetével kapcsolatban egyre kevésbé fedezhetok fel az
atorokitett kozosségi szabalyok - mely szerint a hagyomanyos néi szerepek keriilnek el6térbe, a
noének nem a munkavallalds, hanem a csalad ellatasa teriiletén kell, hogy megtalélja a helyét.

Ez a modern szemléletli folyamat az ijabb generaciok felnovekedésével még inkabb felgyorsul.

Tapasztalatok szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

* a 45 év feletti nok,

* a palyakezdok (a szakmai tapasztalat hianya miatt),

* a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,72 3,91 3,82%
2018 3,75 3,78 3,77%
2019 3,84 3,04 3,44%
2020 2,47 3,91 3,19%
2021 2.57 2.36 2.47%
2022 2.02 1.22 1.62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50
4,00

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 I
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak aranya ™ Nd&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A téblazat szerint a munkaképes koruak korében nyilvantartott férfi és a nd1 allaskeresok aranya
20217. ¢évtdl kezdddden Osszességében fokozatosan csokkent, azonban Osszehasonlitva a
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szamokat megallapithato, hogy mig 2017-2018. k6zo6tt a ndk ardnya magasabb volt, addig 2019-
ben ez az arany megfordult. Ebbdl arra kovetkeztetiink, hogy a nék hamarabb taldlnak munkat.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek aranya

(TS 057)

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott
allaskeresdokon belil (TS 058)

% %
2017 46,25 54,05
2018 45,57 50
2019 38,89 32,14
2020 47,69 51,61
2021 30.98 46.15
2022 335.29 33.33

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022 |
2021 |,
2020
2015 |
201
2017 |
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztralt

Az 5.1.2. szamu tablazat alapjan megallapithatd, hogy a tartés munkanélkiiliek (/80 napnal
régebben regisztraltak) kozott is 2020-ig magasabb ardnyban vannak jelen a ndk, 2021-tdl
azonban ez az arany megfordult a nék javéra.

Az Europai Parlament altal 2013. februarjaban megbizott kdzvélemény-kutatd cég altal végzett

felmérés ravilagitott arra, hogy a gazdasagi valsag €s a nok témdjaban Magyarorszagon az elsd
helyen a munka és a csaldd 6sszeegyeztethetOségének nehézsége szerepelt.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 80 6
2018 79 5
2019 72 2
2020 65 10
2021 31 7
2022 34 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Allaskeresék

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk W Nyilvantartott allaskeresék

A téblazat alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresok kozott alacsony szazalékban
jelennek meg a palyakezdd allaskeres6k. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a palyakezddk
viszonylag hamar el tudnak helyezkedni.

b) nok reszvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A telepiilésen €16 ndket érintd képzés a kézmunkaprogram keretében nem valosul meg. A
hidnyszakmakra felkészitd képzéseket a munkatigyi kozpontok ajanljak fel, de léteznek olyan
tamogatott képzések is, amelyekre a munkaiigyi kozpont keretszdmot hatdroz meg, s az
allaskeresoknek felvételizniiik kell.
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¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Pontos adatok nem 4alltak rendelkezésiinkre arra vonatkozoélag, hogy a munkanélkiili nk milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek, de ismereteink szerint a teleplilésen az alacsony
iskolazottsagl, de dolgozni akar6 ndk a kozfoglalkoztatasban, a mezdgazdasagban alkalmi/allando
munkasként, vagy pl. segédmunkaskén tudnak elhelyezkedni.

A magasabban kvalifikalt ndk elhelyezkedési lehetdségei joval nagyobbak.

d) hatranyos megkiilonboztetes a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Helyi Esélyegyenldségi Program készitése sordn végzett kutatdsok, informaciogyiijtések nem
vilagitottak ra ilyen jellegli problémara a kdzségben. Persze ez nem jelenti azt, hogy ez a jelenség
nem létezik. Tobb tanulmany is kimutatta, hogy az egyenlé munkaért egyenld bérezés elve sok
esetben nem érvényesiil. A kozségben nem miikddnek olyan jellegli munkaltatok, foglalkoztatok,
amelyek esetében tetten lehetne érni a ndket érintd elvek sériilését. Az Onkormanyzat, mint
munkaltatd eleget tesz az egyenld munkéért egyenld bér kovetelményének. (Az onkormanyzati
foglalkoztatas nagy részéet torveny daltal kotelezéen eldirt bértabla alapjan veégzi).

E célok megvaldsuldsat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Az a jelenség inkdbb jellemzd, hogy idénymunkak tekintetében a vallalkozok gyakrabban
foglalkoztatnak néi munkavallalét, mint férfi munkavallalot.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekvallalds és munkahelytél valé hosszabb idejli tavolmaradas, a szolgaltatasi
hianyossagok ronthatjak a n6k munkaerd-piaci esélyeit.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek Védénéi sllashelyek (db)
szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
P 1,6
B il
oot [ oae |
védongi v senns Atlagos 1,4
1z kozotti ,
i allashelyek ermekek gyermekszam 12 -
Ev szama gyszéma védénénként L
(TS 109)
0,8 -
db fé fé ’
0,6 -
2017 1,5 96 64
2018 1,5 99 66 04 -
2019 1,5 95 63 0,2
2020 1,5 94 63 o 4
2021 1.3 109 66 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 1.3 128 7

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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A 2018-2020. kozotti idészakban kismértékii emelkedés, majd ezt kdvetden kismértékii csokkenés
tapasztalhato a 3 év alatti gyermekek szamat tekintve. 2021-t61 ez a szam jelentSs
mértéki emelkedést mutat.
A kozségben is megmutatkozik az az orszagos tendencia, miszerint a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezd nok gyermekvallalasa idoben kitolddik. Jellemzden az alacsony iskolai
végzettségll, mélyszegénységben €16 ndk gyermekvallalasi kedve a magasabb.
A n6 csaladi és munkahelyi feladatainak Osszeegyeztethetosége érdekében sziikség van tamogato
intézményekre, szolgéltatdsokra.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bélcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

fér6helyek szama

Miikodd, onkormanyzati bolcsédei

Onkormanyzati bolcsédébe beirt
gyerekek szama

Ev

db Fo

2017 22 22
2018 22 22
2019 22 22
2020 22 22
2021 22 22
2022 22 22

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miikodé
m‘;'l‘\:‘iah M““\:‘iahe' Mikéds | Csaladi | Miksds | Mini | Miksd | Bolessdéb
bblesdd | bélcsdéb csaladi | bolcs6déb mini bo6lcs6déb | (Osszes) | e (Osszes)
. , bélcsédei e beirt b6lcsddei e beirt bélcsédei beirt
. ei e beirt . s .
Ev e fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
fér6hely | gyerekek , A ; . . .
ek szama (TS kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
i 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
(TS 126)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 22 22
2018 0 0 0 0 0 0 22 22
2019 0 0 0 0 0 0 22 22
2020 0 0 0 0 0 0 22 22
2021 0 0 0 0 0 0 22 22
2022 0 0 0 0 0 0 22 22
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Bolcsddei férdhelyek kihasznaltsaga
25

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Miikddd (dsszes) bolestdei férdhelyek szama (TS 124)  mBdlcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szama
(5 120)

o
o

—
o

—
=

w

A nok foglalkoztatasanak el6segitéséhez az dnkormanyzat minden lehetséges eszkozt mozgosit.
2014. jinius 1-jétd] Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat palyazati timogatés és sajat erd biztositasa
mellett egy 1j, két csoportszobas bolcsdde épitését valositotta meg, amelyben 22 gyermek
napkozbeni feliigyelete, gondozadsa, nevelése valt biztositottd. Az ¢épiiletben a helyiségek
szdmanak novekedésével, fejlesztd szoba és soszoba kialakitasaval komplexebb ellatasra nyilt
lehetdség: mar két évnél fiatalabb gyermekek napkozbeni ellatdsa mellett id0szakos feliigyelet,
fejlesztd foglalkozasok (pl. gyoégytorna), baba-mama klub, étkezési-taplalasi tanacsadas
kialakitasa.) Az épiiletben megujuld energiaforrasokat hasznald rendszer (geometrikus energiara
alapozott hészivattyus flitd-hiité rendszer, feliiletfiitéssel és —hiitéssel a csoportszobakban is)
kertilt kiépitésre. Az 0 intézmény nemcsak ellatotti 1étszam bdvitésével, hanem foglalkoztatotti
létszam bovitésével is jart. A bolcséde a bdvités ota folyamatos, maximalis kihasznaltsaggal
miikodik, az érdeklddés nagy, az intézmény pedig igyekszik minden felvételi kérelmet teljesiteni —
elosegitve ezzel a n6k munkaba allasanak eldsegitését.

A gyermeklétszam tovabbi emelkedése miatt Ujabb bdvitést kellett eszkozolni. 2024.
augusztus 23. napjatol a felvehetS 22 §6s bolesGdei ellatotti 1étszam 24 f6re
emelkedett.

A n6k munkahely keresésének megkonnyitésére a bolcsddében lehetdség van iddszakos
gyermekfeliigyelet igénylésére. A felligyelet dijat méltanyos alapon 200 Ft/oradijban hatirozta
meg a Képviselotestiilet.

Az o6voda és bolcsdde intézményi nyitva tartdsat az Onkormanyzat szintén a ndk
foglalkoztatasanak eldsegitéséhez igazitja: a napi nyitva tartas: hétf6tdl — péntekig 06.30-17.30-ig
(heti 55 ¢6ra).

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas jellemzden a védondi szolgalat munkajaban jelenik
meg.

A védondk szerepe mar varandos korban felértékelddik, tandcsokkal 1atjak el a leendd sziiloket, a
beszélgetések soran részesiil a kismama 1) informéciokban. Emellett a kismamaknak meg kell
jelenni a kotelez tanacsaddsokon, ahol az alapvizsgalatok (pl. vérnyomasmérés) elvégzése is
megtorténik.

A Védonoi Szolgalat Baba-mama Klubot €s Facebook csoportot is miikodtet. A klub keretében a
kismamak az 0j informaciok mellett, egymas kozott tapasztalatot is cserélhetnek.
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A védéndk munkajuk soran fokozott figyelmet szentelnek a szocidlisan nehéz helyzetben 1évo
varandos anyakra, vagy kisgyermekeikre.

A varandos kismamak szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar
idejekoran elkezdik. Segitséget nyujtanak a csaladi- szocialis juttatasok megismerésében.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara az iskolaban keriil sor.
5.4 A noket éro eroszak, kapcesolati erészak

A no6k elleni er6szak az ENSZ meghatarozéasa szerint, barmely olyan, a ndket nemiik miatt érd
er6szakos tett, mely testi, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat ndknek, beleértve az
effajta tettekkel valo fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtol vald Onkényes
megfosztast, torténjen az a kozéletben vagy a maganszféraban. A csaladon beliili erdszak
elsddleges aldozatai ndk €s gyerekek. A statisztikai adatok szerint a partnerbantalmazas az esetek
95 %-ban férfi elkovetdt és nd aldozatot jelent. A magyar adatok azt mutatjdk, hogy minden
otodik no €l vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszerint testileg bantalmazta ot.
Magyarorszagon, a csalddon beliili erdszak hetente legalabb egy nd életét koveteli.

A telepiilésiinkon 2020-ban két esetben érkezett a Szolgalathoz csaladon beliili bantalmazasrol
jelzés, (2019-ben egy jelzés érkezett).

A hozzatartozok kozotti er0szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII. torvény
2.§ (1) bekezdés b.) pontjaban eldirt jelzési kotelezettségnek eleget téve, mint csalddvédelmi
koordinacioért felelds szervet tajékoztatja, hogy hozzatartozok kozotti erdszak veszélyét észlelte.
Kiemelten fontos teriilet az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol, hogy kiemelt hangsulyt
kapjanak azon jellegli tdjékoztatasok, amelyek azon szerveket mutatjak be, ismertetik, ahova a
bantalmazott nék fordulhatnak.

Kiemelt a nok eziranyu tdjékoztatasa, illetve a tdrsadalmi érzékenyités lehetséges formaira torténd
figyelemfelhivas (pl. iskolaban, terhesgondozason stb.)

A Biinteté Torvénykonyv a csaladon beliili erészak eddiginél sulyosabb biintetését teszi lehetdvé
azzal, hogy 6nallo tényallassa valt a kapcsolati erészak. Nagyon kényes ez a téma, és a latencia is
a legnagyobb e tekintetben. A ndk tobbnyire szégyellik a bantalmazast, ,,bezarkoznak” és egy 1d6
utan természetesnek veszik ezt a fajta viselkedést. A csaladsegitd €s a védond szerepét kellene
kiemelniink ezzel a témaval kapcsolatban, fontos lenne, hogy a bantalmazott személyek
megnyiljanak és segitséget kérjenek. Lényeges lenne a probléma tudatositasa, ennek érdekében
pedig szemléletvaltast célzd beszélgetések szervezése lenne megoldas. Fontos szem el6tt tartani,
hogy a jelzOrendszeri tagok részérdl a jelzés megtétele felmeriild gyant esetén sem lenne hidba
valo, ezzel segitve egymas munkajat a tovabbiakban is.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Ullésen sem anyaotthon, sem csalddok 4atmeneti otthona nem miikodik. A telepiiléstdl kb. 30 km-
re 1évo Kiskunmajsan taldlhato Menedék Alapitvany altal fenntartott Menedékvarosban taladlhato
Csaladok Atmeneti Otthona.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturélis jog tekintetében. A ndk kozéletben elfoglalt szerepe egyre inkébb eldtérbe keriil. Az

69



azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A Képviselotestiilet 7 tagja koziil 3
képviseld, nd. (a korabbi ciklushoz képest 1 fovel javult az atlag) A 2024. oktéber 1-jétdl
regnalo képviselStestiilethen a ndk aranya pozitiv iranyba fordult, a 7
testiileti tag koziil. 4 nd.

Az intézményvezetdk, tagintézmény-vezetdk 100 %-a no.

A telepiilés tarsadalmi életében kozremiikodd 21 civil szervezet vezetdje kozial 13 civil
szervezet vezetdje nod.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A dolgozdé ndé nemcsak a munkahelyén, hanem a csaladban is helyt kell, hogy alljon. Fokozott
terhelést jelenthet a napi haztartas vezetésével Osszefiiggd feladatok ellatisa is. Remélhetdleg nem
kell sok évnek eltelnie ahhoz, hogy csaladbarat munkahelyek alakuljanak, ahol adott pl. a
gyermekmegorzes vagy a rugalmas munkaido kialakitasanak lehetdsége.

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban eléforduld, a ndket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémék a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsdg érzése, maganyossag. A
munkanélkiiliség  Ossztarsadalmi  probléma, melyet a Csongrad-Csandd Varmegyei
Kormanyhivatal Moérahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly az Onkormaényzat, szocialis
intézmények szoros egylittmikddésével 1étrehozott, illetve orszagos komplex programokkal lehet
enyhiteni.

Ullés Nagykozségi Onkorményzat a néket érintd tarsadalmi problémak enyhitéséhez abban tud
hozzajarulni, hogy segiti oket az egészségiik megdrzésében. Telepiilésiinkon minden év 6szén
egészségvédelmi szlirdvizsgalatokat szerveziink, ahol a ndk pl. rdksziirésen vehetnek részt.

A ndk szamos nehézséggel talalkoznak az életpalydjuk soran, a munkanélkiiliség is ezek kozé
tartozik. Minden korosztalynak megvannak a maga nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a nének, ha
fiatal, mert csaladalapitas el6tt al, majd nehéz visszakeriilni a munka vildgaba a gyes utan, de
akkor is, ha 50 éves kor utan szlinik meg a munkaviszonya.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Csaladon belili és partnerkapcsolati erGszak latens | Csalddon beliili és partnerkapcsolati er6szak esetén

jelenléte a segitség elérhetGségeinek nyilvanossagra
hozatala
A nyari szlinid6 idején a szil6k, az anyak szamara A gyermekek szamdra taborok szervezése
rendkivil megterhel6 feladat a gyermekek

elhelyezése.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Hazank az oregedd tarsadalmak kozé sorolhatd. Ennek hatterében az idéskortiak szdmanak
novekedése all, ami egyrészt a sziiletések szamanak csokkenésével, masrészt a varhat6 é€lettartam
novekedésével magyarazhato. Altalanossagban elmondhatd, hogy az eurdpai emberek tovabb
¢lnek, kevesebb gyermeket vallalnak, korabban mennek nyugdijba, mint egy évtizede. A legtobb
szakértd egyetért abban, hogy ezek a folyamatok 2010-t6l, azaz az in. baby-boom nemzedék
nyugdijba vonulédsatol kezdve jelentds egyensulyhianyhoz vezet majd a generaciok kozott. Az
egyensulyhiany mélyrehato valtozasokat fog el6idézni a munkaerd-piacon, a szocidlis ellatd- és
védelmi rendszerben, az egészségligyi rendszerben és a tarsadalmi integracio kiilonb6zo
folyamataiban. A folyamatokat az idds, nyugdijas korosztaly részérdl kell vizsgalni, hiszen az
idések részérdl, a legkevesebb, ami varhatd, hogy egy atdolgozott élet utdn, nyugodt és
kiegyensulyozott dregkort élhessenek meg. Azonban tobb szazezerre tehetd azon iddsek szama,
akik honaprél honapra, a minimalis komfort biztositasa nélkiil kell taléljék a mindennapok
kihivasait, mentesiilve mindazon lehetdségektdl, amely egy élet munkajat maga mogott tudva
kijarna szdmukra. Tehat az idések, mint kiemelt célcsoport esélyegyenldség nagyon fontos kérdés
a tarsadalomban, mellyel foglalkozni kell.

Ullésen az dsszlakossagon beliil az idések ardnya egyre ndvekszik. (Isd: 2. szdamii tabldzat)

A kozépgeneracid 1étszama egyre csokken, a tobbgeneracids csaladmodell felbomlott, igy az idds
szllok egyediil maradtak. A nagyszdmu iddéskoru lakossag jelentds tobbsége még ma is a
kiiltertileti tanyakon él. A gondozésra-apolasra szoruld idOsek 1étszama fokozatosan novekszik
kiilteriileten ¢és belteriileten egyardnt. A csaladokra nagy terhet r6 a mindennapi megélhetés
biztositasa, igy a gyakran magatehetetlen idések ellatdsa nem mindig megfeleléen megoldott. A
jelenkori magyar tarsadalom demografiai folyamatait a novekvd atlagéletkor, kozépkortiak
halandosaganak novekedése €s a ndk hosszabb ¢lettartama jellemzi. Hazdnkban az idéskorban
jellemzd megbetegedések a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések,
izlileti problémak mellett a pszichés problémak is jelentds sullyal és mértékben jelen vannak. Sok
1dds embernél alakul ki pszichés megbetegedés. Kiilondsen gyakori a depresszid és a demencia
kialakulasa.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)

2017 613 394 155,58%

2018 619 384 161,20%

2019 644 386 166,84%

2020 659 387 170,28%
2021 669 389 171.98%
2022 6738 1413 164.16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A kozség demografiai jellemzOinél részletezett dregedési index, a vizsgalt években 100 feletti
érteket mutat, mely egyre oregedd népességszerkezetre utal. (bar as emelkedés iiteme a
2021 -es évi ssamot tekintve 2022-ben kisebb ssamot mutat)

A kozségben a demografiai trendek alakulasa 6sszhangban van az orszagos szintli folyamatokkal:
- n6 az iddsek ardnya a tarsadalmon beliil - nd az id6s ndk aranya a tarsadalmon beliil - né a
varhato élettartam.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k . )
J gyev) . & Nyugdijasok szama
szama
ii 8
Nyugdijban, | -\ - diiban,
ellatasban, ! ]
.. B . ellatasban,
jaradékbanés | ., p ,
. jaradékban és | .. i
. egyéb , Osszes
Ev |.. - egyéb . 80
jarandésagban | ., - nyugdijas ’
. ', |jarandésagban )
részesiilé ! e 850
férfiak szama AR s
2 8
(TS 063) szama (TS 064) .
2017 339 540 879 ‘
2018 326 539 865 i
2019 326 537 863 810
2020 318 526 844 a0
2021 312 318 830 o 108 2009 m m m
2022 315 312 827

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idések nyugdija a falvakban alacsonyabb, kiilondsen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A
nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartdsok szama.

Ullésen a lakossag donté tobbségének megélhetését a mezégazdasag biztositja, ezért jellemzo,
hogy a nyugdijasok mezdgazdasagbol is szarmazo bevétellel egészitik ki nyugdijukat.

A munkahelyek bizonytalanna vélésa tiikr6z6dik abban, hogy az idéskortiak tobbsége az utobbi
idében a mieldbbi nyugdijba vonulast valasztotta. A ndk példaul eldszeretettel valasztjak a ,,NOk
40” program keretében torténd nyugdijba vonulast.
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A tablazatbol jol latszik, hogy a vizsgalt idészakban mindvégig megmarad a ndk joval magasabb
szama, ez jorészt a demografiai adatokbol adodik.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

EIetkorczn EIetkorczn Oregségi ) o Ozve"gy’l’l.es Bzvegyi és | Idéskortak
alapulo alapulo . Oregségi szul6i s s A
e ey nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban |, ... | nyugdijban | nyugdijban . . A
P B N ... | részesiilé P vtz . ..... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesilé Y g részesiil6 | részesilo ) vt 2 g
g L férfiak oy e g részesil6 | havi atlagos
férfiak nék A nék szama férfiak ,, ) , o
szima sz3ma szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
(TS067) | (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 8 n.a. 219 368 2 47 8
2018 8 n.a. 216 378 0 41 7
2019 7 n.a. 224 386 1 36 7
2020 7 n.a. 218 378 1 32 5
2021 3 n.a. 215 373 0 28 3
2022 3 n.a. 226 370 1 28 6
Forrds: TEIR,
KSH Tstar

Eletkoron alapuld ellatas nemek szerint . L. . , .
Oregsegi nyugdijban reszesiilok

9

8 nemek szerint

7

6 1000

5

1 500

3

, 0

) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0

2017 2018 2019 2000 201 00 B Férfiak mNGk

mFéfisk mNGk

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az Oregségi nyugdijban részesiilé ndk szama minden
évben joval magasabb, az Oregségi nyugdijban részesiilo férfiak szamanal, ez a tendencia
demografiai adatokkal tdmaszthaté ald. Ugyanez elmondhaté az 6zvegyi és sziil6i nyugdijban
részesiilok esetében is. IdOskortiak jaradékaban a telepiilés lakossagszdmanak nagyon alacsony
aranya részesiil.

Sajnalatos tényként kell megallapitani, hogy az iddéskort népességen beliil is ndovekszik a
szegénység, a mélyszegénység, kiillonosen az egyediil €16, kevés nyugdijjal rendelkezdk esetében.
Kiilondsen nagy gondon jelent a gydgyszerek beszerzése, a korabbi nagyobb lakasban (jellemzden
kadarkockaban) val6 maradas esetén a rezsi koltség, de jelentkezik az ¢élelmezés és a ruhdzat
biztositasa terén is a forrashiany.
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6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2.
tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022
allaskeresdk
szama Bsszesen Fo 30 79 72 65 51 34
osszesen
F6 10 11 4 6 6 3
41-45 év (TS 042
5 év (T5042) % 12,50% | 13,92% | 5,56% | 9,23% | 11.76% | 8.82%
F6 7 7 10 4 3 J
46-50 év (TS 043
( ) % 8,75% | 8,86% | 13,89% | 6,15% | 3.88% | 14.71%
F6 6 10 10 7 3 J
51-55 év (TS 044
( ) % 7,50% | 12,66% | 13,89% |10,77% | 9.80% | 14.71%
F6 9 8 5 4 4 3
56-60 év (TS 045
( ) % 11,25% | 10,13% | 6,94% | 6,15% | 7.84% | 8.82%
61 éves, vagy F6 14 14 13 11 11 6
afeletti (TS 046) % 17,50% | 17,72% | 18,06% |16,92% | 21.37% | 1'71.63%
Forras: TelR, Nemzeti

Munkatgyi Hivatal
A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a 46-50 éves, valamint az 51-55 év kozotti nyilvantartott
allaskeresdk aranya 2017-r6l 2022-re jelentés mértékben emelkedett. A vizsgalt

tobbi korcesoportok tobbségében évrdl évre ez a szam eséokkenést mutat.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen,

A telepiilésen az idéskort személyek foglalkoztatasardl sajnos nincs tudomasunk, a szdmok is azt
mutatjdk a foglalkoztatds nem jelentés mértékii. Az 6nkormanyzat intézményeiben nincs idéskoru
foglalkoztatas, sem idskoru kozfoglalkoztatas.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés az iddskortak foglalkoztatdsa teriiletén az
onkormanyzati intézményeknél nem volt, és a telepiilésen 1évd egyéb munkaltatok esetében sincs
tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az 1ddéskorra jellemzd megbetegedések- a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak mellett a pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
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egyediil marad, sokszor elkiiloniil a tarsadalomtol, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik. Egyre
tobb embernél alakul ki a demencia.

Az egyik legjelentésebb Onként vallalt feladatunk biztositani a telepiilés haziorvosi korzeteibe
tartozo iillési lakosok szamara a vérmintak levételét és szallitasat. Ehhez a vérvételi helyiséget az
onkormanyzat biztositja, a megfeleld egészségiigyi személyzetet pedig szerzddés alapjan a MEDI-
CSI2000 Egészségiigyi Szolgaltato Bt.

Szintén Onként vallalt feladat: az Onkormdnyzat altal ¢&vente szervez egészségiigyi
szlir6vizsgalatokat, amelyen foként az idsebb korosztaly képviselteti magat. A megjelentek a
szakorvosi vizsgalatokat helyben, a legtobb esetben ingyenesen tudjak igénybe venni.

Az orvosi rendeldk felujitasat, bovitését és korszerlisitését palyazati projekt altal megvalositottuk.
Az igy megujult épiiletet 2019. januarjaban adtuk at a lakosoknak.

A felgjitott intézményben tervezziik fizetds egészségiligyi szakellatasok inditasat, megkonnyitve
ezzel a szolgaltatasokhoz valé hozzajutast.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

65 év feletti lakossag N’a\r.tpali Hazi Szocialis
szama el!ataslfa,r) segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i:;:(frl:;:k részesliil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) sz4ma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2017 613 20 32 251
2018 619 18 37 239
2019 644 22 36 222
2020 659 20 36 222
2021 669 21 31 192
2022 678 17 36 173
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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Kotelezo feladat az idéskortiak nappali ellatasa. Az ellatast 2017-ben 17 {6 vette igénybe, ez a
létszam javarészt allando.

Hézi segitségnyujtas szolgaltatas iranti igény folyamatos nd, ennek okai: demografiai tendenciak,
iddsek egészségiigyi allapotromlésa, az idések otthona férdhely kapacitas végessége. Sok esetben
a gyermekek messzebb laknak, dolgoznak, igy az idds sziileikre nem tudnak megfelelden figyelni.

Az Onkormanyzat tekintettel a telepiilés hatalmas tanyavildgara 3 korzettel biztositja a
tanyagondnoki ellatast. 2017-ben a tanyagondnoki szolgaltatas 3 tanyagondnoki korzettel — 105 6
allando ellatotti 1étszdmmal, addig 2022-ben mar 125 f6 allando ellatotti 1étszammal miikodott —
ami jelentds emelkedést mutat.

b) kulturdlis, kozmiivelodeési szolgaltatasokhoz valo hozzafeérés

A teleplilés integralt kulturalis intézménye a Déryné Miivel6dési Haz ¢s Konyvtar, melynek része
a Kozségi Konyvtar és a Miivel6dési Haz. Az intézmény lehetdséget biztosit az iddsek kulturdlis,
kozmiivelodési és kdzosségi igényeinek kielégitésére.

A miivelddési haz téritésmentesen biztosit helyet a Nyugdijas Klubnak és a nyugdijas korosztalyt
tomoritd Estike Népdalkornek — az Alkotohdz a kézmiiveskedni vagyoknak.

Az 1ddsebb korosztaly életterét biztositd kiilteriileten (a tanyan él6, halmozottan hatranyos
helyzetii lakosok esélyegyenloségének biztositasa, valamint a letéti konyvtari szolgaltatasokhoz
valo konnyebb hozzaférés érdekében.)

¢) idosek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagara vonatkozdan pontos informacidink nincsenek. Tapasztalatunk
azonban az, hogy a sokszor messzebbre, akar kiilfoldre elkoltézott csaladtagokkal — gyermekkel,
unokakkal — val6 kapcsolattartas miatt egyre tobben vallalkoznak a neten valé ,,szorfozésre”.

A Déryné Miivelddési Haz és Konyvtar korabban tobb alkalommal is inditott gyakorlatorientalt,
konnyen elsajatithatd informatikai képzést. Legutobb 2018. juliusdban €s augusztusdban pl. a
GINOP palyazati program keretében keriilt sor egy TanUsitvanyt ad6 tanfolyam elsajatitasara. (a
résztvevok tablettet is kaptak) A célcsoportot a 16-65 éves korosztaly adja. Sajnos a tovabbképzés
ezen formaja — nincs lehetdség.

d)  ageneraciok kozotti programok

Ha telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az Onkormanyzat, azon fiatalok és iddsek is
egyarant részt vesznek. Az onkormanyzat figyelmet fordit az idds lakossagra, és arra is, hogy
semmilyen telepiilési programbdl, rendezvénybdl ne maradjanak ki. Igénybe vessziik az 6 segitd
kozremiikddésiiket is, tobb rendezvényen lépnek fel tobbek kozott az Estike Népdalkor és a
Kiralydinnye citerazenekar tagjai is.

A nappali ellatdsnak helyet ado szocidlis kozpont ,laké1” évente tobb rendezvényt is tartanak:
ndénap, anyak napja, idések vildgnapja, mikulas és karacsony alkalmabdl. A meghitt iinnepségen
ovodasok és iskolasok koszontik oket, kis musorral kedveskednek nekik.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Telepiilésiinkon az 1ddsek sajatos igényeit kielégité programok szervezésérdl a nyugdijas klub
foglalkozik. A klubnak kiemelkedd szerepe van az egyediil ¢l6 idés emberek maganyanak
feloldasaban, segitésében.
Ullésen a nyugdijas klub tevékenysége igen sokrétii, szertedgazd tevékenységiik kiterjed a
kovetkezokre:

- népdalkor mikodtetése,

- kozos foglalkozasok szervezése,

- koz0s kirandulas(ok) szervezése,

- Onkormanyzati rendezvényeken valé részvétel, kozremiikodés,

- névnapok k6zds megiinneplése.

A programokat az dnkormanyzat - a civil szféraval kozremiikodve - anyagi lehetdségeihez mérten
igyekszik megvaldsitani, timogatni, melyek az aldbbiak:

- Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont tillési
tagintézménye Anyak Napi linnepsége,

- az iddsek tiszteletére az Iddsek Vilagnapi linnepsége,

- az Estike Népdalkor és a Déryné Mivelddési Haz és Konyvtar szervezésében a térségi
Dalostalalkozo,

- a Kiralydinnye Citerazenekar és a Déryné Mivelddési Haz és Konyvtar
szervezeésében a szintén térségi Citeras Talalkozo.

- Egészségvédelmi sziirdvizsgalat program

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Egészségi dllapotromlas A telepiilésen célzott egészségligyi szlirések,
Prevencids szemlélet erGsitése

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége Generacids programok szervezése

Gyakran valnak aldozatta Id&sek személyes kornyezetének, otthonanak,
anyagi biztonsaganak védeimét
szolgdld intézkedések bévitése

A  szocialis targya rendeleteink

A mélyszegénységhen ¢lék szamanak | feliilvizsgalata (kedvezibb
emelkedése tamogatasi feltételek bistositasa. uy

tamogatasi formak bevesetése)

77




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékkal €16 az a személy, aki tartdosan, vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécios,
fizikai értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddaséaval — él, amely
a kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza, vagy gatolja.

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi, vagy egyéb érzékszervi
karosodassal €1, amely szamos egyéb

akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony é masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

Fogyatékossag és siilyosan korlatozott személyek
A Kozponti Statisztikai Hivatal két f& csoportot hatarozott meg, akikre megvaltozott
munkaképességili és fogyatékos személyként asszocialhatunk, a:

e Fogyatékossaga van (270 003 {6) vagy

e Sulyosan korlatozott (639 450 £0)
valaszado személyek korét.
A nemek ardnyat tekintve, mig a "fogyatékossaga van" kérdésre adott valaszadok esetében 51%
né ¢és49% férfi, addig a "sulyosan korlatozott vagyok" valaszt megjelolok esetében érdekes
moddon a valaszadok 60%-a nd, és csak 40% férfi, amely azt jelenti, hogy a nék 50%-kal
magasabb aranyban valnak sulyosan korlatozotta / valljadk magukat sulyosan korlatozottnak. Az
¢letkor rendkiviil meghatdrozo a sulyos korlatozott valaszt adok esetén, a fogyatékossag kevésbé
fligg az ¢életkor elérehaladasatol:

A KSH megkiilonboztet egy ,,Fogyatékossdga van vagy sulyosan korlatozott” valaszadoi
csoportot. 2022-ben a Népszamlalas adatai alapjan a 15-64 év kozotti, fogyatékossaga van vagy
sulyosan korlatozott valaszt ado ¢és emellett a lakohelyét is megjel6ld személyek szama: 289 795
{6 volt az 6sszes 753 747 16 fogyatékos €s stilyosan korlatozott személy koziil.

A fogyatekossaggal €16 személyeket tovabbi két csoportba is sorolhatjuk a sériilés fennallasa
alapjan:

- velesziiletett, sziiletéstdl fennalld fogyatékossaggal rendelkezdk,

- késébbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendelkezok.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességii munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatdsaiban | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak | részesiil6k szama - NGk (TS
(TS 061) 062)

2017 87 104 191
2018 83 104 187
2019 75 98 173
2020 74 97 171
2021 72 101 173
2022 67 101 168

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jard ellatasaiban
részesiilék szama nemenkent
120
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W Férfiak N&k

Az aktiv kortl népességen beliil 2017-ben 6.5 %-ot. 2022-ben pedig 3.3 %-ot tettek ki
a megvaltozott munkaképességli személyek ardnya, ami kismértékben csokkend tendenciat mutat.

A szocialis torvény szerinti egészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélyét 2015. marcius 1.
napjaig az Onkormanyzat, ezt kovetden pedig egészségkarosodasi ¢€s gyermekfeliigyeleti

tamogatas formdjaban a jarasi hivatal folydsitja. A vizsgalt években a ndk jelentek meg magasabb
szamban.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatdsban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 2
2018 3
2019 3
2020 4
2021 3
2022 6
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a) fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erésen behatarolodtak.

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik elomozditasardl szolo 1998. évi XXVI. tv
(tovabbiakban: Fot) 15-16 §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatéast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések, megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem valdsithato
meg, ugy szamara a munkahoz val6 jogat lehetdség szerint biztositani kell.

A fogyatékkal kiizdok elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elditélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékos
személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a kdrnyezetiiktol,
ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

Telepiilésiinkon kevés a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal élok szamara.

Az onkormanyzatnak sajnos jelenleg nincs pluszforrasa, illetve nincs olyan munkakor(6k) sem,
amellyel testi, szellemi, vagy érzékszervi fogyatékosokat foglalkoztathatna.

b) munkavallalast segito lehetoségek
Nincs tudomasunk ilyen lehetdségrol.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A Helyi Esélyegyenldségi Program készitése soran végzett adatgyiijtésnél, nem meriilt fel a
fogyatékkal €16k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatés teriiletén.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Kistérségi keretek kozott, Bordany gesztorsagaval, helyi gondozo6 foglalkoztatasaval miikodtetjiik
a tdmogatod szolgalatot. A szolgéltatas helyi telephelye a Homokhati Kistérség Tobbeelu Tarsulasa
Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont iillési tagintézményében talalhato.

Ullésen 1 f6 szakképzett személy heti 10 6raban 1atja el a gondozoi (személyi segitéi) feladatokat.

Célja: a kiilonbozd fogyatékossagi csoporthoz tartozd személyek tarsadalmi beilleszkedésének
eldsegitése annak érdekében, hogy a megszokott, otthon kornyezetiikben ¢lhessék ©nallo,
onrendelkezd életiiket. Mindezt a lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint
¢letvitelilk onallosdganak megdrzése mellett a lakason beliil specidlis segitségnyujtas révén
valodsitja meg.

Az otthonukban ¢l6 fogyatékos emberek szdmdara korlatozottak a lehetdségek a kiilonféle
szolgalatasok, oktatds, miivelddés, sportolas, rekreacio igénybevételére.

A személyi segitd szolgalat célja segitséget nyujtani a fogyatékos emberek életviteli és
¢letfenntartasi sziikségleteinek kielégitéséhez, szocialis és szabadidds tevékenységhez, illetve
informacio nyujtasaval segiteni, hogy ligyei intézésében dontési helyzetbe kertilhessenek.

A szolgalat személyszallitasi feladatainak elvégzésére egy 8 személyes széllitasra alkalmas
Mercedes Vito Tourer tipusi személygépjarmi, valamint helyettesitd gépjarmiiként egy Suzuki
Ignis személygépjarmii all rendelkezésre.
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A szolgalat 2022. évben az alabbi szolgaltatasi elemeket biztositotta:

-tanacsadas, esetkezelés, szallitds, gondozas, héztartdsi vagy hdaztartast potld segitségnynjtas,
feliigyelet, készségfejlesztés, gyogypedagdgiai segitségnyujtas.

A szolgalat egyiittmiikodik a hivatalokkal, egészségligyi ellatorendszerrel, szocialis
intézményekkel, oktatdsi intézményekkel, civil szervezetekkel, munkatigyi kdzponttal, mely révén
komplexebben ¢és hatékonyabban tudnak segiteni a fogyatékkal ¢loknek és csaladjaiknak,
hozzajarulva az esélyegyenldség megteremtéséhez.

2022. december 31-én 7 £6 részesiilt a timogato szolgilat szolgaltatisaiban Ullésen.

A szolgaltatast tobbségében kiskor gyermekek-, fiatalkortiak és a nyugdijkorhatart betoltott
személyek veszik igénybe.

c gy

kozremiikodo szervezet a 2013. marcius 1-jén megalakult Mozgéskorlatozott Egyesiilet Egylitt—
Egymasért csoportja, amely az informacionyujtastél egészen a gyakorlati segitségnyujtasig
mindenben segit. A szervezet kirdndulasokat, kiilonb6z6 ko6zds programokat szervez tagjai
szamara, a havi egyszeri megbeszéléseken kiviil. (Az illési egyesiiletnek a mozgassériilt tagokon
kiviil Down koros, latassériilt tagjai is vannak).

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szadmara igénybe veheto ellatasok

-a fogyatékossagi tdmogatas: a Fot 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a stilyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatas,

-megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa: az ellatasra az a személy jogosult, aki a
kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltotte, és akinek az egészségi allapota a rehabilitacids
hatésdg komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos, vagy kisebb mértékli és aki a kérelem
benyujtasat megel6zéen — a jogszabdlyban meghatarozottak szerint — keresdtevékenységet nem
végez ¢s rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességli személy részére egészségi allapotatol és rehabilitalhatosagatol
fliggden rehabilitacios ellatast vagy rokkantsagi ellatast lehet megallapitani.

-rokkantsagi jaradék: jogosult az a személy, akinek a 25 életéve betdltése eldtt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70 %-os mértékii és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, vagy
megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaban nem részesiil.

-kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz6l6 102/2011. (VL.29.) Korm.rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

-parkolasi 1igazolvany: a mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyardl szo6lo
218/2003.(XII.1.) Korm.rendelet értelmében parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozlekeddképességében stlyosan akadalyozott

aki latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistdnak, mozgésszervi fogyatékosnak mindsiil
akit a vakok személyi jaradékénak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megeldzden vaknak mindsittettek

aki vaknak, gyengénlatonak, mozgésszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy autistanak
mindsiil
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A fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi
segitségnynjtas, tAmogato szolgaltatas

szakositott ellatasi formdak: dpolast, gondozast nyu;jtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,

rehabilitacios intézmények, tamogatott lakhatés, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon

A helyi dnkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban
részesiilok fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis raszorultsdg az elsddleges. Ezért nem 4all
rendelkezésiinkre adat e tekintetben. A jovObeni esélyegyenldségi feladatok szakszerii ellatasa
érdekében, ezeket az adatokat kérd6ives modszer alkalmazasaval lehetne megismerni.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészseégtigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése

A telepiilésen mukodoé falugondnoki szolgalat megfeleld segitséget nyujt a fogyatékkal ¢élok
szamara is az egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérése érdekében. Amennyiben sziikséges a
falugondnok Szegedre, vagy Morahalomra szallitja az ellatasokat igénybe vevd személyeket.

b) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az dnkorményzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége:

-az Ullési Polgarmesteri Hivatal és az épiiletében taldlhaté kormanyablak, a Déryné Miivel8dési
Héaz és Konyvtar, az Ullési Onkormanyzat Konyha, a Csigabiga Ovoda és Bolcséde 6vodai
intézményegysége, a Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola és az Erdei
Iskola épiilete részlegesen akadalymentesitettek. Az épiiletekbe valo bejutas biztositott. Az iskola
kétszintes, a feljutast kiilso lift segiti.

-Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont iillési
tagintézménye, valamint az Egészséghaz (haziorvosi rendeldk, fogorvosi rendeld és védondi
Tanacsado) akadalymentesitett.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informdcios és kommunikdcios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen a kulturalis programok a Déryné Miivelédési Haz és Konyvtarban, valamint a
nagyobb mérvii rendezvények az Ullési Vasartéren, a Szabadsag téri parkban vagy a Horgasztonal
kerlilnek megrendezésre. Az ingatlan részlegesen akadalymentesitett, a masik két helyszin pedig
nyilt tér, ezéltal a kulturdlis programokhoz valé hozzaférés biztositott.

A fogyatékosok a sportrendezvényeket szintén el tudjak érni. A telepiilés sportrendezvényei
egyrészt az iskola tornatermében keriilnek megrendezésre, mely részben akadalymentesitett (nincs
kiiszob, mozgaskorlatozott mosdd) masrészt az Erdélyi utcai futballpalyan és a miifiives palyan,
melyek nyilt téren taldlhatdak, elérhetdek. (4 sportoltézé épiilete rampaval felszerelt,
mozgdskorlatozott mosdo talalhato benne)

A telepiilés lakoit a Képvisel6testiilet altal kiadott, havonta, ingyenesen megjelend ,,Ullési
Korkép” cimii lapon keresztiil, valamint a www.ulles.hu honlapon keresztiil informaljuk.
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az oOnkormanyzati munkahelyek (intézmények) akadalymentesitettsége a 7.3 a) pont szerint
megoldott)

A helyi Postahivatal épiiletébe a bejutds szintén biztositott, a kiiszob nélkiili ajto, fotocellas,
automata.

A nagykdzségben 1év0 3 élelmiszerbolt koziil 2 boltba tudnak bejutni megfeleléen a mozgasszervi
fogyatékosok, kiiszob nélkiili, fotocellas ajtd segitségével.

A gyogyszertar épiilete megkdzelithetd épiiletébe a bejutds — hagyoméanyos, de kiiszob nélkiili
ajton keresztiil biztositott.

A telepiilésen 1évé egyéb munkahelyek akadalymentesitettségérél pontos informécioval nem
rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedeés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A jardak, parkok akadalymentesitettsége megoldott.

f) fogyatékossaggal élo személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élo személyek nappali intézménye stb.)

Fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasokat a Tamogaté Szolgalat
latja el, melyet miikodésérol, céljairdl a 7.1 d) pontban olvashatnak.

A telepiilésen a fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo egyéb helyi szolgaltatds — pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.) nincs.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok).
A fogyatékosok szamara pozitiv diszkriminaciorol az onkormanyzatnak nincs tudomasa.
7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepililésen Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja minden hénap elsé péntekén
csoportfoglalkozast tart, ahol a tagokat érintd, érdekld informaciokat hallhatnak, esetlegesen kiils6é
eldadokkal, ott tapasztalatcsere is folyik. Minden évben az énkormanyzat
tamogatasaval kirandulas(oka)t is szerveznek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékos emberek helyzetének egyik kdzponti probléméja a szegénység. Az 6t évvel ezeldtti
vizsgalati adatok azt mutattdk, hogy a sulyosan, halmozottan fogyatékos személyeket neveld
csaladok hdromnegyede ¢élt a létminimum, 25%-uk pedig nyugdijminimum érték alatti
jovedelembdl. Ezen problémat igyekszik orvosolni az 6énkorményzat szocidlis ellatasokrol sz6lo
rendelete, mely rendszeres létfenntartdsi tdmogatast nyujt a fogyatékkal ¢él6 személyek és
csaladjuk szadmara. Az anyagi tamogatdsok mellett olyan szolgéltatasokra is sziiksége van a
csaladoknak, amelyek tdmogatast nytjtanak a fogyatékos gyermek vagy felndtt gondozéasaban,
fejlesztésében, egészségiigyi ellatasaban. Az orvos és a (gyogy)pedagogus az, akivel a fogyatékos
emberek csaladjai nagy ardnyban kapcsolatba kertilnek, e két szakemberrel gyakorlatilag ,,musz4;”
is kontaktusban lenniiik. Az orvosi ellatas alapvetd problémaja, hogy a legtobb egészségiigyi
szakember nincs birtokdban a fogyatékos emberekkel kapcsolatos specidlis ismereteknek, nem tud
megfeleléen kommunikalni sem veliik sem csaladtagjaikkal, és esetenként nem tudja vagy nem
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akarja kezelni egészségiligyi problémaikat. A fogyatékossaggal ¢€l60 embereket a magyar
tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetli csoportnak tekinthetjiikk. Az érintettek
kedvezOtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi koriilményeikben is szamos nehézséggel
kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen befolyasoljdk a mindennapi életiiket, masfeldl a tarsadalom
altal elfogadott normakhoz val6 igazodast. A fogyatékossag-ligy kozdsségi, tagallami, egyben
hazai tarsadalmi iigynek tekinthetd, melyben maguk az érintettek aktiv szerepvallaldsan til, az
érintetteket segitok, tdmogatok is kiemelt szerepet kapnak. Az dnkormanyzat torekszik arra, hogy
a fogyatékkal ¢él0 személyeket tamogassa. A telepiilésen nem jellemzd a fogyatékossag miatti
kirekesztés, elmondhatd, hogy a telepiiésen ¢élok elfogadok ¢és befogadok a fogyatékkal ¢é16
személyekkel szemben. Ehhez nagyban hozzdjarul a helyi mozgaskorlatozottakat (de mas
fogyatékkal ¢éloket is) O6sszefogo civil szervezet tevékenysége.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Infokommunikacids tdjékozdodas nehezitett Infokommunikacids akaddlymentesités
(pl. honlap megujités)
A fogyatékkal ¢él6k személyek tarsadalmi A Mozgaskorlatozottak Egylitt-Egymasért
aktivitasa alacsony Csoportjanak pénzbeli és természetbeni
tamogatasa

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az egészségi allapot folyamatos romlasa Az egeészégtudatos életmodra nevelés a
felnéttek  korében  is,  szlirdvizsgalatok
szervezése
A szocialis targya rendeleteink
A mélyszegénységhen ¢él6k szamanak | feliilvizsgalata (hedvesibb
emelkedése tamogatasi feltételek bistositasa. uy
tamogatasi formak bevesetése)
A kikapcsolodasi, szorakozasi lehetéség kevés | Ullési  Horgdszté és  Szabadidd Kézpont
fejlesztése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
erdekvédelmi szervezetek, onszervezodesek feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama)

Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezddéseknek, amelyek egy meghatarozott célu kozos
allampolgari tevékenységeknek szintere.

Az onkormanyzat egy-egy a civil é€letet is befolyasold dontés elokészitésébe bevonja az adott
szervezetet. A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik, partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
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Az egyiittmikodésnek koszonhetéen az Onkormanyzati rendezvényen aktivan részt vesznek a
szervezetek.

A civil szervezetek aktivak, sokszini tevékenységeikkel hozzajarulnak a telepiilés fejlodéséhez.

A telepiilésen jelenleg 21 civil szervezet mitkodik.

- Kulturalis hagyomanyok apolasa, kultura kozvetitése terén miikkodd szervezetek:
FONO Alapitvany, Estike Népdalkor, Kiralydinnye citerazenekar, r6i Klub, Ullési
Folkmiihely Egyesiilet

- a célcsoportok életfeltételeinek javitdsa érdekében humdén, szocidlis, rehabilitacios jellegli
szolgaltatasokat ny0jto szervezetek:
Tesz-Vesz Kozhasznii Egyesiilet, Nyugdijas Klub, Maltai Szeretetszolgalat Ullési
Csoportja, Karitasz Ullési Csoportja, Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja,
Suli Alapitvany, VESZ Ullés Egyesiilet, Ullési Gazdakor

- az egészségligyl szolgaltatasokban, foként az egészséges életmddot, sportoldst tamogatd
szervezetek:
Ullési Ifjtsagi Sportegyesiilet, Ullési Sakkszakosztaly, Arpad Horgaszegyesiilet, Joga
Klub, Kincsem a Lovassportért Egészséges Gyermekekért, a Természetért Alapitvany

- a kdzbiztonsagot tdmogato szervezetek:
Ullési Polgardr Egyesiilet, Ullés Nagykozségi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,

- kdrnyezetvédelem terén miikodo szervezet:
Zoldil(l)és Kornyezetvédo Egyestilet

b) helyi donkormanyzati, nemzetiségi onkormadnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa

A telepiilésen nemzetiségi onkormanyzat nincs, az egyhdz kozosségi munkdja nem igazan jelenik
meg.

Az Onkorméanyzat a helyi onszervez6dd kozdsségek pénziigyi tdmogatdsanak rendjérdl sz6lo
16/2020.(XI1.11.) onkormanyzati rendeletében meghatarozottak szerint palyazati iton tdmogatja a
fenti szervezeteket és azok rendezvényeit.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozés programok bemutatdsa

Az dnkormanyzat a Program 2.2 pontban bemutatott partnerségi, kapcsolodési pontok mellett —
sz¢élesebb korben is keresi az egyiittmiikodés lehetdségét.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat 2007-ben egyiittmiikodési megallapodast kotdtt a romaniai
Torocko6-Torockoszentgyorgy telepiilés Onkormanyzataval, amellyel elsdsorban kulturalis
kapcsolatokat apol.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A telepiilésen nemzetiségi Onkormanyzat nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
- a mélyszegénységben élokkel kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenység:
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A Maltai Szeretetszolgalat Ullési Csoportja e lakossagcsoport érdekeit képviseli, adomanyok
osztasaval, kiilonboz6 kedvezmények nyujtasaval.

Karitasz Ullési Csoportja
F6 tevékenységi kore a hatranyos helyzetli személyek, csaladok segitése. Ennek érdekében
adomanyokat gytijt, kiranduldsokat, rendezvényeket szervez.

- a gyermekekkel kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenység:
Ullési Ifjusagi Sportegyesiilet ingyenes sportolasi lehetdséget biztosit — a futball és sakk
szakéagakban — a gyermekek szamara

Tesz-Vesz Kozhasznu  Egyesiilet egyik 6 tevékenységi kore a  gyermekek
es¢lyegyenldségének biztositasa, ennek érdekében pl. tdborokat szervez, kiillonb6zo palyazati
programokat bonyolit le

A FONO Alapitvany és a FONO Néptancegyiittes a gyermekek kulturdlis életében, a
hagyomanydrzésben vallal szerepet.

Szintén a gyermekek kulturalis fejlesztésében vallal részt a fiatalok utanpotlasat felvallalo
Kiradlydinnye citerazenekar. A zenekar a heti rendszerességli probakat fellépési lehetdségekkel
szinesiti.

- a nokkel kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenység:
A csak ndket tomoritd joga klub az egészséges életmodra nevelést, gondolkodast biztositja, az
egészségmegdrzd torna pedig elsOsorban fizikalis egészséges célozza a heti Osszejovetelek
alkalmaval.

Az idosekkel kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenység:

A kulturdlis igények az Estike Népdalkor és a Kirdlydinnye citerazenekar, az froi Klub
miikodésével biztositottak.

Az iddsek tarsas kapcsolatainak kielégitésére a Nyugdijas Klub hivatott. A klub hetente
szerdai napon mikodik, az idOsek beszélgetnek, kartyaznak, sakkoznak, kirandulasokat
szerveznek stb.

Az Ullési Polgardr Egyesiilet miikodése soran az egész telepiilés kdzbiztonsagat szolgalja,
azonban fokozott figyelmet fordit az id8sek személyes kornyezetének, amyagi

biztonsaganak, otthoninak védelmét szolgdld intézkedésekre. Jar6rozései soran
gyakran jarOrozik a tanyavilagban és az id6sebb lakosok életterét biztositod utcakban.

A fogyatékkal élokkel kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenység:
A fogyatékkal ¢€lok életkoriilményei, tarsas kapcsolatainak javitasat tiizte ki célul a
Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja. A klubtagok havonta egyszer gytilnek
Ossze. A csoport a mozgaskorlatozottaknak nyutjt szabadidés tevékenységet, rendszeres
Osszejoveteleikor informacids forumot is biztosit e réteg szamara.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban
A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvéitan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problemdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyeb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmenyek, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés eldkészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, oktatasi-nevelési, kozmiivel6dési szakemberek, igy a Csigabiga Ovoda és Bolcséde
vezetdje, a bolcséde részintézmény vezetd, a Homokhati Szocialis Kdzpont Ullési Tagintézménye
vezetdje, a Védoéndi Szolgalat munkatarsa, a — Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola igazgatdja, a Déryné Miivelddési Haz és Konyvtar dolgozoi, a csaladgondozo.

Az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasa elkészitésének modszere
az online kapcsolattartas, majd a program-tervezet véleményezésére vonatkozott.

A program az Onkormdnyzat honlapjan, a www.ulles.hu honlapon kozzétételre keriil, igy az
allampolgarok is megismerhetik az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket, igy biztositott
lesz a megvalodsitas folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgadlo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot

A program az Onkormdnyzat honlapjan, a www.ulles.hu honlapon kozzétételre keriil, igy az
allampolgérok is megismerhetik az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket, igy biztositott
lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése p

c) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
¢s/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Az alacsony iskolai végzettségii
személyek korében a szegénység oka a
tartos munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatés
maximalis kihasznalasa

lehetdségeinek

A lakosok egészségiigyi allapota az
orszagos atlagnak megfeleld, romld
egészségiigyi allapot

Az egészégtudatos életmodra nevelés a
felndttek korében is, sziirdvizsgalatok
szervezése

Szocialis bérlakasok elavult, korszeritlen
allapota

Szocialis bérlakasok

folytatasa

felujitasanak

Kis telepiilés 1évén kevés a munkahely

Ipari teriilet bOvitése

Az alacsony jovedelmli emberek
szamara a kikapcsolddasi, szorakozasi
lehetdség kevés

Ullési  Horgasztd és  Szabadidd

Kozpont fejlesztése

A mélyszegénységben  él6k

szamanak emelkedése

A szocialis targya rendeleteink
feliilvizsgalata (kedvesibb
tamogatasi feltételek
bistositasa. nj tameogatasi
formak bevesetése)

Gyermekek

Magas a gyermekek és csalddok szdma
a gyermekjoléti szakellatdsban

Csaladi programok szervezése

Az  6vodai  nevelést megeldzd
bolcsddés életkorban a fejlesztésre
szorul6 a gyermekek ellatashoz
juttatdisa nem  minden  esetben
megoldott.

a 0-3 ¢éves korit gyermek kora
fejlesztése biztositasanak a kialakitasa

A kamasz ¢és fiatalkori gyermekek
kornyezeti veszélyeztetettsége magas

Gyermek- ¢és ifjusagi klub kialakitasa,
szabadid6 hasznos eltoltése

Idosek

Egészségi allapotromlas

A teleplilésen célzott egészségiigyi
szurések,
Prevencios szemlélet erdsitése

Nemzedékek kozotti

nehézsége

kapcsolat

Generacios programok szervezése

Gyakran valnak aldozatta

Idések személyes kornyezetének,
otthonanak, anyagi
biztonsaganak védelmét

szolgald intézkedések bdvitése




A  mélyszegénységhben  él6k

szamanak emelkedése

A szocialis targya rendeleteink

feliillvizsgalata (kedvesibb
tamogatasi feltételek
bisztositasa. nyj tamogatasi

formalk bevesetése)

Csaladon beliili ¢és partnerkapcsolati

Csalddon beliili és partnerkapcsolati

erOszak latens jelenléte erészak esetén a segitség
elérhetdségeinek nyilvanossagra
NSk hozatala
© A nyéri szlinidé idején a szildk, az | A gyermekek szdmara  tdborok
anyak szamara rendkiviil megterheld | szervezése
feladat a gyermekek elhelyezése.
Infokommunikécios tajékozodas | Infokommunikacios akadalymentesités
nehezitett (pl. honlap megujitas)
Fogyatékkal A fogyatékos személyek tarsadalmi | A Mozgaskorlatozottak Egyiitt-
¢lok aktivitasa alacsony Egymasért Csoportja pénzbeli ¢és
természetbeni tdmogatasa
Az egészségi 4llapot  folyamatos Az egészégtudatos .életm(')dra.nevelés a
. felnottek korében is, sziirdvizsgalatok
romléasa .
szervezése
Tobb A szocialis targya rendeleteink
c:é{cs?portot A mélyszegénységben  élok fe,liilvizsgs,’ula.ata (lsedvf;zé'bb
erinto, L , tamogatasi feltotelek
telepiilesszintii szaminak emelkedése bistositasa, nuj tameogatasi
megdllapitas formalk bevesetése)
A kikapcsolodasi, szorakozasi | Ullési ~ Horgasztd6 és  Szabadidd
lehetdség kevés Kozpont fejlesztése
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a helyi kozdsségbe beilleszkedve a kozdsségi
normakat betartva képesek ¢€Ini, munkaerd-piaci integraciojuk sikeres.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok életszinvonala emelkedjen

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek fejlodési esélyeinek javitdsdt

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az iddsek szamdra mélté oregkor, egyben ,szépkor’

3

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén az otthon és a munkahely kozotti egyensuly

legyen
megteremtését
Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal

élok ¢letesélyei javuljanak
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas lehetéségeinek maximalis kihasznalasa

Feltart probléma
megnevezese

A szegénység oka ¢és kovetkezménye a munkanélkiiliség, az
alacsonyan iskoldzott személyek szama nem csokken

Az intézkedéssel elérni

Altalanos cél: munkanélkiiliek szaméanak csokkentése (foként az
alacsonyan iskoldzott személyek esetén)

Rovidtava cél: a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal

kivant cél Morahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztallyal vald
kapcsolatfelvétel, - tartas
Kozéptava cél: a foglalkoztatasi program lebonyolitasa
Hosszu tavu cél: munkanélkiiliek szdmanak csokkentése
A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia
szakmapolitikai
stratégiakhoz
1) Felmérés a lehetséges foglalkoztatdsi teriiletekrdl (pl.
intézmények, kozteriiletek, kiilonb6zd célok megvaldsitasa stb)
Tevékenységek 2) Kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas a Csongrad-

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Moérahalmi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztéllyal

3) Foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése

4) A foglalkoztatasi program lebonyolitdsa, elszamolas

Az intézkedés felelOse

Felelds: polgarmester
Résztvevok: szocidlis ligyintézd, Technikai Csoport vezetdje

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatdrideje

A tevékenységek folyamatosak, hataridd: 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

1) Rovidtavon: a felmérés elkésziilt, a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Morahalmi Jardsi  Hivatala
Foglalkoztatasi Osztalyaval a kapcsolatfelvétel sikertilt

2) Kozéptavon: a sziikséges dokumentumok rendelkezésre
allnak, a tAmogatasi szerz6dés megkdtésre keriilt

3) Hossz tavon: 18 f6 munkanélkiili bevonasra keriilt a
foglalkoztatasi programba, a kitlizott célok (intézmény munkalatok,
kozteriileti munka, egyéb munka stb.) megvalosultak

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati tamogatas/kdzponti timogatas
Human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kozponti koltségvetési keret fliggd




Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Egészségtudatos életmodra nevelés, sziirévizsgalatok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

A lakosok egészségi allapota az orszagos atlaghoz hasonlo, romlo
egészségi allapot

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Az egészségiigyi allapot javitasa

Rovidtava cél: Egészségvédelmi szlirdvizsgalatok szervezetése
Kozéptava cél: a lakossag évenként sziiréseken vald megjelenése
Hosszatavu cél: Egészségtudatos ¢letforma kialakulasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi Program 2019-2024

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
0rszagos Egészséges Magyarorszag 2021-2027. Egészségiigyi Agazati
szakmapolitikai Stratégia
stratégiakhoz
1.) Egészségligyi és szocialis dolgozokkal valo kapcsolatfelvétel

. . 2.) Kapcsolatfelvétel a vizsgélatot végzd orvosokkal

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3.) A propagandaanyag elkészitése - szordlap, felhivas elkészitése
4.) A szlir@vizsgalati sziirdvizsgalatok lebonyolitasa

5.) A lakosok megjelenése aranyanak vizsgalata, a kiszlrt
betegségtipusok begylijtése, haziorvosok altali elemzése

Az intézkedés felelOse

Felel6s: polgarmester

Résztvevok: Polgarmesteri Hivatal igazgatasi {igyintézdje,
vizsgalatot végzd orvosok, haziorvosok, védond, szocidlis teriileten
dolgozok

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatdrideje

2027. december 31.

Az intézkedés

. . .. .. |A vizsgalatokon megjelentek szdma, tovabbi vizsgalatokra
credmenyességet merd iranyitott betegek szama
indikator(ok) Y &
Az intézkedés
megva ositasa 0z Onkorményzati  pénziigyr forras/palyazati  tdmogatds/human
sziikséges (humaén, erdforras

pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Jelenleg még fenntarthatd

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Szocialis bérlakasok felujitasanak folytatasa

Feltart probléma
megnevezese

A bérlakasok elavult korszerttlen allapotban vannak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A bérlakashelyzet javitasa, a lakok életmindségének javitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2019-2024., Szocialis Szolgaltatastervezési
Koncepcio

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Palyéazati felhivas keresése/palydzat benyujtasa/sajat forras
biztositasa
2.) Kivitelezés lebonyolitasa

Az intézkedés felelOse

polgarmester
Résztvevok: miiszaki ligyintézd, Technikai Csoport

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

folyamatos, a felujitds lakasonként torténik, az egyes bérlok
kikoltozését kovetden
(2027. december 31.)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Energetikailag és esztétikailag megujult lakéas(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onkormanyzati
eréforras

pénziigyi  forras/palyazati  tdmogatds/human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az energetikailag 1s lakas fenntartasa

koltséghatékonyabb lesz

megujulo

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkédésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Ipari teriilet bOvitése

Feltart probléma
megnevezese

Kis telepiilés 1évén kevés a munkahely

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Munkanélkiiliség csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2019-2024
Telepiilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

e

Ujabb teriiletek megvasarlasa
A kialakitott terileten a vallalkozokkal szerz6déskotés

Az intézkedés felelOse

polgarmester
Résztvevok: jegyz6, muszaki ligyintézo, vallalkozok

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az 0jabb terliletekre adasvételi szerzédés megkotése
Az 0ijabb vallalkozokkal bérleti szerzodések elkésziilnek.
A teriilet infrastrukturalis kiépitettsége boviil

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onkorméanyzati humén erdforras, véllalkozok anyagi/péalyéazati
forréasai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A teriilet fenntartdsa a vallalkozok altal befizetett bérleti dijbol
torténik.

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondalis)

Intézkedés cime:

Ullési Horgaszté és Szabadidé Kozpont fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese

Az alacsony jovedelmiiek (gyerekek, iddsek, fogyatékosok)
szdmara a kikapcsolodasi, szorakozasi lehetdség kevés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakosok, illetve az atutazOk szamara is egy szinvonalas
kikapcsolddasi, szorakozasoi lehetdség megvalositasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Gazdasagi Program 2019-2024.

dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa
orszagos Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégia
szakmapolitikai
stratégiakhoz

1.) Palyézati felhivas keresése
Tevékenységek 2.) Palyazat benytjtasa

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3.) Téamogatasi szerz6dés megkotése, kozbeszerzési
lebonyolitasa, vallalkozdi szerz6dés megkotése
4.) Kivitelezés, atadas

eljaras

Az intézkedés felelOse

polgarmester
Résztvevok: palyazatird, miiszaki ligyintézo

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Tamogatasi szerzédés, engedélyes tervek, vallalkozoi szerzédés,
atadott 1étesitmény

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati tamogatas/onkormanyzati 6ner6/human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az dnkormanyzat karbantartasaval megoldott

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

A  szocialis targya rendeleteink feliilvizsgalata
(kedvezdbb tameogatasi feltételek biztositasa, waj
tamogatasi formak bevezetése)

Feltart probléma
megnevezese

A mélyszegénységhben ¢é16k szamanak emelkedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A mélyszegénységben ¢lok €letszinvonalanak emelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Egyeztetés a szocidlis teriiletek dolgozokkal
2.) Rendeletalkotas — a tamogatasi feltételek rogzitése
3.) A rendeletek lakossag szamara torténd publikalasa

Az intézkedés felelOse

polgarmester
Résztvevok: jegyzd, szocidlis iigyintézd, pénziigyi-gazdalkodasi
csoportvezetod

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

targyévi koltségvetés, onkormanyzati rendelet, a segélykérelmek
szamanak emelkedése

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onkormanyzati forras, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Részben fenntarthatd. Valoszinli mindenkinek segiteni nem tudunk

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

96



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Csaladi programok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Magas a gyermekek és csalddok

szakellatasban

szama a gyermekjoléti

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: a veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkenése

Rovid tavu cél: palyazati felhivas keresése

Kozéptava cél: programok szervezése, lebonyolitasa

Hossza tavh cél: Eletminéség javulasa, értelmes célok, hobbik felé
fordulés

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciod

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Palyazati felhivas keresése, palyazatiras
2.) Programok lebonyolitasa
3.) A projekt kiértékelése

Az intézkedés felelOse

polgarmester
Résztvevok: csaladsegitd, szocidlis dolgozok, védéndk

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Hosszu tavon a csaladi programok eredményességének mutatdja,
hogy a résztvevd gyermekek a tanordkon aktivabban szerepelnek,

indikétor(ok) nyitottabbak, az érdeklddési koriik kiszélesed
Az intézkedés
megvalositasdhoz Sikeres palyazat — Tamogatasi szerzodés

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Sikeres programszervezés, a résztvevok szama (jelenléti iv)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Anyagi és human erdforras biztositasa révén fenntarthatod

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

97



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Gyermek és ifjusagi klub Kkialakitasa (szabadido hasznos
eltoltése)

Feltart probléma
megnevezese

A kamasz- és fiatalkora gyermekek kornyezeti veszélyeztetettség
magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: a gyermekek, fiatalok szamara a kozosségi élet
fejlesztése

Rovidtava cél: palyazati felhivas keresése

Kozéptava cél: palyazat lebonyolitasa (kivitelezés stb.)

Hosszutavu cél: a klub atadasa, fenntartasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2019-2024.

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Palyézatiras

2.) Tervezés, engedélyeztetés, kozbeszerzés
3.) Beruhazas megkezdése, lebonyolitasa
4.) Létesitmény atadasa

Az intézkedés felelOse

Polgarmester
Résztvevok: palydzatird, miszaki tigyintézd, Déryné Miivelddési
Héz és Konyvtar igazgatdja

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kiviteli tervek, kész létesitmény, klubfoglalkozasok

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati tamogatas, donkormanyzati 6nerd, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fiatalok koziil felelds klubvezet6 keresése

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Generacios programok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Nemzedékek kozotti kapcsolat erdsitése
Rovidtavu cél: kapesolatfelvétel a korosztalyok képviseldivel
Kozéptavu cél: olcso, illetve ingyenes programok szervezése
Hosszu tavu cél: az idések elszepardlodasanak megakadélyozasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Kapcsolatfelvétel a korosztalyok képviseldivel
2.) Egyeztetés a programokrol

3.) Forrasok keresése

4.) A programok lebonyolitasa

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Résztvevok: Déryné Mivelddési Haz és Konyvtar igazgatoja,
csaladsegitd, szocialis kozpont tagintézményvezetd, Nyugdijas

Klub vezetdje

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

plakatok, a rendezvényen résztvevok szama, fotok

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati forras/Onkormanyzati 6nerd, human erdéforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosdgot az érdeklédési kornek megfeleld programok

biztositjak.

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

ldGsek személyes kornyezetének, otthonanak,
biztonsaganak védelmét szolgalé intézkedések bévitése

anyagi

Feltart probléma
megnevezese

Az id6sek gyakran valnak aldozatta

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az id6sek aldozatta valasanak megakadalyozasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa
;’;:ianf;’;’;oh i Id8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022)
stratégiakhoz

1.) Igényfelmérés a helyi Gjsagon keresztiil
Tevékenységek 2.) Palyazatiras

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3.) Késziilékek atadas az igényldknek
4.) Elszamolas
5.) Helyi Gjsagban figyelemfelhivo cikkek megjelentetése

Az intézkedés felelOse

Polgarmester
Résztvevk: szocialis kozpont tagintézmény-vezetd, Nyugdijas
Klub vezetdje , Ullési Polgardér Egyesiilet

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Késziilékek atadasa, ujsageikkek, biinesetek csokkenése

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati tamogatas/onkormanyzati 6nerd, human erdéforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A kesziilékek fenntartasa a beszereles utan megoldott
A blinmegeldzési ujsageikkek megjelentetése az Ullési Korképben
folyamatos

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

A nok elleni erdszak megallitasa

Feltart probléma
megnevezese

Csaladon beliili és partnerkapcsolati erdszak latens jelenléte

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Ujsagcikkek kozzététele
Kevesebb erdszakos cselekmény elérése
A nok gondolkodasmoédjanak formalasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Kapcsolatfelvétel segitd szervezetekkel
2.) Ujsagcikkek kozzététele

Az intézkedés felelOse

Polgarmester
Résztvevok: jegyzo, szocialis ligyintézo, csaladsegito, védond

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A renddrség éves beszamoloja, ujsagcikkek

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human eroforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosag a humanerdforras révén adott

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

A gyermekek szamara taborok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

A nyari sziinidé idején a szildk, az anydk szamara rendkiviil
megterheld feladat a gyermekek elhelyezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az anyak helyzetének, munkavégzésének segitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa
0rszagos Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021
stratégiakhoz

1.) Palyazati lehetdség keresése, benyujtas (2023-t61 kezdédden)
Tevékenységek 2.) Igényfelmérés — nyertes palyazat esetén

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3.) Kommunikaci6 a taborszervezokkel
4.) Plakatok, szoréanyagok készitése
5.) tabor lebonyolitasa

6.) Ertékelés

Az intézkedés felelOse

Polgarmester
Résztvevok: csaladsegitd, altalanos iskola - pedagogusok

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Palyazati anyag, plakat(ok), névsor, fényképek, elszdmolas

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyéazati tdmogatas ¢és human erdforrds, illetve Onkormanyzati
épiilet (Erdei Iskola)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Palyazati koltségvetésbol

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmitkdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Infokommunikacios akadalymentesités (pl. honlap megujitas)

Feltart probléma
megnevezese

Infokommunikacios tdjékozddas nehezitett

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fogyatékkal ¢l6k informacidkhoz valo hozzasegitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2019-2024
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Honlap-tervezet elkészitése
2.) Szerz6déskotés az informatikai vallalkozdval
3.) Honlap akadalymentesitése

Az intézkedés felelOse

polgarmester
Résztvevok: informatikus

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Akadalymentesitett honlap

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onkorményzati pénziigyi forras
Human eréforras: vallalkozo6 informatikus

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosag tobbletkoltséget nem igényel

Onkorméanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja pénzbeli és
természetbeni tAmogatasa

Feltart probléma
megnevezese

A fogyatékkal él6k tarsadalmi aktivitasa alacsony

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A kozdsség megerdsitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2019-2024.
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciod

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Palyazati felhivas kozzététele
2.) Szerz6déskotés
3.) Elszamolas

Az intézkedés felelOse

Polgarmester
Résztvevok: polgarmesteri hivatal iigyintézdéje, civil szervezet
vezetdje

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

palyazati felhivas, tdmogatdsi szerzddés, a civil szervezet
rendezvényeinek dokumentumai (fényképek, jelenléti ivek)

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onkormdnyzati pénziigyi forras, civil szervezet vezetdje onkéntes
munkajaval segiti a szervezet munkajat

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkéntes munkaval fenntarthato

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézk

e-dés

sorsza
-ma

A B C D
Az A Az A cél
intézkedés | helyzetelem | intézkedéssel | Osszhangja
cime, z€s elérni kivant cél | mas helyi
megnevez | kovetkeztet stratégiai

ése é- dokumentu-
seiben mokkal
feltart
probléma
megnevezes
e
0. Telepiilésszintii probléma
Az egészségi | Egészségtudato | Gazdasagi
allapot S életforma | Program
folyamatos | yja]akulasa
romlasa
Egészségtu
datos
életmodra
nevelés a
felnottek
korében is,
szirévizsga
latok
szervezése

E

A cél
kapcsoloda
sa orszagos
szakmapoli

tikai
stratégiakh

0z

Egészséges

F

Az intézkedés
tartalma

1.) Egészségiigyi ¢és

Magyarorsza| szocialis

g 2021-2027.

dolgozdkkal vald

Egészsegiigy | kapesolatfelvétel
i Agazati 2.) Kapcsolatfelvétel

Stratégia

a vizsgalatot végzo
orvosokkal

3) A
propagandaanyag
elkészitése -
szorolap,  felhivas
elkészitése

4.) A sziir6vizsgalati
szlir6vizsgalatok
lebonyolitasa

5) A lakosok
megjelenése
aranyanak
vizsgalata, a kiszirt
betegségtipusok
begytjtése,
haziorvosok  altali
elemzése

G H I J K L
Az Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyz
intézke- | megvalosi- | intézked | megvalosi- eredménye-inek | atok kozotti
dés tasanak és tasdhoz fenntarthat-6sadga | egylittmiikod
feleldse hatarideje | eredmé- sziikséges ésben
nyesség = er6forrasok megvalosulo
&t mérd (human, intézkedés
indika- pénziigyi, esetében az
tor(ok) technikai) egylittmikod
és
bemutatasa
FelelGs: 2027. A vizsgalatokon Jelenleg még | nem relevans
polgarmest | decembe | megjelentek fenntarthato
er r3l. szama, tovabbi
Résztvevd vizsgalatokra
k: iranyitott
Polgarmes betegek szama
teri
Hivatal
igazgatasi
ligyintéz6j Onkormanyzati
e, pénziigyi
vizsgalatot forras/palyazati
végzo tdmogatas/human
orvosok, er6forras
haziorvoso
k, védond,
szocialis
teriileten
dolgozok
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Kozfoglalkoz

tatas

lehetéségeine
k maximalis

A A
szocialis =mélyszegé
targya nységhen
rendelete | él6k

ink szamanak
feliilvizsg  emelkedés
alata e
(kedvess

bb

tamogat

asi

feltétele

k

bistosita

sa. ny

tamogat

asi

formalk

beveseté

se

Ullési A
Horgaszto | kikapcsolod
és asi,
Szabadid6 | szorakozasi
Kozpont | lehetdség
fejlesztése | kevés

A
mélyszegény
séghen ¢éldk
¢letszinvona
lanak
emelése

Szocialis

Szolgaltataste

rvezési
Koncepcid

A lakosok, illetve | Gazdasagi
az atutazok | Program
szamara is
szinvonalas
kikapcsolodasi,
szorakozasi
lehetdség
megvalositasa

egy | 2019-2024.

Magyar
Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi

Stratégia 1.) Egyeztetés a

szocialis
teriiletek
dolgozéokkal

2)
Rendeletalkotas
- a tamogatasi
feltételek
rogzitése

3.) A rendeletek
lakossag
szamara térténd
publikalasa

Nemzeti
Turizmusfe;jl
esztési
Stratégia

1.) Palyazati felhivas
keresése
2))
benyujtasa
3) Tamogatasi
szerz6dés
megkotése,
kozbeszerzési eljaras
lebonyolitasa,
vallalkozoi
szerz6dés megkotése
4.) Kivitelezés,
atadas

Palyazat

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

A szegénység oka
és
kovetkezménye a
munkanélkiiliség,
az alacsonyan
iskolazott

kihasznalasa

személyek szama
nem csokken

Altalanos cél: | Szocialis

munkanélkili | Szolgaltatasterv Nemzeti lehetséges polgarmest | december 31.
ek szamanak | ezési Koncepcié Tarsadalmi foglalkoztatasi | er

csokkentése Felzark6zasi tertiletekrol Résztvevd

(féként  az Stratégia 2030 | (pl. k: szocialis

alacsonyan intézmények, | ligyintézo,

iskoldzott kozteriiletek, | Technikai

személyek kiilonboz6 Csoport

Magyar

1) Felmérés a | Felelds:

polgarmest
er
Résztvevo
k: jegyzo,
szocialis
igyintézo,
pénziigyi-
gazdalkod

2027.
decembe
r3l1.

asi
csoportvez
etd

2027.
decembe
r3l.

polgarmest

er

Résztvevd

k:

palyazatird

,  miszaki

ligyintéz6

2027.

Onkormanyzati forras,
human eréforras

nem relevans

targyévi )
Loltségvetés, Reészben )
énkormanyz fenntarthato.
ati rendelet, Va'lloszmu
a minden
segélykérelm ker?lm?zonek
ek szamanak segiten1  nem
tudunk

emelkedése

Palyazati Az nem relevans

tamogatas/onkormanyz | dnkormanyzat
Témogatési ati 6neré/human | karbantartisav
sz erzé%iés erdéforras al megoldott
engedélyes
tervek,
vallalkozoi
szerz6dés,
atadott
létesitmény
4) Rovidt | Palyazati Kozponti nem relevans
Avon: a felméreés | tdmogatds/kozpon | koltségvetési
olkésziilt, | ti timogatas keret fiiggd

Csongrad-Csanad Human eréforras
Varmegyei

Kormanyhivatal

Morahalmi Jarasi

Hivatala
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Egészségtuda
tos életmddra
nevelés,
szlir6vizsgala
tok
szervezése

A lakosok
egészségi allapota
az 0rszagos
atlaghoz hasonlo,
romlé egészségi
allapot

esetén)

Rovidtava cél:
a Csongrad-
Csanad
Varmegyei
Kormanyhivat
al Morahalmi
Jarasi Hivatala
Foglalkoztatas
i Osztallyal
valé
kapcsolatfelvé
tel, - tartas
Kozéptavu
cél: a
foglalkoztatasi
program
lebonyolitasa
Hosszu  tavu
cél:
munkanélkli
ek szamanak
csokkentése

Altalanos cél: | Gazdasagi
Az
egészségiigyi
allapot
javitasa

Egészséges

Program 2019- Magyarorszag

2024 2021-2027.
Egészségiigyi
Agazati
Stratégia

Rovidtava cél:

Egészségvédel

mi

szlirdvizsgalat

ok

szervezetése

Kozéptava

cél: a lakossag

évenként

szliréseken

valo

megjelenése

Hosszatava

célok

megvalositasa
stb)

2)
Kapcsolatfelvé
tel és
folyamatos
kapcsolattartas

a  Csongrad-
Csanad
Varmegyei
Kormanyhivat
al Morahalmi
Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi
Osztallyal

3)
Foglalkoztatas
sal kapcsolatos
dokumentumo
k elkészitése

4) A
foglalkoztatasi
program
lebonyolitasa,
elszamolas

1.)
Egészségiigyi
és szocialis
dolgozdkkal
valo
kapcsolatfelvét
el

2))
Kapcsolatfelvé
tel a
vizsgalatot
végzo
orvosokkal

3) A
propagandaany
ag elkészitése -
szorblap,
felhivas
elkészitése

vezetdje

Felelos: 2027.

polgarmest | december 31.

er
Résztvevo
k:
Polgarmest
eri Hivatal
igazgatasi
ligyintéz0j
¢,
vizsgalatot
végzo
orvosok,
héziorvoso
k, védénd,
szocialis
terlileten
dolgozok

Foglalkoztatasi
Osztalyaval a
kapcsolatfelvétel
sikerdilt

5) Kozépt
avon: a sziikséges
dokumentumok
rendelkezésre
allnak, a
tdmogatasi
szerz6dés
megkotésre keriilt
Hosszu  tavon:
18 16
munkanélkiili
bevonasra keriilt
a foglalkoztatasi
programba, a
kitizott  célok
(intézmény
munkalatok,
kozteriileti
munka, egyéb
munka stb.)
megvalosultak

A vizsgalatokon
megjelentek
szama, tovabbi
vizsgalatokra
iranyitott
betegek szama

Jelenleg még nem relevans
fenntarthato

Onkormanyzati
pénziigyi
forras/palyazati
tdmogatas/human
er6forras
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cél:
Egészségtudat
os életforma
kialakulasa

Szocialis A bérlakasok | A
bérlakasok elavult bérlakashelyz
felujitasanak | korszeriitlen et javitasa, a

folytatasa | allapotban vannak | lakok

Gazdasagi

ek javitasa Szolgaltatasterv
ezési Koncepcid
Ipari Kis telepiilés 1événMunkanélkiilisé Gazdasagi
teriilet kevés a munkahely |g csokkentése |Program  2021-Nemzeti
2027.
bivitése
si koncepcid
Az alacsony A lakosok,Gazdasagi
jovedelmiiek illetve
(gyerekek, iddsek,atutazok 2024.
N fogyatékosok) szamara is egy
Ullest _ 'szAmara aszinvonalas
Horgas.zt(z ©S kikapcsolodasi,  kikapcsolodast,
Szabadidé gz¢rakozdsi szorakozasi
K(')Zpon,t lehetéség kevés  lehetdség
fejlesztése megvalositisa

Program 2019' Felzarkozasi
életmindségén | 2024, Szocidlis Qirategia 2030

Telepiilésfejleszté Felzarkozasi

azProgram  2019-Turizmusfejles
ztési Stratégia

4.) A
sziirdvizsgalati
szlirdvizsgalat
ok
lebonyolitasa
5.) A lakosok
megjelenése
aranyanak
vizsgalata, a
kisziirt
betegségtipuso
k begylijtése,
haziorvosok
altali elemzése

1) Palyazati

felhivas polgarmest
keresése/palya | T )

zat Resztyevo_ 2027.
benyujtasa/saja k mus,zz,i,kl december 31.
t forras | UgYIntezo,

biztositasa Technikai

2.) Kivitelezés | Csoport

lebonyolitasa

A kialakitottpolgarmeste
teriileten ar

vallalkozokkal |[Résztvevok:
szerz6déskotés  jegyzo 2027.
A december 31.
miiszaki
ligyintézo,
vallalkozok
1.) Palyazati 2027.
felhivas december 31.
keresése
2.) Palyazatpolgarmeste
benyujtasa r
3.) TamogatasiRgsztvevok:
szerz6dés palyazatiro,
megkotése, miiszaki
kozbeszerzési  igyintézs
eljaras
lebonyolitasa,
vallalkozoi
szerz6dés

Onkormanyzati Az nem relevans

pénziigyi energetikailag
Energetikailag | forras/palyazati is megujuld
és esztétikailag | tAmogatas/human | lakds
megljult eréforras fenntartasa
lakés(ok) koltséghatékon

yabb lesz

Bérleti Onkormanyzati A teriilet nem relevans
szerzOdések human  er6forras, fenntartasa a
elkésziilnek. vallalkozok vallalkozok altal
A teriiletanyagi/palyazati  |befizetett bérleti
infrastrukturalis  forrasai dijbol torténik.
kiépitettsége
boviil

Palyazati Az nem relevans

tamogatas/onkorma 6nkormanyzat
nyzati 6ner6/humankarbantartasaval

Tamogatasi eréforras megoldott

szerzOdés,
engedélyes

tervek,

vallalkozoi
szerzOdés, atadott
létesitmény
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6 |A szocialis A A Magyar
targya mélyszegénység mélyszegén Nemzeti
rendeletei ben élékységben Térsadalml.
nk szamanak % Felzarkozasi

L. ¢ldk -
feliilvizsgal emelkedése , , Stratégia
ata eletszinvon
(kedvesib alanak
b emelése g, ciglis
tamogata Szolgaltatastervez
si ¢ési Koncepcid
feltételek
bistositas
a, ay
tamogata
si formak
bevesetése

I1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Magas a| Altalanos cél: a
gyermekek | veszélyeztetett
és csaladok | gyermekek
szama a | szamanak
gyermekjolét | csokkenése
i
szakellatasba | Rovid tava cél: Legyen
- n palyazati felhivas | Szocialis jobb a
Csaladi A ois
programok ke"re§es? ] ) Szolgqltataste gyermekekn.
. Kozéptava  cél: | rvezési ek” Nemzeti
szervezése . L
programok Koncepcid Stratégia
szervezeése, (2007-2032)
lebonyolitasa
Hossza tava cél:
Eletminéség
javulasa, értelmes
célok, hobbik felé
fordulas

2 Gyermek és | A kamasz- és | Altalanos cél: a | Gazdasagi .Legyen

ifjusagi fiatalkoru gyermekek, Program jobb

a2.)

megkdtése
4.) Kivitelezés,

december 31.

atadas

1.) polgarmeste
Egyeztetés ar
szocialis Résztvevok:
teriiletek jegyz0,
dolgozékkal szocialis
2.) ligyintézo,
Rendeletalkopénziigyi-
u'us - agazdalkodas oo
tamogatasi |
feltételek csoportvezet
rogzitése 6

3.) A
rendeletek

lakossag

szamara

toérténd

publikalasa

1.) Palyazati felhivas | polgarmest | 2027.

keresése, er

palyazatiras Résztvevd
2.) Programok | k:

lebonyolitasa csaladsegit
3) A projekt | 6, szocidlis
kiértékelése dolgozok,

védondk

1.) Palyazatiras Polgarmes

Tervezés, | ter

decembe

r31.

2027.
decembe

Onkormanyzati A szocialis
forras, human targya
eréforras rendeleteink
feliilvizsgala
ta
targyévi Részben (kedvessbb
koltségvetés. fenntarthato. tamogatasi
énkormanyzat Valoszini feltotelek
i rendelet., a minden bistositasa.
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klub
kialakitasa
(szabadid6
hasznos
eltoltése)

gyermekek
kornyezeti
veszélyeztete
ttség magas

fiatalok szamara  2019-2024.

a kozosségi élet
fejlesztése
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keresése
Kozéptava
palyazat
lebonyolitasa
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IV. Az idések esélyegyenlésége

Generacids
programo | kozotti

k kapcsolat
szervezése | nchézsége

Az
gyakran
valnak
aldozatta

IdGsek
személyes
kornyezeté
nek,
otthonana
k,
anyagi
biztons
aganak
védelmét
szolgald
intézkedés
ek bévitése

idések

Nemzedékek | Altalanos cél:

Nemzedékek
kozotti kapcsolat
erdsitése
Rovidtava  cél:
kapcsolatfelvétel
a  korosztalyok
képviseldivel
Kozéptava  cél:
olcso, illetve
ingyenes
programok
szervezése
Hosszi tava cél:
az iddsek
elszeparalédasana
k
megakadalyozasa

Az
aldozatta
valasanak
megakadalyozasa

idések

Szocialis Idésiigyi
Szolgaltataste [Nemzeti
rvezési Stratégia
Koncepcid (2010-2022)
Szocialis Idésiigyi

Szolgaltataste Nemzeti
rvezési
Koncepcid

V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlosége

Infokomm | Infokommun | A fogyatékkal
unikacios | ikacios ¢élok

akadalyme | tajékozodas | informaciokhoz
ntesités nehezitett valo

(pl. honlap hozzasegitése
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Gazdasagi Orszagos
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2019-2024 agiligyi
Szocialis Program
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programokrol
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Déryné
Miivelddési

Haz és
Koényvtar
igazgatoja,
csaladsegit

0, szocialis
kozpont
tagintézmé
nyvezeto,
Nyugdijas

Klub

vezetdje

2027.

Polgéarmest
decemb

er

Résztvevok | ©F 31
szocialis

kozpont

tagintézmé

ny-vezeto,

Nyugdijas

Klub

vezetdje,

Ullési
Polgarir
Egyesiilet

polgarmest | 2027.
er decemb
Résztvevok |er 31.

informatiku
s

plakatok, a
rendezvényen
résztvevok
szama, fotok

Késziilékek
atadasa,
ujsagcikkek,
blinesetek
csokkenése

Akadalymentesi
tett honlap

Palyazati
forras/6nkormanyzati
Onerd, human eréforras

Palyazati
tdmogatas/onkormanyz
ati  Oner6, human
erdéforras

Onkormanyzati

pénziigyi forras

Human eréforras:
véllalkozé

informatikus

nem relevans

A
fenntarthatosa
got az
érdeklddési
kornek
megfeleld
programok
biztositjak.

A Kkésziilékek | nem relevans
fenntartasa a
beszerelés
utan
megoldott

A
blinmegel6zés
i ujsagcikkek
megjelentetés
e az Ullési
Korképben
folyamatos

A nem relevans
fenntarthatdsa

g

tobbletkdltség

et nem

igényel

111



Mozgaskor A
latozottak | fogyatékkal
Egyiitt- ¢élok
Egymasért | tarsadalmi
Csoportja | aktivitasa
pénzbeli és  alacsony
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eni

tamogatas

a

A kozosség
megerdsitése

Koncepcio akadalymentesitése

Orszagos Polgarmest | 2027.
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Sf()zdrzsrflg‘ agiigyi Résztvevdk |er 31.
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szerzOdés, a
civil szervezet
rendezvényeine
k

dokumentumai
(fénykeépek,
jelenléti ivek)

Onkormanyzati
pénziigyi forras, civil
szervezet vezetdje
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Onkéntes
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fenntarthato
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositisaban a HEP IT megvalosulasdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a méddositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miukodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentélja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forum osszetétele:

Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés jegyzlje,
a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelzérendszeri felelds,
a telepiilésen miikédé - a HEP célcsoportjai kapcsén érintett - civil szervezetek
képviseloi,
e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,
o atelepiilés HEP referense,
e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadidsat megel6zen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.
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A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvadnossdg Dbiztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmitkdik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerj€k az egyenld banasmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
eselyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzeésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Oonkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Ullés nagykdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Ullés Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
125/2022.(IX.06.) 6nkormanyzati hatdrozataval elfogadta.

1. feliilvissgalat jovahagyva: Ullés Nagykiosségi Onkormanysat
Keépvriseldtestiiletének 112/2021. (IX.17.) onkormanysati
hatarosataval

A 2024. évi feliilvizsgalat soran aktualizalt részeket a ..Bodoni MT Black™ betliformaval
jeloltik.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Ullés, 2024. szeptember 17.

Nagy Attila Gyula
polgarmester
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