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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) ]

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6lo 2021.06.30-4n modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutatd a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Ullés Nagykozségi Onkorményzat Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonGs tekintettel a kbznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Ullés a Dél-Alfoldon, Csongrad megyében, Szegedtsl 26 km-re helyezkedik el.
A nagykozséget Forraskit, Zsombo, Zakanyszék, Ruzsa és Pusztamérges hatarolja. A telepiilés az
5408-as orszagut mentén helyezkedik el. Kiskundorozsmatol valé kiilonvalasatol - 1948-t61 1949
méjusaig az Arpadkozpont nevet viselte, ettél kezdve viseli a mai kozségnevet.

A telepiilés teriilete 4988 ha, melyb6l 204 ha belteriilet, 4777 kiilteriilet, 7 ha zartkert. A helyi
lakossag szama 3022 f6, melynek megkozelitéen a harmada a kiilteriileti szétszort tanyéakon,
dontoéen Arpaddild, Kossuthdild, Pet6fidiilé, Rozsadiilf teriiletén él
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' Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv,
Telepllésfejlesztési koncepcio



1, szamu tablazat - Lakénépesség szama az év
végén

; F6 . ‘

Ev (75 001) Valtozas
2015 2960 bazis év
2016 2981 100,71%
2017 2959 99,26%
2018 2954 99,83%
2019 2975 100,71%
2020 3109 104,50%

Forras: Visual Regiszter
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A tablazatbol latszik, hogy a lakonépesség szama kismértékben, de folyamatosan ndvekszik.

A telepiilés lakossaganak 90,3 %-a magyar nemzetiségli, azonban a 2011. évi népszamlalas
alkalmaval a népesség 9,6 %-a nem kivanta megjel6lni szarmazasat. A valaszolék kéziil azonos
aranyban - 0,3% - vallotta magét roma, illetve roman szarmazasunak, 0,6% nem hazai szarmazést
jelolt meg, mig szintén azonos aranyban - 0,1%-ban - bolgér és horvat, 0,5%-ban német és 0,2%-

ban szerb nemzetiséglinek jelslte meg magat.

A lakossag vallasi Osszetételében talnyomorészt (70,0%-ban) a rémai katolikus vallas dominal,
azonban a megkérdezettek 18,8%-a nem jeldlte meg vallasat. A valaszolok koziil 8,2% nem
tartozik egyik vallasi k6zosséghez, felekezethez sem, mig 1,4%-uk egyéb kozosséghez tartozik. A
reforméatus vallas hivei a lakossdg 1,5%-at, a gorogkatolikus vallasé 0,1%-at, mig az

evangélikusok a lakossag 0,1%-4t teszik ki.

2. szaml tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé
népességbdl a
Fé megfelelé korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak aranya
(%)
Férfia N6k Osszesen | Férfiak N6k
k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 1512 128 3100 48,77% 51,23%
0-2 évesek (&sszes szama TS 008, aranya TS 009) 70 2,26%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 189 | 195 384 6,10% 6,29%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; nék TS 016, 44 a7 91 1,42% 1,52%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; nék TS 020, 937 | 829 1766 30,23% 26,74%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 112 | 128 240 3.61% 4,13%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
20 1 0,
028, aranya TS 029) 230 | 389 619 7,42% 2,55%




Forras: Forrds: Visual Regiszter
Allandd népesség - férfiak életkori megoszlisa
® '0-14 évesek

= 15-17 évesek

® 18-59 évesek

+ 60-64 évesek

® 65 év felettiek'

Alland6 népesség - nék életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
= 15-17 évesek
» 18-59 évesek
= 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A korosztalyi csoportokban — két kivétellel - a nék aranya magasabb, kiilondsen kiugré ez az
arany a 65 év feletti népesség esetében, ahol 63,9-36,1 a szazalékos mutato.

3. szamu tablazat - Oregedési index o
0-14 éves ' Oregedesiinder ()
65 év feletti .
L g kora 175%
allandé 3
allandé - -
lakosok Oregedési 170%
7 lakosok .
Ev szama (f6) sz5ma (16) index
(TS 026 és TS ) % 165k
028 (1S010és | (15030
- TS 012 160%
dsszesen) Besrasa)
2 % - --
2015 595 389 152,96% -
2016 607 389 156,04%
2017 613 394 155,58% 145%
2018 619 384 161,20% -
2019 644 386 166,84% M5 W6 N7 08 09 0
2020 654 387 168,99%
Forras: Visual
Regiszter



Az 6regedési index megmutatja, hogy 100 f6 0-14 éves kort gyermekre pl. 2015-ben 152 {6 65 év

feletti személy jut.

A teljes lakossagon belil a 65 év feletti korosztaly 1étszama folyamatosan ndvekszik, ezzel
parhuzamosan a 0-14 éves korosztaly létszama csOkken. Ez a tendencia évr6l-évre egyre

szembetiindbb.
4. szamu tablazat - Beiféldi vandorlasok
Allandé oda-, és
elvandoriasok kiilonbségének
Ev 1000 allando lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)
2015 -3,71
2016 9,43
2017 5,39
2018 0,68
2019 10,12
2020 n.a.
Forras: Visual
Regiszter

Allandé oda-, és elvandorlasok killonbségének 1000
illando lakosra vetitett szama (f5)
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A téblazat szamai alapjan megéallapithatd, hogy a belfoldi vandorlasok szdma 2015-ben még
negativ eldjelit volt, 2016-t61 viszont mar plusz el6jeles — a pozitiv tendencia folytatddott az azt

kovetd években is.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és

haldlozasok kilénbdzetének

Ev 1000 lakosra vetitett szima
(f6)

(TS 032)

2015 0,67
2016 -1,01
2017 -8,75
2018 -3,04
2019 -5,06
2020 -5,08

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozdsok killonbozetének
1000 lakosra vetitettszdma (f5)

A természetes szaporodas mind a 6 vizsgalt évben negativ el6jelil, ami azt jelenti, hogy az élve
sziiletések szdma kevesebb, mint az elhalalozasok szama és a mutatdszam a vizsgalt id6szakban

egyre nd.

Ki kell emelni, hogy orszdgos szintii probléma a gyermekvallalasi kedv csékkenése, amely az
alacsony jovedelmekre, a munkahelyek elvesztésétdl valod félelmekre vezethet6 vissza. A folyamat
megallitasa, illetve lassitdsa orszdgos szintli beavatkozast igényel. A kozponti szabalyozas a
csaladtdmogatasi programokkal igyekszik novelni a gyermekvallalasi kedvet, és mivel a

programok t6bbsége az alacsony jovedelmilek szdmdra kedvezd, ezért a Kkistelepiiléseken
érzékelhetd ezek hatasa.




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 minbségii szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé emberek elényben
részesitését az €let minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy nd, vagy férfi, egészséges, vagy
fogyatékossaggal ¢él, ‘milyen a szarmazésa, a kora, vagy az anyagi helyzete.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl6ségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban.

Az eselyegyenlOség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, mely 4that valamennyi
onkormanyzati tevékenységet.

Az oOnkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntart6i szerepkorben érvényesiti.

Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban a civil szervezetek is aktiv szerepet jatszanak, elsegitve
a telepiilés lakossaganak ilyen iranyG szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei: szabalyozas,
tamogatas €s a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivéanja:

az egyenl6 bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiksdik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmitk6dések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémaékat.
Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A celok megvalésitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszemek a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsol6do tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazéséra a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcesolodéan

[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es€lyegyenléség €s a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenloségi
mentorokrdl” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositisa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliillvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairél sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
* aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol szo16 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
* azegészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6ldé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl 57610 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elodirasaira.



1.2 esélyegyenloségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat az alabbiakban ismertetett és esélyegyenléséggel kapesolatba
hozhat6 szabalyokkal, rendeletekkel rendelkezik:

- a gyermekvédelem helyi rendszerérol szol6 15/2021.(X1.18.) 6nkormanyzati rendelete,

- A lakascéli tamogatésrol sz616 3/2022.(111.8.)onkormanyzati rendelete,

- A mezei Orszolgalat létrehozasardl, fenntartasarol ¢és mikddtetésérdl szolé
4/2015.(11.25.6nkormanyzati rendelete,

- A helyi Onszervez6dé kozosségek pénziigyi tamogatasanak rendjérdl szo6lo
16/2020.(X1.11.)6nkorményzati rendelet,

- Az ,Ullési Talentum” 6szténdij megalapitasarél, a felsGoktatasi intézményekben
tanulok tamogatasardl szo16 4/2022.(111.23.)6nkormanyzati rendelet,

- A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsokrol és azok téritési dijard! szolo
16/2021.(XI.18.)6nkormanyzati rendelet,

- A szocialis céla tiizeldanyag juttatasanak szabalyair6l 52016
12/2021.(X.20.)onkormanyzati rendelet,

- A szocidlis raszorultsagtél fliggé pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl szolo
14/2021.(X1.18.)6nkormanyzati rendelet,

- Az Onkorményzati tulajdonu bérlakdsok €s nem lakas célu helyiségek bérbeadasarol
sz616 10/2014.(VII1.28.)6nkormanyzati rendelet,

- A telepiilési szilard és a nem kozmiivel Osszegy(ijtétt haztartasi szennyvizzel
kapcsolatos helyi kzszolgaltatasrol szol6 9/2021.(V1.23.)6nkormanyzati rendelet,

- A szocidlis étkeztetés szakmai programja

- A tanyagondnoki szolgaltatds szakmai programja

- Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Gazdasagi Programja

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkez6é 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszk6zeiként mikkddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotéds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat 4ltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integrait
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.



2.1 Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Esélyegyenlségi Programban megfogalmazott célokat elsdsorban Ullés Nagykozségi
Onkormanyzat Képvisel6testiiletének GAZDASAGI PROGRAMIA priorizalja:

A szegénységben €16k (munkanélkiliek) esélyegyenléségét:

-a hajléktalanok szdmara szocialis ebéd biztositasa,

-Onkorményzati lakdsok (szocialis bérlakasok és szolgalati lakdsok) korszerfisitése, feldjitasa,
allagmegorzése.

A gyermekek esélyegyenléségét:

- jatszoterek fejlesztése, a meglévd, Dozsa Gyorgy és az Arany Janos utcai jatszoterek
eszkOzeinek cseréje, helyreallitasa, fedett teraszos iil6helyek, WC-k kialakitasa,

-a Déryné Mivel6dési Haz és Konyvtar tetGterének beépitése,

-jelz6rendszeri szolgalat megerdsitése,

-anyagi €s mentalis segitséget nyfjtd, hatrAnykompenzalé tamogatasokhoz, szolgaltatiasokhoz,
programokhoz vald csatlakozas (pl. csaladterapia, sziinidei gyermekétkeztetés, stb.) .

A n6k esélyegyenlOségét:
Gyermekvallalasi kedv 6sztonzése — gyermek sziiletése esetén pl. ajandékcsomag juttatdsa

Az id6sek és fogyatékosok esélyegyenldségét:

-A felujitott, bovitett és korszerisitett Egészséghazban magéan szakorvosi rendelések beinditasa —
melyre egyre nagyobb igény mutatkozik,

- mini id6sek otthona épitése (apartmanok a Fogarasi utcaban, az Ullési Szocialis Kozpont
szolgaltatasaira épitve).

A Kkiilteriileti lakossag esélyegyenldségét:

-mezei Orszolgalat fenntartasa,

-az Ullési Polgar6r Egyesiilet természetbeni és anyagi tamogatasa,

-a helyi sajton keresztiil lakossagi figyelemfelhivé cikkek megjelentetése.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

Ullés Nagykozségi Onkormanyzatnak két célcsoport tekintetében — a fogyatékkal élok és a
gyermekek esetében — van kistérségi kapcsolddasi pontja:

A fogyatékossaggal €16 személyek esetében az Snkormanyzat felvallalta nem kotelez feladatként
Tamogat6 Szolgaltatds fenntartasat. A mikodtetés a bordanyi gesztorsaggal miikkodé Integralt
Szocialis és Egészségiigyi Kozponton keresztiil térténik.

Kistérségi kapcsolodasunk van szintén a fogyatékkal €16k esetében, ahol a legk$zelebbi nappali
ellatast nyujté Intézmény, a Morapartner Kft fenntartasdban miikodé Fogyatékkal él6k nappali
Intézményét tudja az tllési célcsoport legkozelebb elérni.

2017. januar 1-jét6l a torvényi valtozasok kovetkeztében az iillési altalanos iskolasok oktatasi-

nevelési feladatait, az oktatdsi-nevelési intézmény épiiletének fenntartdsat, annak koltségeit a
Szegedi Tankeriileti Kozpont szervezete latja el.
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A telepiilésfejlesztéssel, ezaltal az itt laké polgarok esélyegyenléségének javitasaval kapcsolatban
az Onkormanyzat folyamatos kapcsolatban van tobb tarsulassal is tobbek kozott palyazati
tevekenység folytatdsaban, igy a Homokhati Kistérség Tobbceélt Tarsulassal, a Homokhati
Onkorményzatok Kistérségfejlesztési Tarsulassal, a Forras-4 Szennyviz-Kozmii Onkorményzati
Térsulassal, a Morahalom és Térsége Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulassal, a Dél-
alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulassal. Ezekben a palyazatokban a tarsulasok, mint

palydzati gesztorok szerepelnek, a pélydzat kedvezményezettjei a projektben résztvevo
telepiilések.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatok tobbségét a jelenleg 2020-as adatokkal
dolgozo Teir rendszerbdl, valamint egyes esetekben helyi informaciok alapjan gyiijtottiikk Sssze.
Sajnos igen sok esetben hidnyoznak az utolsd, 2020-as adatok A hidnyz6 adatokat helyi
onkormanyzati és intézményi nyilvantartasokbol probaltuk kinyerni.

Bizonyos adattablakban adathianyok mutatkoznak, mint pl. egyes jarasi hivatal altal megallapitott
ellatasok.

I 3. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlésége j

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgidban, hanem a hétkoznapi élet
jelensége.

Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartGsan a 1étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik
sincs arra, hogy ebb6! 6nerdbél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tirsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az
oktatds és képzés hianyossigaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, a szolgaltatisokhoz torténd hozzaférés
hidnyosséagaira vezethet6k vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy arnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek.

Ismereteink szerint mar Ullésen is megjelent a mélyszegénység, tobb csalad is &l joval a
létminimum alatt. Ullésen ,klasszikus™ hajléktalansagrél nem beszélhetiink, nincsenek utcan é16
személyek, viszont a népességnyilvéantartasi adatok szerint 3 fonek van telepiilésszintii lakohelye
bejegyezve a lakcimkartyajaba.
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A telepiilésen a hagyomanyos roma €letforma nem jellemzé. Helyi ismereteink szerint ketté roma
csalad ¢l a telepilésen, akik igyekeznek integralédni a ,,magyar” csaladok mindennapjaiba. A
csaladok atlagos koriilmények kozott élnek, nem jellemzo rajuk a szegénységnek ezen formaja.

Az utobbi években jellemzé az erdélyi roma csaladok betelepiilése, tobbek koziilitk

allampolgérsagot is kaptak. A csaladdok z6me helyben a mezGgazdasagi szektorban alkalmi
munkasként dolgozik.

A telepiilésen jelenleg nem jellemzoek a lakbértartozasok, koziizemi dijtartozasok. Magasabb
tartozasok egyedi esetekben fordulnak el6. Az snkormanyzat tudomasara ez elsésorban akkor jut,
amikor az ad6és — a hatralékfizetés megkonnyitését segitendd — telepiilési, vagy rendkiviili
tamogatasi kérelmével, vagy védendd fogyasztasi igazolaskérelmével jelentkezik az 6nkorményzat
polgarmesteri hivataldban.

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)
Az SZJA adéfizetSk N
Az SZIA kozil a 0-1 millié
adéfizetsk forintos h o 4“‘__./-"'”‘*\
szama jovedelemsavba W ’
tartozék . \
az allandé 0 \
népesség az allandé népesség \
%-aban (TS %-aban (TS 060) 0 \
Ev 059) .
2015 44,01 42,92 \\
2016 47,05 42,18 0 .
2017 45,54 35,19
2018 48,97 34,78 -
2019 50,43 31,87
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbol megallapithato, hogy a vizsgalt idészakban az adofizetdk szama az 4llando
nepesség %-ban folyamatosan emelkedett, mikdzben a 0-1 millié Ft-os jovedelemsavba tartozok
szama pedig folyamatos cs6kkentést mutatott. Mindketté pozitiv tendencia.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tiblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatas elsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Ssszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kzé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallaldst kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal él6 emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaer-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasét foként az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodasa indokolja. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését clssorban a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint

Nyilvantartott alldskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek
: kérében
Ev
2 rfiak ]
Fetﬂa Ndk ardanya | ..
aranya (TS 034) Osszesen
(TS 033)
2015 4,79% 5,09% 4,94%
2016 3,78% 3,98% 3,88%
2017 3,72% 3,91% 3,82%
2018 3,75% 3,78% 3,77%
2019 3,84% 3,04% 3,44%
2020 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

27

BEediak aranya B NoX aninya
(15334

2043

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Ullésen a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és n6k kozott. Az 6t éves statisztikat tekintve megallapithatd, hogy a telepiilésen
nyilvantartott ndi allaskeres6k aranya valamivel meghaladta a férfiak aranyat -a 2018-as évben
kiegyenlit6dott, majd 2019-ben csokkent.

Osszességében elmondhaté, hogy az aktiv koru lakossagon beliil az allaskeresdk ardnya csokkend

tendenciat mutat.

3.2.2. szam( tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
allaskeresék szama
oOsszesen
Fé
; 105 82 80 79 72 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 5,00 1,00 3,00 4,00 1,00 n.a.
(TS 037) % 4,76% | 1,22% | 3,75% | 5,06% | 1,39% .
F6 10,00 6,00 10,00 6,00 10,00 n.a.
1-2 r 4 T ’ ’ ’ ’ ’
21-25 év (T5038) % 9,52% | 7,32% | 12,50% | 7,59% | 13,89% | -
Fé 4,00 8,00 9,00 7,00 6,00 n.a.
-3 z ’ ’ ’ ’ ’
26-30 év (TS 039) % 3,81% | 9,76% | 11,25% | 8,86% | 8,33% | -
F6 7,00 7,00 5,00 6,00 6,00 n.a.
1’ r ’ ’ ’ ’ ’
31-35 év (TS 040) % 6,67% | 8,54% | 6,25% | 7.59% | 8,33% | -
F6 11,00 5,00 7,00 6,00 7,00 n.a.
6-4 rd 4 ? ’ ’ [4 ’
36-40 év (TS 041) % | 10,48% | 6,10% | 8,75% | 7,59% | 9.72% | -
F& 12,00 15,00 10,00 11,00 4,00 n.a.
1_4 4 ? r ’ ? ?
41-45 év (T5 042) % 11,43% | 18,29% | 12,50% | 13,92% | 5,56% | -
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F6 12,00 9,00 7,00 7,00 10,00 n.a.
46-50 év (TS 04 ; : ' ' ’
év 3) % 11,43% | 10,98% | 8,75% | 8,86% | 13,89% -
F6 14,00 5,00 6,00 10,00 10,00 n.a.
51-55 év (TS 044 . - - : -
v ) % 13,33% | 6,10% | 7,50% | 12,66% | 13,89% -
F6 20,00 14,00 9,00 8,00 5,00 n.a.
56-60 év (TS 04 : - - . ’
év | >) % 19,05% | 17,07% | 11,25% | 10,13% | 6,94% -
61 éves, vagy afeletti Fé 10,00 12,00 14,00 14,00 13,00 n.a.
(TS 046) % 9,52% | 14,63% | 17,50% | 17,72% | 18,06% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

tteres i )

n

&0

4

0

0
15 i3 mr s it

bt

A szamadatok szerint a 20 éves, vagy az alatti, a 41-45 év kozotti és az 56-60 év kozotti
korosztaly szdma és arinya a korabbi 5 éves idészakhoz képest erdteljes csokkenést, viszont a 61
év felett korosztalyban az adatok erdteljes emelkedést mutatnak.

3.2.3. szami tabla - A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk ardnya

189 n?pna’l .hoss’z aPy N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztriit i
2 munkanélkiiliek . nyllvintart?tt
Ev aranya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2015 46,67% 59,18%
2016 42,68% 54,29%
2017 46,25% 54,05%
2018 45,57% 50,00%
2019 38,89% 32,14%
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napndl hosszab ideje allaskeresék

0,007 0GH 20,007 3000% 20063t 5000% 5000 TR0

B ok adiva 2 18D napen bl regisatdblak WGzA M FR) naprdlizgehb Staregizanan

A tablazat arra mutat ra, hogy a nyilvantartott munkanélkiilieken beliil milyen aranyban vannak a
tartds munkanélkiiliek. A nyilvantartott allaskeresok €s a 180 napnal régebben munkanélkiiliek
szama igen magas, bar a szamok folyamatos cskkenést mutatnak. A tartds munkanélkiiliség,
illetve a nem ,,piacképes” szakképzettség a tobbség elhelyezkedését, munkaerd piacra torténd
visszatérését kedvezo6tleniil befolyasolhatja.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott dllaskeres6k szima iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
] - allaskeresGk megoszlasa iskolai
Regisztralt végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott 3 gz 3
Ev | allaskeresdk szama dsszesen | , .. .. | Altaldnos | .. ..
altalanosnal ; r altaldnosnal
(TS 052) iskolai
alacsonyabb . p magasabb
" . végzettség . 3
végzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) végzettség
Fé Fo % Fé % Fé %
2015 105 1 |0,95% | 38 [36,19% | 66 | 62,86%
2016 82 2 | 2,44% | 24 |29,27% | 56 | 68,29%
2017 80 n.a. - 29 [36,25%/| - -
2018 79 1 1,27% | 29 |36,71%| 49 | 62,03%
2019 72 1 | 1,39% | 22 |30,56% | 49 | 68,06%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 8 altalanossal rendelkezok arinya az Osszes nyilvantartott allaskeresdk ardnyahoz viszonyitva
igen magas. Ez mutathatja egyrészt azt, hogy végzettséggel rendelkezOk valasztjdk a
munkakeresés hivatalos utjat, vagyis 6k regisztralnak, mig a végzettség nélkiiliek alkalmi
munkaval, napi bejelentéssel végeznek munkat.

A telepiilésen nincs altalanos iskolai feln6ttképzés, de erre ismereteink szerint nincs is igény. Aki
mégis szeretné az alapfoku ismereteket nyujto iskolat elvégezni, annak Szegeden erre lehetdsége
van.

Altaldban az altalanos iskolaval nem rendelkezk nem is érzik sziikségét iskolai végzettséguk
kiszélesitésére.
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c¢) kozfoglalkoztatds, kézfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei;

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrél és a kodzfoglalkoztatishoz
kapcsolédo, valamint egyéb tdrvények moédositasardl szold 2011. évi CVYL torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 1j rendszerét.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat aktivan részt vesz a kiilsnbozd kozfoglalkoztatasi
programokban. Az elmult években t6bb kozfoglalkoztatasi program is futott parhuzamosan
telepiilésiinkon.

Startmunka mintaprogram belteriileti utak karbantartdsa program keretében és hosszabb
idétartamu kézfoglalkoztatas keretében folyamatosan palyaz(tyunk és nyer(t)iink.

Elmondhaté: egy évben atlagosan 20-25 6 foglalkoztatasara keriilhetett sor.

A kozfoglalkoztatds szervezését az Ullési Polgarmesteri Hivatal szocialis osztalya veégzi, a
munkaltat6i feladatokat a polgarmester latja el. A kdzteriileten dolgozok szakmai iranyitasaval a
Technikai Csoport vezettje foglalkozik.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok azok az eszkdzcsoportok, melyek a foglalkoztatas
elésegitésére szolgalnak. Az aktiv eszk6zok (atképzés, munkaeré-piaci képzés) fogalmanak
kialakuldsa a segélyek munkanélkiiliség kezelésében jatszott szerepének hattérbe szorulasaval
parhuzamosan ment végbe. Mindazokat a szakpolitikai eszkozoket jelentheti, amelyek a
munkanélkiiliek munkaerdpiacra torténd gyorsabb visszavezetését szolgaljak.

A kilencvenes évektdl aktiv eszkdzként kezdik értelmezni a munkakozvetits tevékenységet és az
ehhez kapcsolodd szolgaltatasokat, a munkakeresést Osztonzd segélyfolyositasi eljarasokat,
valamint a tandcsadést és az ellendrzést-szankcionalast is.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok: munkaerdpiaci szolgaltatasok, képzések eldsegitése,
foglalkoztatds bovitését szolgald tdmogatasok, az allaskeresdk vallalkozova valasat eldsegitd
tamogatds, munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatisa, munkaerd-piaci programok
tamogatasa és egyes altalanostol eltérd foglalkoztatasi formak timogatésa.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzdkkel timogatottak
és kbrfoglalkoztatottak széma

T Ac. 70

Akt.“{ fo_glalkc:ztftas Kozfoglalkoztatottak .

politikai eszkdzokkel - 60

. szama .

Ev tdmogatottak szima (TS 055) 56

(TS 050) 0

30

Fé (éves atlag - f3) 2

0

2015 58 42 )
2016 53 48

2017 57 34 —

2018 44 29
2019 33 24
2020 n.a. 18

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

A tablazatbol lathaté, hogy a vizsgalt iddszakban az aktiv foglalkoztataspolitikai cszkozokkel

tdmogatottak szdma, valamint a kozfoglalkoztatottak éves 4tlagos szdma is nagymértékii
csokkenést mutat.
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A tablazat adatai azt az orszagos tendenciat mutatjak, hogy a foglalkoztatas novekszik, tehat egyre
kevesebb személy van a munkaiigyi kirendeltségek latokorében. Telepiilési szinten is jellemzo,
hogy a kozfoglalkoztatottak szdma azért is csOkken, mivel egyre tobb személy tud mas
munkahelyen elhelyezkedni.

Sajnos a kozponti tdmogatassal megvalosuld kozfoglalkoztatotti 1étszam évrdl-évre jelentos,
latvanyos csokkentést mutatnak.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencialis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben milkodé foglalkoztatasi programok;

Az iillési lakohellyel rendelkezé munkaképes korti korosztily tobbsége - mivel helyben csak
korlatozott szami munkahely all rendelkezésre — Szegeden vallal munkat.

A megyeszékhelyre torténd ingizas feltételei adottak, a buszjaratok Ullésrél-Szegedre és
Szegedrdl Ullésre 6ranként jarak, a menetidé autobusszal 45 perc.

A megyeszékhelytol, Szegedtd] vald tavolsag 25 km, személygépkocsival kb. 35 perc alatt érhetok
el a munkahelyek.

Munkahelyteremt6 beruhazasok, munkahelybovités a telepiilésen Snkormanyzati és egyéb — nem
onkormanyzati — munkaltato esetében szintén palyazati forrasok kihasznalasaval valdsulhat meg.
Folyamatban van egy ipari teriilet kialakitdsa, melyre kb. 6 vallalkozas tud betelepiilni, névelve
ezzel a munkahelyek szamat, az elhelyezkedés lehetdségét.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
Nyilvantartott 3l allqtzlzzg?lil';::res&
alldskeresdk szdma paly sz3ma
Ev (I5/052) (TS 053)
Fé Fé6
2015 105 12
2016 82 7
2017 80 6
2018 79 5
2019 72 2
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

17



Allaskeresék

2320

i

(=}

20 40 60 120

B Nyilvantartott palyakezdd alldskere sgk [ ]

A tablazat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezdok helyzetére, elhelyezkedési
esélyeikre, lehetdségeikre irdnyitja a figyelmet. A 2015-2019. év adatokat figyelembe véve
megallapithat, hogy az allaskeresd palyakezddk szama évrél évre jelentds mértékben csokken.
Valészinilleg 6k a legmobilisabbak és 6k rendelkeznek a legfrissebb tudassal, a legpiacképesebb
veégzettségekkel, képesitésekkel.

A regisztralt palyakezd6 fiatalok részére a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Mérahalmi
Jarasi Hivataldnak Foglalkoztatdsi Osztilya is folyamatosan kinal atképzési, tovabbképzési
lehetdségeket.

f) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez €s egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az Onkorményzat a munkahelykeresés informaciés, informatikai feltételét mindenki széméra
ingyenesen is elérhetévé tette. A Déryné Miivelddési Haz és Konyvtarban rendelkezésre all az e-
Magyarorszag pont, ami lehetévé teszi a tijékozédast a kiilonbozd allasportalokon, illetve
ingyenes adminisztracids segitséget nyujt (az 4llaskereséssel osszefliggd fénymasolas, nyomtatas,
faxolas stb.)

A Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Mérahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatési Osztalya
altal korabb szervezett képzések szama drasztikusan lecsdkkent.

g) melyszegénységben €16k és romék telepiilési Gnkormaényzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Jelenleg kozfoglalkoztattként 16 6t alkalmazunk intézményeknél, segitve ezzel mindennapi
megélhetésiiket.

Roma nemzetiségii személyt 6nkormanyzati fenntartasu intézményben nem foglalkoztatunk, mivel
roma munkavallalé részérél munkavallaléi érdekl3dés nem tortént.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetés elsdsorban az 55-60 éves, nyugdij elott allo korosztalyt, a
gyermekvallalast kovetben a munkaerOpiacra visszatér6 ndk, valamint a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékos embereket érinthet.

Az Onkormanyzat nem alkalmaz diszkriminativ eljarast, minden esetben eleget tesz a

jogszabalyban meghatarozott kételezettségének és elitéli a hatranyos megkiilonboztetés minden
formajat.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

A Déryné Miivel6dési Haz és Konyvtar az elmult években tobb alkalommal is inditott
gyakorlatorientalt, kénnyen elsajatithatd informatikai képzést. Legutobb 2018. juliusaban és
augusztusaban a GINOP palyazati program keretében keriilt sor egy Tanusitvanyt ad6 tanfolyam
elvégzésére. (a résztvevok tablettet is kaptak) E képzések folyamatos lebonyolitisat az intézmény
a projekt keretében — a képz6 szervezettel egyeztetve - biztositja.

Az a képzés a Covid-19 jarvany €s a veszélyhelyzet alatt nem keriilt megrendezésre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresdk ellatasai .
Nyilvantartott dllaskeresék Alliskeresési ellatisban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
S L B Nyilvintartottak
Fé nepeé;saéng %- Fo vi 9%-4ban
2015 105 5,31% 19 18,10%
2016 82 4,13% 24 29,27%
2017 80 4,10% 26 32,50%
2018 79 4,05% 24 30,38%
2019 72 3,70% 28 38,89%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatispolitkai eszkdzdk
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Allaskeresési ellatasban csak allaskeresd részesiilhet. Az allaskeresé a munkaviszonyba toltott
idétartam, az egyéni, illetoleg tarsas vallalkozé a vallalkozoi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kotelezettségével szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra.

Az allaskeresési ellatas fajtai: allaskeresési jaradék, nyugdij elétti allaskeresési segély és
koltségtérités.

Az ellatds megallapitdsanak feltételei: alldskeresd, munkat akar keresni, megeléz6 3 éven beliil
360 nap jogosultsagi idével rendelkezzen, amely lehet munkaviszony, vagy egyéni, vagy térsas
vallalkozoi tevékenység feltéve, ha jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki - dllaskeres6 - munkat akar vallalni, de 6nallé
allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szamaéra az illetékes allami foglalkoztatasi szerv sem
tud megfeleld munkahelyet felajanlani, - az allaskeresd az allaskeresévé valasat megel6z6 harom
¢éven belill legalabb haromszézhatvan nap jogosultsagi idével rendelkezzen. Jogosultsagi idét
munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetdleg tarsas vallalkozodi tevékenység folytatasaval lehet
szerezni, feltéve ez utdbbi esetben, hogy az allaskeresd vallalkoz6i tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett.

Az allaskeresési jaradék folyositasanak idotartamat annak az idétartamnak az alapulvételével kell
megallapitani, amely alatt az &llaskeresd az allaskeresdvé valast megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt, vagy egyéni, illetéleg tarsas vallalkozéi
tevekenyseget folytatott, feltéve ez utébbi esetben, hogy vallalkozéi tevékenysége alatt
jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. A jogosultsagi id tartamaba nem szamithaté be az az
iddtartam, amely alatt az allaskeresd allaskeresési jaradékban vagy vallalkozoi jaradékban
részesillt. Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtisat megelézd négy naptari
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért — a vallalkozo6i jogviszony esetén a megfizetett —
munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. 27 Ha az
allaskeresé a bejelentés eldtti harom évben folyamatosan, 8 6ras munkaviszonyban volt vagy
megszakitas nélkiil vallalkozoi tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 hénapig jogosult
allaskeresési jaradékra.

A tablazatbol 1athato, hogy az allaskeresési ellatisban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
2015-r61 2019-re 9 fovel novekedett, 2019-ben a nyilvantartott allaskeresk 38,9 %-a részesiilt
allaskeresési ellatasban.

3.3.2. szam0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresék ellatasai Il.
Szocidlis tamogatasban . — o , s
részesiild nyilvantartott F?glalkoz’tatast I"\elyeltteslto .EI!atasban rIeSfesuld )

) sllsskeresdk szima t?mogatasb?n u:eszesntettek nyllvant:j\rtott allaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 30 28,57% n.a. - 49 46,67%
2016 19 23,17% n.a. - 43 52,44%
2017 16 20,00% 22 27,36% 42 52,50%
2018 19 24,05% 18 23,39% 43 54,43%
2019 12 16,67% 17 23,04% 40 55,56%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kdzbtti népesség aranyaban Il. (%)

5000
BN}
30,00
20,008 ] . i
L
10,007 t ‘ A
I |
[BR¢s= " ' ¥ . L
2615 2016 20%7 2318 2019 2020
SzoCialis Tamegatasbanésip=0ld nyik antartor dlldskerasik szama
115048
» Foglatkoztatast helyettesit® tameogatasban részeutetiek atlagos havi szdime (TS5 054)

=« ERatashan résresild nyilvantar 1ott allaskeresdk szama (TS 049)

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv korli személyek €s csaladjuk
részére nyujtott ellatas. Az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg.
28 Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat megallapitottak
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, kivéve azokat a specialis eseteket, amikor az
ellatds formaja egészségkarosoddsi €s gyermekfeliigyeleti tamogatas. A foglalkoztatast
helyettesité tamogatds 6sszege 22.800 Ft/hd. A tablazatbol egyértelmiien kiolvashatd, hogy a
munkanélkiilick magas aranyban részesiilnek foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban, minden
évben 50 % koriili ardnyt lathatunk. A nyilvantartott allaskeresdk magas ardnya részesiil
valamilyen ellatasban. Ez a tény arra utal, hogy a nyilvantartott allaskeresok tobbs€ge nem kivan
elhelyezkedni a munkaerd-piacon, szdmukra megfelel az Onkorményzat altal biztositott
kozfoglalkoztatasi program.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi ) ) ‘ o
és gyermekfeliigyeleti tamogatas E. kirosodis és gyf. témogataban részesiick
Egészségkarosodasi és ’
gyermekfeliigyeleti timogatasban ’
Ev részesitettek havi atlagos szama !
(TS 056) g
6 ;
_ 2015 n.a. 3
2016 n.a. 2
2017 8 1
2018 7 0
2019 6 015 2016 2017 2018 2019 2026
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatisara valdo jogosultsagit megallapitottak
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsra jogosult, kivéve azokat a specialis eseteket, amikor az
ellatas formaja egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult az az aktiv korGlak ellatdsara
jogosult személy, aki
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a) egészségkarosodottnak mindsiil,

b) 14 éven aluli kiskorii gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel méas személy nem részesiil a csaladok tamogatasarol sz016 1998. évi LXXXIV. tdrvény
szerintigyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi
dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis
otthonban, 6vodiban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani. Az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatds havi Gsszege a csalad jovedelmétdl fiiggden valtozo, de nem
haladhatja meg a nett6 kbzfoglalkoztatasi bér 90%-4t (48 795,- Ft).

A tablazatbol kiolvashat, hogy Ullésen nagyon alacsony az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult személy.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszelyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajl¢ktalansagot, illetve a lakhatist segits tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsdllomany
Epitett N A kdziizemi
Epitett | lakasok 152 : kOZI’.IZeT.I ivovizvezeték-
; 3 szobds |szennyvizgyiijt- .
. lakdsok | szama i 2 halézatba
Lakasdllomdiny lakdsok halézatba
szama | 1000 N bekapcsolt
Ev (db) 8 aranya bekapcsoit
(TSv | lakdsra lakasok
(TS 073) (TS lakdsok arénya
077) (TS 076) (TS 074) aranya (TS
078) 075)
db db db % % %
2015 1476 1 1 42,01% 45,93% 66,60%
2016 1476 n.a. n.a. 42,01% 55,56% 67,34%
2017 1476 n.a. n.a. 42,01% 62,94% 67,14%
2018 1478 2 1 42,02% 63,60% 67,32%
2019 1478 2 1 42,02% 64,14% 67,52%
2020 1480 2 1 42,02% 64,15% 67,53%
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok
Lakdsdllomény és minfsége
2020 8
2019 -
201s -
2017
2016
2015
Q085 10,0032 20,00 30002 40,003 50,00:1 60,002 70,0004 80,4

= A koreaini ivavizve z-tel ndldzatba  m A kosizen ~EENOEVIZBY LG hdldzatna
bokaocsolt lakaok ardrnya (15 (175) trekapcsoht faktask aranya 115 0/2a)

® 1 2 szohds lakoh ardnyve

v
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Zo6mmel kiilteriileten 1€v6 tanyas ingatlanok esetében Iéphet fel elégtelen lakhatas koriilmény. A
csalad- é€s gyermekjoléti szolgalat munkatarsa jelzés esetén kozremitkodik a problémak
megoldasaban.
A telepiilésen nem jellemzd a hajléktalansag, jelenleg 3 f6 lakcim nélkiili szemé€lyt tartanak
nyilvan. A hajléktalanok lakcim nélkiili iillési lakosok, akiket tanyaba, melléképiiletekben a helyi
lakosok befogadnak, kdzvetlen veszélyben nincsenek.

Az 6nkormanyzat jelenleg 1 hajléktalan (lakcim nélkiili) szamara — a rendeletben meghatarozott
feltételek szerint - szocialis ebédet biztosit.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbs| Ebbs EbbsI Egyéb
elégtelen elégtelen ! elégtelen lakascéira
Lakésllomény |  lakhatssi ;f;:::::’ fakhatési Iak:’s:;f:"{my fakhatdsi "a::':"
Ev (db) kériilményeket (db) kériilményeket (db) kérﬁlmén'yeket lakascélt
(TS 073) biztosité biztosité biztosité ingatianok
lakasok szima lakdsok szdma lakdsok szdma (db)
db db db db db db db
2015 1476 0 7 0 0 0 0
2016 1476 0 7 0 0 0 0
2017 1476 0 7 0 0 0 0
2018 1478 0 7 0 0 0 0
2019 1478 0 7 0 0 0 0
2020 1480 0 7 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok

O =B N W Hh U1 O N B

2015

2016

m Bérlakas allomany

2017

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

|11

2018

m Szociadlis lakasallomany

Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

A telepiilésen palyazati tamogatassal 2002-ben 7 bérlakas keriilt atadasra. E lakasok jellegiiket
tekintve szocidlis bérlakasként funkcionalnak.
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Az Onkormdnyzat tulajdondt képezd ingatlanok 37-57 m2 alapteriiletiek, komfortosak és
kiskoltségvetésiiek: alacsony viz-, gaz- ¢és villany koltségigényliek, segitve ezzel az ott lakok
€letvitelét, tovabb I1épésiiket.

A lakas 2002-ben megéllapitott bérleti dija 125 Ft/m2, melyet a Képviselbtestiilet — tekintettel a
lakas jellegére, a bérbeadas céljara — az6ta sem emelt.

Az Onkormanyzat , Az Onkorméanyzat tulajdonti bérlakasok &s nem lakds céli helyiségek

bérbeadéasarol” szolo 10/2014. (VIII1.28)) onkorményzati rendelete szerint Szocialis bérlakas
adhato:

(1) Szocialis bérlakas adhato

a) legfeljebb 5 éves id6tartamra azoknak, akik hazassagban, vagy élettarsi kapcsolatban élnek, és
az egyik fél 35 életévnél fiatalabb, valamint akik az 6nallé életvitelhez sziikséges lakhatasi
feltételekkel nem rendelkeznek

b) olyan csaladi koriilmények kozott é16 személyek részére, akik lakhatasukrol — atmeneti idére —
nem tudnak megfeleléen gondoskodni.

(2) Szocidlis lakas bérbeadasanak feltétele, hogy a kérelmez6 csalddjaban — a vele egyiitt lako

csaladtagokat is beleszamitva — az egy fére juté havi netté atlagjévedelem elérje a mindenkori

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150 %-4t, de ne haladja meg annak 500%-4t, egyediil 16

esetében az egy fbre juté havi netto atlagjdvedelem elérje a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb

Osszegének 200 %-at de ne haladja meg annak 600 %-4t.

A bérlakésokra nagy az igény, a kérelmek folyamatosan érkeznek. A bérlakdsok 2002 Ota csak
minimalis feltjitdson estek at, korszerfisitésiiket az onkorményzat — a bérlévaltozasok alkalmaval,
lakasonként - tervezi.

b) szocilis lakhatas

Szocialis lakhatési lehetéség az a) pontban felsoroltak szerint torténik — szocidlis bérlakas
program keretében.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Egycb lakasra hasznalt, nem lakéascélti ingatlana nincs Ullés Nagykozségi Onkorméanyzatnak.

e) lakhatast segit6 tmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd Lakhatdstsegit6 timogatdsok
tamogatasok
b
ey, - Egyéb i
Telepiilési ¥ ]
: . Snkormanyzati
tamogatasban . A . .
- tamogatasban - j |
reszesitettek el . i | [k
, (lakdscéla .
. - tamogatas) 1
Ev (pénzbeli és S W ! { }
s L részesitettek I L |
természetbeni) STAThs 1 ik :
1 i | g i
(TS 136) (TS 137) l 4 » L E
Fé F§ 1800
p hl ! B '
2015 135 3 L ! ’
2016 136 14 .
2017 112 8
2018 195 8
2019 185 8
2020 161 5
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A lakasfenntartdsi telepiilési tamogatas, mely a szocialisan raszorulé haztartasok részére (ahol a
héztartasban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 300%-at, egyediil é16 esetén a 350 %-at, kivéve, ha az igénylo €s a vele egy
héaztartasban €16 az életvitelszeriien lakott ingatlanon kiviil tovabbi belteriileti lakascéla
ingatlannak tulajdonosa, ide nem értve az 6roklés jogecimen szerzett ingatlant.

(3) A telepiilési lakasfenntartasi timogatas havi §sszege:

a) 1 személyes haztartas esetén: 3.500,- Ft/ho,

b)  2-3 személyes haztartas esetében: 4.500,- Ft/ho,

c¢)  4-5 személyes haztartas esetében: 5.500,- Ft/ho,

d) 6 ¢és 6 személy feletti haztartas esetében: 7.500,- Ft/ho.

(4) A telepiilési lakasfenntartasi tamogatast egy évre kell megéllapitani. A tamogatas iranti
kérelmet évente meg kell Gjitani.

A lakasfenntartasi telepiilési tamogatas a szocialisan raszorulé héztartasok részére a haztartas
tagjai altal életvitelszeriien lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik — gaz- és
aramszamla — viseléséhez nyWjtott tamogatas.

Sajnos 2022, augusztus 1-jét6l az energiaarak jelentds mértékii emelkedése veszélybe sodorhat
egy-egy lakossagi réteget.

2.) Lakasfenntartasi telepiilési tamogatas — a hulladékgazdalkodési kdzszolgaltatasi dij 30 %-os
mértékében- hulladékszallitasi dijkedvezmény igénybevételére dijkedvezményben részesithetd
azon személy, aki
-a kérelem benyujtasakor a 70. életévét betdltotte,
-a dijkedvezményre jogosité ingatlanban a lakcim- és népességnyilvantartas adatai
alapjan egyediil, életvitelszeriien €l, és
-a havi netté jovedelme a kérelem benytjtidsat megel6z6 honapban az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 400%-at nem haladja meg.

3.) Szocialis célu tiizeldanyag juttatds igénybevételére természetbeni juttatasként szocialis tiizifa
tamogatast ny\jthat els6sorban azoknak, akik:
a) aktiv koruak ellatasara,
b) idéskoruak ellatasara,
c) lakasfenntartasi telepiilési tamogatasra jogosultak, tovabba
d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel6 csaladnak,
) azon haztartdsoknak, ahol az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-at, azaz a 85.500 Fl-ot, egyediil €16 esetén
annak 350 %-at, azaz a 99.750 Ft-ot.

3.) Lakascélt timogatasra 2013-ig az 6nkorményzat koltségvetésében évente dsszesen 400.000 Ft
keriilt betervezésre. 2013-t61 lakascéli tamogatasra eldirdanyzatot az Onkormanyzat
koltségvetésébe nem terveztiink a felmeriilé igény csekély mértéke miatt. 2015-ben a testiilet
megalkotta a helyi lakascélu tamogatasrol szolo U rendeletét. Az 0j rendelet népszerii, egyrészt
segiti a fiatalok letelepedését, masrészt megmozgatja a helyi ingatlanpiacot is.

A képviseldtestiilet kérelemre timogatast nyujthat a telepiilésen allando lakohellyel rendelkezok,
vagy annak létesitésével letelepedni szandékozok részére Ullés kozigazgatasi teriiletén beliil
elhelyezkedo

a) lakas épitésére,
b) 0j, vagy hasznalt lakas vasarlasara,
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A tamogatas formaja
a) kamatmentes kolcson,
b) vissza nem téritendd tamogatas,
¢) kamatmentes kolcson visszafizetését kovetd egy0sszegll tdimogatas
A tamogatas mértéke csaladonként:
a) kamatmentes kolcson esetén az ingatlan értékének 20 %-a, maximum 1.000.000 Ft-
18
b) vissza nem téritend tamogatas esetén 200.000 Ft-ig

J) eladésodottsag

Pontos szdmadatokkal nem rendelkeziink arrél, hogy mennyire tehetd az eladésodott személyek,
csaladok szama.

Ismereteink szerint jelenleg 4 olyan ingatlan van, amely — kiilonb6zé hiteltartozas miatt, vagy
teljes, vagy részleges tulajdoni hanyadban — 4rverési eljaras alatt 4ll. Jelenleg az ingatlanokban
meég az eredeti tulajdonosok laknak, konkrét kilakoltatasuk iddpontjardl informacionk nincs.
Telepillésiinkdn az 5 év viszonylatiban éltaldban 15-20 & részére tsltottink ki a védends
fogyasztéi kérelemhez kapcsolodé igazoldst az onkormanyzatnal. (a kérelmez6k személye
dltalaban 4lland6) Védends fogyasztéi kérelmet az nyijthat be a kozszolgaltatoknal a védends
fogyasztoi nyilvantartasba vétel irant. aki a jogszabalyban meghatarozott szocidlis ellatasban
részesil. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast is kaphat. Onkorményzat
vonatkozasaban a benyujtott Védendé fogyasztéi kérelmek széma azért mérséklédott, mert a 1993,
IIl. évi a szocidlis igazgatisrol és szociélis ellatasokrél sz6lo térvény 2013. évben tortént
modositdsa kapcsdn az 6nkorményzatoktol tobb szocidlis ellatas kerdilt at a jarasi hivatalok
hatéskdrébe. Mint azt mér a 3.1 pontban irtuk, kézmiitartozisok esetében magasabb hatralékok
egyedi esetekben fordulnak el. Az 6nkormanyzat tudomésara ez elsésorban akkor jut, amikor az
ados — a hétralékfizetés megkonnyitését segitendd — atmeneti, vagy rendkiviili segélykérelmével
jelentkezik az 6nkorményzat polgarmesteri hivatalaban.

g) lakhatis egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kézlekedéshez valod
hozzaférés bemutatisa

A falu kiterjedt tanyavildga miatt igen nagy uthalézattal rendelkezik /128 km/, melynek tobbsége
nem portalanitott. Ezek a kiilteriileti diiléutak folyamatos karbantartast igényelnek, mely jelentds

terhet r6 az 6nkorméanyzatra. A belteriilet Gthalozata 20 km, ebb6l 16,7 km portalanitott. Vastt
nincsen.

Kerékparuttal a falu belteriiletén rendelkeziink, melynek hossza 1,2 km. 2008. év végeén épilt meg
az Ullést és Bordanyt 6sszekoté kerékparit, 2011. 6szén keriil atadasra a belteriiletet az Erdei
Iskolaval 6sszek5t6 tobb mint 3 km hosszi kerékparut.

Az elmilt 50 évben Ullésen a kiilteriileti és belteriileti lakosok aranya megfordult. Ma a lakosok
74,8 %-a belteriileten €1, ahol az infrastrukturélis ellatottsagot magasabb szinten lehet biztositani.
Jelenleg kiilteriileten az Ssszlakossag 25,2 %-a él, ahonnét a belteriileten 16vé infrastrukturalis
szolgaltatasok nehezebben érhetdk el.

Belteriileti és kiilteriileti lakasallomany megoszlasa — 2020. XII. 31-én
Belteriilet 1021 db

Kiilteriilet 459 db

(Forras: onkormdnyzati nyilvantartds)
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A Kkiilteriileti ingatlanokra vonatkozd viszonylag magas szam elsGsorban abbol addédik, hogy a
tanyakat leginkabb hasznald, él6 emberek, tanyabdl valé kihalasaval az 6rokosok a tanyak
allapotaval nem foglalkoznak, az ingatlanok elromosodnak, lepusztulnak.

A telepiilés belteriiletén az alapveté kozmiiellatottsag — igy a vezetékes gaz-, villany- viz- és
szennyvizszolgaltatas — biztositott.

A kozosségi kozlekedéssel valamennyi szomszédos telepiilés elérheto.

A megyeszékhelyre, Szegedre a buszjaratok Ullésrél-Szegedre és Szegedrdl Ullésre oranként
jarnak, a menetid6 autobusszal 45 perc (naponta 27 jaratpér).

A jarési székhely, Morahalom busszal szintén elérhet6, menetidd 30 perc (naponta — 5 jaratpar).
Ullés-Szeged vonalon felujitasra keriilt dsszesen 17 megallohely, koztik a kézponti buszmegallo
is, ahol fedett biciklitarolét alakitottunk ki.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakokSrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valod
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Ullésen telep, szegregatum nem talalhato.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;
Ullésen telep, szegregatum nem talalhato.

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Ullésen telep, szegregatum nem talalhato.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés — az Gsszes alapszolgaltatas tekintetében —
onkormanyzati tulajdonu épiiletben, két haziorvosi és egy fogorvosi korzet fenntartasaval valosul
meg. A feljitott és korszeriisitett Egészséghazban (2 haziorvosi korzet rendeldje, fogorvosi
rendeld, Tanacsado, vérvételi hely talalhato.

A telepiilésen 2 haziorvosi korzet miikédik, 6nallé gyermekorvosi kdrzet nincs.

Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

» haziorvosi ellatas (vallalkozé haziorvosok ellatisaban),
fogorvosi alapellatas (vallalkozé fogorvos ellatasaban),
alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatas (kistérségi ellatasban),
védondi ellatas (védonod alkalmazasaval),

iskola- és ifjasag orvosi ellatas (a haziorvosok ellatasaban)

Ullésen 1 fogorvosi korzet mitkodik, ennél fogva a praxishoz kdzel 3200 6 tartozik.

27



Heétkoznapokon 16 6rat6] masnap reggel 8 ordig, valamint hétvégén és iinnepnapokon az orvosi
ligyelet stirg6sségi {igyelet formajaban tevékenykedik, a szomszédos telepiilésen, Ruzsan, ami 12

km-re van Ulléstol, autoval 15 perc alatt érhet6 el.

A legkdzelebbi ment6allomas szintén Ruzsan miikodik.
A telepllésen szakellatds, szakorvosi ellatds nincs, a legkdzelebbi jarobeteg szakellatas

Moérahalmon érhet

0 el

Fekvibeteg ellatas a megyeszékhelyen, Szegeden torténik. A lakossag az ingyenes egészségiigyi
szakrendeléseket a szegedi és a morahalmi szakorvosi rendeldkben tudja igénybe venni.
Tervezziik fizet6s szakrendelések beinditasat — a haziorvosok kozremiiksdése mellett.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek
a Csak A lasi dii
. felndttek A hézi KBzgySgyelicts) B S
gye’rmfekek részére | gyermekorvosok | Gyogyszertirak és | '83zolvénnyal | aianyljogon:
részére " : B " rendelkezék | tdmogatasban
szervezett altal elldtott | fiokgyégyszertiarak " : ;
szervezett hazi , leslatok sma szama (alanyi és | részesitettek
Ev | hsziorvosi | NaZorvosi | szolgalato Sgam normativ alapon |  évi stlagos
= szolgaltatasok szdma (TS 110) kiadott .
szolgalatok adott) szama (TS
Srsma szama (TS 108) (TS 133) 135)
(rs107) | (T5106)
db db db db Fé F6
2015 2 0 0 1 118 n.a.
2016 2 0 0 1 120 n.a.
2017 2 0 0 1 n.a. 37
2018 2 0 0 1 n.a. 32
2019 2 0 0 1 n.a. 21
2020 2 0 0] 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

2013

b) prevencios

2016

Egészségiigyi ellatds

2z
0

2017

2018

2019

® Felndttek 85 gyermekol részére szemiezert hdziorvost szolgdlatok szama

(TS 107}

Czak feinOrtek részsdre szarveratt haziotvosi szelgaltatasok szama

(1S 106}

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108}

és

szlirésekhez) valo hozzaférés

sziiroprogramokhoz (pl.

202C

nepegeszséglgyi, koragyermekkori kételezod

Fogaszati szirést az iskola-cgészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végzi az Snkormanyzattal
tortént megallapodas alapjan.
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A védbnd folyamatos prevencios tevékenységet végez — véddndi fogadddra, varandds tanacsadas,
csecsemOtanacsadas keretében, illetve iskolai sziirdvizsgalatokat tart.

Az Onkorményzat az Onkormanyzat tulajdonat képezd felujitott, bdvitett és korszeriisitett
Egészséghazban a MEDI-CSI 2000 Bt-vel kotott szerzodés alapjan vérvételi helyet biztosit a
haziorvosok korzeteibe tartozé iillési lakosok szamara.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat nagyon fontosnak tartja a prevenciot. Tobb mint 30 éve évente
szervez komplex egészségvédelmi, szlirdvizsgalati hetet Osszel. A lakossag vérja a rendezvényt,
hiszen ebben az idészakban tobb szakorvosi vizsgalat igénybe vehetdé — téritésmentesen. Az
onkormanyzat a koltségvetés terhére a cél érdekében jelentds anyagi aldozatot vallal, ameliett,
jelent6s szervezési munka, — egészségiigyi, szocialis és 6nkormdanyzati dolgozok, valamint civil
szervezetek tarsadalmi munkaja - is realizalodik a megvalositasban.

(a hét megrendezése az elmult 2 évben a Covid-19 jarvdny és az ezdltal elrendelt veszélyhelyzet
miatt

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A felnétt lakossag rehabilitacios szolgaltatast a morahalmi Méra-Vital Nonprofit Kft — Kistérségi
Egészségiigyi Kozpont altal miikodtetett jarobeteg-szakellaté kdzpontja, valamint az Erzsébet
gyogyfirddben (mozgasszervi) szolgaltatdsait vehetik igénybe. A szolgaltatasok az OEP altal
finanszirozottak. A rendel$intézetben és a gyo6gyfiirddben az akadalymentesités biztositott

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkorményzat a kdznevelési, kozoktatsi intézményben, bolcsddében és az idések klubjaban
az Ullési Onkormanyzatl Konyhan keresztul szerve21 meg a kozétkeztetést, amely megfelel az

mennyiségi ellenérzése folyamatos, szakemberek (pl. dietetikus) bevonasaval torténik.
e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az onkormaényzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek és felnSttek rekredcios €s szabadidds tevékenységét, beleértve a
testnevelés, testedzés és az egészségmegdrzés minden kapcsolodé teriiletét.

Az Onkormanyzat sportlétesitményei boviiltek — a futballpalya mellett palyazati tamogatissal —
mifiives palya keriilt 4tadasra. Az iskola melletti miifiives palyat az iskolasok és felnéttek, tandra
keretében és szabadidos tevékenységeik soran egyarant hasznaljak.

Az 6vodasok, bolcsddések szamara szintén elérhetd egy mini miifiives focipalya, mely az 6voda
udvaran 1étesiilt.

Az iskola tornaterme megfelelden szolgalja a testnevelés és szabadidésport iigyét (edzések,
kiegészit6 foglalkozasok.)

Szabadid6s sportprogramoknak az nkormanyzat fenntartisaban miikdé Déryné Miivelddési Haz
és Konyvtar is helyet ad, igy a Joga Klub foglalkozasainak, az egészségmegédrzd tornanak, a
gerinctorndnak — mind a harom heti rendszerességgel mikodik. A civil szervezédésii ,,Ullési
Természet- €s Turakedvelok” Facebook csoport rendszeresen szervez hosszabb, révidebb tirakat.
A telepiilésen két sportjellegil szervezet miikodik:

Az Ullési Ifjusagi Sportegyesiilet, mely egyesiti magaban a labdarugé szakosztaly és a kézilabda
szakosztaly gyermek és felnGtt csapatait. Az egyesiilet mikodéséhez. évente jelentds
onkormanyzati tamogatast kap.

Az Ullési Sakkszakosztaly, melynek gyermek és felndtt tagjai, versenyzoi is vannak.
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) személyes gondoskodast ny1jto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlis szolgéltatasok alanyai altalaban a kedvezdtlen életkoriilmények kozott élok koziil
kertilnek ki, kozilik is elsdsorban az idosek, betegek, fogyatékkal élok.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz a Homokhati Kistérség Tobbeelu
Tarsulasa Integralt Szocidlis és Gyermekjéléti Kozpont Ullési Teriileti Irod4ja biztositja az
allampolgarok szamara az egyenl6 esélyli hozzaférést.

Az ellatdsok szinvonaldnak megtartasa, novelése érdekében sziikséges volt az alapellatasi
feladatokat Ojra strukturalni.

A Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsulasa keretében kerult ellatasra a csaladsegitdo és
gyermekjoléti szolgalat, a hazi segitségnyujtas és a jelzorendszeres hazi segitségnytjtas, a nappali
ellatas és a kozosségi ellatas és a tamogatd szolgalat.

Ullés Nagykozségi Onkorményzatnak fenntartisaban jelenleg két szocialis feladat, az étkeztetés és
a tanyagondnoki szolgaltatas miikodik.

Mind a kistérség keretében, mind az 6nkormanyzat altal milkddtetett szolgaltatdsok a Radnai utca
22. szadm alatt valosulnak meg.

Az intézményben preventiv rendszerszemléletli komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok
onallo életvitelének €s készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhaté: a szocialis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idosek nappali ellatasa,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok Osszehangoltan, koordindltan miikddnek, teljesen lefedik
a szocialis sziikségleteket.

A helyi szocialis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzponti szocialis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben €16k tamogatisanak, az esélyegyenlOség
megteremtésének feltételeit.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Ullésen nem elérhetdk drogprevencids szolgaltatésok.

A drogprevencidval kapcsolatos megel6zés elsésorban az iskola egészségnevelési programjahoz
illeszkednek szervesen. A program altal megjelslt f6 feladatok drogmegeldzési program
foglalkozasainak megtartasa osztalyfonoki orakon, megismertetni a tanulokkal a legfontosabb
drogok hatasait, felhivni a figyelmet a lelki és testi fliggdség kialakulasanak veszélyeire,
bemutatni az elsOsegélynytjtas lehetdségeit, ill. a drogfogyasztas erkoélesi és jogi
kovetkezményeit, kialakitani a tanulékban a problémamegoldas, a dontéshozas, nemet mondani
tudas és a stressz - kezelés készségét; kapcsolatot tartani a sziilokkel; felvilagositd sziiloi
értekezletek megtartasa.

A drogmegel6z6 programok eredményei hosszi tavon mérhetoek. A prevencid legfobb
célkitizése abban all, hogy a fiatalok ne valjanak a kabitészerek rabjaiva, szabadidejiiket
hasznosan t6ltsék, értékként kezeljék az emberi életet.

Az iskolai drogstratégidban minden tanamak szerepe van. Feladatuk egy olyan légkor
kialakitdsa, amelyben nincs félelem a biintetéstdl és megszégyenitéstl, amelyben a didkok
dszintén feltarhatjak érzéseiket, problémaikat és segitd kezeket talalnak. igy j6 esély van arra,
hogy megallitsanak valakit azon a lejt6n, ami tragédiahoz vezethet.

Iskolai prevenciés munkankat hatékonyan kiegészitik a rendérség munkatarsai altal megtartott
drog — és blinmegel6zési program foglalkozasai.
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h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepillésen az egyenlség elve alapjan jut barki barmilyen szolgaltatashoz. Hatranyos
megkiilonboztetés nem tortént, panasz nem érkezett, az egyenld banasmod koévetelményének
megsértése miatt szankcio megallapitisara nem keriilt sor.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgiltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocidlis €s az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil pozitiv diszkriminaciorol nincs
tudomasunk. Barmely iillési lakos, aki raszorul az ellatasokra, egyenld eséllyel veheti igénybe
azokat, hasonléan mas jogosultakhoz.

3.6.2. Népkonyha

, Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2015 0

2016

2017
2018
2019
2020

o|lOo|j|O0O|O| ©

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Az oOnkormanyzat a helyi kotelezd kozszolgaltatisi feladatokat megszervezi. A human
szolgaltatasok, a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés iizemeltetési feladati, a
kozteriiletek tisztan tartasa biztositott.

Az egyes feladatok ellatasa soran egyiittmiikodik a helyi, civil szervezetekkel, az egyhazzal, a
testvértelepiiléssel (Torockd) és egyéb szervezetekkel.

A kozéleti tevékenységrol tajékoztatas biztositasa:

A telepiilésen az Ullési Korkép cimii 5nkorményzati havi lapban, a www.ulles. honlapon és Ullés
kozség Facebook oldalan biztositjuk a lakossag tajékoztatasat.

A koényvtarban mindenki szamara hozzaférhetok a telepiilésre vonatkozd fobb adatok, helyi
rendeletek, jegyzokonyvek.

A koOz0Osségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a munkahelyek, Oonkormanyzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek.

A telepiilésen miivelédésre és kikapcsolodasra — ingyenesen - a Déryné Miivel6dési Haz és
Konyvtarban van lehetoség, melynek tagintézményei a K6zosségi Haz és a Kozségi Konyvtar. A

miivelodési intézmények programjaikat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek
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kezdemenyezeselre tekintettel alakitjak. A zart terek mellett jelentdsek a kozteriileti rendezvények
is. (Tojasos Husvét, Majalis-Csaladi nap, Horgdszverseny, Kreativ Mesterek Napja, Ullési

Nyadrindité Fesztival, Szent Mihaly-napi Thzgyijids, Lecsof6z6 Verseny, Citerdstaldlkozo, Adventi
Rendezvénysorozat).

A helyi kozéleti tajékoztatas, tajékozodas szintere a helyi média, az Ullési Korkép havilap. Az
ujsag ingyenesen jut el a telepillés minden bel- és kiilteriileti ingatlandhoz. A nyilvanossag

szempontjabol egyre nagyobb jelentdséggel bir Ullés Nagykdzség Facebook oldala is, mely nagy
tomegeknek azonnali informacioval szolgal.

Az Onkorményzat — az Alkotohaz altal - helyet biztosit a képzomiivészeti alkotasok elhelyezésére,
segiti a népmiivészeti csoportok (FONO Néptancegyiittes, Estike Népdalkér, Kiralydinnye
citerazenekar, Rézhiiros Banda stb.) miikodését, helyszint biztosit.

Az Alkotohazban allandé helytorténeti kiallitas talalhato.

A koz0sségi €let szinterei még a civil szervezetek, melybdl 22 tevékenykedik a telepiilésen.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi elltottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellitott konyvtarak Koézmiivelédési
.. M Sportcsarnok, o BN OB S L
koznevelési . . kikolcsonzott intézmények
p———— R sportpalya léte e .
intézmények szima (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/mincs db db
1 1 18655 1
Forras: TelR, KSH

Tstar

b)  kdzOsségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen €l6kre a békés egymas mellett élés jellemz6, konfliktusok nincsenek.
¢)  helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulésai;

Az Onkormanyzat és t6bb civil szervezet is szolidaritdst véllal a helyi raszorult személyek,
csaladok megsegitésében.

A civil szervezetek koziil a Maltai Szeretetszolgalat Ullési Csoportja, az Ullési Karitasz Csoport, a
VESZ Ullési Egyesiilet, a Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja, és a Tesz-Vesz
Kozhasznii  Egyesiilet vallalt adomanygyjtést, palyazati lehetdségekkel megvaldsitott
programokat a hatranyos helyzetii csaladok megsegitésére.

Két intézmény — az 6voda és az iskola - évente alapitvanyi estet tart, melybél a befolyt 5sszeget az
6vodasok, iskolasok intézményi elltisanak javitdsira hasznaljak fel. A VESZ Ullés Egyesiilet

szintén szervez jotékonysdgi estet, az egyesiilet a hatranyos helyzetii emberek, csaladok
megsegitését tlizte ki.
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d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa €s kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilésen nemzetiségek nem élnek.
e) helyi lakossagi onszervez6dések.

Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervez6déseknek, amelyek egy meghatarozott célu kozos
allampolgari tevékenységeknek szintere.

Az onkormanyzat egy-egy a civil életet is befolyasoldé dontés elokészitésébe bevonja az adott
szervezetet. A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik, partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.

Az egyiittmiik6désnek koszonhetden az 6nkormanyzati rendezvényen aktivan részt vesznek a
szervezetek.

A civil szervezetek aktivak, sokszinil tevékenységeikkel hozzajarulnak a telepiilés fejlodés¢hez.
A telepiilésen jelenleg 22 civil szervezet mitkddik.
- Kulturalis hagyomanyok apolasa, kultira kdzvetitése terén miikk6do szervezetek:
FONO Alapitvany, Estike Népdalkor, Kiralydinnye citerazenekar, fréi Klub, Ullési
Folkmiihely Egyesiilet
- a célcsoportok életfeltételeinek javitdsa érdekében human, szocidlis, rehabilitacios jellegh
szolgaltatasokat nyujto szervezetek:
Tesz-Vesz Kozhaszni Egyesiilet, Nyugdijas Klub, Maltai Szeretetszolgilat Ullési
Csoportja, Karitasz Ullési Csoportja, Csongrad-Csanad Megyei Mozgaskorlatozottak iillési
csoportja, Suli Alapitvany, VESZ Ullés Egyesiilet, Ullési Gazdakor
- az egészségiigyi szolgaltatasokban, foként az egészséges életmodot, sportolast tamogatd
szervezetek:
Ullési Eletmod Klub, Ullési Ifjusagi Sportegyesiilet, Ullési Sakkszakosztaly, Arpad
Horgaszegyesiilet, Joga Klub, Kincsem a Lovassportért Egészséges Gyermekekért, a
Természetért Alapitvany
- a kOzbiztonsagot tamogatd szervezetek:
Ullési Polgardr Egyesiilet, Ullés Nagykozségi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,
- kdrnyezetvédelem terén miikk6d6 szervezet:
Z51diil(1)és Kormyezetvédd Egyesiilet

Az Onkormanyzat ,,A helyi dnszervezddé kozosségek pénziigyi tAmogatasanak rendjérél” szolé
24/2008.(VI.11.)Kt.0r rendelete alapjan — palyazati lehetoség biztositasaval, illetve a
miikddesiikhoz szitkséges helyszin, szintér biztositasaval segiti munkéjukat. A tamogatdsi
szerz6désben rogzitésre kerill a tamogatasi 6sszeg mellett, a civil szervezet altal vallalt feladat
ellatasa is.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete,
esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az alacsony iskolai végzettségli személyek korében
a szegénység oka a tartés munkanélkiiliség

Kézfoglalkoztatas
kihasznalasa

lehetGségeinek maximalis

A lakosok egészségiigyi &llapota az 0rszagos
atlagnak megfelel§, romlé egészségiigyi allapot

Az egészségtudatos életmddra nevelés a felngttek
korében is, szlir6vizsgalatok szervezése

Szocidlis bérlakasok elavult, korszeriitlen allapota

Szocidlis bérlakasok feltjitasa

Kis telepiilés lévén kevés a munkahely

Ipari teriilet hasznositasa

Az alacsony jovedelm( emberek szémara a
kikapcsoloddsi, szérakozasi lehetfség kevés

Ullési Horgaszté és Szabadid6 Kozpont fejlesztése

A rezsitamogatds kézponti csokkentése miatt

Szocialis alap létrehozésa

varhatéan emelkedni fognak a koziizemi tartozasok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szima, aramya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek

A Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. térvényben kihirdette a Gyermekek Jogair6l szolé
ENSZ egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.)sz. hatérozataval a ,Legyen jobb a
gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum £6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de elsdsorban azokra a gyermekekre kell a hangsulyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek.

A kozoktatas Gj alapokra helyezése és az oktatds szinvonaldnak emelése a tarsadalom évek Ota
jelentkezd jogos elvarasa. Ennek kivéant megfelelni a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC.
torvény (tovabbiakban: Kéznev.tv.) azzal, hogy deklaralta, hogy a nemzeti koznevelés
biztositdsdban az elsddleges felelésség az allamot terheli. Ez a feladatellatasban az eddigi allami-
onkormanyzati feladatmegosztas jelentésen megijuld formajat jelenti, fiiggetlenitve az oktatas
szinvonaldt a telepiilések pillanatnyi anyagi helyzetétsl.

A Koznev.tv. 74. § (1) bekezdése alapjan az allam gondoskodik - az évodai nevelés, a t6bbi
gyermekekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése kivételével —
a kéznevelési alapfeladatok ellatasarol.

A Koznev. tv. médositisa kdvetkeztében 2017. januar 1-jével a Fontos Sandor Altalanos és
Alapfoki Miivészeti Iskola mitkgdtetsi feladatai teljes egészében atkeriiltek a Szegedi Tankeriileti
Kézponthoz.

Az 6vodai neveléssel dsszefliggs feladatok ellatasa tovabbra is Ullés Nagykozségi Onkormanyzat
feladatellatasaval torténik. Az intézménybe felvehetd maximalis 1étszam 4 csoportban 100 6. A
Koznev. tv. 5. § (1) bekezdésc alapjan az 6vodai nevelés szakasz a gyermek 3 éves kordban
kezd8dik és addig az id6pontig tart, amig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.
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Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortdl kotelezd részt venniilk az 6vodai nevelésben a
hatranyos helyzetli csoportok gyermekei esélyegyenléségének megteremtése szempontjabol
kiemelkedd jelentdséggel bir.

A telepiilésen bolesdde mitkodik, a felvehetd maximalis 1étszam 2 csoportban 22 £6.

A telepiilés lakossagszama ingadozo, mig 2013-ban 3096 f6 volt, addig folyamatosan ingadozva
veégll 2021-ben 3117 fore emelkedett. Az utébbi {2015-2020. k6z6tt) 5 évben — a 0-14 éves
korosztélyt tekintve - gyermeklétszam csokkenés mutatkozott. A csokkenés orszagos tendencia,
sajnos ezt jelenleg sem a helyi lakascéii tamogatds bevezetése, sem az orszagos szintli
vonatkozasu CSOK bevezetése, illetve a gyermekek utan jaré kedvezmények nem allitottak meg.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorii népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tabldzatbol)

Az dllandé
népességhdl a
Fé megfeleld
korcsoporti ndk és
KOscsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k

(TS 003) | (TS 005) | (TS 007)

Fo Fé Fo % %

Férfiak | N6k

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS
006)
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS
009)

1512 | 1588 3100 48,77% 51,23%

70 2,26%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS

. 189 195 384 6,10% 6,29%
012, aranya TS 013) °

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k

. 47 91 1,42% 1,52%
TS 016, aranya TS 017) a4

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, a megfelel6 tAmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. Preventiv
jelleggel meg kell el6zni a veszélyeztetettség kialakulasat. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési,
egészségligyi, szocialis, k6zmiivelédési €s sport intézményhalozaton keresztill, illetve civil
szervezetek kozremiikodésével valosul meg.

Meg kell elézni a gyermekszegénység kialakulasat is, mely minden &gazatra Kkiterjedo
intézkedéseket igényel. Tevékeny részt kell vallalni a gyermekek esélyeinek javitasaban. Sajatos
csoportjat alkotjdk a gyermekeknek a nehezen kezelhetd, sajatos nevelési igényii, illetve a
fogyatekos gyermekek. Ezen gyermekeket nevelé csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiiléndsen a fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében figyelhetd meg.
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Szocidlis segité munka szinterei 2020-ban:

A csalad- és gyermekioléti szolgalat feladatai:

A szolgélat a feladatait az 1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrol 39. §-a, valamint az 1993. évi IILtv. A szocialis igagzatasrél és szocialis ellatdsokrol
64. §-a szerint végzi, az alabbiak szerint

* informécionyujtas

* szocialis segitd tevékenység nyvjtasa (gyermekes csaladokon til a szocialisan raszorulé
személyekkel, egyénekkel)

* szocialis, természetbeni, pénzbeni ellatasokhoz torténé hozzaférésben segitségnyujtas

o kriziskezelés,

* altalanos tanacsadas (szocialis, életvezetési, metalhigiénés)

* kozosségfejleszté programok szervezése (prevencids, szabadids)

* telepiilésszintil jelzorendszer mitkddtetése, heti jelentési kitelezettség teljesitése a jarasi
jelzérendszeri tanacsadé felg,

* kapcsolattartas a jarasszintii csalad- €s gyermekjoléti kdzponttal
* kozvetités a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnal igénybevehetd szolgaltatasok felé
(tanacsadé pszichologus, csaladterapeuta)

Ideiglenes hatélyti a 2020-as évben nem volt, nevelésbe vett gyermekek szdma 2020. évben 5
gyermeket érintett.

Kiemelten fontos megemliteni, hogy az egy személyes szolgaltatasok a torvényi hattér
valtozasaval jelentds segitséget kapnak munkéjukhoz, az esetmenedzser és a pszichologus
szolgaltatds sok esetben olyan hathatds segitség, ami nem teszi sziikségessé a védelembe vételt-
ennek feltétele a szoros egyiittmiikddés a csalad részérél. A szolgalat tekintetében elmondhaté,

hogy kiemelten j6 a team munka: pszichologus, esetmenedzser, kormanytisztviseld, szakmai
vezetd kozott.

A vesz€lyeztetett kiskora gyermekek szdma a Homokhati Szocidlis Kozpont Ullési

tagintézményének csalddsegitSje altal nyujtott adatok alapjan 2015-2020. kozotti idészakban az
alabbiak szerint valtozott:

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori
gyermekek
ve:‘::‘n:i:: t:z;::';oru Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 Fé
2015 11 32
2016 7 42
2017 5 37
2018 1 42
2019 - 36
2020 - 24

Forras: csaladsegitd
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A veédelembe vett gyermekek szama csokkent az utobbi 5 évben, ennek oka tobbek kozott
elkoltozés, nagykoriva valas, tamogatd kdzeg kialakuldsa (t6bb szintli szocialis segitség, pl.
pszicholégusi szolgéltatds, csaladteripia). A gyermekek elsdsorban csaladi, kapcsolati
konfliktusok, az elhanyagolas, a gyermekek magatartaszavara, illetve magas szamu igazolatlan
iskolai mulasztisok miatt voltak veszélyeztetve. A tapasztalata az utobbi években, hogy egyéb
tényezoktol (pl. jovedelmi, iskolazottsagi helyzettdl stb.) fliggetleniil jelentkeznek egyre nagyobb
szamban a csaladon beliili konfliktusok. A valasok egyre gyakoribba valasa, a kiillonél6 sziilovel
vald kapcsolattartasi problémak, mozaik-csaladok aranyanak novekedése, illetve a bizonytalan
munka-¢és jovedelmi helyzet allhat ezek hatterében.

A veszélyeztetettségi mutatok viszont stagndlnak, illetve csokkentek. A 2020-as évben legfobb
esetben a jarvanyiigyi helyzet okozta, ennek kovetkeztében a gyermekekkel kapcsolatos
problémak jellege és mélysége is jelentdsen valtozott. A gyermekek elsésorban csaladi, kapesolati
konfliktusok, az elhanyagolas, a gyermekek magatartaszavara, illetve magas szamu igazolatlan
iskolai mulasztasok miatt voltak veszélyeztetve. A tapasztalata az utdbbi években, hogy egyéb
tényez6ktd] (pl. jovedelmi, iskolazottsagi helyzettol stb.) fliggetleniil jelentkeznek egyre nagyobb
szamban a csaladon beliili konfliktusok. A valasok egyre gyakoribba valasa, a kiilonéld sziildvel
valo kapcsolattartasi problémak, mozaik-csalddok aranyanak névekedése, illetve a bizonytalan
munka-és jdvedelmi helyzet allhat ezek hatterében.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2015 135
2016 133
2017 90
2018 78
2019 56
2020 60

Forras: szocialis ligyintézé
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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2018. januar 1-jétdl rendszeres kedvezményben az a gyermek részesiilhet, akinek a csaladjaban az
1 f6re jutd jovedelem nem érte el az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 135 %-at
(38.475 Ft-ot) a gyermekét egyediil neveld sziild csaladjdban pedig a 145 %-ot (41.325 Ft-ot),
illetve nem rendelkeztek a térvényben rogzitett vagyoni helyzettel.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek tovabbi kedvezményekben is

g o rar

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban részesiilok szama a 2015-as adatokhoz képest
jelentds csokkenést mutat. A kedvezményezett gyermekek szama 2015-ben 135 £6, mig 2020-ban
mar csak 60 f6. A tébb mint 100 %-os csokkenést egyrészt a minimalbér emelkedés okozza. Pl.
egy kétkeresds, 2 gyermekes 4tlagos magyar csaladban, ahol az egyik szilld garantalt
bérminimumot (2022-ben: garantdlt bérminimum: brutté 260.000 Ft-ot), a masik sziild
minimalbért (2022-ben: brutté 200.000 Ft-ot) kap, a gyermekek mér kiesnek az ellatasbél,
masrészt a csaladi adokedvezmény igénybevételének a lehetbsége okozza.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestillete ,,A  gyermekvédelem helyi
rendszerérdl” szolé 15/2021.(X1.18.)6nkormanyzati rendelete helyi szinten szabélyozza a
gyermek jogan jard helyi juttatasokat.

Természetbeni ellatas: gyermekétkeztetés

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:

a) Gyermekjoléti szolgaltatas: Az Onkormanyzat a csalad és gyermekjoléti szolgalat
feladatait tarsulds utjan a Homokhati Kistérség Tobbeélii Tarsuldsa Integralt Szocialis és
Gyermekjoléti Kdzpont altal biztositja.

aa) A gyermekjoléti szolgaltatas téritésmentes. A szolgaltatdst a sziild, mas torvényes
képviseld kérelmére, illetve a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében felsoroltak, valamint a
jegyzd, a gyamhivatal vagy barmely allampolgéar — gyermek veszélyeztetettségére utal6 -
jelzése alapjan végzi. A kérelmet el6terjeszteni, illetve jelzést megtenni kozvetleniil a
Szolgélat vezetdjénél lehet.
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ab) Az ellatas biztositasat a Szolgalat vezetdjének intézkedése alapozza meg.

ac) A gyermekjoléti szolgaltatas részletes feladatait a Gyvt. 39-40 §-ai hatarozzédk meg.

b) Gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében

ba) bolcsddei ellatas, gondozas

bb) bolcsddei gondozasra és a bolesbdei csoport iires férdhelyein kiilon szolgaltatasként
iddszakos gyermekfeliigyelet.

4.1.3. szému tablazat - Arvaellatas Arvaellitisban részesiifk szima
A ita 5
rvgellatasbain | ) o e e P
részesiilé by Arvaellitasban ;
férfiak szdma TN részestil6k 0 - )
Ev (f6) nGIC gt (15) dsszesen ?
(TS 066) \
(TS 065) 15 '
u
Fé Fé Fé [ i
10 1 il
2015 14 9 23 1 1
5 - %
1)
2016 10 9 19 : I
2017 9 8 17 0 "
015 2016 2007 2018 2019 2020
2018 6 > = # Arvsebitishan részesidS Arvaelatisban részesids * Arvaeltisban
2019 7 6 13 férfiak szama (fG) nék sz5ma () részestitk ssesen
TS 065) (TS5 066)
2020 n.a. n.a. = . o o

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A telepiilésen €lok koziil viszonylag jelentds szdmban — de csdkkené szamban - részesiilnek
arvaellatasban. (nem minden évre vonatkozéan rendelkeziink adattal e tekintetben.)

Osszességében megallapithato, hogy az Aarvaellatisban részesiilo férfiak és nék aranya
kiegyenlitodott.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A gyermekek koziil
sokan otthon nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelent6ségli az
Onkorméanyzat 4ltal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A  rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiils boles6dés, 6vodas és 4ltalanos iskolas gyermekek
téritésmentesen étkeznek.

A kedvezmeényes étkeztetésrol a helyi rendelet, tovabba a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) rendelkezik.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilok szama (A
tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mérték Ingyenes
Ml étkezésben , X Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. | kedvezményes | tankdnyv- | . , i :
i .. | résztvevdk P i iy tamogatdasban | étkeztetésben
résztvevok A étkezésre | ellatasban ) - - . ..
Ev . szama a (o | Tészesilék részesiilék
szama ; jogosultak | részesiilok R F
R iskola 1-8. n . szama szama
dvoda , szama 1-13. szama
évfolyam N
évfolyam
Fé Fé Fé F6 Fo F6
2015.
2015 65 70 111 szeptember 1- 0
jét6l megsziint
2015.
2016 62 67 56 118 szeptember 1- 35
jét6l megsziint
2015.
2017 74 55 44 204 szeptember 1- 29
jétsl megszlint
2015.
2018 79 39 43 193 szeptember 1- 13
jétdl megsziint
2015.
2019 87 29 44 184 szeptember 1- 19
jét6l megsziint
2015.
2020 89 26 39 194 szeptember 1- 9
jétél megszlint

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

- B Ny il etxeztetésben részesilok szama
2020 = -
h
S—
2019 e
B Ovedaatatasi timogat dshan részevillcx
e n
2018 e 5253
e
—
pny
u
16 I-'-i —
W15 7 50 szdpaléies mendki xedve imenyss
i dtkezssre jogosultak szama 113
& = : . Syficlyam
6 50 10 150 30 o B

e)  magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szamardl az onkormanyzatnak
nincs pontos informacidja, de megitélésiink szerint az elenyész6 lehet a telepiilésen.
Ovodédban és altalanos iskoldban nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
gyermek.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6, 18 év alatti kdzépiskolasok szamard! nincs
tudomasunk.
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f)  allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar Aallampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilf61drol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Ullésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrdl visszatért gyermekrdl
hivatalosan nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Mivel a telepiilésen szegregalt lakokornyezet nem talalhatd, ezért a 4.2 pont nem relevans,

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzo6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Ullésen a véd6n6i allashelyek szama 2012-t51 1,5 £6, a véd6noi feladatokat 1,5 £6 védond latja el.

A védondk feladatai kozé tartozik:

- varandos anyak €s a 0-18 éves kort gyermekek és csaladjuk gondozasa

- t4jékoztatas, tanacsadas, az egészségmeglbrzes, az optimalis kornyezeti feltételekre vonatkozdéan
(helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megel6zése, egészséges életmod)

-a gyermekek megfelelé érzelmi, értelmi fejlodésének elosegitése, biztositasa, veszélyeztetettség
megel6zése.

A védonodk — a gyermekvédelmi jelzrendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a
sziilész-nbgyodgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikddve gondozzak a csaladokat,
szocialis veszélyeztetettség esetén 1épéseket tesznek a fennalld koriilmények megvaltoztatasara,
mely a Gyermekjo6léti Szolgalattal egyiittmiikodve valosul meg.

A védondi leterheltség igen magas. A leterheltség megallapitasahoz figyelembe kell venni, hogy a
jogszabaly szerint a véd6né maximum 250 gyermeket lathat el.

A védondi leterheltség nem mérhetd csupan a 0-3 évesek szamaval, mivel a védoné 0-14 éves
korig rendszeresen végeznek statusz-, illetve sziirGvizsgalatokat. A leterheltséget fokozza, hogy
magas a hatranyos csalddok szama, ahol az el6irtnal lényegesen tobb alkalommal keriil sor
csaladlatogatasra, a csecsemdk, valamint a gyermekek megfelelé ellatasa érdekében. Az egy
védénore juto atlagos gyermeklétszam a vizsgalt években atlagosan 46 f6. Az iskola egészségligyi
ellaitdis a haziorvosok ¢és a védénok 4altal megvalositott. A gyermekek rendszeres
szirovizsgalatokon vesznek részt. Tovabba a védénd mind az évodaban, mind pedig az iskoldban
rendszeresen ellenérzi a tetvességet, és megteszik a sziikséges intézkedéseket.
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4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dlldshelyek szama
I?ei’:oltott ved?nm 0-3 év kizbtti Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &y védénénként
db Fé Fé
2015 2 86 57
2016 2 98 65
2017 2 96 64
2018 2 99 45
2019 2 95 43,00
2020 2 94 46,00
Forrds: TelR, KSH Tstar, Gnkorményzati adatok
Veéddndi dllashelyek (db) Egy védndre juté gyermekek szdma {f6)

70

1 | 60 b
1 !
0 .
1 I | I
l 1
0 0 I
05 W6 07 s 019 200 015 2016

2017 2018 2019 2020

w1

8

—
w
[=]

=
~
[=)

(=1
—
o

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen 0nallé gyermekorvosi szakrendelés nincs. A gyermekorvosi feladatokat a
héaziorvosok latjak el. Ullésen 2 haziorvosi kérzet miikodik — vegyes korzetként.

Az iskolaorvosi feladatokat az altalanos iskola alsé tagozatos didkjai esetében a II. szamu
haziorvosi korzet orvosa, a felsd tagozatban pedig az I. szamu haziorvosi kdrzet orvosa latja el,

Az bvodasok egészségiigyi felmérését a védénsk végzik.

A bolcsddébe felvett gyermekek orvosi feliigyeletét, a gyermekorvosi teendoket — a haziorvossal
kotott megbizasi szerzddés alapjan - a [1. szamt haziorvosi késrzet orvosa latja el.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak feindttek A hazi e
. P Felnott hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos shtal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
g . . - N ellatott
£ haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
v . g ) A . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama o
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 Fé
2015 2 0 0 0 722
2016 2 0 0 0 716
2017 2 0 0] 0 709
2018 2 0 0 0 705
2019 2 0 0 0 692
2020 2 0 0 0 703
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2020
2019
2018
2017
2016
2015
0 100 200 300 400 500 500 700 800

m Felndtt hazi orvos altal elldtott gyerekek szama

m Gyermekervos altal ellatott gyerakek szdma

& A haz gyermekorvosok altal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

n Csak relnctiek részare szervezett haziorvosi szolgaitatdsck szama
(TS 106)

® Felndttek és gyerniekek részers szemverott haziovost szolgalatok s¢dama
(T 107

Az adatokbol a kozségi szinten cs6kkend, stagnalé gyermeklétszamra kdvetkeztethetiink.
Amelyik sziil6 anyagilag megengedheti maganak, magan gyermekorvoshoz viszi gyermekét.
Allamilag finanszirozott gyermek szakorvosi ellatis igénybevételére legkozelebb
Morahalmon és Szegeden van lehetdség.
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¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves gyermekek egészségiigyi ellatasat a védénd, illetve a haziorvos végzi. A kételezod
sziirvizsgalatokon valé megjelenés, eldsegiti a betegségek korai felismerését. A kozségben nem
jellemz6, hogy a sziilok elmulasztanik a vizsgalatokon valé megjelenést, de ebben a védénd és a
csaladgondozo lelkiismeretes munkajanak van szerepe.

Az dnkormdinyzat altal fenntartott Csigabiga Ovodaban és Bolcsédében fejleszté pedagogus,
gyogypedagdgus, logopédus és pszicholégus latja el a fejlesztd tevékenységeket.

Az 6vodaba jar6 gyermekek esetlegesen sziikséges specialis igényeit az Ovodapedagbgus jelzése
alapjan az egyes szakszolgalatok latjak el.

Fontos, hogy minden raszorulé gyermek részesiiljon a fejlesztési tevékenységekben, amellyel a
problémai kezelhetdvé vélnak, megoldasra keriilnek. Az 6vodaban a fejlesztések koordinalasat a
Morahalmi Pedagégiai Szakszolgalat latja el.

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

2016. januar 1-vel hatdlyos tdrvényi valtozasok szamos teriileten megvaltoztattak a korabbi
gyakorlatot a gyermekjoléti €s a csaladsegitd szolgalatok tevékenységi korében. 2016-t6] az
elnevezés is valtozott, azota Csalad-és gyermekjoléti szolgalatrol beszélink, ez jol
tikrozi a térvényhozo célkitlizéseit:
- Fokuszban a csalad (és benne a gyermek), mert a szolgalat az egész csaladdal foglalkozik- a
gondozott gyermek sziil6je is ellatasba keriil. Nem kiiloniil el a csaladsegitésre €s a gyermekjoléti
szolgalatra.
- Havi haromszori személyes talalkozas, a gondozasi munka egyik legszembet{in6bb valtozasa
Jelzérendszer megerésddése, a jelzérendszeri tanicsad6 statuszanak kialakitasa, akinek heti
jelentést kell kiildeni az érkezett jelzésekrdl: ki kiildte azt, milyen veszélyeztetettségre utalt,
milyen intézkedés val6sult meg. A tanacsadd szamos feladatot ellat jelenlétével, tanacsadasaival
és a jelzés dokumentacidival kapcsolatosan, illetve a beérkezé jelzéseket statisztikailag is
vizsgilja.
-Parhuzamossagok megsziintetése, amely a két kiilon szolgalat miatt eléfordult, foként abban az
esetben, ha a gyermekjoléti csaladgondozo- ez a korabbi megnevezeés volt- vagy csalddsegitd-
csaladgondozd, egy csaladon beliil is gondozta a személyeket.
-Prevencio- eddig is jelen volt a szolgalatok életében, de most hangstlyozottabba valt, bar ehhez
anyagi timogatas nem rendel6dott, mint kételez6 szolgaltatasi elemhez.
-Intézményi héttér 1étrehozasa- szervezeti szinten a legnagyobb atalakitast igényld feladat volt,
mert a jirdsi székhelyen kotelezd volt egy Gj intézményt létrehozni, Csalad-és Gyermekjoléti
kozpont néven. A kozpont munkatarsai végzik a hatdsag kozeli munkat, miikodteti a specialis
szolgaltatisokat, készenléti szolgalat telefonjat, koordinalo- munkaltat6 feladata van, az
esetmenedzserek és a tanicsadok tekintetében.
-Uj statuszok keriiltek kialakitdsra, hogy ezzel kétszintiivé valjon az ellatds. Szocislis Segit6=
csaladsegit® és hatdsag-kozeli munka = esetmenedzser és a mar emlitett jelzérendszeri tanacsado.
-Specialis szolgaltatasok indultak el, Ullés nagykozség tekintetében ingyenesen elérheté a
pszicholdgiai tanicsadas és a csaladterapia.

Ullésen a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa keretében valésul meg a csaladsegitéi
feladatok ellatasa a mérahalmi Homokhati Szocialis Kézpont iranyitasa alatt.

Az intézmény szakmai vezetdt alkalmaz, aki havi rendszerességgel hiv 6ssze munkaértekezletet,
tajékoztatast nyudjt szakmai, modszertani képzésekrol, koordinalja a kiilonb6z6 palyazatok
telepiilésszint{i megvalositasat.

44



A helyi csaladsegitd statuszon 1 szakember latja el a feladatokat, akinek képesitése megfelel a
torvényi kritériumnak.

2020-ban védelembdl kikeriilt gyermek nem volt, védelembe vétel nem tortént. A telepiilésen
ideiglenes hatalyu elhelyezés nem tortént a 2020-as évben nem volt a Csongrad-Csanad Megyei
Korméanyhivatal Moérahalmi Jarasi Hivatal Hatosagi, Szocialis és Gyamiigyi Osztalyan.

A 2020. évi jelzések szama 12 db, a 2019. évhez viszonyitottan a jelzések szama csokkenést mutat
(2019. évi jelzések szama: 29 db). A kdznevelési intézményekbdl érkezett jelzések kevés szamat
jelentdsen befolyasolta a 2020. marcius 16. napjatdl kezddddé tantermen kiviili digitalis
munkarend. Elsédleges problémak életviteli, csaladi-kapcsolati, gyermeknevelési kérdésekbdl és
iskolai igazolatlan hidnyzasbol adodtak. (masodlagos probléma az anyagi ok) Sajnalatos modon
2017-ben a kapcsolati, vagy csaladon beliili konfliktusok szama jelentdsen megemelkedett, ez
bantalmazasban és agressziv megnyilvanulasokban jelentkezett. Az egészségiigyi szolgaltatok
feladatat is megnehezitette a pandémias helyzet. A személyes talalkozasokat, vizsgalatokat
felvaltotta a telefonos konzulticié, amely miatt nehezebb volt feltarni a problémakat.

Ullésen Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda és a gyermekszegénységet csokkent6 egyéb specialis
szolgaltatas nem miikSdik.

(A bantalmazo esetekben kiilonosen fontos a Szakmai egyiittmiikodés: gyamhivatali munkatars,
intézményi szocialis munkas, szakmai vezetd, esetmenedzser, pszichologus, orvos kozott. A
morahalmi gesztorintézmény a segitd tekintetében szuperviziés lehetéséget €s csoportos
esetmegbeszélést biztositott. )

¢) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

2014. junius 1-jét61 két csoportszobds bolcséde milkodik, amelyben 22 gyermek napkdzbeni
feliigyelete, gondozisa, nevelése valt biztositottd. Az Gj éplletben a helyiségek szdmanak
ndvekedésével, fejlesztd szoba és soszoba kialakitasaval komplexebb ellatasra nyilt lehetdség: mar
két évnél fiatalabb gyermekek napkozbeni ellatdsa mellett id6szakos feliigyelet, fejlesztd
foglalkozasok (pl. gydgytorna), baba-mama klub, étkezési-taplalasi tanacsadas kialakitasa.)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcsGdébe beiratott
gyermekek szdma
6nl?:::12:6' ati Onkorményzati
g e bélcsdébe beirt
bolcsdei férShelyek p
Ev . gyerekek szima
szama
db F6
2015 22 22
2016 22 22
2017 22 22
2018 22 22
2019 22 22
2020 22 22

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.3.3. b.) szamu téblazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma
n:?::\t‘:::l M“";ahe' MkSds | Csalddi | Mkids | Mini | Makeds | Bolcssdéb
yi bélcsédéb Esalidl _ bolcs6’deb "mml ' bolcso’deb (.c'»sszes). e (os§zes)
) bélcsadei e beirt bf)lfsodel e beirt b’olfsédel e beirt b?lcs6de| beirt
Ev féréhelyek | gyerekek feroitelye gy'erekek ferollelye gy’erekek ferGIzere gyerrpeke
szama (TS | széma (TS kszéma | szdma (TS | kszdma | szdma (TS | kszama | kszima
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db F& db Fé db Fé db Fé
2015 0 0 0 0 0 0 22 22
2016 0 0 0 0 0 0 22 22
2017 0 0 0 0 0 0 22 22
2018 0 0 0 0 0 0 22 22
2019 0 0 0 0 0 0 22 22
2020 0 0 0 0 0 0 22 22
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsidei ferdhelyek kihasznaltsaga

3

2015 2016 2017 2018 019 2020

B Mukido {6sszes) holcstdel férGhelyek szdma (TS 124) o Biskesodehe (0sszes) beirt gyermekek szama
(TS 120}
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Az 6vodai neveléssel dsszefiiggé feladatok ellatasa tovabbra is Ullés Nagykozségi f)nkorményzat
feladatellatasaval torténik. Az intézménybe felveheté maximalis létszam 4 csoportban 100 5. A
Koznev. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés szakasz a gyermek 3 éves koraban
kezd6dik és addig az idépontig tart, amig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.
Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortél kdtelezd részt venniiik az 6vodai nevelésben a

hatranyos helyzetii csoportok gyermekei eselyegyenléségének megteremtése szempontjabol
kiemelked§ jelent6séggel bir.

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem rendszere nem miikddne a gyermekjoléti alapellatds témakorében emlitett
szervek Osszefogasa nélkiil. A j6 kapcsolatok, az informdacioaramlas, a naprakész adatok, valamint
a gyakori csaladlatogatdsok mind-mind hozzijarulnak ahhoz, hogy a gyermekek védelme
megfeleld legyen a telepiilésen. A gyermekek minél eldbb keriilnek egy szervezett rendszerbe
(bdlcséde, 6voda, iskola), annal hatésosabb védelmet lehet szamukra biztosituni. Tehat mindaddig,
amig a problémak rejtve maradnak, nem lehet megfelel6 intézkedést hozni a megoldasuk
erdekében. Véleményiink szerint a gyermekvédelem rendszere jol miikédik a nagykozségben, bar
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az ligyek jarasokhoz tortént atcsoportositisaval, a gyermekvédelem nagy teriilete esett ki az
onkormanyzat 1atokGorébol.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A krizishelyzetben 1év6 gyermek, csalad a telepiilésen tobb szerv, hatosag, személy - igy a jegyzo,
a csaladgondozo, a tanyagondnoki szolgaltatas munkatarsai, a Morahalmi Rend0rérs munkatarsai,
illetve a helyi korzeti megbizott, a helyi polgardrség, az orvos és a védono segitségét tudja kémni.

A morahalmi jarasban nincs krizisintervencios intézmény.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz vald hozzaféres;

A telepiilésen a gyermekek szaméra is hozzaférhet6 egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és
sziinidds programokhoz val6 hozzaférést a program 3.6 ¢) pontja tartalmazza.

A telepillésen a nyari honapokban kiilsnbozd tematikaval, kiilonbozd érdekl6dési kori
gyermekeknek gyermektabort szerveznek. igy kézmiives tabort, tanctabort, gyogyndvény tabort,
sakktabort. Ezek a taborok hatalmas segitséget nyujtanak a sziiloknek, illetve lehetévé teszik a
szabadid6 hasznos eltoltését is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A hatranyos helyzett
gyermekek koziil otthon nem mindig jutnak megfelelé mennyiségl és mindségi taplalékhoz. Ezért
nagy jelentéségli a kozétkeztetés, melyet az 6nkorményzati fenntartast Ullési Onkormanyzati
Konyha bonyolit.

Hét kozben az intézménybol szallitjak az ebédet a bolcsddébe és az dvodaba, az iskolasok helyben
étkeznek. A konyhan féznek azok szamara, akik specialis diéta szerint étkeznek.

Az intézményben hétvégén nem foznek.
A sziinidei étkeztetés feltételeit a Gyvt. 21/C §-a tartalmazza. A jogszabdly szerint:
(1) a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést
a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, €s
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
(2) A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben
a) a bolcsddében, mini bolcs6dében bdolcsddei cllatasban, 6vodai nevelésben részesiild
gyermekek szamara a bolcsddei ellatast nyujtod intézmény és az 6voda zarva tartasanak idGtartama
alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ala nem tartozé gyermekek szamara
ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idotartamara esé
valamennyi munkanapon,
bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
sziinet iddtartamara esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliill a sziild, térvényes képviseld kérelmének
megfeleld idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

A programban kizarolag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok és a HH, vagy
a HHH gyermekek vehetnek részt.
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j) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozoétti
programok;

Ullés nem tesz kiilonbséget az eltérd kulturaju és a hatranyos és nem hatranyos helyzetii
gyermekek kozott sem. Amennyiben az Onkormanyzat telepiilési rendezvényt, pl.
gyermeknapot szervez, azon minden gyermek egyenrangian részt vehet,

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
A Helyi Esélyegyenloségi Program soran végzett adatgyiijtés esetén nem meriilt fel sem az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése, sem pedig a gyermekekkel kapcsolatos

hitranyos megkiilonbbztetés. Erre utald onkormanyzati adat, vagy civil szervezet altal tett
észrevétel nem volt

1) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javulasahoz, ami
informécidnyujtasbdl, hivatalos {igyek intézésében valo kdzremiikodésbol, tanacsadasbol,
kozvetitésbdl, elhelyezési ¢s felillvizsgalati targyaldsokon vald részvételbol, szocialis
valsaghelyzetben 1év6 varandés anydk gondozasabol és eseti gondozasbol all. Az 6vodai
nevelésben az SNI gyermekekkel gyégypedagogus, fejlesztépedagogus foglalkozik. Az altalanos
iskolai oktatdsban az SNI gyermekek szamara elérhetd az integralt nevelés és a gyodgypedagdgiai
oktatis. A hatranykompenzalé juttatisok — tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok
szocidlis statuszara és az oktatasi, nevelési intézményekben torténd részvételére — minden jogosult
szamara egyenlo feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek k6zott

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kizoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai

ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato6 fejleszt6 programokra valo eljutas
modja, lehetdségei;

Az Gvoda ¢és az iskola is fontosnak tartja, hogy az inkluzivitds szemlélete érvényesiiljon. Az
Ovodaban az egyéni banasméd és a differencialt tejlesztés megoldasra kerill a problémas
gyermekek tekintetében. Az iskolaban az egyéni tanuldsi eljarasok keresésével, a differencialt,
egyeénre szabott tanorai munkaval mar tandran, a tantermi keretek kozott megoldasokat talaljanak
a problémakra. Ehhez a véd6n6, az iskolaorvos, a nevelési tandcsado, a Gyermekvédelmi szolgalat
segitségét is igénybe veszi. Prevencios foglalkozasokat is szervez (drog, alkohol, blinmegel6zés

stb.) témakordkben. Ezen problémak megoldasédhoz a sziiléi hazzal valé allandé kapcsolat
nélkiil6zhetetlen.

Integrdcios tevékenység, sajdtos nevelési igényii tanuldk nevelése és oktatdsa:
Cel az SNI gyermekek szocializdciéja, eredményes tarsadalmi integracioja, a fogyatékossagbdl
eredd héatranyok csékkentése.

- szocidlis hatranyok enyhitése: szocialis kompetencidk fejlesztése, a kooperativ
tanulasszervezés és a kompetencia alapii oktatas lehetéséget kinal minden tanul6 szamara,
hogy megtaldlja sajat és mésok értékeit, azt elfogadja. A szocialis kompetencian minden
olyan tarsas képesség, készség, amely nélkiil nem lehet sikeres az egyeén szocializaciodja.
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Eredményes viselkedésmintak elsajatitdsara és begyakorlasara van sziikség. Ehhez egy ;jol
felszerelt 6vodara és iskolara van szilkség, ami nagyban hozzajarul a szocidlis hatranyok
csokkentéséhez. Palyazatok keresése az eszkozok, berendezések, konyvtar bovitéséhez.
Segitségnyijtas a tankonyvtamogatashoz, étkezési dijak kifizetéséhez. Szoros kapcsolat a
jegyzbvel, a gyermekjoléti és csaladsegité szolgalattal, nevelési tanacsadéval, a védénokkel, a
szakért6i bizottsaggal.

A hatranyos helyzetii tanulok integrdcios és képesség-kibontakoztato felkészitése IPR

Az iskola nevelése, oktatdsa igazodik a gyerekhez és igazodik ahhoz a kdzeghez, amelyben a
gyermekeink felndnek. Az egyén fejlesztésén keresztiil, azzal kolcsonhatasban, fejleszti a
befogado kozosséget, s kozosen végzett tevékenységek, egyiittes élmények, az egész személyiség
érzelmi, moralis fejloddését segitik. A masok iranti nyitottsagot és elfogadast, a szorgalmat kiemelt

értéknek tekinti. Az egész személyiséget fejlesztve tanit. Egyiittmiikodo, elfogado, elditéletek
nélkiili kérnyezet biztositasa.

Megvaldsulasa:

- képességek, készségek mérése

- egyéni képességek fejlesztése, a részképességek hidnyanak feltarasa és javitasa: fejlesztd orak,
korrepetalasok

- egyéni kiilonbségekre alapozott oktatis-nevelés

- az integracidt segité modszerek, programok, fejlesztések megvaldsitasdhoz sziikséges
lehet6ségek megteremtése. (megfelelden felszerelt tanterem, sikerélményhez val6 juttatas, készség
és képességfejlesztd jatékok, eszkozok, szamitogépes programok, iskolai szamitogépek szabad,
sajat céld hasznalata, szinhaz, mozi, mizeumlatogatas, kényvjutalom)

Hogyan érhet6 el:
- 6vodabol az iskolaba vald atmenet segitése
- egyiittmiik6dés a sziil6i hazzal
- egyittmiik6dés a Gyermekjoléti Szolgalattal
- egyuttmiik6dés a Pedagdgiai Szakszolgalattal
- egyuttmikddés a kézépiskolakkal
- esetmegbeszélések, problémamegoldo forumok
- palyazatok figyelése

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasa:

A tanulasi kudarc feltdrdsanak okai: negativ és pozitiv tényezOk megallapitisa, 6nbizalom
hidnydnak javitasa, a tanulasi teljesitmény javitisa az Onértékelés pozitiv iranyba vald
elmozditasa, kooperativ technikak alkalmazasa a tanulas és a foglalkozasok alatt.
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4.4. 3) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt bt halmozottan
hatranyos AW,
gyermekek o hatranyos
- helyzetd = n
szama ) A helyzet(i 6vodas
(gyogypedagégiai Q¥edas gyermekek
z a gyermekek .
Ev neveléssel " aranya az
> szama 2 g
egyiitt) (eyéeypedagogiai évodas
(TS 087) By gype‘ eog gyermekeken
vicvelgasel belil (TS 093)
egyiitt) (TS 092)
Fé Fé %
2015 73 7 9,59%
2016 79 7 8,86%
2017 84 2 2,38%
2018 85 6 7,06%
2019 91 2 2,20%

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hitrinyos helyzet(l évodas gyermekek
aranya az évodas gyermekeken beliil
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4.4. a) 2. szamu tabldzat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altaldnos
iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan JSCEATTYOS €5
, , . T p- halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetd zmmes -
.V . my | hatranyos helyzetii
tanulék szama a | &ltalanos iskolai tanulék szima
- ; o E tanulék aranya az
nappali (gyogypedagdgiai oktatassal F F H
Ev = altaldnos iskolai
oktatdsban egyiitt) " m
(TS 094) tanulékon beliil (TS
095)
F6 Fé %
2015 217 17 7,83%
2016 215 18 8,37%
2017 204 16 7,77%
2018 193 15 7,77%
2019 184 12 6,52%
2020 194 21 10,82

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2020
2019 §
2018
2017
2016

2015 §

0,060%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% SO00% 60,00% 70,00% 80,00% 50,00% 100.00%

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszinti
oktatasban tablizat NEMLEGES.
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4.4. a) 3. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Hatrényos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hétranyos
Hétrf’:nyos és hétrényos hf'Vze_ta ) Hatrényos és
hal - h:lmozottan szak::i?::itsl’litolai Szak't‘::ill’;ikda' Hetrdnvos és H e ttan
almozottan | hatrinyos : halmozottan hitranyos
hatranyos helyzeti 1 ta"ulék e hé"é"’,’,os hétranyos helyzeyt:
, lyzeti tanulgk | ©hatranyos helytetd helyzetd tanulok
¢ | 1oshzetiy ! helyzetd szakiskolai és S R .
glmnazl'uml 'ararzy‘a ] szakiskolai és | készségfejlesztd szakglmnaz’luml Sarg 2 .
tanulék | gimndziumi | \cccegfejleszts | iskolaitanulek | P2MUISk szama | szakgimnaziumi
szama (TS | tanulékon | jskolai tanulék aradnya a (51 Rl
096) belil (TS | sz4ma a nappali tanulék (SR}
097) oktatdsban (TS szdmahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fé % Fé %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. . n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a.
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

A telepiilésen kdzépszintli oktatdsi intézmény nem talalhaté, Ullésen él6 egyéb telepiiléseken
kozépszintii oktatasban résztvevd gyermekek szamara vonatkozéan nem rendelkeziink pontos

adattal.

4.4. a) 4. szam tablazat - Hatrényos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatrinyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott haimozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruiva vailt gyermekek szima

Ev szama (TS 114) (TS 113)

5 8
2015 31 14
2016 49 7
2017 36 11
2018 41 5
2019 27 5
2020 17 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt
ovarmpkek <7 Ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/Ovodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok széma stb.)

Az 6vodaban a fejlesztések koordinalasat a Morahalmi Pedagogiai Szakszolgalat latja el az alabbi
szakemberek segitségével:

-fejleszt6 pedagogus,

-gyogypedagogus

-logopédus

-pszichologus

Az iskola munkajat egy fdallasti gyogypedagdgus, hirom fejlesztépedagdgus; a modrahalmi
szakszolgalat biztositja a pszichologust és a logopédust.

Az 6voda neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. Az 6vodaban kialakitott hagyomanyok jelentdsen szolgaljak a kdzosséggé
formalodast és a tartalmas kozosségi életet. Nagyon fontos, hogy az dvodapedagégusok minden
gyermek képességét dnmagihoz — a sajat lehetdségeihez — viszonyitva igyekezzen fejleszteni. A
részképességek fejlodésében elmaradott gyermekek felzarkéztatdsa, illetve fejlesztése lényeges
kérdés mar 6vodai korban is. Az iillési 6vodaban eléfordult beszédfogyatékos, hallaskarosult,
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermek is.

A Tanulési Képességet Vizsgalo Szakért6i Rehabilitacids Bizottsag allitja ki a gyermek fejlettségi
szintjéré] a szakvéleményt. A szakvélemény pontosan tartalmazza, hogy adott esetben milyen
jellegii feladatokkal fejleszthetd a gyermek képessége. A fejlesztés pedig a fejlddési naploba
rogzitett fejlodési terv alapjan folyik.

A fejleszté foglalkozasok mikro- és/vagy makrocsoportban zajlanak. A hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek esetében fontos, hogy az 6vodaban eltsltstt id6 élményekkel teli €s
programokban gazdag legyen. Ezek a gyermekek ingerszegény komyezetben élnek, ezert
sziikséges a lataskor szélesitése, valamint a kulturdlis programokhoz valé hozzaférés esélyének

ndvelése. Az 6vodaban a jatékos tanulasban valo Snkéntes részvétel, esélyt jelenthet a tovabbi
fejlodésre.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma (db)

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek szama (f5)

100

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai
neveléssel 2gyiitt) (db)

Az dvoda nyitvatartasi ideje {...h-t6l ...h-ig):

6.30 17.30

A nyari 6voda-bezaras idStartama (nap)

3 hét

Személyi feltételek

Hidnyzé
létszam

Ovodapedagdgusok széma

9 =

Ebbél diplomas dvodapedagdgusok szama

] =

Gyodgypedagdgusok létszama

Dajka/gondoz6né

Kisegitd személyzet

Forras: Onkorméanyzati, intézményi adatgy(jtés

A 3-6 éves kori gyermekek szidma emelkedd tendenciat mutat, a maximalis helykihasznalast
figyelembe véve, a csoportlétszamok is magasak.

Nem elhanyagolhat6 kérdés, hogy a beiratott gyermekek mekkora hanyada tartozik a héatranyos,
illetve halmozottan héatranyos gyermekek kozé.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai | Ovodai | Ovodai | Ovodiba Gy.ogype('iagogl
y . - . | ai oktatdsban , .
3-6 gyermekes | férghely | feladatella beirt Ovodai részesild Egy ovodai
éves oportok | ek szama | tasi helyek | gyermeke gyogype ovodss gyermekcsop
X szama - |(gyégype| széma k szama | dagégiai ortra
kora . iy » - gyermekek p—
£ erme gyogypeda | dagégiai | (gyégyped | (gyégyped | gyermek SATon jutoé
v |8Y gogiai neveléss | agdgiai agogiai | csoporto ; p gyermekek
kek . ” : 3 az integraltan ,
s23ma neveléssel el neveléssel | neveléssel | k szama oktatott SNI szama (TS
egyiitt (TS | egyiitt) egyiitt) egylitt) | (TS 086) Ffarmekek 089)
085) (TS090) | (TS 088) (TS 087) nélkill (TS 091)
fé db db db 6 db 6 f6
2015 83 4 100 1 73 0 27 18
2016 87 100 1 79 0 25 20
2017 95 100 1 84 0 22 21
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2018 97 4 100 85 0 18 21
2019 106 4 100 91 0 19 23
2020 108 4 100 89 18 23
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgydijtés

2020

2i019

2018

2017

2016

2015

(o]

20

Ovodai féréhelyek

80

100 120

& Ovoddba beirt gyermekek seama {gyogype dagogiai neveléssel egyiitt)
{TS087) ia
» Ovodai férdhelyek szama (gyogypedagdgial nevelésset egylitt)
(TS 090} db

4.4.4, szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
. Egy dltaldnos
is:w::sd:t;?sok Az Sltalénos | Altalsnos iskolai iskolai -
VO | jskotai osztalyok | feladat-ellstisi | osztslyra juté e Lan
szama a . bejaré altaldnos
z - szédma (a helyek szama tanulék p 4
gyogypedagégia | . L . - . . | iskolai tanuldk
5 i oktatasban (a gydgypedagdgia | (gyogypedagdgia | szama a nappali aranya a nappali
Tanév . i oktatassal i oktatassal oktatasban ,

nappali = - . .| oktatasban (TS

oktatdsban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyégypedagégiai 084)

080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyitt) (TS 082)
db db db fé6 %

20145/ 201 11 11 2 20 7,37%

20156/201 11 11 2 20 6,98%

20167/ 201 10 10 2 21 8,25%

20178/ 201 9 9 2 21 7,77%

20189/ 201 9 9 2 20 7,61%

201%/202 9 9 2 20 7,61%

Forras: TelR, KSH Tstar
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ARtaldnos iskolak adatai - gy6gypedagogia

, et u' A !

2015/2016 2016/2017 20172018 2018/2019 2019/2020 20202021
A Gydgypedagdgiai osztdlyok szdma
» Aitalnos iskolai osztalyok {gyogypedagdgiaival egyitt)
# Feladatell3tdsi helyek szdma (gy6gypedagogiai oktatassal egyiitt)

i
s

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezék a nappali oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)

Fé
2014/2015 37
2015/2016 21
2016/2017 31
2017/2018 29
2018/2019 30
2019/2020 25

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

201472015 2015/2010 2015/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskolaban és a Csigabiga Ovoda és
Bolcsddében hatranyos megkiilonbéztetés, jogellenes elkiilonités, szegregacio az oktatas képzés
teriiletén nincs.

d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Mivel a kozségben altalanos iskolai oktatds egy intézményben valosult meg, ezért
Osszehasonlitasra nincs lehet6ség.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok.

4.4.6. szdamu tabiazat - Gyermekjoiéti, hatranykompenzaié szoigaltatasok
Biztos kezdet sz‘;:;::ést Csalad- és Sziinidei
gyerekhdazat gyermekjoléti étkeztetésben

rendszeresen . . : 3
rendszeresen izénvbe vevd szolgaltatast részesiilo
Ev igénybe vevd & eyrmekek igénybe vevo gyermekek
gyermekek szima gy - kiskoruiak szama | szama (TS 112)
szama
Fé F6 Fé Fé
2015 0 0 32 34
2016 0 0 42 34
2017 0 0 37 33
2018 (0] 0 42 23
2019 0 0 36 22
2020 0 0 24 10
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi
adatok

- kognitiv képességek hatékony fejlesztése,

- motivacios szint fenntartasa,

- valtozatos oktatasi stratégiak alkalmazasa,

- egész napos ellatas biztositasa,

- csaladlatogatas,

- a sziilok, csaladok nevelési gondjainak segitése,

- fejlesztépedagogus, iskola pszichologus, logopédus biztositasa,
- egyeéni képességekhez igazodo tandrai tanulas szervezése,

- felzarkoztatd, fejleszt6 orak és foglalkozasok megtartasa,

- megfeleld, egyénre szabott mindsitési és értékelési szempontok kidolgozasa,
- szintfelmérés a fejlodés érdekében.

Az Onkormanyzat a hatranyos helyzetii, tehetséges, 8. évfolyamos tanuldéi megsegitésére
csatlakozott a Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Tehetséggondozé Programjahoz.
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Az iskolaépiilet fenntartasdt, mitkodtetését -a hatdlyos jogszabdlyok értelmében - 2017. janudr 1-
Jétol a Szegedi Tankeriileti Kozpont vette dt.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata sorén telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Magas a gyermekek és csalddok szama a Csaladi programok szervezése
gyermekjoléti szakelldtasban
Az 6vodai nevelést megel6z6 bolcsGdés életkarban a 0-3 éves korii gyermek kora fejlesztése
a fejlesztésre szoruldé a gyermekek -ellatashoz biztositasanak a kialakitdsa

juttatdasa nem minden esetben megoldott.

A kamasz és fiatalkord gyermekek kdrnyezeti | Gyermek- és ifjusagi klub kialakitisa (szabadid6
veszélyeztetettsége magas hasznos eltdltése, kiskozosségek kialakitasa)

S. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

A Munka Torvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsival kapcsolatban az egyenld banasméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai, vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaer6-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az EBktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmét, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben
1év8 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védctt tulajdonsagként nevezi meg a
térvény a nemet, csalddi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.

5.1 A ndk gazdasigi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Az esélyegyenl6ségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a nok
esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és csaladi élet 0sszeegyeztetése.

A foglalkoztatas teriiletén a nék helyzetével kapcsolatban egyre kevésbé fedezhetSk fel az
atorokitett kozosségi szabélyok - mely szerint a hagyomanyos ndi szerepek keriilnek elétérbe, a
nének nem a munkavallalas, hanem a csalad ellatésa teriiletén kell, hogy megtalalja a helyét.

Ez a modern szemléletii folyamat az wjabb generaciok felndvekedésével még inkabb felgyorsul.
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Tapasztalatok szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

* a 45 év feletti nok,

* a palyakezdok (a szakmai tapasztalat hidnya miatt),

* a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint Munkanélkiliseg nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott dlldskeresdk aridnya az st
allando népességben a 15-64 évesek . .:
£ kérében
o 3068
Férfiak aranya | NGk ardnya | .
Osszesen 200%
(TS 033) (TS 034) s H
% % % 100
2015 4,79% 5,09% 4,94%
jilnes
2016 3,/8% 3,98% a.E8N 5 RIS 1 A N 1| CH 111
2017 3,72% 3,91% 3,82%
2018 3.75% 3 78% 3.77% AFériak ardnyva ¥ Mokardnyz
: . . 15033 T5034)
2019 3,84% 3,04% 3,44% BEE
2020 n.a. n.a. 0,00%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

A tablazat szerint a munkaképes koruak kérében nyilvantartott férfi és a ndi allaskeresék aranya
20215. évtél kezdddden Osszességében csokkent, azonban Osszehasonlitva a szamokat
megallapithat6, hogy mig 2015-2018. kozott a ndk aranya magasabb volt, addig 2019-ben ez az
arany megfordult. Ebbdl arra kovetkeztetiink, hogy a nék hamarabb taldlnak munkat.

5.1.2. szadmu tabla - A 180 napndl hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.
tablaval azonos)

180 napnal NJk aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
Ev regisztrait nyilvdntartott
munkanélkiiliek | dllaskeresékon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2015 46,67% 59,18%
2016 42,68% 54,29%
2017 46,25% 54,05%
2018 45,57% 50,00%
2019 38,89% 32,14%
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napndl hosszab ideje lliskeresSk
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Az 5.1.2. szamu tablazat alapjan megallapithat6, hogy a tartos munkanélkiilieck (180 napndl
régebben regisztraltak) kozott is 2019-ig magasabb aranyban vannak jelen a ndk, 2019-t6l
azonban ez az arany megfordult a n6k javara.

Az Eurépai Parlament altal 2013. februarjaban megbizott kozvélemény-kutaté cég altal végzett
felmérés ravilagitott arra, hogy a gazdasagi valsag és a n6k témajaban Magyarorszagon az elsd
helyen a munka és a csalad Osszeegyeztethetdségének nehézsége szerepelt.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék
szama
(a 3.2.6. tablaval azonos) Alléskeresk
Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresSk palyakezdé
Ev szama allaskeresGk szama SEEe———
(TS 052) (TS 053)
P ] E———— |
2015 105 12 e
2016 82 7 =
2017 80 6 I T e S ] I I s,
2018 79 5
2019 72 2 . .
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazat alapjan megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeresok kozott alacsony szézalékban
jelennek meg a palyakezd6 allaskeresdk. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a palyakezddk
viszonylag hamar el tudnak helyezkedni.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen €él6 noket érinté képzés a kozmunkaprogram keretében nem valdésul meg. A
hianyszakmakra felkészité képzéseket a munkaiigyi kozpontok ajanljak fel, de l1éteznek olyan
tamogatott képzések is, amelyekre a munkaiigyi kdézpont keretszamot hatdroz meg, s az
allaskeresknek felvételizniiik kell.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
Pontos adatok nem alltak rendelkezésiinkre arra vonatkozoélag, hogy a munkanélkiili nok milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek, de ismereteink szerint a telepiilésen az alacsony
iskolazottsagu, de dolgozni akaré nék a kozfoglalkoztatasban, a mezdgazdasagban alkalmi/allando
munkasként, vagy pl. segédmunkaskén tudnak elhelyezkedni.
A magasabban kvalifikalt ndk elhelyezkedési lehetdségei joval nagyobbak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Helyi Esélyegyenldségi Program készitése soran végzett kutatasok, informaciogyijtések nem
vilagitottak ra ilyen jellegii problémara a kzségben. Persze ez nem jelenti azt, hogy ez a jelenség
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nem létezik. Tobb tanulmény is kimutatta, hogy az egyenld munkéaért egyenld bérezés elve sok
esetben nem érvényesiil. A kdzségben nem milkddnek olyan jellegii munkaltatok, foglalkoztatok,
amelyek esetében tetten lehetne érni a noket érinté elvek sérillését. Az Onkormanyzat, mint
munkaltaté eleget tesz az egyenldé munkdért egyenld bér kovetelményének. (Az dnkormdnyzati
foglalkoztatds nagy részét torvény dltal kotelezGen elGirt bértabla alapjan végzi).

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Az a jelenség inkabb jellemz6, hogy idénymunkék tekintetében a véllalkozok gyakrabban
foglalkoztatnak n6i munkavallal6t, mint férfi munkavallalot.

5.2 A munkaer6-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekvallalds és munkahelytdl vald hosszabb idejii tavolmaradds, a szolgaltatasi
hidnyossagok ronthatjak a n6k munkaerd-piaci esélyeit.

5. 2,1, szamii tablazat — Véd6éndi allashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval
azonos)
?efoltott vedé:nﬁl 0-3 év kizatti Atlagos ’

i allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) &Y véddnénként
db 6 6
2015 1,5 86 57
2016 1,5 98 65
2017 1,5 96 64
2018 1,5 99 45
2019 1,5 95 43
2020 1,5 94 46

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

[ T R

o o O
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A 2015-2018. kozétti idészakban kismértékii emelkedés, majd ezt kdvetden kismértékii csskkenés
tapasztalhatd a 3 év alatti gyermekek szamat tekintve. A kozségben is megmutatkozik az az
orszagos tendencia, miszerint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd ndék gyermekvallalasa
idében kitolodik. Jellemzben az alacsony iskolai végzettségii, mélyszegénységben €16 ndk
gyermekvallalasi kedve a magasabb.

A 10 csalddi és munkahelyi feladatainak Osszeegyeztethetdsége érdekében szilkség van tamogaté
intézményekre, szolgaltatasokra.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.)
szamu tablazatbél
Miikods,
6nkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bélicsédei férdhelyek gyerekek szima
szama
db Fé
2015 22 22
2016 22 22
2017 22 22
2018 22 22
2019 22 22
2020 22 22

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
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5.2.2. b) BolcsGdék és bdlcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

M(iksdé M“""iahe"' Mikodé | Csalsdi | Mdkédé |  Mini | MGkods | BalicsGdéb
munkahely bolcsSdéb csalddi | bdlcs6déb mini bolcsGdéb | (Osszes) | e (Osszes)
i bolcsédei e beirt bolcsbdei e beirt bolcsbdei e beirt bolcsédei beirt
Ev | féréhelyek féréhelye | gyerekek | férShelye | gyerekek | férGhelye | gyermekek
) gyerekek o , h N
szdma (TS sz8ma (TS kszama | szdma (TS | kszama | szdma (TS | kszdma szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fd db Fé db Fé
2(5)1 0 0 0 0 0 0 22 22
221 0 0 0 0 0 0 22 22
231 0 0 0 0 0 0 22 22
221 0 0 0 0 0 0 22 22
2(9)1 0 0 0 0 0 0 22 22
282 0 0 0 0 0 0 22 22

25

o
(=]

—
w

—
2

w

0

Forras: TelR, KSH Tstar

2015

Bolcsbdei féréhelyek kihasznaltsiga

2016

2017

W Mik3dg [oss2es} bolcsddei féréhetyek szama (TS 124)

2018

{TS 120)

2019

2020

® Bolcs@débe [9sszes) beirt gyermekek szama

A nok foglalkoztatasanak el@segitéséhez az 6nkormanyzat minden lehetséges eszkdzt mozgosit.
2014. junius 1-jét61 Ullés Nagykézségi Onkorméanyzat palyazati timogatas és sajat erd biztositasa
mellett egy 10j, két csoportszobds bolcsdde épitését valositotta meg, amelyben 22 gyermek
napkozbeni felligyelete, gondozasa, nevelése valt biztositottd. Az épiiletben a helyiségek
szamanak novekedésével, fejlesztd szoba és sdszoba kialakitasaval komplexebb ellatasra nyilt
lehetoség: mar két évnél fiatalabb gyermekek napkdzbeni ellatdsa mellett iddszakos feliigyelet,
fejleszté foglalkozasok (pl. gydgytorna), baba-mama klub, étkezési-taplalasi tanacsadas
kialakitdsa.) Az épiiletben megujulé energiaforrasokat hasznalé rendszer (geometrikus energiara
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alapozott hészivattyus fiit6-hiitdé rendszer, felilletfiitéssel és —hiitéssel a csoportszobakban 1is)

keriilt kiépitésre. Az 0j intézmény nemcsak ellatotti 1étszam bévitésével, hanem foglalkoztatotti
létszam bovitésével is jart.

A n6k munkahely keresésének megkonnyitésére a bolcsddében bevezetésre keriilt az id6szakos
gyermekfeliigyelet. A feliigyelet dijat méltanyos alapon 200 Ft/éradijban hatdrozta meg a
Képviselotestiilet,

A bolcséde a bovités 6ta folyamatos, maximalis kihasznaltsiggal miikodik, az érdeklddés nagy, az
intézmény pedig igyekszik minden felvételi kérelmet teljesiteni — elésegitve ezzel a n6k munkaba
allasanak elGsegitését.

Az ovoda és bolcsdde intézményi nyitva tartdsat az onkorményzat szintén a nék
foglalkoztatasanak eldsegitéséhez igazitja: a napi nyitva tartas: hétfot6l — péntekig 06.30-17.30-ig
(heti 55 ora).

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas jellemzéen a védéndi szolgalat munkajaban jelenik
meg.

A veédOndk szerepe mér varandos korban felértékelédik, tanacsokkal latjak el a leend6 sziildket, a
beszélgetések sordn részesiil a kismama wj informéciékban, Emellett a kismamaknak meg kell
jelenni a kotelezé tanacsadasokon, ahol az alapvizsgélatok (pl. vérnyomasméres) elvégzése is
megtorténik.

A Védénéi Szolgalat Baba-mama Klubot és Facebook csoportot is miikddtet. A klub keretében a
kismamak az 0j informaciok mellett, egymas kozott tapasztalatot is cserélhetnek.

A védéndk munkajuk soran fokozott figyelmet szentelnek a szocidlisan nehéz helyzetben 1év6
varandds anyakra, vagy kisgyermekeikre.

A vérandés kismamék széméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek 4tadasat mar
idejekordn elkezdik. Segitséget nytjtanak a csaladi- szocialis juttatasok megismerésében.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara az iskolban keriil sor.

5.4 A néket éré erdszak, kapesolati erészak

A ndk elleni erészak az ENSZ meghatérozésa szerint, barmely olyan, a ndket nemiik miatt érd
eroszakos tett, mely testi, szexualis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat n6knek, beleértve az
effajta tettekkel valé fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtél valé Snkényes
megfosztast, torténjen az a kdzéletben vagy a maghnszféraban. A csaladon beliili erszak
elsédleges aldozatai ndk és gyerekek. A statisztikai adatok szerint a partnerbantalmazds az esetek
95 %-ban férfi elkdvetst és nd aldozatot jelent. A magyar adatok azt mutatjak, hogy minden
6todik n6 €l vagy €It valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszerint testileg bantalmazta 6t.
Magyarorszagon, a csalddon beliili er6szak hetente legalabb egy no életét koveteli.

A telepiilésiink6n 2020-ban két esetben érkezett a Szolgalathoz csaladon beliili bantalmazasrél
jelzés, (2019-ben egy jelzés érkezett).

A hozzétartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrél sz616 2009. évi LXXIL torvény
2.§ (1) bekezdés b.) pontjaban eldirt jelzési kotelezettségnek eleget téve, mint csaladvédelmi
koordinacidért felel6s szervet tajékoztatja, hogy hozzatartozok kozstti erdszak veszélyét €szlelte.
Kiemelten fontos teriilet az esélyegyenléség megteremtése szempontjabol, hogy kiemelt hangsulyt

kapjanak azon jellegii tajékoztatasok, amelyek azon szerveket mutatjdk be, ismertetik, ahova a
bantalmazott ndk fordulhatnak.
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Kiemelt a ndk ezirany tajékoztatasa, illetve a tirsadalmi érzékenyités lehetséges formaira torténd
figyelemfelhivas (pl. iskolaban, terhesgondozason stb.)

A Biintetd Torvénykonyv a csalddon beliili er6szak eddiginél stilyosabb biintetését teszi lehetové
azzal, hogy 6nall6 tényallassa valt a kapcsolati erdszak. Nagyon kényes ez a téma, €s a latencia is
a legnagyobb e tekintetben. A nok tobbnyire szégyellik a bantaimazast, ,,bezark6znak™ és egy id6
utin természetesnek veszik ezt a fajta viselkedést. A csaladsegito és a védénd szerepét kellene
kiemelniink ezzel a témaval kapcsolatban, fontos lenne, hogy a bantalmazott személyek
megnyiljanak és segitséget kérjenek. Lényeges lenne a probléma tudatositasa, ennek érdekében
pedig szemléletvaltast célzo beszélgetések szervezése lenne megoldas. Fontos szem el6tt tartani,
hogy a jelzOrendszeri tagok részérdl a jelzés megtétele felmeriilé gyanu esetén sem lenne hidba
vald, ezzel segitve egymas munkajat a tovabbiakban is.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthom, csalidok atmeneti
otthona)

Ullésen sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona nem miiksdik. A telepiiléstd] kb. 30 km-
re 1év6 Kiskunmajsan taldlhato Menedék Alapitvany altal fenntartott Menedékvarosban talalhato
Csaladok Atmeneti Otthona.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdaséagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében. A ndk kozéletben elfoglalt szerepe egyre inkabb el6térbe keriil. Az
azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A Képviseltestiilet 7 tagja koziil 3
képviseld nd. (a korabbi ciklushoz képest 1 fovel javult az atlag)

Az intézményvezetdk, tagintézmény-vezetok 100 %-a nd.

A telepiilés tarsadalmi életében kozremiikdod 22 civil szervezet vezetdje kozil 14 civil szervezet
vezetdje no.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A dolgoz6 né nemcsak a munkahelyén, hanem a csaladban is helyt kell, hogy alljon. Fokozott
terhelést jelenthet a napi haztartas vezetésével osszefliggé feladatok ellatasa is. Remélhetdleg nem
kell sok évnek eltelnie ahhoz, hogy csaladbardt munkahelyek alakuljanak, ahol adott pl. a
gyermekmegérzés vagy a rugalmas munkaid6 kialakitasanak lehet6sége.

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a noket helyi szinten foglalkoztato tarsadalmi
problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag. A
munkanélkiiliség Ossztarsadalmi probléma, melyet a Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatal
Mobrahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly az Onkorményzat, szocialis intézmények
szoros egyiittmiikodésével 1étrehozott, illetve orszagos komplex programokkal lehet enyhiteni.

Ullés Nagykozségi Onkorméanyzat a ndket érintd tarsadalmi problémak enyhitéséhez abban tud
hozzajarulni, hogy segiti Oket az egészségiik megérzésében. Telepiilésiinkén minden év 6szén
megrendezésre keriil az Egészségvédelmi Hét, ahol a nok pl. raksziirésen vehetnek részt.

A nbk szamos nehézséggel talalkoznak az életpalyajuk soran, a munkanélkiilis¢g is ezek kozé
tartozik. Minden korosztalynak megvannak a maga nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a n6nek, ha
fiatal, mert csaladalapitas eltt al, majd nehéz visszakeriilni a munka vilagiba a gyes utan, de
akkor is, ha 50 éves kor utan sziinik meg a munkaviszonya.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Csaladon beliili és partnerkapcsolati erészak latens | Csaladon beliili és partnerkapcsolati erGszak esetén

jelenléte a segitség elérhet6ségeinek nyilvanossagra
hozatala
A nyari sziinid6 idején a sziilék, az anyak szamara A gyermekek szamara taborok szervezése
rendkiviil megterhel6 feladat a gyermekek

elhelyezése,

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzbi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

Hazank az oregedé tarsadalmak kozé sorolhaté. Ennek hétterében az iddskoruak szamanak
novekedése all, ami egyrészt a sziiletések szamanak csOkkenésével, masrészt a varhato élettartam
novekedésével magyarazhat6. Altalanossagban elmondhato, hogy az eurdpai emberek tovabb
élnek, kevesebb gyermeket véllalnak, korabban mennek nyugdijba, mint egy évtizede. A legtobb
szakérté egyetért abban, hogy ezek a folyamatok 2010-t6], azaz az un. baby-boom nemzedék
nyugdijba vonuldsatol kezdve jelentds egyensilyhianyhoz vezet majd a generaciok kozott. Az
egyensilyhidny mélyrehaté valtozasokat fog el6idézni a munkaerd-piacon, a szocidlis ellato- és
védelmi rendszerben, az egészségiigyi rendszerben és a tirsadalmi integracio kiilonboz6
folyamataiban. A folyamatokat az idds, nyugdijas korosztaly részérol kell vizsgilni, hiszen az
idések részérél, a legkevesebb, ami vérhato, hogy egy atdolgozott élet utan, nyugodt és
kiegyensiilyozott regkort élhessenek meg. Azonban tobb szazezerre tehetd azon iddsek szama,
akik hoénaprél hénapra, a minimélis komfort biztositisa nélkiil kell taléljék a mindennapok
kihivésait, mentesiilve mindazon lehetéségekiél, amely egy élet munkéjat maga mégott tudva
kijarna szamukra. Tehat az idések, mint kiemelt célesoport esélyegyenléség nagyon fontos kérdés
a tarsadalomban, mellyel foglalkozni kell.

Ullésen az sszlakossagon beliil az idések ardnya egyre novekszik. (Isd: 2. szdmit tabldzat)

A kozépgeneracié 1étszama egyre csékken, a tébbgeneracios csaladmodell felbomlott, igy az idés
szillok egyediil maradtak. A nagyszamu idéskoru lakossag jelentds tobbsége még ma is a
kiilteriileti tanydkon él. A gondozasra-polasra szorulé idések 1étszama fokozatosan novekszik
killteriileten és belteriileten egyarant. A csaladokra nagy terhet r6 a mindennapi megélhetés
biztositdsa, igy a gyakran magatehetetlen idések ellatisa nem mindig megfeleléen megoldott. A
jelenkori magyar tarsadalom demografiai folyamatait a novekvé atlagéletkor, kozépkoruak
halandésaganak novekedése és a nék hosszabb élettartama jellemzi. Hazénkban az idéskorban
jellemz6 megbetegedések a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések,
iziileti problémék mellett a pszichés problémak is jelentds stllyal és mértékben jelen vannak. Sok

idds embernél alakul ki pszichés megbetegedés. Kiilondsen gyakori a depresszi6 és a demencia
kialakulasa.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Breeedési
allandé lakosok allandé lakosok \ &
z " - p index
Ev szama (f6) szama (f&) %
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012
3 - (TS 030)
osszesen) Osszesen)
2015 595 389 152,96%
2016 607 389 156,04%
2017 613 394 155,58%
2018 619 384 161,20%
2019 644 386 166,84%
2020 654 387

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A kozség demografiai jellemz6inél részletezett Gregedési index, a vizsgalt években 100 feletti
értéket mutat, mely egyre dreged6 népességszerkezetre utal.
A kozségben a demografiai trendek alakulasa osszhangban van az orszagos szintli folyamatokkal:

- n6 az iddsek ardnya a tarsadalmon beliil - né az idés ndk ardnya a tarsadalmon beliil - no a
varhat6 élettartam.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elltasban,

jaradékban és egyéb jarandbsigban részesiilék szama

900
&0
e
€0
500
i0
300
pit)]
100

0

2015 2016

Nyugdijban, o2
erl:;iéslban Nyugdijban,
jaradékban és | Slatasban,
2 jaradékban és 2
Ev egyéb exveb Osszes
jaranddsagban | ., . . nyugdijas
részesiils jarandésagban
férfiak szima részesiilé nék
(TS 063) szama (TS 064)
2015 354 550 904
2016 351 550 901
2017 339 540 879
2018 326 539 865
2019 326 537 863
2020 n.a. n.a. -

Nyugdijasok szama

017 2018 8 2020

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Az id8sek nyugdija a falvakban alacsonyabb, kiilsnosen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A
nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama.

Ullésen a lakossag dontd tobbségének megélhetését a mezbgazdasig biztositja, ezért jellemzé,
hogy a nyugdijasok mezGgazdasagbol is szarmazo bevétellel egészitik ki nyugdijukat.

A munkahelyek bizonytalannd valasa tiikkrpzédik abban, hogy az idéskortiak t5bbsége az utébbi
id6ben a mielobbi nyugdijba vonulast valasztotta. A nok példaul elészeretettel valasztjak a , N8k
40” program keretében torténd nyugdijba vonulast.

A tablazatbol jol latszik, hogy a vizsgalt idészakban mindvégig megmarad a nék joval magasabb
szama, ez jorészt a demografiai adatokbodl adédik.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok

Eletkorcfn Eletkor?n Oregségi | , - Ozve“gyl.es Ozvegyi és | 1déskoniak
alapulé | alapulé ) Oregségi sziil5i . 1 F
. Migh nyugdijban ,. = sz(ldi jaradékaban
ellatasban | elldtasban | ', - | Nyugdijban | nyugdijban i . p
2 , . . N részesilo ) - , .. nyugdijban | részesitettek
Ev | részesiil§ | részesiil . részesiild | részesiild . = . .
R férfiak . , részesiilé | havi dtlagos
férfiak ndk . nék szama | férfiak . L
szama szama gL (1S 070) szama dlieadlon | SEATANG)
(Ts067) | (tsoes) | (7069 (rsozy | (150720 | (15134)
2015 9 n.a. 226 362 1 49 n.a.
2016 8 n.a. 229 367 1 47 n.a.
2017 8 n.a. 219 368 2 47 8
2018 8 n.a. 216 378 n.a. 41 7
2019 7 n.a. 224 386 1 36 7
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:
TEIR, KSH
Tstar
Eletkoron alapud elétas nemek szerint Oregségi nyugdiban részesiikk nemek szerint
10 100
9
600
8
7 SG
’ 40
5
i i
3 200
2
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0 0
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wEérick WGk BFédie BNGk

A tdblazat alapjan megallapithatd, hogy az oregségi nyugdijban részesiilé n6k széma minden
évben magasabb, az Sregségi nyugdijban részesiil férfiak szaménal, ez a tendencia demografiai
adatokkal tamaszthaté ald. Ugyanez elmondhaté az 6zvegyi és sziiléi nyugdijban részesiilok
esetében is. Iddskoriak jaradékaban a telepiilés lakossagszamanak nagyon alacsony aranya
részesiil.

Sajnalatos tényként kell megallapitani, hogy az iddskori népességen belill is novekszik a
szegénység, a mélyszegénység, kiilonosen az egyediil é16, kevés nyugdijjal rendelkezdk esetében.
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Kiilonésen nagy gondon jelent a gydgyszerek beszerzése, a korabbi nagyobb lakasban (jellemzden
kéadarkockaban) valé maradas esetén a rezsi koOltség, de jelentkezik az élelmezés €s a ruhazat

biztositdsa terén is a forrashiany.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatrdnyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeres6k szdma
osszesen >
A 105 82 80 79 72 0
osszesen
F6 12 15 10 11 4 n.a.
4 ,
1-45ev (TS 042) % 11,43% 18,29% 12,50% 13,92% 5,56%
F6 12 9 7 7 10 n.a.
46-50 &
6-50 ev (TS 043) % 11,43% 10,98% 8,75% 8,86% 13,89%
B F6 14 5 6 10 10 n.a.
P1-55 ev (TS 044) % 13,33% 6,10% 7,50% 12,66% 13,89% -
., F6 20 14 9 8 5 n.a.
56-60 év (TS 045) % 19,05% | 17,07% | 11,25% | 10,13% | 6,94%
61 éves, vagy afeletti F6 10 12 14 14 13 n.a.
(TS 046) % 9,52% 14,63% 17,50% 17,72% 18,06% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal

A tablazat alapjan megallapithato, hogy a 61 éves vagy afeletti nyilvantartott allaskeresdk aranya
2015-r61 2019-re emelkedett. A vizsgalt tobbi korcsoportok tobbségében évrél évre csokkent a
nyilvantartott allaskeres6k szama. A 61 éves vagy afeletti allaskeresdk nagyon nehezen
helyezkednek el, és gyakori az is, hogy kozel a nyugdijhoz sziintetik meg valakinek a
munkaviszonyat. Orszagosan is nehéz elhelyezkedni, illetve a munkaeré-piacra visszakeriilni 61
év felett, és ez a tendencia Ullés telepiilésre is igaz.

b) tevékeny idoskor, élethosszig tartdo tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatidsanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen az idéskori személyek foglalkoztatasarol sajnos nincs tudomasunk, bar, ha
foglalkoztatnak is id6s személyt, az nem lehet jelentds mértékii. Az dnkormanyzat intézményeiben
nincs idéskoru foglalkoztatas, sem kdzfoglalkoztatas.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés az idoskoruak foglalkoztatdsa teriiletén az

onkormanyzati intézményeknél nem volt, és a telepiilésen 1évo egyéb munkaltatok esetében sincs
tudomasunk.

69



6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az id6skorra jellemz6 megbetegedések- a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémék mellett a pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, sokszor elkiiloniil a tarsadalomtol, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik. Egyre
tobb embernél alakul ki a demencia.

Az egyik legjelentdsebb onként vallalt feladatunk biztositani a telepiilés haziorvosi korzeteibe
tartozo iillési lakosok szamaéra a vérmintak levételét és szallitasat. Ehhez a vérvételi helyiséget az
Onkormanyzat biztositja, a megfelels egészségiigyi személyzetet pedig szerz6dés alapjan a MEDI-
CS12000 Egészségiigyi Szolgaltato Bt.

Szintén 6nkeént vallalt feladat az 6nkormanyzat altal évente megrendezésre keriilt sziirdvizsgalati
het. amelyen foként az id6sebb korosztaly képviselteti magat. A héten megjelentek a szakorvosi
vizsgalatokat helyben, a legt6bb esetben ingyenesen tudjak igénybe venni.

Az orvosi rendel6k feltjitasat, bovitését és korszerlisitését palyazati projekt altal megvaldsitottuk.
Az igy megujult épiiletet 2019. januarjdban adtuk at a lakosoknak.

A felujitott intézményben tervezziik fizetds egeszségligyi szakellatisok inditasat, megkonnyitve
ezzel a szolgaltatasokhoz valé hozzajutast.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban
részeslild idGskoruak szama
Sale Nappali
feletti o - Szocialis
i ellatasban Hazi . n
lakossag g = — o étkeztetésben
, részesiild | segitségnyuijtisban p ..
P szama . . p o . részesulék
Ev it iddskorviak | részesiilék szama a
(férfiak TS szama (TS (TS 130) szdma
026, 129) (TS 131)
n6k TS 028)
Fé Fé fé fé
2015 595 22 20 269
2016 607 21 19 264
2017 613 20 32 251
2018 619 18 37 239
2019 644 22 36 222
2020 654 20 36 189
Forrds: TelR,
KSH Tstar
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Ellatasok

o | 2 ~ o
) F ) a (| & &

2415 2016 AUy 2018 PSR 2020

B Nappali 2liatas ®ilAz segitieanyiglas 2 Szoially stleststids

Kotelezo feladat az id6skoriak nappali ellatasa. Az ellatast 2017-ben 20 {6 vette igénybe, ez a
1étszam javarészt allando.

Hazi segitségnytijtas szolgaltatas iranti igény folyamatos né, ennek okai: demografiai tendenciak,
idosek egészségiigyi allapotromlasa, az iddsek otthona féréhely kapacitas végessége. Sok esetben
a gyermekek messzebb laknak, dolgoznak, igy az id6s sziileikre nem tudnak megfelelden figyelni.
A szocialis étkeztetés iranti igény meglepd, de csokken. Ennek oka talan az lehet, hogy itt falun az
id6sek megtermelik maguknak az ebédhez sziikséges alapanyagokat (z6ldség, gytimdlcs, haziallat)
és olcsobbnak tartjdk az ebédet otthon megfozni, sajat izlésiik szerint.

Az Onkormanyzat tekintettel a telepillés hatalmas tanyavilagara 3 korzettel biztositja a
tanyagondnoki ellatast. 2017-ben a tanyagondnoki szolgaltatas 3 tanyagondnoki korzettel — 105 6
alland6 ellatotti 1étszammal, addig 2020-ban mar 134 {6 allando ellatotti 1étszammal miikodott —
ami jelent6s emelkedést mutat.

b) kulturélis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A telepiilés integralt kulturalis intézménye a Déryné Miivel6dési Haz és Konyvtar, melynek része
a Kozségi Konyvtar és a K6zOsségi Haz. Az intézmény lehetdséget biztosit az idések kulturalis,
kozmiivelddési €s kozosségi igényeinek kielégitésére.

A miivel3dési haz téritésmentesen biztosit helyet a Nyugdijas Klubnak és a nyugdijas korosztalyt
t6morité Estike Népdalkérnek — az Alkotohaz a kézmiveskedni vagyoknak.

Az id6sebb korosztaly életterét biztosité kilteriileten (a tanydn él6, halmozottan hdtranyos
helyzetii lakosok esélyegyenldségének biztositdsa, valamint a konyvtari szolgaltatasokhoz valo
konnyebb hozzaférés érdekében...)

¢) iddsek informatikai jartassaga;

Az idések informatikai jartassigara vonatkozdan pontos informacidink nincsenek. Tapasztalatunk
azonban az, hogy a sokszor messzebbre, akar kiilfoldre elkoltozott csaladtagokkal — gyermekkel,
unokakkal — val6 kapcsolattartas miatt egyre tobben vallalkoznak a neten valé ,,sz6rfozésre”.

A Déryné Mivel6dési Haz és Konyvtar az elmult években tobb alkalommal is inditott
gyakorlatorientalt, konnyen elsajatithatd informatikai képzést. Legutobb 2018. juliusaban és
augusztusiaban pl. a GINOP palyazati program keretében keriilt sor egy Tanusitvanyt ado
tanfolyam elsajatitasara. (a résztvevok tablettet is kaptak) A célcsoportot a 16-65 éves korosztaly
adja. Sajnos a tovabbképzés ezen formaja — vélhet6en a covid-19 jarvany miatt — leallt.
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d)  ageneraciok kozodtti programok.

Ha telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az 6nkormanyzat, azon fiatalok és idések is
egyarant részt vesznek. Az énkormanyzat figyelmet fordit az idés lakossagra, és arra is, hogy
semmilyen telepiilési programbél, rendezvénybdl ne maradjanak ki, Igénybe vessziik az 6 segit6
kdzremikddésiiket is, tobb rendezvényen lépnek fel tobbek kozott az Estike Nepdalkor és a
Kirdlydinnye citerazenekar tagjai is.

A nappali ellatasnak helyet adé szocislis kozpont ,lakéi” évente tobb rendezvényt is tartanak:
nénap, anyak napja, idések vilagnapja, mikulds és kardcsony alkalméabél. A meghitt iinnepségen
az iskolasok készontik 6ket, kis miisorral kedveskednek nekik. Az id6sek

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd6 programok a
telepiilésen

Telepiiléstinkon az idések sajatos igényeit kielégité programok szervezésérdl a nyugdijas klub
foglalkozik. A klubnak kiemelkedd szerepe van az egyediil €16 idés emberek maginyanak
feloldasaban, segitésében.
Ullésen a nyugdijas klub tevékenysége igen sokrétii, szerteagaz tevékenységiik kiterjed a
kovetkezdkre:

- népdalkér miiksdtetése,

- koz0s foglalkozasok szervezése,

- koz0s kirandulas(ok) szervezése,

- Onkormanyzati rendezvényeken val6 részvétel, kozremiik6dés,

- névnapok k6z3s megiinneplése.

A programokat az 6nkormaényzat - a civil szféraval kdzremiiksdve - anyagi lehetdségeihez mérten
igyekszik megvalésitani, timogatni, melyek az alabbiak:

- Homokhati Kistérség Tobbeéli Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont iillési
tagintézménye Anyédk Napi {innepsége,

- az id6sek tiszteletére az Id6sek Vilégnapi tinnepsége,

- az Estike Népdalkor szervezésében a térségi Dalostalalkozo,

- a Citeraklub szervezésében a szintén térségi Citeras Talalkozo.

-a 6.3 a) pontban mér emlitett Egészségvédelmi Hét

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet§ségek
Egészségi allapotromlds A telepiilésen célzott egészségiigyi sziirések,
Prevencios szemlélet ergsitése
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége Generdcids programok szervezése
Gyakran valnak dldozatta Id6sek személyes kérnyezetének, otthondnak

védelmét szolgald intézkedések bévitése

A rezsitamogatds csbkkentése miatt varhatGan

. - . . Szocidlis alap létrehozasa
emelkedni fognak a kdziizemi tartozasok P
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos probiémai

Fogyatékkal €16 az a személy, aki tartsan, vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids,
fizikai értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozodéasaval — €], amely
a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentos akadalyokkal k6lcsGnhatasban a hatékony €s masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza, vagy gétolja.

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodé Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCIL torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi, vagy egy¢b érzékszervi
karosodassal €l, amely szamos egyéb

akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony € masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember €lt Magyarorszagon, a
népesség 5,7 %-a. A fogyatékos népességen beliil a mozgassériilteké volt a legnépesebb csoport,
az 0 aranyuk 43,6 %. A fogyatékossaggal €10k k6zott minden tizedik ember az értelmi fogyatékos
személyek kozé tartozott, aranyuk 9,9 %. A latassériiltek aranya 14,4 %, a hallassériilteké 10,5 %
és az egyéb fogyatékossaggal €16k aranya 21,6 % volt. A 2011. évi népszamlalaskor az egészségi
allapotra vonatkozoan a Kitoltok 89 %-a valaszolt. Magyarorszagon 2011-ben a fogyatékkal €16k
szama 457 ezer fo volt, a népesség 4,6 %-a, a fogyatékkal €16k 53 %-a n6. A fogyatékkal €16k
tobb, mint 70 %-a 50 évnél idGsebb. A legnagyobb csoport, a 232 ezer {6t szamlalo
mozgassériiltek tobbsége az idosebbek kozé tartozik, tbb mint 80 %-uk 50 évnél id6sebb.

A fogyatékossaggal €16 személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fennallasa alapjan:

- velesziiletett, sziiletéstdl fennallé fogyatékossaggal rendelkezok,

- késibbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendelkez6k.

7.1.1 szamt tablazat - Megvaltozott

munkaképességt’i személyek ellatasaiban részesiil6k Megvaltozott munkaképességii személyek jard ellatad
szama nemenként részesiildk szdma nemenként
Megviltozott Megviltozott o

munkaképességii | munkaképességi 100
személyek személyek e

Ev ellatasaiban ellatasaiban OsSzesen

részesiil6k szima | részesiilok szama

2016 89 112 201 ) II II || || I|

w
<

S

- Férfiak (TS061) | - N6k (TS 062)

e
=)

2015 91 113 204 20

2017 87 104 191 2015 2016 2007 2018 2019
2018 83 104 187 mreifisk @ NCk

2019 75 98 173

2020 n.a. n.a. -

Forras: TeiR, KSH Tstar
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Az aktiv kori népességen beliil 2015-ben 6,8 %-ot, 2019-ben pedig 5,8 %-ot tettek ki a
megvillozott munkaképességii személyek aranya, ami kismértékben csskkend tendenciat mutat.

A szocidlis torvény szerinti egészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélyét 2015. marcius 1.
napjdig az Onkorményzat, ezt kdvetben pedig egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatés forméjéban a jarasi hivatal folydsitja. A vizsgalt években a n6k jelentek meg magasabb
szamban,

7.1.2. szamii tablazat - Nappali ellitasban Nappali ellatasban részesilgk (6)
részesiilé 5
fogyatékkal él6k szama 4
Nappali elldtasban részesiilé 4
Ev fogyatékos személyek szima 3 |
(TS 128) .
| 34 - - - -
2015 4 2 - -
2016 4 2 i
2017 2 1 -
2018 3 X .
2019 3 ol | | B
2020 4 2015 2016 2017 2018 2019
Forras: szocialis intézmény — .

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek 61 év felettiek és mozgasszervi fogyatékosok.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehet6ségei
erdsen behatarolodtak,

A fogyatékos személyek jogairdl és es€lyegyenldségiik elémozditasarsl sz6ld 1998. évi XXVL. tv
(tovabbiakban: Fot) 15-16 §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi komyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezésck, megfelel atalakitasal.
Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem valésithat6
meg, Ugy szdméra a munkahoz valé jogit lehetéség szerint biztositani kell.

A fogyatékkal kiizdok elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
cloitélete mellett a kozlekedés eszkézok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A togyatékos
személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiilniilnek a kérnyezetiiktdl.
ami ertelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

Telepiilésiinkon kevés a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal él6k szamara.

Az 6nkormaényzatnak sajnos jelenleg nincs pluszforrasa, illetve nincs olyan munkakor(6k) sem,
amellyel testi, szellemi, vagy érzékszervi fogyatékosokat foglalkoztathatna.
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b) munkavallalast segitd lehetdségek;
Nincs tudomasunk ilyen lehetdségrol.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program készitése soran végzett adatgyiijtésnél, nem meriiit fel a
fogyatékkal €16k hatranyos megkillonboztetése a foglalkoztatas teriiletén.

d) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Kistérségi keretek kozott, Bordany gesztorsagaval, helyi gondozo foglalkoztatasaval miikodtetjiik
a tamogatd szolgalatot. A szolgaltatas helyi telephelye a Homokhati Kistérség Tobbcela Tarsulasa
Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont iillési tagintézményében talalhato.

Ullésen 1 £6 szakképzett személy heti 10 6raban latja el a gondozoi (személyi segitoi) feladatokat.
Célja: a kiilonbozd fogyatékossagi csoporthoz tartozé személyek tarsadalmi beilleszkedésének
elosegitése annak érdekében, hogy a megszokott, otthon komyezetiikben élhessék 6nallo,
onrendelkez6 életitket. Mindezt a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint
életvitelilk Onallosdginak megorzése mellett a lakason beliil specidlis segitségnyujtds révén
valositja meg.

Az otthonukban €16 fogyatékos emberek szamara korlatozottak a lehetdségek a killonféle
szolgalatasok, oktatds, miivelddés, sportolas, rekreacio igénybevételére.

A személyi segitd szolgalat célja segitséget nyudjtani a fogyatékos emberek életviteli €s
életfenntartasi sziikkségleteinek kielégitéséhez, szocilis és szabadidés tevékenységhez, illetve
informdci6 nyujtasaval segiteni, hogy iigyei intézésében dontési helyzetbe keriilhessenek.

A szolgilat személyszallitasi feladatainak elvégzésére egy 8 személyes szallitisra alkalmas
Mercedes Vito Tourer tipust személygépjarmii, valamint helyettesité gépjarmiiként egy Peugeot
206 és egy Suzuki Ignis személygépjarmii all rendelkezésre.

A szolgalat 2021. évben az alabbi szolgaltatasi elemeket biztositotta:

-tandcsadas, esetkezelés, szallitds, gondozas, haztartasi vagy haztartast p6tld segitségnyijtas,
feliigyelet, készségfejlesztés, gyogypedagogiai segitségnytjtas.

A szolgilat egyittmiikodik a hivatalokkal, egészségiigyi ellatorendszerrel, szocialis
intézményekkel, oktatasi intézményekkel, civil szervezetekkel, munkaiigyi kdzponttal, mely révén
komplexebben és hatékonyabban tudnak segiteni a fogyatékkal ¢€loknek €s csaladjaiknak,
hozzajarulva az esélyegyenldség megteremtéséhez.

2021. december 31-én 6 £6 részesiilt a timogaté szolgalat szolgaltatasaiban Ullésen.

A szolgaltatast tobbségében kiskoru gyermekek-, fiatalkortiak és a nyugdijkorhatart betoltott
személyek veszik igénybe.

o rey

kozremiikodo szervezet a 2013. marcius 1-jén megalakult Mozgéskorlatozott Egyesiilet Egytitt—
Egymasért csoportja, amely az informacionyijtastol egészen a gyakorlati segitségnyujtasig
mindenben segit. A szervezet kirandulasokat, kiilonboz6 kozos programokat szervez tagjai
szamAara, a havi egyszeri megbeszéléseken kivill. (Az iillési egyesiiletnek a mozgdssériilt tagokon
kiviil Down koros, latasseriilt tagjai is vannak).

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal é16 személyek szamara igénybe vehetd ellatasok
-a fogyatékossagi tamogatas: a Fot 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a silyosan

togyatékos személy részére az esélyegyegyenloséget elsegitd, havi rendszerességgel jar6
pénzbeli juttatas,
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-megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa: az ellatisra az a személy jogosult, aki a
kérelem benyujtasakor 15. életévét betdltdtte, és akinek az egészségi allapota a rehabilitacids
hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos, vagy kisebb mértékii és aki a kérelem
benytjtasat megelézéen — a jogszabalyban meghatirozottak szerint — keresétevékenységet nem
végez és rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességili személy részére egészségi allapotatdl és rehabilitalhatosagatol
fuggden rehabilitacios ellatast vagy rokkantsagi ellatast lehet megallapitani.

-rokkantsagi jaradék: jogosult az a személy, akinek a 25 életéve betdltése eldtt keletkezett
cgészségkarosodasa legalabb 70 %-os mértékii és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban nem részesiil.

-kozlekedési kedvezmény: a silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l
szol6 102/2011. (VI.29.) Korm.rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

-parkolasi igazolvany: a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol sz6l6
218/2003.(X11.1.)Korm.rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozlekedoképességében sulyosan akadalyozott

aki latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistinak, mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil
akit a vakok személyi jaradékianak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megelézden vaknak mindsittettek

aki vaknak, gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy autistanak
mindsiil

A fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

szocidlis alapszolgdltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnytjtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyjtas, timogato szolgaltatas

szakositott elldtasi formdk: apolast, gondozast nynjté intézmények, fogyatékos személyek otthona,

rehabilitacids intézmények, timogatott lakhatas, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakéotthon

A helyi 6nkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban
részesiilok fogyatékos emberek-e, mert itt a szociilis raszorultsag az elsddleges. Ezért nem all
rendelkezésiinkre adat e tekintetben. A jovobeni esélyegyenldségi feladatok szakszerii ellatisa
érdekeében, ezeket az adatokat kérdéives modszer alkalmazéasaval lehetne megismerni.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a ko6zosségi élet
gyakorlasahoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egeszseégiigyi €s rehabilitdcios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiltkddése;
A telepiilésen miikodé falugondnoki szolgalat megfeleld segitséget nyuijt a fogyatékkal él6k

szamara is az egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérése érdekében. Amennyiben sziikséges a
falugondnok Szegedre, vagy Morahalomra szllitja az ellatasokat igénybe vevé személyeket.
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Az dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége:

-az Ullési Polgarmesteri Hivatal és az épiiletében talalhaté korméanyablak, a Déryné Miivelddési
Héz és Konyvtar, az Ullési Onkormanyzat Konyha, a Csigabiga Ovoda és Bolcséde 6vodai
intézményegysége, a Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola és az Erdei
Iskola épiilete részlegesen akadalymentesitettek. Az épiiletekbe valo bejutas biztositott. Az iskola
kétszintes, a feljutast kiilso lift segiti.

-Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Integrait Szocidlis €s Gyermekjoléti Kozpont ullési
tagintézménye, valamint az Egészséghdz (haziorvosi rendeldk, fogorvosi rendelé és védondi
Tanacsado) teljesen akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢€s kommunikacios akadalymentesitettség,
laké6épiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a kulturdlis programok a Déryné Miivelédési Haz és Konyvtarban, valamint a
nagyobb mérvii rendezvények az Ullési Vasartéren, vagy a Horgasztonal keriilnek megrendezésre.
Az ingatlan részlegesen akadalymentesitett, a masik két helyszin pedig nyilt tér, ezaltal a kulturalis
programokhoz valé hozzaférés biztositott.

A fogyatékosok a sportrendezvényeket szintén el tudjak érni. A telepiilés sportrendezvényei
egyrészt az iskola tormatermében keriilnek megrendezésre, mely részben akadalymentesitett (nincs
kiisz6b, mozgaskorlatozott mosdd) masrészt az Erdélyi utcai futballpalyan és a miifiives palyan,
melyek nyilt téren talalhatéak, elérhetbek. (4 sportoltozé épiilete rampadval felszerelt,
mozgaskorlatozott mosdo taldlhato benne)

A telepiilés lakoit a KépviselGtestiilet altal kiadott, havonta, ingyenesen megjelend ,Ullési
Korkép” cimii lapon keresztiil, valamint a www.ulles.hu honlapon keresztiil informaljuk.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkorményzati munkahelyek (intézmények) akadalymentesitettsége a 7.3 a) pont szerint
megoldott)

A helyi Postahivatal épiiletébe a bejutds szintén biztositott, a kiiszob nélkiili ajt6, fotocellas,
automata.

A nagykozségben 1€vd 3 élelmiszerbolt k6ziil 2 boltba tudnak bejutni megleleléen a mozgasszervi
fogyatékosok, kiiszob nélkiili, fotocellas ajto segitségével.

A gyogyszertar éplilete megkézelithet6 épiiletébe a bejutds — hagyomanyos, de kiiszob nélkiili
ajton keresztiil biztositott.

A fteleptilésen 1év6 egyéb munkahelyek akadalymentesitettségérol pontos informacioval nem
rendelkeziink.

e) kozosseégi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A jardak, parkok akadalymentesitettsége megoldott.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);
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Fogyat¢kos személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasokat a Tamogaté Szolgalat
latja el, melyet miikodésérol, céljairdl a 7.1 d) pontban olvashatnak.

A telepiilésen a fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé egyéb helyi szolgaltatas — pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.) nincs.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok).
A fogyatékosok szamara pozitiv diszkriminaciorél az dnkormanyzatnak nincs tudomasa.
7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését céizé programok a telepiilésen

A telepiilésen Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja minden honap elsé péntekén
csoportfoglalkozast tart, ahol a tagokat érint6, érdekl6 informacidkat hallhatnak, esetlegesen kiils$
el6adokkal, ott tapasztalatcsere is folyik.

7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékos emberek helyzetének egyik kizponti problémaja a szegénység. Az 6t évvel ezelbtti
vizsgalati adatok azt mutattdk, hogy a sulyosan, halmozottan fogyatékos személyeket neveld
csaladdok héromnegyede élt a létminimum, 25%-uk pedig nyugdijminimum érték alatti
jovedelembdl. Ezen problémat igyekszik orvosolni az 6nkormanyzat szocialis ellatasokrol sz6lo
rendelete, mely rendszeres létfenntartdsi tamogatast nyujt a fogyatékkal €16 személyek és
csaladjuk szaméara. Az anyagi tamogatisok mellett olyan szolgéltatasokra is sziiksége van a
csaladoknak, amelyek tamogatast nyujtanak a fogyatékos gyermek vagy felndtt gondozasaban,
fejlesztésében, egészségligyi ellatasdban. Az orvos és a (gydgy)pedagogus az, akivel a fogyatékos
emberek csaladjai nagy aranyban kapcsolatba keriilnek, e két szakemberrel gyakorlatilag ,,muszaj”
is kontaktusban lenniiik. Az orvosi ellatas alapvetd problémaja, hogy a legtobb egészségiigyi
szakember nincs birtokaban a fogyatékos emberekkel kapcsolatos specialis ismereteknek, nem tud
megfeleléen kommunikalni sem veliik sem csaladtagjaikkal, és esetenként nem tudja vagy nem
akarja kezelni egészségiigyi problémaikat. A fogyatékossaggal €16 embereket a magyar
tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetli csoportnak tekinthetjilk. Az érintettek
kedvezétlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi koriilményeikben is szamos nehézséggel
kiizdenek, melyek egyfelol jelentdsen befolyasoljak a mindennapi életiiket, masfel6l a tarsadalom
altal elfogadott normakhoz val6 igazodast. A fogyatékossag-iigy kozOsségi, tagallami, egyben
hazai tarsadalmi tigynek tekinthetd, melyben maguk az érintettek aktiv szerepvallalasan tul, az
¢rintetteket segitok, timogatok is kiemelt szerepet kapnak. Az 6nkormanyzat torekszik arra, hogy
a [ogyalékkal €16 személyeket tdmogassa. A telepiilésen nem jellemz6 a fogyatékossag miatti
kirekesztés, elmondhat6, hogy a telepiiésen €lok elfogadok és befogadok a fogyatékkal €16
személyekkel szemben. Ehhez nagyban hozzajarul a helyi mozgaskorlatozottakat (de mas
fogyatékkal ¢loket is) Osszefogo civil szervezet tevékenysége.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Infokommunikacios tajékozodas nehezitett Infokommunikacids akadalymentesités
(pl. honlap megujités)
A fogyatékkal €10k személyek tarsadalmi A Mozgaskorlatozottak Egyiitt-Egymasért
aktivitasa alacsony Csoportjanak pénzbeli és természetbeni
tdmogatasa
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az egészségi allapot folyamatos romléasa Az egészégtudatos életmodra nevelés a
feln6ttek  korében s, sziirbvizsgalatok
SZETVEZEse

A rezsitamogatads kozponti csokkentése miatt | Szocialis alap 1étrehozasa
varhatéan emelkedni fognak a kodziizemi
tartozasok
A kikapcsolodasi, szorakozasi lehetoség kevés | Ullési  Horgasztd ¢s  Szabadidd Kozpont
fejlesztése

8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl? teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltat6 és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezddéseknek, amelyek egy meghatarozott céla k6z6s
allampolgari tevékenységeknek szintere.

Az Onkormanyzat egy-egy a civil életet is befolyasold dontés elokészitésébe bevonja az adott
szervezetet. A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik, partneri viszonyt alakitottunk ki velik.

Az egyiittmiikodésnek koszonhetden az onkormanyzati rendezvényen aktivan részt vesznek a
szervezetek.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel hozzajarulnak a telepiilés fejlédéséhez.

A telepiilésen jelenleg 22 civil szervezet miik6dik.

- Kulturalis hagyomanyok édpolasa, kultura kozvetitése terén mitkdo szervezetek:
FONO Alapitvany, Estike Népdalkor, Kiralydinnye citerazenekar, ir6i Klub, Ullési
Folkmiihely Egyesiilet

- a célcsoportok életfeltételeinek javitdsa érdekében human, szocidlis, rehabilitacids jellegii
szolgaltatasokat nyujt6 szervezetek:
Tesz-Vesz Kozhaszni Egyesillet, Nyugdijas Klub, Maltai Szeretetszolgalat Ullési
Csoportja, Karitasz Ullési Csoportja, Csongrad-Csanad Megyei Mozgaskorlatozottak {illési
csoportja, Suli Alapitvany, VESZ Ullés Egyesiilet, Ullési Gazdakor
- az egészségligyi szolgaltatasokban, foként az egészséges életmodot, sportolast tamogatd
szervezetek:
Ullési Eletmod Klub, Ullési Ifjisagi Sportegyesiilet, Ullési Sakkszakosztily, Arpad
Horgaszegyesiilet, J6ga Klub, Kincsem a Lovassportért Egészséges Gyermekekért, a
Természetért Alapitvany
- a k6zbiztonsagot tamogatd szervezetek:
Ullési Polgarér Egyesiilet, Ullés Nagykozségi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,
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- koryezetvédelem terén miikddod szervezet:
Zoldiil(1)és Kornyezetvédd Egyesiilet

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;
A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nincs, az egyhaz kdzosségi munkaja nem igazan jelenik
meg.
Az Onkormanyzat a helyi onszervez6dd kozosségek pénziigyi tamogatasanak rendjérdl szolo
16/2020.(XL.11.)6nkormanyzati rendeletében meghatirozottak szerint palyazati uton tamogatja a
fenti szervezeteket és azok rendezvényeit.

¢) Onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 kdzos programok bemutatasa;

Az dnkorményzat a Program 2.2 pontban bemutatott partnerségi, kapcsolodasi pontok mellett —
szélesebb korben is keresi az egyiittm{ikddés lehetdségét.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat 2007-ben egylittmiikddési megallapodast kotott a romaniai

Torocko-Torockdszentgydrgy telepiilés dnkorméanyzatédval, amellyel elsésorban kulturilis
kapcsolatokat apol.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége
A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége;
- a mélyszegénységben élGkkel kapesolatos esélyegyenlségi tevékenység:

A Maltai Szeretetszolgalat Ullési Csoportja szintén e lakossagcsoport érdekeit képviseli,
adomanyok osztasaval, kiilsnboz6 kedvezmények nytjtasaval.

Karitasz Ullési Csoportja
Fo tevékenységi kore a héatranyos helyzetli személyek, csaladok segitése. Ennek érdekében
adomaényokat gytijt, kiranduldsokat, rendezvényeket szervez.

- a gyermekekkel kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenység:

Ullési Ifjisagi Sportegyesiilet i ingyenes sportolasi lehetdséget biztosit — a futball és kézilabda
szakagakban — a gyermekek szamara

Tesz-Vesz  Kozhaszni  Egyesiilet egyik f6 tevékenységi kore a  gyermekek

esélyegyenldségének biztositasa, ennek érdekében pl. taborokat szervez, kiildnbozéd palyazati
programokat bonyolit le

A FONO Alapitvany és a FONO Néptancegyiittes a gyermekek kulturalis életében, a
hagyomanyodrzésben vallal szerepet.

Szintén a gyermekek kulturilis fejlesztésében vallal részt a fiatalok utanpétlasat felvallalo

Kiralydinnye citerazenekar. A zenekar a heti rendszerességii probakat fellépési lehet6ségekkel
szinesiti.

- a nékkel kapcsolatos esélyegyenlBségi tevékenység:
A csak noket tdméritd joga klub az egészséges életmddra nevelést, gondolkodast biztositja, az

egészségmegOrzé torna pedig elsGsorban fizikalis egészséges célozza a heti Gsszejdvetelek
alkalméaval.
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Az idBsekkel kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenység:
A kulturalis igények az Estike Népdalkor és a Kirdlydinnye citerazenekar, az Iréi Klub
miikodésével biztositottak.
Az id6sek tarsas kapcsolatainak kielégitésére a Nyugdijas Klub hivatott. A klub hetente

szerdai napon mikodik, az idések beszélgetnek, kartyaznak, sakkoznak, kirandulasokat
szerveznek stb.

Az Ullési Eletmod Klub elsésorban az idésebb korosztalyt tomoriti. A klub a havi egyszeri
Osszejoveteleit az egészséges étkezés és életmdd témakoré szervezi.

Az Ullési Polgarér Egyesiilet mikodése soran az egész telepiilés kozbiztonsagat szolgalja,
azonban fokozott figyelmet fordit az idések személyes komyezetének, otthonanak védelmet
szolgalé intézkedésekre. Jardrozései soran gyakran jarSrozik a tanyavilagban és az idosebb
lakosok életterét biztositd utcakban.

A fogyatékkal élékkel kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenység:
A fogyatékkal él6k életkdriilményei, tarsas kapcsolatainak javitasat tiizte ki célul a Csongrad-
Csanad Megyei Mozgaskorlatozottak iillési csoportja. A klubtagok havonta egyszer gyiilnek
oOssze.

/) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezese.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, Snkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositisaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenliségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsin  érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmenyek,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés elékészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozo szocidlis, egeszségligyi,
gyermekjoléti, oktatasi-nevelési, kozmiivelddési szakemberek, igy a Csigabiga Ovoda és Bolcsode
vezetdje, a bolcsdde részintézmény vezetd, a Homokhati Szocialis Kozpont Uliési Tagintézménye
vezetdje, a Védoéndi Szolgalat munkatirsa, a — Fontos Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola igazgatoja, a Déryné Miivelédési Haz és Konyvtar dolgozoi, a csaladgondozo.

Az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltirasa elkészitésének modszere
az online kapcsolattartas, majd a program-tervezet véleményezésére vonatkozott.

A program az Onkormanyzat honlapjan, a www.ulles.hu honlapon kdzzétételre kerill, igy az
allampolgarok is megismerhetik az esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket, igy biztositott
lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

A program az 6nkorményzat honlapjan, a www.ulles.hu honlapon kozzétételre kerill, igy az

allampolgérok is megismerhetik az esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket, igy biztositott
lesz a megval6sitas folyamatos ellenérzése

¢) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési 5Snkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a

TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben €10k

Az alacsony iskolai végzettségii
személyek korében a szegénység oka a
tartés munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatas
maximalis kihasznalasa

lehet6ségeinek

A lakosok egészségiigyi allapota az
orszagos atlagnak megfelel6, romld
egészsegiigyi éllapot

Az egészégtudatos €életmodra nevelés a
felnottek korében is, szilirbvizsgalatok
SZervezese

Szocialis bérlakasok
korszeriitlen allapota

elavult

Szocialis bérlakasok felujitasa

Kis telepiilés 1évén kevés a munkahely

Ipani teriilet hasznositasa

Az alacsony jovedelmli emberek
szamdara a kikapcsolodasi, szorakozasi
lehetéség kevés

Ullési Horgaszté és  Szabadidé

Kozpont fejlesztése

A rezsitamogatas kézponti csékkentése
miatt varhatoan emelkedni fognak a
lakossag kozlizemi tartozasai

Szocialis alap létrehozasa

Magas a gyermekek és csaladok szama
a gyermekjoléti szakellatasban

Csaladi programok szervezése

Az  o6vodai  nevelést megel6z6 |a 0-3 éves kord gyermek kora
bolcs6dés életkorban a fejlesztésre | fejlesztése biztositisanak a kialakitasa
Gyermekek szorulé a gyermekek ellatashoz
juttatdisa nem  minden  esetben
megoldott.
A kamasz és fiatalkori gyermekek | Gyermek- és ifjisagi klub kialakitasa,
kornyezeti veszélyeztetettsége magas szabadid6 hasznos eltdltése
Egészségi allapotromlas A telepiilésen célzott egészségiigyi
sziirések,
Prevencios szemlélet erdsitése
Nemzedékek kozotti kapcsolat | Generacios programok szervezése
nehézsége
Id6sek Gyakran valnak aldozatta Idések  személyes  kornyezetének,
otthonanak veédelmét szolgalo

intézkedések bbvitése

A rezsitimogatas kdzponti csokkentése
miatt varhatéan emelkedni fognak a
kdziizemi tartozasok

Szocialis alap létrehozésa




Csaladon beliili és partnerkapcsolati

Csaladon beliili és partnerkapcsolati

er0szak latens jelenléte erfszak esetén a segitség
elérhetoségeinek nyilvanossagra
Nék hozatala
A nyari sziinidd idején a sziilok, az | A gyermekek szdméara  taborok
anyak szamara rendkiviil megterheld | szervezése
feladat a gyermekek elhelyezése.
Infokommunikacios tajékozodas | Infokommunikacios akadalymentesités
nehezitett (pl. honlap megjitas)
Fogyatékkal A fogyatékos személyek tarsadalmi | A Mozgaskorlatozottak Egyiitt-
élok aktivitasa alacsony Egymasért Csoportja pénzbeli és
természetbeni tAmogatasa
ST eSZ6E Sletmod 1€
Az egészségi allapot folyamatos Az ?geszeg-t-uqatos cetmoata neveies a
. . felnottek koreében is, szlirdvizsgalatok
T6bb romlasa ,
célcsoportot SZETVErLSE
L A rezsitdmogatas k6zponti csokkentése
erinto, . . g . s . .
. . .| miatt varhatéan emelkedni fognak a | Szocidlis alap létrehozasa
telepiilésszintii | ... . ,
megdllapités kdziizemi tartozasok _
A kikapcsolédasi, szorakozasi | Ullési Horgaszté és  Szabadido
lehetéség kevés Kdézpont fejlesztése
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék a helyi kozdsségbe beilleszkedve a kdzdsségi
normadkat betartva képesek élni, munkaerd-piaci integracidjuk sikeres.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok életszinvonala emelkedjen

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek fejlédési esélyeinek javitdsdt

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az iddsek szamdra mélté oregkor, egyben ,szépkor”

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az otthon és a munkahely kozotti egyensiily

legyen
megteremtését
Kiilondés figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal

élok életesélyei javuljanak
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas lehetéségeinek maximalis kihasznalasa

Feltart probléma
megnevezése

A szegénység oka &s kovetkezménye a munkanélkiiliség, az
alacsonyan iskolazott személyek szama nem csokken

Az intézkedéssel elérni

Altalanos cél: munkanélkiiliek szamanak csokkentése (féként az
alacsonyan iskolazott személyek esetén)

Rovidtava cél: a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

kivant cél Morahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztallyal vald
kapcsolatfelvétel, - tartas
Ko6zéptavia cél: a foglalkoztatasi program lebonyolitasa
Hosszu tavii cél: munkanélkiiliek szamanak csokkentése
A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
;)Szak?g:;di tikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia
stratégidkhoz
1) Felmérés a lehetséges foglalkoztatasi teriiletekrol (pl.
intézmények, kozteriiletek, kiilonbdz6 célok megvalositasa stb)
Tevékenységek 2) Kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas a Csongrad-
(az intézkedés tartalma) | Csanad Megyei Kormanyhivatal Morahalmi Jarasi Hivatala
pontokba szedve Foglalkoztatasi Osztallyal

3) Foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok elkészitése
4) A foglalkoztatdsi program lebonyolitasa, elszdmolas

Az intézkedés felelGse

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: szocidlis tligyintéz6, Technikai Csoport vezetdje

Az 1ntez,k<7=,(%e§ A tevékenységek folyamatosak, hataridé: 2027. december 31.
megvalOsitasanak
hatarideje
1) Rovidtdvon: a felmérés elkésziilt, a Csongrad-Csanad
Megyei Kormanyhivatal Mérahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
. . Osztalyaval a kapcsolatfelvétel sikeriilt
Az 1nte’zkede§ o i ) Kozéptavon: a szikséges dokumentumok rendelkezésre
eredményességét mérd |, . . 1 s N
e allnak, a timogatasi szerzo6dés megkotésre kertilt
indikator(ok)

3) Hosszi tdvon: 18 f6 munkanélkiili bevonasra kertilt a
foglalkoztatdsi programba, a kitliz6tt célok (intézmény munkalatok,
kozteriileti munka, egyéb munka stb.) megvalosultak

Az intézkedés

megvalositasa L ,
"g z}os1tasah0,z Palyazati tamogatas/kozponti tamogatas
sziikséges (human, PP
. o Human er6forras
pénziigyi, technikai)
erdforrasok
Az intézkedés
eredményeinek Kozponti koltségvetési kerct fliggd

fenntarthatdsaga




(")nkorményzatok
kozotti
egylittmilkodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Egészségtudatos életmédra nevelés, sziirévizsgalatok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

A lakosok egészségi allapota az orszagos atlaghoz hasonld, romlé
egészségi allapot

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Az egészségiigyi allapot javitasa

Rovidtavu cél: Egészségvédelmi Hét/sziirdvizsgalatok szervezetése
Ko6zéptavia cél: a lakossag évenként sziiréseken valo megjelenése
Hosszatava cél: Egészségtudatos életforma kialakulasa

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2019-2024

A cél kapcsolodasa
OTSZAgos

Egészséges Magyarorszag 2021-2027. Egészségiigyi Agazati

szakmapolitikai Stratégia
stratégiakhoz
1.) Egészségigyi és szocialis dolgozokkal valé kapcsolatfelvétel
. . 2.) Kapcsolatfelvétel a vizsgalatot végz6 orvosokkal
Tevekenységek . s f . .. s
. ; 3.) A propagandaanyag elkészitése - szor6lap, felhivas elkészitése
(az intézkedés tartalma) L kL o
4.) A sziir6vizsgalati hét/szlirdvizsgalatok lebonyolitasa
pontokba szedve

5) A lakosok megjelenése aranyanak vizsgalata, a Kkiszirt
betegségtipusok begylijtése, haziorvosok altali elemzése

Felelds: polgarmester

Az intézkedés feleldse Rgsztyevok: ’ Plf)lgarmesten’ .Hlvatal 1’ge'1’zg"atas1 "u.gymtSZOJe,
vizsgalatot végz6 orvosok, haziorvosok, védénd, szocialis terlileten
dolgozok

Az intézkedés

megvalositasanak 2027. december 31.

hatarideje

Az intézkedés . . , e e

. « . .. |A vizsgalatokon megjelentek szama, tovabbi vizsgalatokra
credményességét mérd iranyitott betegek szama

indikator(ok) Y g

Az intézkedés

megvalositasa = . . . , ,

cEVarost asaho,z Onkormanyzati pénziigyi forras/palydzati tamogatas/human
sziikséges (human, erdforTas

pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyittmiik6dés
bemutatasa

Jelenleg még fenntarthato

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése Javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Szocialis bérlakasok felijitasa
B Feltart pro!)lema A bérlakasok elavuit korszeriitlen allapotban vannak
megnevezése
C Az intézkedéssel elémi | A bérlakashelyzet javitasa, a lakok ¢letmindségének javitasa
kivant cél
o OSSTRANGIAMAS | G dasigi Program 2019-2024., Szocidlis Szolgltatastervezés
D | helyi stratégiai Koncencié
dokumentumokkal cep
A cél kapcsolodasa
0rSZAagos R . (g ‘-
E szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
stratégidkhoz
Tevékenységek 1:) Pz}lyazatl felhivas keresése/palyazat benyujtisa/sajat forras
o ; biztositasa
F | (az intézkedés tartalma) . . (i
2.) Kivitelezés lebonyolitasa
pontokba szedve
L . . polgarmester
G| Az intézkedés felelose Résztvevok: miiszaki iigyintéz6, Technikai Csoport
Az intézkedés folyamatos, a feldjitds lakasonként torténik, az egyes bérldk
H | megvalositdsanak kikoltozését kdvetden
hatéarideje (2027. december 31.)
Az intézkedés
I | eredményességét mér$ | Energetikailag és esztétikailag megujult lakas(ok)
indikétor(ok)
Az intézkedés
m?gva,llosnasaho,z Onkorményzati pénziigyi  forras/palyazati tdmogatas/human
J | sziikséges (human, " .
e o eréforras
penziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés Az energetikailag  is  megdjulé  lakds  fenntartisa
K | eredményeinek koltséghatékonyabb lesz
fenntarthatoséga Y ©
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megval6sulo intézkedés | nem relevans
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatisa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Ipari teriilet hasznositasa
B Feltart pro‘?lema Kis telepiilés 1évén kevés a munkahely
megnevezeése
c | Az intézkedéssel elémi |y ¢ 1o nelkiliseg csokkentése
kivant cél
A ocl Ssszhangjamds | 4, o401 Program 2021-2027.
D |belyi stratégiai Telepiilésfejlesztési koncepcio
dokumentumokkal epuiesicy P
A €l kapcsolddasa
Orszagos . . P -
E szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) | A kialakitott teriileten a vallalkozokkal szerzé6déskotés
pontokba szedve
o . . polgarmester
G | Az intézkedés feleldse Résztvevok: jegyz6, miiszaki iigyintézo, vallalkozok
Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2027. december 31.
hatarideje
I giéﬁ:fll}(fz(:ggét mérd Bérleti szerz6dések elkésziilnek.
indikétor(ok) A teriilet infrastrukturalis kiépitettsége boviil
Az intézkedés
m?gva}10s1tasah(),z Onkorményzati humén eréforras, vallalkozok anyagi/palyazati
J | sziikséges (human, L.
e o forrasai
pénziigyi, technikai)
er6forrasok
Az intezkedés A teriilet fenntartasa a vallalkozok éltal befizetett bérleti dijbol
K | eredményeinek t6rténik
fenntarthat6saga ]
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiik6désben
L | megval6sulo intézkedés | nem relevans
esetében az
egyluttmiik6dés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Uliési Horgaszté és Szabadidé Kozpont fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese

Az alacsony jovedelmiiek (gyerekek, iddsek, fogyatékosok)

szamara a kikapcsolodasi, szorakozasi lehetoseég kevés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakosok, illetve az atutazok szamara is egy szinvonalas

kikapcsolodasi, szérakozasoi lehetoség megvaldsitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2019-2024.

A cél kapcsolodasa
0rsZagos

Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégia

szakmapolitikai
stratégiakhoz

1.) Palyazati felhivas keresése
Tevékenységek 2.) Palyazat benynjtasa

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3.) Tamogatasi szerz6dés megkotése, kozbeszerzési
lebonyolitasa, vallalkozoi szerz6dés megkdtése
4.) Kivitelezés, atadas

eljaras

Az intézkedés feleldse

polgarmester
Résztvevok: palyazatird, miiszaki ligyintézd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Tamogatasi szerzo6dés, engedélyes tervek, véllalkozoi szerzddés,

atadott létesitmény

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati tamogatas/6nkorményzati 6neré/human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az 6nkormanyzat karbantartasaval megoldott

Onkormaényzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyuttmiikddés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

Intézkedés cime:

Szocialis alap létrehozasa

Feltart probléma
megnevezese

A rezsitamogatas kézponti csokkentése miatt varhatoan emelkedni
fognak a lakosok kéziizemi tartozasai

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A kozlizemi tartozasok mérséklése, elkeriilése

A cél 6sszhangja méas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A cél kapcsolddasa
OTSZagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia

szakmapolitikai

stratégiakhoz

Tevékenységek 1.) Onkormanyzati 6ner6 biztositasa — alap 1étrehozasa

(az intézkedés tartalma) | 2.) Rendeletalkotas — az igénybevétel feltételeinek rogzitése

pontokba szedve

3.) E lehetdség lakossag szamara torténé publikalasa

Az intézkedés feleldse

polgarmester
Résztvevok: jegyz6, pénziigyi-gazdalkodasi csoportvezetd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikétor(ok)

targyévi  kolts€égvetés, Onkorméanyzati rendelet, koéziizemi
tartozdsok miatt nehéz helyzetbe keriilld lakosok szamanak
csOkkenése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onkorményzati forras, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Részben fenntarthat6. Valészinli mindenkinek segiteni nem tudunk

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmitk6désben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyuttmiikodés
bemutatisa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Csaladi programok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

Magas a gyermekek ¢&s csalddok

szakellatasban

szama a gyermekjoléti

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Altalanos cél: a veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkenése

Rovid tava cél: palyazati felhivas keresése

Ko6zéptavu cél: programok szervezése, lebonyolitasa

Hosszu tavii cél: Eletmindség javulasa, értelmes célok, hobbik felé
fordulas

A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

:;?Zakan%;);olitikai »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz

Tevékenységek 1.) Palyazati felhivas keresése, palyazatiras

(az intézkedés tartalma) | 2.) Programok lebonyolitasa

pontokba szedve 3.) A projekt kiértékelése

Az intézkedés felelose

polgarmester
Résztvevok: csaladsegitd, szocialis dolgozok, védondk

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2027. december 31.

hatarideje

Az intézkedés Hosszi tavon a csaladi programok eredményességének mutatoja,
eredményességét mérd |hogy a résztvevd gyermekek a tandrdkon aktivabban szerepelnek,
indikator(ok) nyitottabbak, az érdeklddési koriik kiszélesed

Az intézkedés

megvaldsitasahoz Sikeres palyazat — Tamogatasi szerz6dés

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Sikeres programszervezés, a résztvevok szama (jelenléti iv)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatsaga

Anyagi és human er6forras biztositasa révén fenntarthat6

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatisa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Gyermek és ifjasagi klub kialakitisa (szabadidé hasznos
eltoltése)

Feltart probléma
megnevezeése

A kamasz- és fiatalkori gyermekek kdmyezeti veszélyeztetettség
magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: a gyermekek, fiatalok szamara a kozOsségi élet
fejlesztése

Rovidtavi cél: palyazati felhivas keresése

Kozéptavu cél: palyazat lebonyolitasa (kivitelezés stb.)
Hosszatavu cél: a klub atadasa, fenntartasa

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2019-2024.

A cél kapcsolodasa
OTSZAagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1.) Palyazatiras

2.) Tervezés, engedélyeztetés, kozbeszerzés
3.) Beruhazas megkezdése, lebonyolitasa
4.) Létesitmény atadasa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester
Résztvevok: palyazatird, miiszaki iigyintéz6, Déryné Miivel6dési
Haz és Konyvtéar igazgatdja

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kiviteli tervek, kész 1étesitmény, klubfoglalkozasok

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Pélyazati tamogatas, 6nkormanyzati 6ner6, human eréforras

A fiatalok koziil felelds klubvezetd keresése

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyuttmik6dés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitiltése javasolt, opciondlis)

A

Intézkedés cime:

Generacios programok szervezése

Feltart probléma
megnevezése

Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: Nemzedékek kozotti kapesolat erdsitése
Rovidtavu cél: kapcesolatfelvétel a korosztalyok képviseldivel
Ko6zéptavu cél: olcso, illetve ingyenes programok szervezése
Hosszi tavi cél: az iddsek elszeparalédasanak megakadalyozasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciod

A cél kapcsolodasa
0rSZagos

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022)

szakmapolitikai

stratégiakhoz

Teveékenységek ;; Igapc;?elflét:eivifl Z Il;(g{():ézltalyok képviseldivel
F | (az intézkedés tartalma) | 57 Z8° progr

pontokba szedve

3.) Forrasok keresése
4.) A programok lebonyolitisa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester
RésztvevOk: Déryné Miivelodési Haz és Konyvtar igazgatoja,
csaladsegitd, szocidlis kdzpont tagintézményvezetd, Nyugdijas
Klub vezettje

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

plakatok, a rendezvényen résztvevok szama, fotok

Az intézkedés
megvalositasihoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatoséga

Palyazati forras/onkormanyzati 6nerd, human eréforras

A fenntarthatosagot az érdeklédési kdrnek megfeleld programok
biztositjak.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

. Lo Idések személyes kirnyezetének, otthonanak védelmét szolgalo
A |Intézkedés cime: - , PR
intézkedések bovitése
B Feltart proplema Az id6sek gyakran valnak aldozatta
megnevezése
C Az intézkedéssel elémi | Az iddsek aldozatta valasanak megakadéalyozasa
kivant cél
A c¢l dsszhangja mas
D | helyi stratégiai Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E ‘S’f:kalf;’;oh ki Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022)
stratégidkhoz
1.) Igényfelmérés a helyi uijsagon keresztiil
Tevékenységek 2.) Palyazatiras
F | (az intézkedés tartalma) | 3.) Késziilékek atadas az igényloknek
pontokba szedve 4.) Elszamolas
5.) Helyi jsagban figyelemfelhivo cikkek megjelentetése
Polgarmester
G | Az intézkedés felelose | Résztvevok: szocidlis kdzpont tagintézmény-vezetd, Nyugdijas
Klub vezetbje
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2027. december 31.
hatarideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd | Késziilékek atadasa, ujsageikkek, biinesetek cs6kkenése
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz
J | sziikséges (human, Palyazati tamogatas/6nkormanyzati 6nerd, human eréforras
pénziigyi, technikai)
er6forrasok
Az intézkedés A késziilékek fenntartasa a beszerelés utan megoldott
K |eredmeényeinek A biinmegelézési ujsageikkck megjelentetése az Ullési Korképben
fenntarthatosaga folyamatos
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikddésben
L | megvaldsul6 intézkedés | nem relevans
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése Jjavasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime A nok elleni erészak megallitisa
B Feltart pro!)lema Csaladon beliili és partnerkapcsolati erdszak latens jelenléte
megnevezése
L . .. | Ujsagcikkek kozzététele
C ﬁxiiél;:e:;edessel elérni Kevesebb erdszakos cselekmény elérése
A n6k gondolkodasmédjanak formalasa
A cé] 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepci6
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E 0rszagos N6k ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitdé Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégiakhoz
F Tevg kt?nyseg’ek 1.) Kapcsolatfelvétel segitd szervezetekkel
(az intézkedés tartalma) 2.) Ujsagcikkek kzzététel
pontokba szedve ) LISageIkkeK kozzetetele
o . .y Polgarmester
G | Az intézkedés felelése Résgztvevc")k: jegyzd, szocialis tigyintéz6, csaladsegits, védénd
Az intézkedés
H [ megvalésitasanak 2027. december 31.
hatérideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd | A renddrség éves beszamoloja, ujsagcikkek
indikétor(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz
J | sziikséges (humén, Human er6forras
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek A fenntarthatésag a humaneréforras révén adott
fenntarthat6séga
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
L | megvalosul6 intézkedés | nem relevans
esetében az
egyittmiik6dés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

A gyermekek szamara taborok szervezése

Feltart probléma
megnevezese

A nyan szinidé ideién a sziilok, az anyak szamara rendkiviil
megterhel6 feladat a gyermekek elhelyezése

Az intézkedéssel eléri
kivant cél

Az anyék helyzetének, munkavégzésének segitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
0TSZAgos Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitd Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021
stratégiakhoz

1.) Palyazati lehetoség keresése, benyujtas (2023-t51 kezdédden)
Tevékenységek 2.) Igényfelmérés — nyertes palyazat esetén

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

3.) Kommunikacié a taborszervezokkel
4.) Plakatok, szérdanyagok készitése
5.) tabor lebonyolitasa

6.) Ertékelés

Az intézkedés felelOse

Polgarmester
Résztvevok: csaladsegitd, altalanos iskola - pedagégusok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Palyazati anyag, plakat(ok), névsor, fényképek, elszamolas

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyazati tamogatas és human erdforras, illetve onkormanyzati
épiilet (Erdei Iskola)

Az intézkedés
eredmeényeinek
fenntarthatosaga

Palyazati koltségvetésbol

Onkormanyzatok
k6zotti
egylttmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A

Intézkedés cime:

Infokommunikaciés akadalymentesités (pl. honlap megijitas)

B

Feltart probléma
megnevezese

Infokommunikacios tajékozodas nehezitett

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fogyatékkal €16k informaciokhoz vald hozzasegitése

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2019-2024
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A c€l kapcsolodasa
OrszZagos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

E szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz
Tevékenységek 1.) Honlap-tervezet elkészitése

2.) Szerz6déskotés az informatikai vallalkozdval
3.) Honlap akadalymentesitése

Az intézkedés feleldse

polgarmester
Résztvevok: informatikus

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Akadalymentesitett honlap

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Onkormanyzati pénziigyi forras
Human eréforras: vallalkozé informatikus

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A fenntarthatosag tobbletkoltséget nem igényel

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiik6désben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egyuttmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Mozgaskorlitozottak Egyiitt-Egymasért Csoportja pénzbeli és

A |Intézkedés cime: i . .
természetbeni tamogatisa
p | Feltdrt probléma A fogyatékkal é16k tirsadalmi aktivitdsa alacsony
megnevezése
Az intézkedéssel elérni . e
C " essel elemt A k6z8sség megerdsitése

kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program 2019-2024.
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A cél kapcsolodasa
OTSZAagos

E szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégiakhoz
Tevékenységek 1.) Palyézati felhivas kdzzététele
F |(az intézkedés tartalma) |2.) Szerzédéskotés
pontokba szedve 3.) Elszamolas
Polgarmester
G | Az intézkedés felelése | Résztvevok: polgarmesteri hivatal ligyintézdje, civil szervezet
vezetdje
Az intézkedés
H | megvalésitasanak 2027. december 31.
hatarideje |
Az 1nte,zkede§ ¢« |palydzati felhivds, tdmogatisi szerzédés, a civil szervezet
I 'eredmenyesseget mero rendezvényeinek dokumentumai (fényképek jelenléti ivek)
indikétor(ok) ’
Az intézkedés
m?gva,llosnasaho’z C")nkorményzati pénziigyi forras, civil szervezet vezetSje onkéntes
J | szitkséges (human, Lo P Lo
..o o munkajaval segiti a szervezet munkajat
penziigyi, technikai)
erdforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Onkéntes munkéval fenntarthat6
fenntarthatésiga
Onkorményzatok
k6zotti
egylittmikddésben
L | megvalosul6 intézkedés | nem relevans
esetében az
egyuttmikddés
bemutatsa
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milk6dé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljgk meg, és a
program elfogadasat kovetoen biztositsak, hogy az intézményilk mikodését é€rintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

énkonnényzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasira, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miik6dtet.

A fentiekkel kivéanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
oOsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkénnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban a HEP IT megvalésulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-¢ a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa



- @ HEP IT aktualizdlasa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elékészitése képvisels-testilleti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esclyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitfizétt célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Es¢lyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok

rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyeniéségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
foglalkozé
munkacsoport

\d6sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyeniGségével
egyenléségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-

Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum mikoédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mitkédését megfeleléen dokumentalja, iiléseird] jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Férum osszetétele:

Tagok

* atelepiilés polgarmestere,

* atelepiilés jegyzoje,

» a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

* helyi jelzérendszeri felelds,

* a telepillésen miik6d6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek
képviseloi,

» A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseloi,

* atelepiilés HEP referense,

» arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

Allandé meghivottak

» atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

» azilletékes esélyegyenléségi mentor,

* egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez €s célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzark6zasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, €s

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo6 HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitisaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiik6d6é szakmai ¢s tarsadalmi partnerek
képviseloit.
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A HEP Forum 4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositisdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbzé rendezvényein, beépitjikk
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasénak fontossagat

igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
¢rdekében.

3.5 Kotelezettségek ¢s felelosség

Az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasiaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata €s felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalli tdmogatésa, az Snkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.
-  Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esclyegyenlség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérodl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kételezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozod
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozis
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas modja és dituma J

I. Ullés nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6testilete a Helyi
Esélyegyenléségi  Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
125/2022.(IX.06.)6nkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Ullés,2022. szeptember 6.

|
Nﬁéymt‘l\%a Gyula
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