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ULLES NAGYKGZSEG JEGYZOJE
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B 62/282-122

62/582-050, C@%: jegyzo@ulles.hu

Tktatészam: U/1- /] /2019. Téargy: Ullés Nagykozségi
: Onkormanyzat Etkeztetés Szakmai
Programjanak modositasa
Melléklet: Szakmai Program-tervezet

I'leés Nagykozségi Onkormanyzat Képviseltestiilete
Ullés

Tisztelt Képviselok!

A Csongrad Megyei Korményhivatal Jogi ¢és Hatosagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztalya 2019. janius 6-4n hatdsagi ellendrzést tartott az Etkeztetés, onkormanyzati
fenntartasu szocialis szolgaltatas kapcsan.

A kormanyhivatal ellenbrzési jegyzOkonyvében foglaltak alapjan az Etkeztetés Szakmai
Programja (tovabbiakban: SZP) alabbi modositasait kérte:

-az SZP 1. sz. mellékletébdl, a jelenlegi 2. sz. mellékletébdl, a jelenlegi 7. sz. mellékletébdl
tor6lni kell a TAJ szam rovatot.

A TAJ szam a Szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény
94/C. § (3) bekezdése alapjan nem természetes személyazonosito adat, igy azt a mellékletek
nem tartalmazhatjak.

-t6r6lni kell az SZP 2. sz. mellékletét. A hatdlyos jogszabalyok alapjan az egészségiigyi €s
személyes adatokat tartalmazo okiratok nem fénymasolhatok, igy a fénymasolashoz valod
irasbeli hozzajarulas is szilkségtelen (a torlés miatt a jelenlegi 2. sz. melléklet utani
mellékletek dtszamozddnak)

Az SZP jelenlegi 7. mellékletben a megszovegezést illetden pontositast javaslok az aldbbiak
szerint:

TOROLNI javasolt szovegrész: Felhivom az ellatasban részesiilok figyelmét, hogy személyi
adataik 2012. marcius 01. naptdl bekeriilnek az orszagos adatbéazisba, a TAJ-szam alapt
nyilvantartasi rendszerbe.

Javasolt UJ szovegrész:

T4jékoztatom, hogy a 1993. évi IIL. torvény, valamint a 415/2015 (XII.23.) Korméanyrendelet
alapjan a ,,Kozponti elektronikus nyilvantartas a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok igénybevevdir6l” elnevezésti elektronikus rendszerben az 1993. évi IIL
térvényben meghatarozott adatai rogzitésre keriilnek.

Az SZP-ban a 2020. januar 1-jét6l modositott ,,A személyes gondoskodést nyujté szociélis
ellatasokrol és azok téritési dijardl szolo 6/2014.(IV.10.)onkormanyzati rendelet” szerint
aktualizalasra kertilnek a téritési dijak 0sszegei is.



Fuggelékként javaslom a tovabbiakban kezelni az SZP eddigi mellékleteit — az Ullési
Onkormanyzati Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (1.sz. fliggelék) a Hazirendjét
(2.5z. fliggelék), Munkamegosztdsi megallapodéasat (3.sz. fiiggelék) és az Etkeztetés
Asszisztensének munkakoéri leirdsat (4.sz. fliggelék)

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és
az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

...... /2019.(X11.10.)6nkormanyzati hatarozat
Targy: Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Etkeztetés Szakmai Programjanak maddositasa

HATAROZAT- javaslat

Ullés Nagykozségi Onkorményzat Képviselbtestiilete Ullés Nagykozségi Onkormanyzat
Etkeztetés Szakmai Programjat a melléklet szerint modositja.

Felelos: Balogh Marta
Hataridg: 2019. december 15.

Errdl jegvzékonyvi kivonaton értesitést kap:
1) Nagy Attila Gyula polgarmester

2) Moczar Gabriella asszisztens

3) Irattar

Ul1és, 2019. december 5.

Nagy Attila Gyula
polgarmester
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Ulllés Kozségi Kepwse/oz‘esz‘u/ez‘ 50/2013. ﬂI 20 )on,éoma@/zaz‘z /mz‘am{atam/
Ullés Nagykizségi Kepviselitestiilet 84/ 2013.(1V .17 )inkorméinyzats hatdrozatival.
Ullés Nagykozségi Képviselotestiilet 171/2013.(VIIL.28 Jonkormdnyzati hatirozatival,
Ullés Nagykizségi Kepuiselstestiilet 137/2014. (IX.24. )inkorminyzati hatdrogatival,
Ullés Nagykizségi Képviselstestiilet 149/ 2015.(1X.22 Jonkormanyzati hatdrogatival,
Ullés Nagykizségi Kepviselstestiilet 85/2017.(V.23. )inkorminyzati hatdrozatival,
Ullés N. agykizségi Kepuiseldtestiilet 98/ 2019.(V' .21, )onkorminyzati hatirogatdval,
Ullés Nagykizségi Onkorminyzat Képuiseldtestiiletének

.../ 2019.(XIL10.)inkormanyzati hatdroatival,

A Szakmai Program hatdlyba Iépésének napja: 2020. januir 1,




s Mindjart sgiiletésiink pillanatiban siileink josdgara, gondoskoddsdra sgorulunk. Késibb,
amikor betegségek gyotirnek minket és megoregsiink, megint mdsoR gondoskoddsdra és josdgira
lesgiink utalva. Mivel életiink kedetén és végén mdsok tirédnek veliink, hogyan tudndnk mi
elettink derekdn nem torédni mdsokkal...””

(Tendzin Gyaco: Toridn: misokkal)

A miikodést meghatirozo f6bb jogszabilyok:

- 1993, évi IIl. tv. A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

- 29/1993. (II. 17.) Kotrm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatisok téritési
dijardl

- 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujt6 szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodési feltételeirdl

- 9/1999.(X1.24)SzCsM  rendelet — a személyes gondoskodist nydjté szocidlis ellitdsok
igénybevételérdl

- 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodist végz4 személyek adatainak
mik6dési nyilvantartasarol

- 9/2000. (VIIL. 4) SZCSM tendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgakrdl

- Ullés Nagykozség Képviselbtestiiletének 6/2014.(IV.10.)6nkormanyzati rendelete — a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrdl és azok téritési dijardl



Az ellatas megnevezése:
ETKEZTETES
Szakfeladat szama: 889 928
(Cofog szam: 107051)
Miikddési engedély szama:tobbszor modositott
Sz02/1170-7/2011.
Az elldtdsi teriilet: Ullés nagykozség kizigazgatisi teriilete

Szolgaltatas fenntartdja

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat (fovdbbiakban: Onkorményzat)
6794 Ullés Dorozsmai ut 40.

Képviselbje: Nagy Attila Gyula polgarmester

Telefon: 62/282-122

E-mail cim: hivatal@ulles.hu

Szocialis szolgaltat6 neve:
- Ullési Onkormanyzati Konyha (tovdbbiakban: Konyha)

6794, Ullés Fogarasi utca5.

Intézmény vezetdje: Fodorné Bodrogi Judit

Telefon: 06/30/324-7590

E-mail cim: konyha@ulles.hu

Az Intézmény jogallasa: Koltségvetési szerv

Gazdalkodasi besorolasa: 6nalléan mikodd koltségvetési szerv

Feladat ellatasaban egyiittmiikodik:

(ellatottak sdmdra myitva alld helyiség)

Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Integrilt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kézpontja

Ullési Tagintézmény (tovidbbiakban: Ullési Tagintézmény)

6794, Ullés Radnai utca 22.

Tagintézmény-vezet6: Moczar Gabriella asszisztens

Telefon: 06/30/349-5469
E-mail cim: szocellatas@ulles.hu



I. fejezet

Az étkeztetés célja, feladata:
aa) A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa,
a 1étrej6vl kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek bemutatasa

Etkeztetés célja:

Az étkeztetés keretében azoknak az Ullés kozigazgatisi teriiletén €l - szocidlisan riszorultaknak a
legalabb napi egyszeti meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjatk részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Feladata:
Az igények felmérése, az étel megrendelése, az étel kiosztisa, adagolasa, az igényl6hoz valé eljuttatasa.

Az étkeztetés az alabbiak szerint torténik:
Az Onkormanyzat fenntartasaban iizemel6é Konyha biztositja az ételkészitést és az ételek kiadagolisat, a
kiszllitastl az Ullési Tagintézmény és a Tanyagondnoki Szolgalat gondoskodik.

A hatilyos jogszabilyi eléirasoknak megfelelé ebéd élelmiszer- energia-tipanyagtartalmat a Konyha
vezetdje folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az étkeztetés megszervezheto:

- kiszolgilassal egyideji helyben fogyasztissal A helyben fogyasztott étel az Ullési Tagintézmény
ebédljében kertil talaldsra. A helyben étkezdk hétkéznap 12-14 6ra kozott fogyaszthatjak el az ebédet.
Az étel helyben fogyasztisa esetén a kézmosasi lehetéség, nemenkénti elkiilonitett illemhely;
evieszk6zok és étkészlet biztositott

- az étel elvitelének lehet6vé tételével. Az ellatisban részesulSk az ételt — 11.30-14 6ra kozott - a
Konyhardl tudjak elvinni (ételhordét a szolgaltatast igénybe vevd biztositja)

A helyben étkeztetés, valamint az étel elvitel szempontjabdl fontos, hogy az intézmények
akadalymentesitettek, a vizesblokkok, udvar, kert, jardak biztositottak.

- a lakdsra szillitdssal (a szolgiltatist igénybe vevének 2 db ételhordét kell biztositania)

A kiszillitott étel a Konyhanal keriil kiadagoldsra, melyet kilterileten a kézremikodsé 3 tanyagondnok,
belteriileten 4 £§ szocialis gondozé szallit a jogosultaknak.

A lakisra szallitott adagszam igen jelentds, mivel sok a beteg, valamint kiilteriileti idés ellatott.

ab) Mis intézményekkel t6rténd egyiittmikodés modja:
- polgirmester dtjiin Ullés Nagykizsési Onkormdnyzatial — a fenntartdi feladatokat az Onkormanyzat végzi
(személyi és targyi feltételek biztositasa, mikodési engedéllyel kapesolatos ligyek stb),

- a tanyagondnoki s3o0lgdltatdssal

A tanyagondnok kiemelt — a vonatkozo rendeletben kozvetlen alapfeladatként definialt — feladata az
igénybevev8k tészére a mnapi egyszeri meleg étel éthordoban térténd hizhoz szallitisa. A
tanyagondnokok ezt a feladatot széban vagy irasban jelzett igények alapjan latjak el,

- Homokhti Kistérség Tobbeélii Tarsuldsa Integralt Szocidlis és Gyermekjsléti Kizpont Ullési Tagintézmeényével

Az étkeztetés igénybevételének, az étel megrendelésének, el- és kiszallitisanak koordinacidjat, a napi
adminisztriciét - Ullés Nagykozségi Onkormanyzattal kotott megbizasi szerz8dés alapjan — az Ullési
Tagintézmény vezetdje — asszisztensként — végzi,

- a Homokhati Kistérség Tobbotli Tdrsuldsa Integrilt Szocidlis és Gyermekjoléti Kospont Ullési csalddgondozidjival,
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- a cvil szervezetekkel:
Moaltai S zeretetszolgilat Ullési csaportidval,
. Remény” Nagycsalddos Egyesiilettel,
Ullési Polgérér Egyesiilettel,
Ullési Nyugdijas Kinbbal,
a helyi Egyhdzkizségi Servvel
E szervek a jelz6rendszer tagjaiként jelzik a fenntarté felé az esetleges riszorult
személyeket
- hdziorvosokkal, szakorvsokkal — az ebéd igénylésekor, valamint a diétis étkeztetés biztositisakor az
egészségiigyi szakemberek javaslatait is figyelembe veszi az asszisztens.

b) Az ellitandé célesoport jellemzoi:

ba) A telepiilés altalanos jellemz6i

» Munkanélkiiliség és a szocialis ellatdsokban részestilok
A mezbgazdasagi termelk, egyéni villalkozasok és tirsas vallalkozdsok szamibdl kovetkeztetve a
mezbgazdasig ma is az aktiv keresék kozel felét foglalkoztatja. Az 6nallé mezégazdasagi termelésnek a
héztartasok tobbségében szerepe van.
A kereskedelem, a szolgiltatis és az Onkormanyzati szféra Orizte meg leginkibb foglalkoztatisi
szerepét. A helyi munkalehetdségek korlitozottak, kevés 1j munkahely teremtSdik, bar 2014. januar 9.
napjaval 4 munkahely létesilt. A Doma-Food Bt. zoldség-, gyimolcs feldolgozasat végzo,
szatitélizemet inditott be, mely helyben 41 6 — 29 llési és 12 nem tllési — dolgozét foglalkoztat.
Kis mértékben eléfordul a kistérség telepiilései kozott ingazas.
A munkanélkiiliségi rita a megyei és az otszigos értékhez hasonld. A regisztrilt munkanélkiilicknek
lehet8ségiik van kézmunkaprogtamban valé részvételte.

A rendszeres szocialis ellitdsokban - pl a gyermekvédelmi tamogatisban, illetve lakdsfenntartdsi tamogatdsban -
részesiildk szdma az elmiilt 5 évben jelentsen visszaesett. Ennek oka, hogy a folyamatosan emelkedd
minimalbét — és a kozel valtozatlan jévedelemhatit - miatt a kérelmezSk ,.elesnek”, nem lesznek
jogosultak ezen ellitasi formakra. Emiatt 2019. januir 1jei hatillyal moédositasra kerilt a
képviselStestiilet ,,A szocidlis riszorultsigtol fiiggs pénzbeli és természetbeni cllitdsokrol” sz6lo
22/2018.(XI1.14.) 6nkormanyzati rendelete, melyben tGbb timogatisi forma esetében emeltik a
tamogatis megallapitasihoz szikséges jovedelemhatart.

Jelenleg a kiilonféle 6nkorményzati timogatisokban részesiil6k nagyobb része egyedil éls és/vagy
hatranyos helyzetd személy.

Ullés nagykdzség egészségiigyi, oktatasi, kulturalis, szocidlis és lakossigi szolgaltatisai, civil
szetvezetei, egyéb intézményi ellitas bemutatasa:

Ullés egészségi ellatisa helyben az alabbiak szerint érhetd el:

2 csaladotvos és 1 fogorvos- minden nap meghatirozott rendelési idGben varjik a betegeket. Az
Egészséghdz, mely uniés és onkotményzati timogatassal feljitasra, illetve atalakitisra kertilt — megujult,
modern konyezetben 2019. januir 23. napjatdl virja a betegeket. A kibdvitett létesitmény a jovoben
szakorvosi rendelések megtartisira is lehetGséget nyujt.

A védénéi allishelyen jelenleg 1,5 statusz van betervezve.

Helyben 1 j6l felszerelt j gyégyszertir — munkanapokon napi 8 ériban tart nyitva.

Ullésen bélesSde, dvoda és altalanos iskola mikédik.

Az iskola legfontosabb pedagégiai feladata a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, és a korszer
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitisa, bévitése. Tovabbi a mindennapi életben
hasznosithaté tudas kialakitisa, az élethosszig tarté tanulis fontossiginak kiemelése. Az iskola
fenntartasit és mitkodtetését 2017. januir 1-jétdl teljes egészében a Szegedi Tankeriileti Kézpont vette
at.



MiivelG6dési jellemzék:

A mivel8dési lehetéség kozpont intézménye a falu kézpontjaban talalhatéd

[<onyvtar, amely helyet ad a kilonb6z6 intézmények és civil szerveztek rendezvényeinek: iskolai és
6vodai jotékonysagi bal, farsang, tnnepi misorok, a nyugdijas klub rendezvényei, csalidoknak és
gyerekeknek sz616 rendezvények (pl. Tojasos husvét, Majalts, Szent Mihély-napi thzgyujtas, T6kos nap
stb.) évek 6ta szerveznek, a civil szféra pedig gyermeknapi programot tart.

Evente két alkalommal tSbb napos mivelédési lehetoséget biztositanak nemcsak a falu, hanem a
komyezé telepiilések szamara is: a Nyarnndité Fesztivalon a kulturilis és sportversenyek ingyenesen
latogathaték. Advent vasarnapjain pedig a fotéren varjak az érdeklddSket karicsonyvard kulturalis-
hagyomany&rz6 misorokkal és helyi alkotdk kirakodé vasaraval.

»  Szociilis szolgiltatisok:
Az ellatasok szinvonalanak megtartisa, novelése érdekében sziikséges volt az alapellatasi feladatokat

bjra strukturalni,

A szocialis feladatellatasaink atszervezésének fontosabb lépései:

- 2007. februar 1-jétdl a csaladsegits és gyermekjoléti szolgalat,

- 2009. januar 1-jét6l a hazi segitségnyujtas és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

- 2010. januar 1-jét6l a nappali ellatas,

- 2011. januar 1-jétdl pedig a kozosségi ellatas

keriilt térségi szintre.

A timogaté szolgilat Bordiny gesztorsigival — Bordany, Forraskit, Pusztamérges, Zakinyszék és Ullés

tarsulasaval — 2009. januar 1-jét6l mikodik. A mikodtetés soran fontos valtozas, hogy 2011.01.01
napjatél a tarsulasbal kilépett Zakanyszék, viszont Zsombd telepiilés belépett.

Ullés Nagykozségi Onkorményzat fenntartisaban jelenleg két szocialis feladat, az étkeztetés és a
tanyagondnoki szolgiltatis mikodik.

- Az énkorményzat 4ltal nydjtott kiilonb6z6 szociilis ellitisokban részesiilCk szamdt az alibbi
tdblizat mutatja ~
(2014-2018.¢)

2015161 ezen
dmogatdsi
Jorma
dtalakult
32 - - - - 2015161 ezen

tdmogatdsi
Jorma
dtalaknlt
23 - - - - 2015-15] ezen
tantogatisi
Jorma
dtalaknlt




A timogatisi
Jorma  2019.
Janudr 1-jétl
adhaté
A tdmogatisi
Jorma 2019,
Janndr 1-jétél
adbaté

bb) A célcsoport konkrét jellemzdi:

Az étkeztetés keretében azoknak a szociilisan riszorultaknak a legalibb napi egyszeri meleg étkezésérdl
kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilénosen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiitriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az 6nkormanyzat — A szociilis igazgatastél és szocialis ellatisokrdl sz616 1993, évi I1L torvény 62.§ (2)
bekezdése alapjan - A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrdl és azok tétitési dijarél szolé
- 6/2014.(IV.10.)6nkormanyzati rendeletében hatirozta meg a jogosultsag tészletes szabalyait.

A rendelet szerint kiilonos hangsulyt kell fektetni a telepiilés azon lakosaira, aki

a) 065 év felett
b) 60 év feletti és
aa) egyediil é16
ab) ha egészségi dllapota (haziorvos iltal kiadott igazolas alapjén) indokolja a szocialis ellitdsat
©) 60 év alatti személy, akinek egészségi 4llapotira tekintettel haziorvosa szocislis étkezés
igénybevételét kifejezetten javasolja
d) sulyosan fogyatékos személy (kiilon jogszabaly szerinti igazolassal)
¢) szenvedélybeteg, vagy pszichiatriai beteg (szakotvosi igazolassal)
f) hajléktalan.

és ezért onmaguk, vagy hozzitartozéjuk ellitisit nem, vagy csak korlatozva tudjak biztositani.
A szolgiltatast elsésorban a 60 év feletti életkoriak veszik igénybe.

Kiilonésen jelentds célcsoport még az egyediil €16 és a kiiltetiileten €18 lakossag is.

Az ellitisban a szenvedélybetegségiik alapjin igényldk is kezdenek megjelenni.



Az éthkestetéshen réssesilld személyek dtlaglétsdma

(2015-2018.év)
2015. év 2016. év 2017. év 2018. év
Helyvben étkezdk 16 5 14 £4 15 8 12 18
Hizhoz szallijuk 99 8 104 £6 103 £6 102 £8
Sajat maguk 107 £6 100 6 99 £4 94 5
elviszik
Osszesen 222 16 218 16 217 16 208 f6

Az étkeztetésben tészesilé személyek kozil 2018. december 31.-én életkori okbdl 180 £6, egészségligyl
okbdl 16 £8, 5 £6 fogyatékos, 4 £6 szenvedélybeteg, 3 f6 hajléktalan van.

Ullés népességének dsszetételét tekintve az orszigos atlaghoz képest nemigen tér el:

- Alland6 népesség megoszlisa kor szerint —
(2015-2019.)

Ev Kotcsoportok szerinti bontas (f5)
(fansdr 1-jes

dllapot)

0-6 éves 7-14 éves 15-30 éves 31-59 éves 60 év | Osszesen
felett
2015. 167 232 626 1319 786 3130 Férfi:
1532
Né:

1598
2016. 155 234 611 1293 820 3113 Férfi:
1536
No:

1577
2017. 159 230 597 1289 839 3114 Férfi:
1523
Né:

1591
2018. 169 225 605 1255 853 3107 Férfi:
1523
Né:

1584
2019. 169 221 584 1253 864 3091 Férfi:
1512
Né:

1579

(Forrds: Helyi Visual Register Népességnyilvdntarto rendszer)

A sziiletések és halilozdsok sziminak alakuldsa:

(2015-2018.)
Esemény 2014. év 2015. év 2016. év 2017. 2018.
megnevezése
Szuletés 15 21 8 21 & 18 £6 24 8
Halalozas 50 30 £6 31 £8 42 29




kozosségi pszichidtriai betegek sziminak alakulisa
(20714-2018. é)

| 2014.év | 2015.év | 2016.év | 2017.&v | 2018.év

Gondozésba vett 15 £3 14 £8 14 £6 1566 | 1415
kozosség
pszichiatriai
betegek

A fogyatékosok szdmdnak alakuldsa
(2014-2018. év)

2014.év | 2015.é&v | 2016.év | 2017.év [ 2018.év |
Fogyatékosok 58 6 62 £8 57 £6 62f5 | 576 |

Hajléktalanok sziamdnak alakuldsa
(2014-2018. év)

2014. év | 2015. évre | 2016. évre | 2017. év 2018. év
Hajléktalanok 4 £6 416 | 418 4 13 4 {6

A lakossig kor szerinti megoszlisa kedvezétlen. Az alacsony sziiletési rita és a fiatalok elvindorlisa
miatt az idéskord lakossig arinya magas. Ullésre is az elSregedés jellemzd. A kiilteriileti népesség
korében ez a folyamat még erételjesebben érvényesiil.

Hizassig, valds, egyiittélés terilletén az iltaldnos orszigos, illetve eutépai tendencia érvényesiil. A
gyermekvallalasi kedv alacsony. Az egyediil él6k szdma is emelkedd tendenciit mutat.

A pszichidtriai betegek szima is jelentSs - napjaink rohané életmédja, a munkanélkiiliség, a tarsadalmi
viszonyok anomaliai kévetkeztében.

c) feladatellitds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgiltatisok formai,

kére, rendszeressége
Az étkeztetés tartalma, rendszeressége:

Szocialisan részorultak részére napi egyszeri meleg étkeztetés nydjtisa.

Az étkeztetés média:

Az étkeztetés igénybevétele onkéntes, kivéve, ha elhirithatatlan akadily vagy sziikség ill fenn vagy
hatésigi intézkedés torténik.

A személyes sziikségleteknek megfelels segitségnytjtas biztositasa sordn — annak jellegétsl fiiggden — az
illetekes szakemberek (haziorvos, szakorvos, egyéb egészségiigyi szakember javaslatait is figyelembe
veszi az Intézmény.

Az étkeztetés hétf6tSl-péntekig (5 nap), illetve munkanapokon térténik.

A személyes sziikségleteknek megfeleld segitségnyujtas biztositasa sorin — annak jellegétdl fiiggden — az
illetékes szakemberek (hdziotvos, szakorvos, egyéb egészségiigyi szakember javaslatait is figyelembe
veszi az Intézmény.

Az Onkorményzat felmerill§ igény esetén a személyes gondoskodist nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000.(1.7)SzCsM rendelet 21.§ (2) bekezdése
szerint — dietetikus és taplilkozds tanicsad6 kozremiksdésével az Snkormanyzat és a dietetikus kézott
2019. aprilis 30-an kelt megbizisi szerz3dése alapjan - diétas étkeztetést biztosit.

Az alabbi médon biztositott a szolgéltatas igénybevétele:
- kiszolgalassal egyidejii helyben fogyasztissal. A helyben fogyasztott étel az Ullési Tagintézmény

ebédlSjében keriil tilalisra. A helyben étkezdk hétkéznap 12-14 6ra kozott fogyaszthatjsk el az ebédet.
Az étel helyben fogyasztisa esetén a kézmosisi lehetGség, nemenkénti elkiilonitett illemhely;
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evéeszkdzok és étkészlet biztositott

- az étel elvitelének lehetGvé tételével. Az ellatisban részesiilSk az ételt — 11.30-14 6ra kozott - a
Konyhardl tudjak elvinni (ételhordét a szolgaltatast igénybe vevo biztositja)

A helyben étkeztetés, valamint az étel elvitel szempontjabdl fontos, hogy az intézmények
akadalymentesitettek, a vizesblokkok, udvar, kert, jardik biztositottak.

- a lakasra szallitassal (a szolgaltatast igénybe vevének 2 db ételhordot kell biztositania)

A kiszallitott étel a Konyhanal keriil kiadagolisra, melyet kiilteriileten a kézremik6d6 3 tanyagondnok,
belteriileten 4 £6 szocialis gondozé szallit a jogosultaknak.

Az ellatas helyszine az étkeztetés esetében:
- szocialis szolgaltatd a Fogarasi utca 5. szam alatti Konyha,
- a feladat ellatisaban egylittmk6ds intézmény a Radnai utca 22. szam alatti Ullési Tagintézmény

Az asszisztens vezetl a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en az igénybevételi naplét.

Az irasos dokumentalis mellett 2012. marcius 1-jétGl szocidlis segitd vezeti a KENYSZI TA] szim
alapa orszagos nyilvantartas rendszert is. (2078. janudr 1-7étél a jogszabdlyi vilfogdsok kivetkestében assistens
vezeti a rendsert)

A szolgaltatashoz létszam ,,A személyes gondoskodast nyijt6 szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodési feltételeirSl” szolé 1/2000.(1.7)SZCSM rendelet 2. szamd melléklete szerint van
hozzarendelve:

- kinevesése alapian ag Ullési Onkormanyzati Konyba 1 15 dolgozdja,

- meghizdsi serzddéssel 1 f§ assgisztens (végzettsége: foiskola - ditalinos sqocidlis munkds sgak )

Az ellatasban kézremkodik még:

- 3 £6 tanyagondnok,
- 4 £6 szocialis gondozond

d) Az étkeztetés igénybevételének modja

A szolgiltatast széban személyesen, valamint irasban, formanyomtatvanyon lehet kérelmezni.

Az ellatis kérelmezése az Ullési Tagintézménynél, az asszisztensnél térténik.

A kérelemhez csatolni kell 2 9/1999.(X1.24)SzCsM rendelet jogszabaly szerinti kitoltott mellékleteit - a
Jovedelemnyilatkozatot, az egészségi allapotra vonatkoz6 igazolast, a raszorultsag igazolasat.

Az adatlapok kitoltésében, ha a kérelmezé igényli, segitséget nyujt az asszisztens.

Amennyiben a kérelmezé az ellatis igénybevételére jogosult, gy a fenntarté és az igényls
Megallapodast kot az ellatas biztositasardl.

Virakoz6 lista nincs, az igénybeadas folyamatossiga megoldott. Az ellatast igénybevevé amennyiben az
étkeztetést birmely okbdl nem kivinja igénybe venni, azt legkésGbb a sziineteltetést megel5z8 nap 11%
6raig az Ulési Onkorményzati Konyha vezetSjénél jeleznie kell. Az djbéli igénybevételre is ez
vonatkozik.

Az ellatott kételes a szolgaltatas felilvizsgalataban egyittmGkodni. Ha az egylittmikddést megtagadja,
az ellatas a honap utolsé napjaval megsziintetésre kertil.

Az ellatott kérheti a szolgaltatas szineteltetését, maximum 1 hénapra. Az 1 hénap eltelte utan ujboli

igénylés nélkiil a szolgaltatas megsziintetésre kertil.

Raszorultsag vizsgalata
A szolgaltatast Ullés kozigazgatasi teriletén él6k korébdl a térvényben és a helyi rendeletben

meghatarozott feltételek megléte esetén — jovedelmi viszonyoktdl fiiggetleniil - a raszorul lakossag
vehetl igénybe.

A jogosultsag fennallasat az asszisztens allapitja meg, az ellatas igénybevételéhez megallapitott feltételek
fennallasa esetén.
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A KépviselGtestiilet A személyes gondoskodést nyijté szocislis ellatisokrdl és azok téritési dijardl sz6l6
— 6/2014.(1V.10.)6nkotméanyzati rendeletében_szabilyozza, hogy mely személyek lehetnek azok, akik
koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossiguk, pszichidtriai betegségiik, és szenvedélybetegségiik miatt
étkezésben részestilhetnek.

Az ellitds intézményi téritési dija — a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatisok téritési dijardl
52616 29/1993. (I1.17)Korm. rendelet — valamint a KépviselStestiilet A személyes gondoskodast nyujté
szocidlis ellatisokrél és azok téritési dijirdl sz6l6 — 6/2014.(IV.10.)6nkormanyzati rendelete - alapjan
keril meghatirozasra oly médon, hogy annak Gsszege:

a s30lgdltatisi Gnkdliség és a thgyévi normativ dllami hogzdjdrulds kilinbozete alapjin 420 Ft + AFA. (brutté
533 Ft)

Az étkeztetés személyi téritési dija - ,,A szocidlis igazgatastl és szocidlis ellatisokrdl” szolé 1993. évi
III. torvény 116.§ (3) a) pontja szerint — nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevé figyelembe vehetd
jovedelmének 30 %o-at.

A KépviselStestiilet az étkeztetést igénybe vevdk esetében sziikségesnek tartotta azt, hogy a fizetendd
téritési dijak tekintetében — figyelembe véve a kérelmezdk jévedelmi viszonyait — tébb kateg6riat
allapitson. meg. (a megdllapirott kategoridk a Képviselitestiilet A személyes gondoskoddst nysjté sqocidlis elldtdsokrs!
és azok téritési dijirdl 53006 - 6/ 2014.(IV.10. )inkormdnyzati rendeletében keriiltek feltiintetésre)

Az étel kiszillitasa belteriileti szillitis esetén a személyi téritési dij 70 Ft-tal emelkedik. Ha az étel
kiszillitdsa k6z6s haztartasban €16 személyek részére torténik, a kiszallitsért fizetendd személyi téritési
dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

A téritési dij befizetése és ellenSrzése:
A fizetendd térités dijat az igénybevétel napjat6l havonként, a tirgyhénapot kévets hénap 10. napjdig
kell megfizetni a Konyha pénztiriba, az iltala kiallitott szamla ellenében.

e) A szolgiltatisrol szol6 tajékoztatas helyi modja

Az étkeztetésrl sz016 tijékoztatast a helyben szokisos médon tessziik kzzé:
- hirdetményben:
az Ullési Onkormanyzati Konyha,
az Ullési tagintézmény és
az Ullési Polgirmesteri Hivatal hirdetStablijan.
— az Ullési Korkép cimi helyi Gjsagban - minden lakisba eljuttatva,
- a helyi rendezvényeken: kozmeghallgatas
— személyesen, él8széban: az Ullési Onkorményzaﬁ Konyha szocidlis étkeztetéssel foglalkozé
dolgozdja, a polgarmester /fenntarté/, illetve az asszisztens utjan.

A szolgiltatasokkal. és a felmerilé problémakkal kapcsolatban tdjékoztatast

- munkaiddében az Ullési Onkormanyzati Konyha vezetGjétdl,
- Ugytélfogadasi idSben Nagy Attila Gyula polgirmestertd] és Dr. Borbas Zsuzsanna jegyzGtdl,
- az Ullési Tagintézményben Mé6czir Gabiella asszisztensnél kaphatnak.

- A tijékoztatds alapja a helyi Onkormanyzatnak az étkeztetést is magiban foglalé helyi szocidlis
rendelete, illetve a szolgaltatis szakmai progtamja.
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f) Az ellatottak és a szocialis szolgaltatist végzOk jogainak védelmével

kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak jogai

Az étkeztetést igénybe vevé ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotira
tekintettel a teljes kott ellatisra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete, vagy allapota alapjan az
egyéni ellitds, és szolgiltatds igénybevételére. Az ellatasban részesilé szamara a szociilis étkeztetéshez
kapcsolddd, a szocidlis térvényben meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

Az étkeztetés biztositisa sorin tilos a hatrinyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy kilénosen az
ellitott neme, vallisa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, polittkai vagy mas véleménye, kora,
cselekvBképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossiga, sziletési vagy egyéb helyzete miatt.
Az ellatist igénybevevs jovedelmi helyzetét csak a torvényben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

Az ellatis fenntartéja oly modon gondoskodik a szolgaltatisok nydjtasirdl, hogy figyelemmel van az
ellitist igénybevevéket megilleté alkotméanyos jogok és a szocialis torvényben meghatirozott ellatotti
jogok maradéktalan és teljes kora tiszteletben tartasara, kiilonés figyelemmel:

» az élethez, emberi méltésaghoz,

» testi épséghez,

> testi-lelki egészséghez

» egyenld banismddhoz vald jogokrdl
Az elltast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Jogorvoslati lehetoség:
Panaszival Ullés Nagykozségi Onkorményzathoz (6794 Ullés Dorogsmai it 40.), vagy a Szocidlis

Kézpontban (6794 Ullés Radnai utea 22.) Moczér Gabtiella asszisztenshez irdsban, vagy széban (melyet
Jegyzikonyvbe kell foglalni) fordulhat.

Amennyiben a szolgiltatis igénylGje a jogorvoslati eljarast nem tartja kielégitonek, az ellatott-jogi
képvisels utjan érvényesitheti jogait.

Elldtott jogi képrisels:

Ladanyi Ménika, tel: 06/20/489-9605 e-mail: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

Részletes informacié Ullési Polgirmesteri Hivatal és az Ullési Tagintézményben j6l lathaté helyen,
olvashaté nyomtatasban keriilt kifliggesztésre.

A szocialis szolgaltatast végzdk jogai

Az étkeztetést ellité személyek esetében a szolgiltatist végzd, kozalkalmazotti, illetve szerzédéses
jogviszonyban foglalkoztatott — munkavallalé szdmara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolédd megbecsiilést megkapja, tiszteletben tartsak emberi méltdsigat és személyiségi jogait,
munkajat elismerjék, valamint a fenntarté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamara.

— A munkavillald6 munkakérében — esetlegesen — torténd felelosségre vonasa csak a fentiekkel
aranyosithato.

— Az étkeztetés nyujté6 munkavillaléi jogainak érvényesitésére a Munka Torvénykényve és a
Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 térvény alapjan.

Ullés, 2019. december 10.

Nagy Attila Gyula
polgarmester
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1. 53 melléklet
KERELEM

a személyes gondoskodist nyijto szocidlis ellitds igénybevételéhez

1. Az ellatast igénybe vevd adatai:

Név:

Szuletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye,
idGpontja:

Lakohelye:

Tartézkodasi helye:

Allampolgirsiga:

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa:

TOROL: Tirsadalombiztositisi Azonosité Jele:

Tattasara koteles
személy

a) neve:

&) lakohelye:

Telefonszama:

Legkozelebbi hozzatartozéjanak (torvényes képviselSjének)

a) neve:

&) lakohelye:

¢) telefonszama:

Az ellatast igénybe vevivel egy haztartisban élé
nagykori személyek szama:

2. A szociilis étkeztetés igénybevételére vonatkoz6 adatok:

Etkeztetés

milyen idéponttdl kéri a szolgaltatds biztositasat:

biztositasat:

milyen gyakorisaggal kéti a szolgaltatas

az étkeztetés modja:

helyben fogyasztas

elvitellel

kiszallitassal

diétas étkeztetés

O|o (oo

Ul 1és,20...... €Vt

...................................................

kérelmezd
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TOROL.: 2. 53, mellékelet
ULLES NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
(= 6794 Ullés, Dorogsmai sit 40.
R 52/282-122

62/582-050, e-mail: bivatal@ulles.hu

Nyilatkozat

T2) SZAMA « .ot e

Hozzajarulok az egészségiigyi és személyes adataim ( személyazonositd igazolvany, lakcim
kartya, TAJ kartya, nyugdijhoz ill. az egészségiigyi allapotomhoz kapcsol6do hivatalos
dokumentumok) kezeléséhez, lefénymasolasahoz.

Alairas
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. §%. melléklet

EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS
Eitkestetés iginybevételihes, -
(hdziorvos tolti ki)

A fent megnevezett személy hiziorvosa/kezel6orvosa igazolom, hogy az ellitist kérelmezd
egészségligyi allapota indokolja a szocislis étkeztetés, mint ellatasi forma igénybevételét.

IdGtartam: hatarozatlan
hatirozott ....cooovoiviiin i, -1g

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................

Orvos alaitasa

P.H.
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JOVEDELEMNYILATKOZAT
- a sgemiélyes gondoskoddst nydjto szocidlis elldtisok igénybevitelérdl s3olo
a 9/1999.(X1.24)S3CsM rendelet alapjan —

Az ellatast kérelmezd személvre vonatkozé személyes adatok:

N T vt
Sziletésinév: ................ T et
ANYJaneve: ...

Sziiletési hely, id6:......oooiiii

sz. melléklet

Az 1993. évi II1. t6rvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését az ellitast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy vallalja-e (a rovat kitoltése nem

mindsil tényleges vallalasnak):

_] igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a "III. Vagyonnyilatkozat" nyomtatvainyt

nem kell kitoltent,
_] nem

A jovedelem tipusa

munkaviszonyb6l és mds foglalkoztatisi jogviszonybdl szirmazé tarsas és egyéni villalkozasbol, Gstermeldi,
szellemi és mas 6ndlloé tevékenységbdl szarmazé tippénz, gyermekgondozasi tamogatasok nyugellatis és egyéb
nyugdijszerii rendszeres szocialis ellitisok, Snkormanyzati és munkatigyi szervek altal folydsitott ellatisok

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nett6 dsszege

Munkaviszonybodl és mas foglalkoztatisi jogviszonybdl
szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, Sstermeldi, szellemi és mas
6nall6 tevékenységhbdl szarmazoé

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatisok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszert rendszeres szocialis ellatasok
Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok
Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

16



Kiskori igénybe vevs esetén a csalidban él8kre vonatkozé (netté) jovedelmi adatok:

A csalad létszama:

Munkaviszony-
bél és mas
foglalkoztatasi
jogviszonybdl

szarmazoé

Tatsas és
egyéni
villalkozasbdl,
Sstermeldi,
szellemi és
mas

onallé
tevékenységbdl
szirmazd

Tappénz,
gyermek-
gondozasi
tamoga-
tasok

Onkormanyzat
és munkaiigyi
szervek altal
folyésitott
ellitisok

Nyugellatas
és egyéb
nyu%dij—
szerd
rendszeres
szocialis
ellitasok

Egyéb
j6ve-
delem

Az ellatist igénybe vevd

kiskora

A kozeli Rokoni
hozzatartozok | kapcsolat
neve,

sziiletési ideje

1)

2)

3)

4)

5)

OSSZESEN:

(s3dikség estén a tiblazat sorai bivithetek)

BiintetSjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a kézélt adatok a valésignak megfelelnek. A téritési dij
megallapitasihoz sziikséges jévedelmet igazol6 bizonylatokat egyidejiileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben
szerepl6 adatoknak az eljirds soran térténd felhasznalisahoz

Az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) aldirdsa
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52 mellékelet

ULLES NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
=1 6794 Ullés, Dorozsmai ut 40.
2 62/282-122

62/582-050, CE€: hivatal@ulles. hu

Ertesités
A személyes gondoskoddst nydjto szocidlis alapszolgdltatis bigtositdsdrsl

<5~ N
Ry AT L= <Ly 1 o LS,

Anyja neve: ......... e . 1.1 U
Szuletési hely, 1d6: ...
LakShely: ..o

. U -n benyujtott személyes gondoskodast nyujté alapszolgiltatas iranti

kérelme alapjan a kévetkezd ellatast biztositom:

Ellatas megnevezése: Sztv. szetinti besorolas: ..............ococvviii
Ellatas kezd6 1d8pontja: .......ooiiiiiiiiiii
Ellatas id6tartama (Hatarozatlan, hatarozott ideja): ......o.oovvvinviiiinnininn.
Fizetend§ téritési dij: ......ooovvviiiiiiiiii

Fizetés médja, helye, ideje: Minden hé 10.-ig, Onkormanyzati Konyha.

Diatum: Ullés, ....oovoeveeiniiininannnn.

P.H.

Mobczar Gabrie
Asszisztens
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52 mellékler

ﬁ!}és Nagykozségi
Onkormanyzat

=1 6794 Ullés, Dorozsmai 1t 40.
B 62/282-122

62/582-050, C@1: hivatal@ulles.hu

Ugyiratszam: /2019,

Tirgy: Ertesités téritési dijrél
NV e re e e e
Lakcim:...o.ooviiiiiiiiiiniiiiiniininnneniieneeinenasases
Tisgtelt Elldrorr!

Téjekoztatom, hogy 2 szocilis igényld jévedelme szerint a téritési dijak a kévetkezéek:

Egy fére esé jovedelem mértéke: Téritési dij (bruttd)

jovedelemmel nem rendelkezd 0 Ft 0 Ft
személy esetén

az oregségi nyugdijminimum 1 Ft — 31.350 Ft-ig
(28.500 Ft) 110 Y%-ig

az oregségi nyugdijminimum 31.351 Ft— 51.300 Ft
(110 % - 180 % kozott

az Oregségi nyugdijminimum 180 | 51.301 Ft felett
%o felett

Az étel — belteriileti - kiszillitisa esetén a személyi téritési dij 70 Ft-tal emelkedik.

A személyi téritési dij a szocidlis igazgatdstol és a szocidlis ellatisokedl sz616 1993. évi IIL tv. 114 — 115. §-a,
valamint Ullés Nagykozségi Képvisel6testiiletének a személyes gondoskodast nyjt szocidlis ellitisokrol és azok
téritési dijirdl sz616 6/2014.(IV.10.)6nkorményzati rendelete alapjan keriil megallapitasra.

logotvoslati lehet&ség:

Panaszival Ullés Nagykozségi Onkormanyzathoz (6794 Ullés Doroggmai st 40.), vagy a Szocidlis Kézpontban
(6794 Ullés Radnai utea 22.) Mbczér Gabtiella asszisztenshez az , Ertesités téritési dij” targyi levél kézhezvételétdl
szamitott 15 naptari napon belil irdsban, vagy szban (mefyet jegyzdkinyvbe kell foglalni) fordulhat.

Ul1€5,201 .oooiiiiiiiaiiaiens il
Nagy Attila Gyula polgirmester megbizasabél:

Mébczir Gabriella
asszisztens

Az értesités tartalmit az aldirast megel6z8en elolvastam, megértettem és az értesités egy példanyit atvettem.

Ellatott alairdsa
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.53, melléklet

ULLES NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
(=1 6794 Ullés, Dorozsmai ut 40.
B 62/282-122

62/582-050, e-mail: hivatal@ulles.hu

Megallapodas
Szt. 94/C.§ rendelet alapjan
Etkegtetés szolgaltatasra

Az Ullés Nagykozségi Onkormanyzat vezetdje és az ellatast igénybe vevd a kérelem alapjan az ellatast
igénybevevdvel megallapodast kot étkeztetés biztositasara.

TartozKodasi hely: ...civeviecennnrsrnsscnrsorcorsssssansonnsonas PP SN

Etkeztetés esetén:
1. Az ellitds megkezdésének idopontja: «......cecvvvieiecvarenencnane

2. Az intézményi megaillapodas id6étartama:
a)Hatéarozatlan

Gyakorisiaga: munkanapokon

Szocidlis étkezés esetén:Napi egyszeri meleg étel biztositisa

Formadja: napi egyszeri meleg étel biztositasa az ellatast kérd részére.
Moédja: gondozénd kizremiikodésével munkanapokon 11-14-6riig

Intézményi téritési dij: ....... Ft/ellatasi nap, amely az Ullés Nagykozség Képviselotestiiletének
6/2014. (IV.10.) 6nkormanyzati rendelete alapjan lett megallapitva.
Személyi téritési dij az ellatast igénybevevé rendszeres havi jovedelme alapjan .oeevvenee.s Ft/adag.

A személyi téritési dij (a napi téritési dij) étkeztetés esetében nem haladhatja meg az ellatast
kérelmez6 figyelembe vehetd jovedelmének 30%-at. (Hazi segitségnytjtissal egyiittes igénybevétel
esetén a figyelembe vehetd jovedelem 30%-4t)

A személyi téritési dij megfizetésének médja: az Onkorményzati Konyha 4ltal kiallftott szamla
alapjan készpénzben.

Id6pontja: utélag, minden hénap 10. napjaig.

3. Ha az ellitdsra jogosult az ellitist meghatirozott ideig nem kivinja igénybe venni, azt két
nappal koriabban be kell jelentenie / kivéve varatlan eseményeket (betegség, korhazi apolas)
Ha a személyes adataiban illetve jévedelmi viszonyaiban valtozas kvetkezik be azt a valtozast
kévetd 8 munkanapon beliil koteles az intézményvezetd felé bejelenteni.
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4. Az ellitist meg kell sziintetni:

ha az ellatott az ellatast elézetes bejelentés nélkiil tartosan (legalabb 2 hétig) nem vette igénybe
¢s ezt utdlag elfogadhaté médon nem mentette ki.

5. Az ellitist meg lehet sziintetni:

* Ha az ellatas megallapitasa hatarozott id6re vagy feltétel bekovetkeztéig tortént
o Az ellatast igénybevevo kérelmére:

- Az ellitott illetve torvényes képviseldje indoklds nélkiill irdsban barmikor
felmondhatja
* A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szol6 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:

Szt.) 100-102. § szerint az intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés estén a megjelslt idétartam lejartaval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama
meghosszabbithato,
d) a 94/C § szerinti megallapodas felmondasaval.
® AzSzt. 101. § (1) A 94/C. § szerinti megallapodast
a) az elldtott, illetve torvényes képviselsje indokolés nélkiil,
b) édllami fenntartdsu intézmény (szolgéltatd) esetén az intézményvezets (szolgaltatd
vezetdje) a (2) bekezdés szerinti esetekben,
ca) alapszolgéltatas esetén barmikor,
irdsban mondhatja fel.
(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti felmondasnak akkor van helye, ha
c) az ellatott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének — a 102. § szerint — nem tesz eleget.
(3) A felmondési id6, ha a 94/C. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik
a) alapszolgéltatéds esetén tizendt nap.
(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizet személy vitatja,
az arrdl sz0l6 értesités kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
(5) Bir6sagtol kérhetd
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitisa, ha azt a
fenntarté vitatja,
b) az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitisa, ha azt az
elldtott, a torvényes képvisel6je, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
személy vitatja,
c) a (4) bekezdés szerinti fenntartéi dontés jogellenességének megéllapitisa, ha azt a (4)
bekezdés szerinti személyek valamelyike vitatja.
(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarté nem dént, illetve a birdsag joger6s hatirozatot nem hoz.
(7) A (4)H6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti felmondéasban
tajékoztatast kell adni.
Szt. 102. § (1) Az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem teszg eleget, ha
a) hat honapon dt folyamatosan téritésidij-tartozds Gll fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését,
(2) Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
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megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsdt kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot — ideértve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is
—a 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és a szemelyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden llapitja meg.

(3) Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
(2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgilat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazasdban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik a
téritési dij megfizetését.

(4) Ha hdrom honapon adt téritésidij-tartozds dll fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondés lehet6ségérol,
annak kezd6 idépontjardl, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.

(5) A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhatd, ha a 119. § (2) bekezdése
szerint jelzalogjog bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.”

o Az ellatasok igénybevételével kapcsolatos méodositasi igényt az Asszisztensnél kell bejelenteni, és 1j
megallapodast kotni.

6. Az intézménnyel kapcsolattartas lehetdoségei:

Személyesen 7:30- 16:00 driig az ellitas teriiletileg illetékes irodajaban.
Cim: 6794 Ullés, Radnai u. 22.

Telefonon kozponti telefonszam: 06 30 349-5469

Levelezési cim: 6794 Ullés, Dorozsmai 1t 40.

A fentiek figyelembevételével
A szolgaltatas munkatérsai kételesek a szolgaltatast igénybevevo emberi és alkotményos jogait betartani.

Jogorvoslati lehet6ség:
Az ellatassal kapcsolatos panaszokat, észrevételeket irasban, illetve szoban (melyet jegyzékomyvbe kell
foglalni), a Szocidlis Kozpontban (6794 Ullés Radnai utca 22.) Mbczér Gabriella asszisztensnél lehet

benytijtani.

Az asszisztens 15 naptari napon beliil kételes a panasztevdt irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményér6l. Amennyiben az asszisztens hatdridoben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 naptari napon beliil a fenntartohoz, Ullés
Nagykozségi Onkormanyzathoz fordulhat jogorvoslatért (6794 Ullés Dorozsmai it 40.).

Az elldtds megsziintetése, illetve az asszisztens eljarasa ellen jogorvoslatért a fenntartéhoz, Ullés
Nagykozségi Onkormanyzathoz (6794 Ullés Dorozsmai 1it 40.) lehet fordulni a kézhezvételt kévetd 8 naptari
napon beliil.

A fenntartd dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérheté a dontés, illetve felmondas
kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil. Az Szt. 11. § (3) bekezdése értelmében a birdsag
ebben az esetben soron kiviil jar el.

Panaszaikkal felkereshetik az ellatdst igénybevevok az ellatott jogi képviseldt is:
Ellatott jogi képviselo:

Ladanyi Monika

Tel: 06-20-489-9605

Email: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu

Az ellatott — amennyiben ezt egészségi, pszichés allapota lehetdvé teszi — kételes az ellatdsdban
kozremiikodokkel képességei és ismeretei szerint egylittmiikddni.
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Jelen megallapodds médositasara az ellatast igénybevevs valamint a szolgélatvezetd kozOs megegyezése
alapjén keriilhet sor.

A megillapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalds ttjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba a szociélis
alapszolgéltatasok ellatasra vonatkozé mindenkori jogszabalyok az iranyadobak.

Tajékoztatom, hogy a 1993. évi III. térvény, valamint a 415/2015 (X11.23.) Kormanyrendelet_alapj4n a
»Kozponti elektronikus nyilvantartds a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok
igénybevevoir6l” elnevezésii elektronikus rendszerben az 1993. évi IIL. térvényben meghatdrozott adatai
rogzitésre keriilnek.,

Az ellitott kijelenti, hogy e szerzédés tartalmat az aldirist megelézden elolvasta, vagy hozzitartozéja
utjan megismerte, megértette és a szerzédés egy példinyit atvette.

Datum: Ullés, .........oevveeeennn.n,

Nagy Attila Gyula polgarmester megbizasabol:

Ellatast igénybevevd Méczir Gabriella
(Torvényes képviseld) asszisztens
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53 melléklet

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat
=1 6794 Ullés, Dorozsmai tit 40.
B 62/282-122

62/582-050, C@2: hivataliaulles.hu

ERTESITES
szocidlis alapellitds megszdintetésérl-stineteltetésérs]

(a megfeleld alihiizods)

N Ve e e e
SzZUIEtESI NEV: e e eaa s
Szl hely, id6: e S S e e SRR e ST e ea e
Lakclm: e i
Megsziintetett/sziineteltetett alapellitdsi forma: ...........oooiiiiiiiiiiiiiiii .
Megsziintetés /sziineteltetés indoka: ..
Megsziintetés /sziineteltetés kezdS idEpontja: ...........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiii
Megsziintetés /sziineteltetés befejezd IdGPonta .......ovvvviiiiiviiiiiiiniie e

Amennyiben a megsziintetéssel, siineteltetéssel az ellitist igénylé (illetve tirvényes képviselije) nem ért egyet, ag, Ertesités
kézhezvételétd] szamitort 8 napon beliil az intémény fenntartdjahos, fordulbat:
cim: Ullés Nagykézségi Onkorminyzat

6794 Ullés Dorossmai 4t 40.

Panaszaikkal felkereshetik az, ellitdst igénybevevik azg elldtott jogi képviselit is.
Ellitott jogi képviseld:

Laddanyi Monika,

tel: 06/20/489-9605

Email: monika.ladanyi@jb.emmi.gov.hu

Datum:

Ellitist megsziintetd/sziineteltetd ellatott (t6rvényes képviseld)
alairasa alairasa
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53. melléklet

I'J'!.lés Nagykozségi
Onkormanyzat

(=] 6794 Ullés, Dorozsmai it 40.
™ 62/282-122

Nyilvdntartdsi szam: ....... ,
NYILVANTARTAS
E'tkeztetésben részesilé személyekril
- a szociAlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrél szolé 1993. évi I11. torvény 20.§
(1)-(5) bekezdése alapjin -

L 1. Kérelmez6 adatai:

Név: oo sziletési Név: ...
Lakcim (ennek hidnyiban tartozkodasi hely: 6794, UIlés, ...cvuureveneneennnneennnn..

BteSTtS CHM! 1uvvveeeruseesiaesuenssensesseesteeeeeseenneeesessesssensees s

Telefonszam: ...........cooiiiiiiiiniini i,

szilletési hely: uovvnniinininiiiiiiiiiieinennan. sZliletési idG: vuuvuveniiiiinriniiiciieiinane.,

ANYJ2 NEVE: vevernrruraianerniruiiesrnsseeesnennnruneenns

allampolgarsig (bevindorolt, letelepedett, vagy menekiilt JOANAS): vevvrrrnrerininiiniiiirreeeareeneanan,
CSElEKVOKREPESSEE: trvenureranreriiiiiiiieneiitiieertierrrneeeerasereennseenneseens

1.2. Kérelmezd térvényes képviselje:

1.3 Hozzatartozé adatai;

NEV: itreeeirriiiireinriiiensnn SZUIEtESI NEV: 1inriniiiiiiaeneieeneiracensonanencans
Lakcim (ennek hidnyaban tartézkoddsi hely: «ovvuernereniiirnniinnirienneensrennnnnn.
FELEEESIIES CIMI +avueuvvnrereriesrssnrsereoneeeeessensnseeessesssnneeesseeeeeeesseeeen,
TelefOnSZAM: 1uvniuiuiiiiieieieiieuiririeirenieteeteeteneeenenenenssnsnsmenenenens
sziletésihely: .................. sziletésiidd: ..ooooevvnnn.. ..
ANYJA NIEVE: tuernrnnrinservonennsenscnnrassnssssncossonsrnrenesssonss

allampolgarsig (bevindorolt, letelepedett, vagy menekiilt JOGAAS): vvvvevvevensressssneeneeessensnnan
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1.4 A kérelem elSterjesztésének idGpontja: ................ Ceeeereereresirerirerrenes

I1. A szocidlis ellitds megdllapitasa, valtozasa, megsziintetése

IL. 1. A szocidlis ellatas kezd6 idGpontja: .......c.oevviiinviirianannns
Megillapodis idGpontja: ..... crrerararareseteanennas
Megillapodds SZAmMa: ...cceveeereerneneenesens UGYIrat Zamat..ccuvueseennnn..
Taj szdm: ....coevenenns ereeceerterereeerarraaee

I1.2. Szocidlis raszorultsdgot megalapozé tényezdk, indokok dokumentumok:

I1. 3. A szociilis ellatas valtozasa:

sorszam idg Viltozas oka | Raszorultsig | Ugyirat Segitségnyujtas
Fennallasa Szama Formai
kérillmény

11. 4. A szocidlis ellitas megsziintetése:

A szocialis ellatas megsziintetésének ideje: ............ UQyiratsZama: ceeeeenssss
Hatarozat szamas............ az ellatas utolsé napja: ..eceeennens

A megsziintetéskor biztositott ellatasi kor: .ovunvenannnn

Ellatas megsziintetésének modja, oka: .....

II1. J6vedelmi viszonyokra vonatkoz6 adatok és valtozdsai:

2015. év 2016. év 2017. év 2018. év

Téritésmentes ellAtas: ...ooeereenineiireeneeennn.

Egyéb adatok, informacidk: .......... e N Ceene s SEE o oW B e s ae a0 $BR
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Etkeztetés Szakmai Programjénak 1. sz. fliggeléke

ULLESI

ONKORMANYZATI
KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Ullés Nagykézségi Onkorményzat
Képviselbtestiletének ..../2019.(XIl.10.)6nkormanyzati
hatarozataval jovahagyva.

Hatalyba Iép: 2020. januar 1.



Uliési Onkorméanyzati Konyha

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Ullés Nagykézség KépviselStestiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold
1993. évi IIL torvény, valamint a személyes gondoskoddst nyudjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikédésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (1.7) SZCSM rendelet alapjan
miikodteti az Ullési Onkormanyzati Konyhat.

Az Ullési Onkormanyzati Konyha feladata alapvetden az Onkorményzat kezelésében 16v6
oktatasi- nevelési intézmények, szocidlis ellatasok, valamint egyéb kiilsd igénybevevok
részére kulturalt és higiénikus kértilmények k6zott étkezés biztositasa.

L fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miitkédési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

2. Az intézmény legfontosabb adatai:

2.1 Az intézmény megnevezése:
Ullési Onkorminyzati Konyha
2.2 Az intézmény székhelye, cime:
6794 Uliés, Fogarasi u. 5.
2.3 Elérhetdség:
Tel.: 06-30/324-7590
E-mail: konyha@ulles.hu
2.4 Az intézmény feladata:
Gyermekétkeztetés, szilinidei étkeztetés, szocidlis étkeztetés, feln6tt
munkahelyi étkeztetés.
2.5 Azintézmény alaptevékenységei:
096015  Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményekben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104035 Gyermekétkeztetés bolcsdédében, fogyatékosok nappali intézményében
104036  Munkahelyi étkeztetés bblcsdédében
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
107051  Szocialis étkeztetés
2.6 Szakégazat szdima (TEAOR):
562900 Egyéb vendéglatas
2.7 Az intézmény mikodési teriilete:
Ullés nagykiozség kozigazgatasi teriilete



2.8 Az alapitd és feliigyeleti szerv megnevezése:
Ullés Nagykizség Képviselétestiilete
2.9 Az intézmény fenntartdja, székhelye:
Ullés Nagykozség Képviselétestiilete
6794 Ullés, Dorozsmai ut 40.
2.10 Az alapito okirat kelte:
1964.
2.11 Feladatellatast szolgalo vagyon:
Az dnkorményzat a hatélyos vagyonrendeletében nyilvantartott korlatozottan
forgalomképes ingatlant (hrsz.: 33, 6794 Ullés, Fogarasi u. 5.) a feladatok
ellatasa céljabol hasznalatba adja.
2.11 Az intézmény befogaddképessége:
100 £6, a konyhan naponta 600 adag étel készithetd el

3. Az intézmény jogillasa: koltségvetési szerv

4. Gazdilkodas formaja, megszervezésének modja: Gazdalkodasi besoroldsa: dnalléan
miikddd koltségvetési szerv

5. A tevékenység végzése sorin az alibbi rendeletek elGirdsai keriilnek betartisra:

1. 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol,

2. 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek elballitasanak és
forgalomba hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirl

3. a 44/2000. (XII.27.) EtiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,

4. anemdohéanyzok védelmérol szol6 1999. évi XLII. Térvényben foglaltak.

6. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szaméra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
¢s hataskori, szervezeti és miikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmény dolgozodira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ Ullés Nagykozség KépviselStestiiletének jévahagydsaval — 2020. Januar 1.
napjan - 1€p hatalyba és visszavonasig érvényes.



IL. fejezet

Az intézmény feladatai

1. Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1

Etkeztetés:
Gyermekétkeztetés (sziinidei étkeztetés)
Szocialis étkeztetés
Feln6tt munkahelyi étkeztetés

Az étkeztetés keretében az 6nkormanyzat, valamint a Szegedi Tankeriileti K6zpont
altal lizemeltetett nevelési és oktatasi intézményekben tanuld gyermekek, szocialis
étkezOk a napi étkezésérol (és sziinidei étkezésérdl) gondoskodik, illetve felndtt
munkahelyi étkeztetést is folytat.

Az  intézményi  téritési  dijat  Ullés  Nagykozségi  Onkormanyzat
Képviseldtestiiletének a személyes gondoskodast nydjtdé szociélis ellatasokrol és
azok téritési dijarél sz6lo 6/2014.(IV.10.) onkormdanyzati rendelete, valamint a
gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolé 3/2016.(1V.13.)onkormanyzati rendelete
szabalyozza - beszedésérél az intézményvezeté gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas,
méltanyossag, étkezési adagszam nyilvantartas) az intézményvezetd végzi.

A szocialis étkezés igénybevételének rendje:
Etkeztetésben részesithetd a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
ellatasokrol és azok téritési dijarol szolo 6/2014.(1V.10.) énkormanyzati
rendelete 3. § (1) bekezdése szerint szocidlis raszorultsag alapjan szocialis
étkezésre jogosult személy.
Az ellatast kérheti a szocidlisan raszoruld, annak hozzatartozoja vagy torvényes
képviselGje, egészségiigyi intézmény, csaladorvos, lakékornyezet, tarsadalmi-
egyhazi szervezet (stb.).
Sziikséges dokumentumok: kérelem, jovedelemigazolas, étkezésben részesiilok
nyilvantartasi lapja.
A szolgaltatas, térités ellenében vehet6 igénybe. (Ha az igényld jovedelemmel
nem rendelkezik, a téritési dij: 0 Ft) A téritési dijak 6sszegét az Onkormanyzat
helyi rendeletben hatarozza meg.

A gvermekétkeztetés igénybevételének rendje:

Etkeztetés feltételeit a Képviselétestiilet a gyermekvédelem helyi rendszerérél
sz016 3/2016(1V.13.)6nkormanyzati rendelete szabélyozza.

Az ellatast igénybe vevo gyermek torvényes képviseldje (tovabbiakban:
kérelmez8) a gyermekétkeztetés irdnti kérelmét az intézmeény vezetdjénél
nyujthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kell tovabba:
harom vagy tobb gyermek esetén a csaladi potlekrdl szol6 igazolast,

a koOzOs haztartasban €16 eltartott gyermek tartds betegségére vagy
fogyatékossagara vonatkozo igazolast,

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag igazolasat.

A kedvezményt a targyhoé 1. napjatdl kezd megéllapitani.
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- Napkdzbeni ellatds keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilon is
igényelhetd.

- A sziinidei gyermekétkeztetés biztositisa a hatdlyos jogszabélyok alapjan az
Ullési Polgarmesteri Hivatal altal megkiildétt névsor alapjan torténik.

1.2 Hataskore:
Az intézmény szdmdira meghatérozott feladatoknak, hatdskoroknek az intézmény
szervezeti dolgozoi kozotti megosztasardl az intézmény vezetéje gondoskodik. A
feladatok és hatdskorok megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabélyok és az
alapito, fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire és dolgozoira
kotelezben eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.3 Aiizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

- aféz6konyhan egyszerre maximum 600 adag étel készithetd el,

- ¢évente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragesaloirtast kell végezni,

- a zart szemét-, hulladékgy(ijtést és annak rendszeres elszallitisat meg kell
szervezni,

- a dolgozdk alkalmazésénak feltételeit — munkakori alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassdg igazolasa, érvényes ,Egészségiigyi nyilatkozat”,
egészségligyl minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi
vizsgdval rendelkez6k szamara) — biztositani kell,

- a szakhatosagi hozzéjarulast az iizletben kell tartani és azt az ellenérzés soran
fel kell tudni mutatni,

- a tevékenység megsziinését vagy valtozdsat az illetékes népegészségiigyi
hat6sagnal irasban be kell jelenteni.

I1I. fejezet
Az intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti abra:
Az intézmény szervezeti abrajat az SZMSZ tartalmazza.

Belsé szervezeti tagolodas:
Az intézmény élén az intézményvezetd 4ll.

Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakori leirasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakéri leirasok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakéri leirdsok
tartalmazzak. A munkakéri leirdsok tartalmazzék a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kételezettségeit.
A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- a vezetd esetében a jegyz6

- beosztott dolgozdk esetében az intézmény vezetdje.



Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézményvezet6t Ullés Nagykozségi KépviselStestiilet nevezi ki. Kdzalkalmazotti
jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatéi jogokat Ullés nagykozség polgarmestere

gyakorolja.

Az intézmény vezetése és a vezeto feladatai:
Intézményvezetd/élelmezésvezeto:
6.1 Feladatai:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miitksdéséért €s gazdalkodasaért

a munkaltatdi és fegyelmi jogkodr gyakorldja az intézményvezetd

tervezi, szervezi, irdnyitja é€s ellenérzi az int€ézmény szakmai é€s gazdasagi
miikodésének valamennyi teriiletét

gyakorolja a munkaltat6i jogokat

ellatjia az intézmény miikodését érinté jogszabalyokban, Onkormaényzati
rendeletekben és dontésekben a vezet6 részére elbirt feladatokat,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezéen elbirt szabalyait,
rendelkezéseit,

tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

kozremik6édik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl sz6l6
beszamol6 jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges
adatszolgaltatasrol,

a konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irdnyitésa,
feliigyelete, ellenorzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartasok vezetése,
az étlapot a korszerli taplalkozasi igényeknek, ¢és a kotelezd
tdpanyagsziikségletek figyelembevételével egy héttel elére elkésziti,
figyelembe véve a kiadott €lelmezési normat,

a gazdasagi vezet6vel kozosen kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

az étlapnak megfelel6 nyersanyagbeszerzésekr6l gondoskodik, hogy azok a
megfeleld idében, mennyiségben, €s mindségben a rendelkezésre alljanak,
ellenérzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolésat és kiosztasat, a
mennyiségi, €s mindségi kifogasokat kivizsgilja,

az étkezordl 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérol, feltigyeli a higiéniai
munkavédelmi kovetelmények betartasat,

iranyitja a konyhai dolgozok munkaéjat,

biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat,

az élelmiszerraktar felelds kezeldje,

iranyitja, ellen6rzi a konyhai dolgozék munkajat, elkésziti a dolgozdk
munkabeosztasét, szabadsagolas tervét

ellenérzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszeriiségét,

beszedi az étkezési téritéseket és hetente elszamol a pénztarnak.

6.2 Felelds:

az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben térténd biztositasaért,
az elszdmolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,



a konyhai berendezések, eszk6z8k rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek,
berendezések allagdnak megdvasaért,

- amegrendelések szabalyszerl bonyolitasaért,

- araktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,

a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

6.3 Az élelmezésvezetd belsé ellendrzési tevékenysége:
- akonyhai felhasznalas ellenérzése, anyagkiszabat alapjan
- az étel mennyiségének €s mindségének ellendrzése,
- akonyhai technolégia betartasanak ellen6rzése,
- ahigiénés rend, a takaritas ellentrzése,
- védo és munkaruhdk rendeltetésszerii haszndlatanak ellendrzése,
- munkarend, munkafegyelem betartdsanak ellenérzése.

Az intézményvezet6 tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa alapjan 1atjak el a vezetdi
feladatokat.
IV. fejezet

Az intézmény miikédésének fobb szabailyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1  Munkaltatéi jogok gyakorlisa ) )
1.1.1 Az intézményvezet felett a munkaltatoi jogokat az Ullés Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselotestiilete és a Képviselotestillet altal atruhdzott jogkOrokben a polgarmester

gyakorolja.

1.1.2 Az intézmény valamennyi dolgozoja felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja:

- kinevezés

- kdzalkalmazotti jogviszony modositisa

- k6zalkalmazotti jogviszony megsziintetése

- valamennyi dolgoz6 tekintetében a csoportvezetdk el6zetes meghallgatisaval dént:
- tanulmanyi szerz6dés megko6tésérol

- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol

- a tilmunka elrendelésérol

- a munkaiddnek az 4ltalanostol eltérd ledolgozasarol

- fegyelmi eljéras meginditasarol

1.2 A munkaviszony létrejitte:
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatarozatlan idejii kinevezéssel hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.

1.3 Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megérzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetje altal kijelSlt munkahelyen, az ott
érvényben 1évé szabalyok ¢és a munkaszerzodésben, vagy kinevezési
okmanyokban leirtak szerint torténik.

A dolgoz6 kdoteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakételemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
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Ezen tdlmenéen nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre bet6ltésével 6sszefliggésben jutott tudomaséra, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozé munkdjat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi
vezetje utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles

végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség
nem 4all fenn, nem adhat6 felvilagositis azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossdgra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:

- az intézmény miikodésével kapcsolatos informaciok,

- a dolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel 6sszefliggd informéciok

- a szocialis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben

részesiilokkel kapcsolatos adatok, informaciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

14 A munkaidé beosztisa:
Az intézmény nyitvatartdsi ideje: Hétf6 — Péntek: 6.30 - 15 oréig

1.5 Szabadsag:
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi
vezetovel egyeztetni kell. A rendkivili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992, évi XXXIII. térvényben, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L torvényben foglalt el6irdsok szerint kell megéllapitani. A dolgozdkat
megillet6, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd, az
intézményvezet esetében a polgarmester felelos.

1.6 Az intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 dolgozék dijazasa:
A munka dijazdsara vonatkozé megéllapodasokat munkaszerzédésben, vagy
kinevezési okiratban kell rbgziteni. Ennek részleges szabalyait a hatalyos
jogszabéalyok tartalmazzik.

2. Ugyviteli szabalyok

Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges
eldirasokat, feltételeket, a hozzd kapcsolédé jogositvanyok gyakorlasat az Ullési
Polgarmesteri Hivatallal k6t6tt munkamegosztasi megallapodés tartalmazza. A megallapodast
az Etkeztetés Szakmai Programjénak 3. sz. fiiggeléke tartalmazza.

2.1. Kotelezettség vallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése — aruszallités, szolgaltatas, munkaltatéi jogok gyakorldsa
— az intézményre kotelezettséget rd6. A kotelezettség vallalasra jogosult személy
tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintet6jogilag felelés. Az intézmény részére
jovahagyott koltségvetési elbiranyzatokon belill a részelbiranyzatok felhasznalasarol
kotelezettség vallalassal, az ellaté szervezet vezetdje, vagy az altala megbizott személy
jogosult rendelkezni.



2.2. Utalvanyozas:

Az Onalléan miik6dé koltségvetési szervet, mint intézményt €rinté kiadés teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére — azaz
utalvanyozasra — az Ullési Onkormanyzati Konyha vezetdje, vagy az dltala megbizott személy

jogosult.

2.3. Ellenjegyzés:

Az utalviny ellenjegyzésére az Ullési Polgarmesteri Hivatal - a jegyzé altal irasban
felhatalmazott — pénziigyi-gazdalkodasi csoportvezetdje jogosult. A kiadasok teljesitése és a
bevételek beszedése elbtt az okmanyok ellenbrzésére, a jogosultsag, az Osszegszerliség, a
fedezet meglétének, az alaki kdvetelmények betartidsanak érvényesitésére a jegyzd altal
felhatalmazott személyek jogosultak.

2.4. Ervényesités:

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elétt az okmanyok ellendrzésére, a
jogosultsdg, az Osszegszeriiség, a fedezet meglétének, az alaki kdvetelmények betartasanak
érvényesitésére a jegyz6 A4ltal megbizott — az Ullési Polgérmesteri Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésli — dolgozoi jogosultak.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az aldirasi jogosultsagot,
valamint a cégszer(i alairds szabdlyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
- Az intézmény 6nallé jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult.
- Az intézményvezetd — az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben — teljes
kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.
3.2. Alairasi jogosultsag
Az intézmény hataskorébe tartozo alabbi iigyekben az intézményvezet6 rendelkezik alairasi
joggal:
- munkaltaté jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazésaban allok tekintetében
- az Ullési Onkorményzati Konyha mindennapi mikodésével kapesolatos
tevékenységek tekintetében (szamlak jovahagyésa, aru 4tvétele, megrendelések)
Az intézményvezetd akaddlyoztatasa -, illetve tartés tavolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljék a kiadményozasi jogot.
Pénziigyi ellenjegyzés sziikséges az alabbi ligyekben:
- az Ullési Onkorményzati Konyha épiiletének mikodtetésével szitkséges
megrendelések engedélyezéséhez
- szerzodések, megallapodasok jovahagyasahoz
3. 3 Bélyegzo hasznalata
Az intézmény cégszerli alairasandl az alabbi bélyegzoket kell hasznalni
- cégszerli alafrashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegl kotelezettségvallalashoz
az intézmény nevét tartalmazo kor alaka bélyegz6t
Kor alaka bélyegzo:
kiils6 ivén az intézmény neve, cime, kézépen Magyarorszag cimere
Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaku bélyegzéjét hasznélja, mely az
alabbiakat tartalmazza:



Ullési Onkorményzati Konyha
6794 Ullés, Fogarasi u. 5.
Addszama: 16687024-2-06
| Bankszamlaszdma: 11735005-16687024

- Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara az intézményvezetd jogosult.
- A bélyegz6k beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl, leltarozasrol,
potlasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség:
A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités
mértékét a Munka Torvényérdl szolé 2012. évi I torvény szerint kell
megéallapitani.
Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.
A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatisi vagy elszdmolds kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizarélagosan
hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
A téritési dijak beszedo6it teljes kartéritési felelosség terheli az altaluk kezelt pénz
tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart t6bben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a
megoOrzésre atadott dolgokban bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az iranyado.

5. A helyettesités rendje:
Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges, vagy tartds tavolléte nem
akadélyozhatja.
A dolgozé tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézmény
vezet6jének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakori leirasok rogzitik.

6. Anyagi felelosség:
A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat maghaladé mértékii és értékii
hasznalati értéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli  hasznalataért, a gépek, eszk0z06z0k szakkdnyvek stb.
megoOvasaert.

7. Az intézmény iigyiratkezelése:
Az ligyiratkezelés iranyitdsaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelos.

8. A kiadmanyozas rendje:
Az intézményben a kiadmanyozas az intézményvezetd feladata.
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9. Az intézmény gazdalkodasanak rendje:

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtdsaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval
Osszefliggd feladatok, hataskorok szabédlyozasa — a jogszabdlyok és a fenntart6
rendelkezéseinek figyelembevétel — az intézmény vezetdjének feladata.

Az intézmény onalloan miikodo koltségvetési szerv, az dnkormanyzat altal eloirt
pénziigyi kerettel gazdalkodhat.

Szamlait, bizonylatait az Ullési Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Gazdalkodasi
Irod4ja kezeli és tartja szamon.

V. fejezet
Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:

- Alapitd Okirat

- Miikddési Engedély

- Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
Hazirend
Etkeztetés Szakmai Programja

2. Az intézmény miikodésével osszefiiggd szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tizvédelmi szabalyzat

Ullés, 2019. december 10.

Fodorné Bodrogi Judit
intézményvezetd

Zaradék:

A szabalyzatot  Ullés  Nagykdzségi  Onkormanyzat  Képviselo-testilete a
...../2019.(X1I1.10.)onkormanyzati hatarozatidval hagyta jova.

Az SZMSZ 2020. januar 1. napjaval 1ép hatalyba.

Hatalybalépésével egyidejlileg a KépviselGtestiilet altal a - 84/2013.(1V.17.)onkormanyzati
hatarozataval, a 171/2013.(VIIL.28.)onkormanyzati hatarozataval, a
137/2014.(IX.24.)onkormanyzati hatarozataval, a 85/2017.(V.23.)onkormanyzati
hatdrozataval, valamint a 98/2019.(V.21.)6nkormanyzati hatarozataval modositott -
60/2012.(IV.11.)Kt. szam® hatarozatival jévahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Ullés, 2019. december 10.
Dr. Borb4 ] suzsanna

T jegyzd
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Etkeztetés Szakmai Programjinak 2. sz. Sfliggeléke

Ullési (“)n!(orményzati Konyha
(6794 Ullés Fogarasi utca 5.)

HAZIRENDJE

A hdzirend teriileti hatdlya:
A héazirend elbirdsait az intézmény teriiletén alkalmazni kell.

A hazirend célja:

az intézmény zavartalan miikodésének, a szolgaltatis zavartalan igénybevételének biztositasa.

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Az Ullési Onkormanyzati Konyha - hétfét] péntekig — a munkasziineti napok kivételével:
6.30 - 15 6raig tart nyitva.

Az Ullési Onkorményzati Konyha szolgéltatasai

- helyben t6rténd ebédeltetés: iskolai étkeztetés, munkahelyi vendéglatés esetében:
11.30 6ratol - 14 oraig,

- ételhordos ételkiadas esetében:
11.30 6ratol — 14 oraig vehetdk igénybe.

Az intézmény dltal nyijtott szolgiltatasok kore - feladata

gyermekétkeztetés, szocialis étkeztetés, felnétt munkahelyi étkeztetés

- Iskolai étkeztetés a kozoktatdsi intézménnyel - adott tanévre vonatkozéan — elbre leegyeztetett

idopontban — az iskolai 1étszdmot tekintve t6bb csoportban, tanari feliigyelet mellett a konyha

ebédlShelyiségében torténik.

(a hatdlyos jogszabdlyok alapjan a sziinidei étkeztetés biztositdsa helyben/ételhordos elvitellel

torténik.) ’

- az 6vodai és bolcsddei étkeztetés a tanyagondnoki szolgalat igénybevételével az intézményhez

torténd ételszallitassal, és az étel helyben torténd elfogyasztasaval torténik.

- munkahelyi étkezés — arra kijel6lt helyen, kiilén asztalndl helyben, valamint ételhordés

elszallitassal torténik.

- a szocialis étkeztetés
- kiszolgadlassal egyidejii helyben fogyaszidssal. A helyben fogyasztott étel az iillési
tagintézmény ebédldjében keviil tdlaldsra. A helyben étkezdk az iillési tagintézményben
hétkoznap 12-14 ora kozott fogyaszthatjdk el az ebédet. Az étel helyben fogyasztdsa
esetén a kézmosdsi lehetlség, nemenkénti elkillonitett illemhely, ev@eszkozok és étkészlet
biztositott.
- az étel elvitelének lehetdvé tételével (ételhordot a szolgaltatdst igénybe vevd biztositia)
- a lakdsra szdllitdssal (a szolgdltatdst igénybe vevdnek 2 db ételhordot kell
biztositania)
- kiszdllitdssal - az Ullési Onkormdnyzati Konyhdndl keriil kiadagolisra, melyet
kiilteriileten a kézremiikédG tanyagondnokok, belteriileten a tiszteletdijas gondozéndk
szallitanak a jogosultaknak

Az étkeztetés biztositdsa esetén az étkezések szama és az étkeztetés rendje
A napi egyszeri meleg ebéd biztositasa (kivétel munkasziineti és pihendnapokon) az elldtédsban

részesiilok szamara.

Az étkeztetésért — Ullés Nagykézségi Onkorményzat Képviselétestiiletének »A  személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol és azok téritési dijarl” szoldo 6 /2014.(IV.10.)
O6nkorményzati  rendelete, valamint ,A  gyermekvédelem helyi rendszerérdl”  sz616
3/2016.(IV.13.)6nkormanyzati rendelete szerint - téritési dijat kell fizetni.



A fizetendd térités dijat az igénybevétel napjatol havonként, a targyhénapot kévet6 honap 10. napjdig
utdlag kell megfizetni az Ullési Onkormanyzati Konyha pénztardba, az éltala killitott szamla
ellenében.

Az ellatast igénybevevd amennyiben az étkeztetést barmely okbdl nem kivanja igénybe venni, azt
legkésébb a sziineteltetést megel6z6 nap 12% 6raig az Ullési Onkormanyzati Konyha vezetdjénél
jeleznie kell. Az jbdli igénybevételre is ez vonatkozik.

Az étkeztetés szolgiltatis megsziinésének szabalvai

A jogviszony Ullés Nagykdzségi Onkorményzat Képviselotestiiletének “A személyes gondoskodast
nyujté szocilis ellatasokrol és azok téritési dijarél” szold 6 /2014.(IV.10.) énkorményzati rendelete,
valamint ,,A gyermekvédelem helyi rendszerérdl” sz6lé 3/2016.(IV.13.)6nkorményzati rendelete
alapjan megsziinik, amennyiben a téritési dijfizetési kotelezettségének a szolgaltatast igénybe vevo,
illetve annak torvényes képviseldje nem tesz eleget.

Az intézmény alapfeladatit meghaladé program, szolgaltatis kore és téritési dija:

Haszn4latba adott vagyontirgy, eszkéz megnevezése Dij
ebédld 10.000 Ft/nap
ebédlb és eszkdzhasznalat - teritdk biztositasa, mosasa, talalasi 15.000 Ft/nap
eszk6zok és a mosogatasi lehetéség biztositdsa; konyha + személyzet dija

hasznalat nélkiil
(+ személyzet)

ebédl6, konyha és eszkdzhasznalat - teritdk biztositasa, mosasa, | 20.000 Ft/nap
talalasi eszkozok €s a mosogatasi lehetdség biztositasa + személyzet dija
(+ személyzet)

szolgdltatds targyi ado mentes
Az intézményre vonatkoz6 dltalanos magatartasi, viselkedési szabalyok

A szolgaltatas igénybevevok szamara a Hazirend betartasa kotelezd:
- a szolgaltatas igénybevétele kdzben — illetve az intézmény egész teriiletén - elvért a
kulturalt viselkedés,
- az ebédkiadok csak tisztdra mosott ételhorddt fogadnak el az étel elvitelére,
- ittas allapotban 1év6 szdmara nincs kiszolgalés,
- az atvétel idopontjat be kell tartani,
- doh4nyzés tekintetében a nemdohényzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisanak,
forgalmazasinak egyes szabélyairél sz6lé 1999. évi XLII. torvény rendelkezései az
iranyadoak.

A helyben torténd étkezés — iskolai étkeztetés, munkahelyi vendéglatas:
- Onkiszolgalé médon, talcas ebédeltetéssel torténik. Etkezés utdn, a megmaradt ételt, talcaval egyiitt
vissza kell vinni az ételkiadd pulthoz.

A szolgaltatast igénybevevOk az ebédl6t, illetve a hozzajuk kapcsolodé mosdohelyiséget
hasznalhatjak, valamint dijfizetési napokon az irodahelyiségbe 1éphetnek be. Mas helyiségbe t6rténé
belépésiik — a kbzegészségiigyi eléirasok miatt - nem lehetséges.

Ullés, 2019. december 10.
Fodorné Bodrogi Judit

Ullési Onkormanyzati Konyha vezetbje
Zaradék:
J6véhagyva Ullés Nagykozségi Onkorményzat KépviselStestiilete .../2019.(XIL10.)6nkorményzati
hatarozataval.
A hézirend 2020. janudr 1. napjén 1ép hatdlyba. Hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti - a
Képviseldtestiilet 84/2013.(1V.17.)6nkormdnyzati hatdrozataval, a 171/2013.(VIII.28.)onkormdnyzati
hatarozatdval, 137/2014.(IX.24.)onkormadnyzati hatdrozatival, a  85/2017.(V.23.)énkormanyzat
hatarozatdval, valamint a  98/2019.(V.21.)énkormdnyzati  hatdrozataval — modositott -
61/2012.(IV.11.)6nkorményzati hatarozataval jévahagyott Hazirend.
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Az Ullési Polgirmesteri Hivatal és az Onkormsinyzati Konyha kozotti munkamegosztds
¢s feleldsségvillalis rendjérsl

A munkamegosztisi megéllapodds megkitésére az Allamhéztartdsrél sz6l6 torvény
veégrehajtasérdl sz616 368/2011.(X11.31.) Korményrendelet (Tovébbiakban: Avr.) valamint az
Allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (Tovébbiakban: Aht) elBirdsa alapjén kertil

SOr.

A munkamegosztisi megéllapodis az Ullési Polgirmesteri Hivatal az irfnyit6 szerv dontése
szerint a gazddlkodasi tevékenységek ellétdsa szempontjabél hozzd rendelt Onkorményzati
Konyha, mint gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozdtt a
munkamegosztis &s feleldsségvillalds rendjére terjed ki.

Ullés Polgdrmesteri Hivatal azonostto adatai:
Cim: 6794 Ullés, Dorozsmai 1it 40.
Torzskonyvi azonosité szdm: 354095

Addbazonosité szdm: 15354099-1-06
Statisztikai szimjel: 15354099-8411-325-06
TEAOR Kéd: 8411 Altalénos kozigazgatis

Onkormdnyzau Konyha azonosité adatai:
Cim: 6794 Ullés, Fogarasi utca 5
Torzskonyvi azonosfté szam: 637510

Addazonositd szdm: 16687024-2-06
Statisztikai szémijel: 16687024-5629-322-06
TEAOR kéd: 5629 Egyéb vendéglatés

Az Onkorményzati Konyha (tovabbiakban: Konyha) részére az Avr. alapjan a gazdalkod4si
tevékenységeivel — a koltségvetési tervezéssel, az elbirdnyzatok mobdositdsdnak,
atcsoportositdsénak és felhaszndldsinak végrehajtésival, a finanszirozési, adatszolgéltatasi,
beszamoldsi és a pénzilgyi, szimviteli rend betartdsdval, és a koltségvetési szerv
mkddtetésével, a hasznélatiban IévO vagyon hasznélatéval, védelmével — Gsszefiiggd
feladatainak ellatdsira az Ullési Polgdrmesteri Hivatal (tovébbiakban: Hivatal) keriil

kijel6lésre.



1. Altaldnos rendelkezések

A Konyha Avr. szerinti feladatait az Avr. & az Aht. alapjan az intézmény 4lloménydba, illetve
a Hivatal alloményaba tartozo alkalmazottakkal, a munkamegosztasi megéllapod4sban rogzitett
helyen és mddon l4tja el.

A munkamegosztisi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a felel8sségvallalds
szakszerl rtendjének szabalyozisa mellett a hatékony, takarékos és ésszerii intézményi

gazdélkodas kereteit megteremtse.
A munkamegosztasi megéllapod4s nem sértheti a Konyha szakmai dontéshozé szerepét.

A Hivatal és a Konyha kozésen feleldstk a munkamegosztds megszervezéséért és
végrehajtasért, az éves koltségvetésben és annak médositdsaiban meghatérozott elbirdanyzatok
figyelemmel kiséréséért és betartdséért, tovabb4 a belsé kontrollrendszer kialakftdsaért &s

miikddtetéséért.

A Hivata] kijelolt munkatirsa gondoskodik arrol, hogy a Hivatalnal a Konyhéra a vonatkozéan
vezetett szimviteli (fSkonyvi) konyvelésben a jogszabélyi el6irdsoknak megfeleléen
szerepeljenek a Konyha gazdaségi csemeényei. A Hivatal ellitja azokat a feladatokat, melynek
személyi és targyi feltételei az intézménynél nem adottak, igy pl. terminélon t6rténd utalés,
szallitéi dllomdnyok kezelése, elbirdnyzatok médositasa, atcsoportositdsa, stb.

A Konyha az alapfeladatai ellatasst szolgald személyi juttatisokkal és az azokhoz kapcsolédo
jérulékok és egyéb kézterhek eldirdnyzataival jogszabalyi felhatalmazis alapjdn minden
esetben, egyéb eldirdnyzatai felett jelen munkamegosztasi megéllapod4s alapjén rendelkezik.
Az egytttmikidés az intézmény jogi személyiségét &s jogszabilyi keretek kozéitt szakmai
Onéllésigat nem érintheti.

Ezen megéllapodés — fentiek értelmében — kizdrélag a gazdilkodssi feladatok ellitdsdra
vonatkozik,

A Konyha vezetbje felelés a Konyha altal elldtott gazdélkodasi és nyilvintartdsi feladatok
veégrehajtdsdért, a személyi juttatds és ahhoz kapcsolodé jarulékok és egyéb kdzterhek
elbirdnyzatai feletti feliigyeletért és azok felhaszndldsaért.

A Hivatalndl a jegyzb felelés a munkamegosztisban meghatérozott feladatok végrehajtisanak
megszervezescert. A jegyzé dltal irdsban kijelslt Hivatal allomény4ba tartozé alkalmazottak a
munkakéri leirdsukban meghatdrozott feladatok el6irdsszerli végrehajtisdért tartoznak

felelbsséggel.
2. A kiltségvetés tervezése

Munkamegosztss a kbltségvetés tervezésének id6szakaban

A Konyha:

- azintézményi kdltségvetés Osszedllitdsdhoz, a kézponti kdltségvetési torvényjavaslat
figyelembe vételével javaslatot tesz a mikddésiikhsz szitkséges személyi és targyi
feltételek mennyiségi és érték adataira, a feltjitdsi és fejlesztési igényeikre, a jegyzd
éltal megadott szerkezetben és id6pontban,

- koltségvetési terv igényéhez elkésziti a személyi juttatdsokrél kormanyzati funkcik
szerinti alapfeladatonként, illetve név szerint és bérelemenként a rendszeres, nem
rendszeres €s kiilsd személyi juttatdsok tervezését, valamint a dologi kiadésok



korményzati funkcidk szerinti alapfeladatonként, kéltséghelyenként és kiadasi
jogcimenként torténd, konkrétan elvégzendd feladatokkal indokolt tervezését, a
szerkezeti  valtozasként jelentkez8 plusz igények, illetve csokkenések
eldirdnyzatanak kidolgozasét, indoklsat. Mindezt a kotelezd és Snkormanyzat 4ltal
az intézményre vonatkozéan elrendelt 6nként véllalt feladatokra elkiilénitve kell

elkésziteni.

A Hivatal:

a gazddlkoddsi szempontb6l hozzd rendelt Konyha kéltségvetési szerv
rendelkezésére bocsétja azokat a dokumentumokat, informécidkat, amelyek alapjdn
az elkésziti a jegyz6 altal megéllapitott hataridére az intézmény adatszolgaltatdsat a
koltségvetési tervezéshez.

a konyh4val egytttm(kddve kidolgozza az Onkormdnyzat koltségvetésérél sz6l6
rendelet-tervezet részeként az intézményi kéltségvetési javaslatot,

elokésziti az bnkormdnyzat bizottsagi iilésére, illetve a Képviseld-testiilet {iléseire az
intézményt érintd elSterjesztéseket, azokhoz informécidkat szolgaltat,

a koltségvetési rendelet elfogaddsat kdvetden gondoskodik az elbirdnyzatok
elkiilonitett nyilvéntartisirél, az intézmény bevondsdval gondoskodik az elemi
koltségvetés elkészitésérdl, €s kincstir részére torténd tovabbitisarol,

jegyz8 éltal kijelslt hivatali alkalmazottak és a Konyha vezetéje kozosen késziti el
az onkorményzat koltségvetési rendeletében a Konyha részére jovihagyott - kiemelt
és egyben rogzitett - elirdnyzatok szerint a részletes (elemi) koltségvetést
kormanyzati funkci6k szerinti alapfeladatonként, kéltséghelyenként, ezen beliil
kiadési rovatonként,

elvégzi a koltségvetési tervgarnitira kitOltését, az ehhez sziikséges Osszesitést, a
koltséghelyenként tervezett elGirdnyzatokra a koltségfelosztast, intézményi
mikddési bevételek fOkdnyvi szamlankénti feldolgozisdt és gondoskodik az
intézméxxri koltségvetés jogszabdlyban rogzitett hatiriddig valé tovabbitdsarél a
Magyar Allamkincstir Csongrad Megyei Igazgatoséga felé,

gondoskodik az analitikus nyilvantartdsok év eleji megnyitisarél, vezetésérdl és
egyeztetésérdl,

a konyhéval kéz8sen figyelemmel kiséri a kdltségvetési elirdnyzatok alakuldsat.

3. El6irdnyzatok médositisinak, dtcsoportositdsdnak, felhaszndldsdnak végrehajtisa

A Konyha vezettje az eldiranyzat modositasi igényét irdsban jelzi a jegyzdnek.

A médositési igényben meg kell jeldlni a kiadési elbiranyzat modositasdnak forrdsat. Az elért
tdbbletbevételekkel, illetve a meghatrozott célra tvett vagy pélydzati tton nyert bevételek
dsszegével a megfeleld részeldirdnyzatok novelhetdk bevételi és kiadési oldalon, a Képvisel6-
testillet, illetve a Képviselé-testiilet felhatalmazésa alapjan a polgdrmester jovahagyésa utén.
Rendkiviili kiaddsok fedezetére a polgdrmesteri tartalékkeretbdl igényelhet6 tAmogatés.

A jovéahagyés utin a Hivatal tdjékoztatja a Konyha vezet$jét az eldirdnyzatok médositisarol.

a./ Eldiranyzat-modositds, tcsoportositis a kiemelt elirdnyzatok kirében:

A Konyha kiemelt el6irdnyzatainak moédositasara az aldbbiak szerint keriilhet sor:



3. AXKonyha vezetdje — a képviselé-testiileti cléterjesztések kiad4sdra vonatkozé hataridét
figyelembe véve — frasban kezdeményezi sajat intézménye kiemelt el6iranyzatanak
(elbirdnyzatainak) megvéltoztatisat.

A kezdeményezés tartalmazza az el6irényzat-valtozdsi igény indokldsét szakmai
€s/vagy pénziigyi szempontbél.

2. Az elbirdnyzat médositist a polgirmester az Onkorményzat kéltségvetésérdl sz6l6
rendeletben szabalyozottak szerint engedélyezheti, vagy Képvisels-testiilet elé terjeszti
az intézmény kérését. A Hivatal feladata a polgirmesteri dontés dokumentildsa és
nyilvintartasba vétele, illetve a képvisel6-testilleti elbterjesztések  elkészitése.
(koltségvetési rendelet-médositasi koncepci6, koltségvetési rendelet modositisa). Az
engedélyezett eléiranyzat-médositédsokat a Hivatal rogziti a szdmviteli nyilvantart4sban.

b./ A kiemelt el8irdnyzatokon beliili eléirdnyzat-médosités, atcsoportositds joga — a saj4t
hatiskorii eldiranyzat-médosités - az aldbbiak szerint alakul:

3. A Konyha az el8irdnyzatok feletti rendelkezési Jogosultségdbdl kifolylag
- a személyi juttatisok kiemelt elirdnyzaton beliil végezhet Atcsoportositist az
Onkorményzat kSltségvetési rendelete, az 4llamhéztartési torvény és végrehajtasi
rendelete clbirdsait figyelembe véve,
- a dologi kiadisok kiemelt elirdnyzaton beliil végezhet dtcsoportositést,
azonban az nem érintheti az onkorményzat kéltségvetési rendeletében az
intézményre vonatkozéan célfeladatként megjeldlt eléiranyzatokat.

2. A Konyha a sajét hataskérben végrehajtott eldirdnyzat-médositassro] nyilvantartist vezet.
A nyilvéantartasnak tartalmaznia kell az eredeti elbirdnyzatot, a médositds mértékét, okat
(szakmai és pénziigyi oldalrél), idépontjat, valamint a médositott eldirdnyzatot.

3. A Konyha a sajét hatdskérben vegrehajtott eldirdnyzat-médositasarsl legkés6bb 8 napon
beliil téjékoztatja a Hivatalt, részére az eldirdnyzat-modositasrél a fent rogzitett tagoldsban
frisos dokumentumot kiild.

4. A Hivatal a Konyha sajat hatiskdrben végrehajtott elBirdnyzat-mddositisival
kapcsolatban az alabbiakat végzi el: az elbirdnyzat-médositst rogziti az elbirdnyzatok
f6kdnyvi kdnyvelésében, s az intézmény éltal benyujtott dokumentumot meg0rzi.

5. A Hivatal az eldirinyzatok nyilvantartdsat, modosftésait és felhasznalésat oly médon
kdteles vezetni, hogy abb6l barmikor megéllapithatok legyenek a konyhéra vonatkozéd

adatok.

c./ Elbiranyzat felhaszn4lds

A Konyha részére az Onkorményzat koltségvetési rendeletében meggllapitott elSirdnyzatok
felhasznélasrél a Konyha vezetdje gondoskodik. A beruhdzis, felujitds elSirAnyzatinak
felhasznélasi joga akkor illeti meg a koltségvetési szervet, ha az dnkormanyzat képviseld-
testiilete feljogositotta arra. Az elSirdnyzat-felhasznalds feltétele, hogy a beruhazési, feltjitdsi

el6irényzat szerepeljen a Konyha koltségvetésében.

A Konyha kozbeszerzés koteles beszerzései sorin a Keépviseld-testiilet 4ltal jévahagyott
kizbeszerzési szabilyzatban foglaltakat koteles alkalmazni. Az eljaras lefolytatdsdban a
Hivatal és a Konyha egyiittm{iksdik, szitkség esetén kiils6 szakért6t vesz igénybe.



1. A személyi juttatisokkal és a munkaerével valé gazddlkodds szabélyai:

A Képviseld-testiilet 4ltal jovahagyott személyi juttatds és a hozzé kapcsolddé jérulékok és
egyéb kizterhek, valamint a 1étsz4m elbirdnyzaton belill a munkéltat6i jogok gyakorldsa a
Konyha vezetije feladat- és hatiskore.

A Konyha feladata a kdzalkalmazotti jogviszony, kdzfoglalkoztatasi jogviszony létesitésével
¢és megsziintetésével kapcsolatos Gigyintézés (kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzodés,
jogviszony megszintetés, elszdmolé-lap elkészitése a Kinestdr 4ltal  biztositott

illetményszamfejté rendszerben).

A rendszeres személyi juttatisok szdmfejtését a Konyha 4ltal bekiildott okményok alapjén a
MAK végzi. A netté bért a dolgozék folyoszémldjira utaldssal teljesiti a Hivatal az
Onkorményzat banksziml4jérél. Az elszémolss a bérkonyveléskor irdnyitészervi tAmogatis
elszdmolaséval torténik a Konyha és az Onkorméanyzat kozott.

Az egyéb juttatisok (nem rendszeres kifizetések) szamfejtését /jutalom, megbizasi dij, stb./ a
Konyha adatszolgéltatdsa alapjdn a Hivatal végzi a Kincstdr 4ltal biztositott szimfejts
rendszeren keresztiil. A netté Ssszeg kifizetése elsddleges a dolgozok bankszamldjara torténd
utaldssal valésul meg. A megbizisi dij és egyéb kifizetéseknél a Konyha vezetdje 4ltal
megbizott személy elSlegként felveszi a Hivatal épliletében miikddé pénztérdbol a szikséges
dsszeget, s abbol teljesiti a kifizetést. A bizonylatokkal az elleg kiad4sakor eldirt hatérid6re

elszamol az intézményi pénztirban.

A Konyha a munk4bdl valé tdvolmaradésrél, a betegszabadsdg igénybevételérsl rendszeres
jelentést keészit, melyet a targyhd utolsé napjét megel6zé napig a Hivatal részére eljuttat a
megfeleld jelentések elkészitése érdekében.

A Hivatal ellen6rzi a MAK &ltal megkiildott bétjegyzékek adattartalménak valddisagat, eltérés
esetén egyeztet azzal.

2. A dologi kiadésokkal valé gazdélkodss szabélyai:

Az intézmény a mikodéshez sziikséges tirgyi feltételek biztosftasa mellett az alabbi
elbirdnyzatok felett gyakorolja a rendelkezést:

- készletbeszerzés,

- szolgéltatdsok,

- karbantartas.

A dologi elbirdnyzatokkal valé gazddlkodds sordn figyelemmel kell lemnni a
kotelezettségvillalasokndl leirt korlatozasokra.

3. A bevételekkel valé gazdilkodas szabalyai:

A Konyha feladatét képezi az dltala beszedett bevételek (étkezési téritési dijak) szdmlan torténd
beszedése, majd Osszesitd kimutatds elkészitésével befizetni a Hivatal pénztarsba. A Hivatal
feladata a készpénz fizetési és az tutaldsos szdmlék kidllitdsa és beszedése (terembérleti dij)
esctén, a befizetések figyelemmel kisérése, majd a pénztirba illetve az intézmény

bankszdmlajara valo befizetése.



4. Finanszirozési feladatok

Az onkormdényzat eldirinyzat felhaszndldsi és likviditdsi tervében foglaltak figyelembe
vételével a tényleges eldirdnyzat felhasznaldsi, finanszirozasi igények alapjdn biztositja az
onkorményzat szdmlé4jéré! az irényit6 szervi timogatés (intézmény finansziroz4s) 4tutaldsit a
Hivatal a Konyha szdmlajéra.

Tekintettel arra, hogy
- aMagyar Allamkincstér az 8nkorményzatot a kézponti koltségvetésbSl megillets netts
finansziroz4s korébe tartozo timogatisok kiutaldsat az onkorményzat és az irdnyitésa
ala tartoz6 koltségvetési szervek személyi juttatésainak szdmfejtése sordn megallapitott
kzterhek beszamitdsaval csékkentett Osszegben végzi,
- valamint, hogy az onkorményzat szamlé4jérél torténik a csoportos 4tutaldssal
teljesitendé személyi juttatdsok netté részének kiutaldsa a Konyha dolgoz6i részére is,
igy ezen kiaddsok vonatkozésiban az intézmény finanszirozas elszamoldsérol a Hivatal a
személyi juttatdsok és kozterheik kdnyvelésével egyidejlileg gondoskodik,

A Hivatal litja el a Konyha bankszadml4jan keresztiil, illetve készpénzben a Konyha
bazipénztirdn keresztill torténd pénzforgalom lebonyolitdsdval kapcsolatos feladatokat,

A Konyha kéltségvetési szamldjshoz tartozé pénztér a Hivatal épiiletében miikédik, melynek
mikddtetése a Hivatali pénztdros feladata. Az eredeti banki és pénztiri bizonylatok térolasa,
megOrzése a Hivatalndl torténik, az iratkezelési szabélyzatban illetve pélyszati tamogatas
esetén a tAmogatasi szerz8désben elBirt megbrzési id6 betartasaért a jegyzd a felelds.

A Konyha pénzkezelési szabilyzatban meghatdrozottak szerint az étkezési téritési dij bevételek
beszedésével kapcsolatban kezel pénzt az intézmény Ullés, Fogarasi utca 5. szdm alatti
székhelyén. A beszedett bevételek terhére kiadist nem teljesithet, a szabalyzatban foglaltak
szerint koteles azt az Ullési Polgérmesteri Hivatalnal miikddé Konyhai pénztirdba, vagy a
szamléjéra befizetni.

5. Informéci6aramlas, adatszolgdltatis

A Konyha és a Hivatal kézotti informaciéaramlds zavartalan biztositdsa érdekében sziikség
szerint személyes megbeszélést kell tartani. A Hivatal altal kért adatszolgdltatésokat az
intézmény koteles hatdridére teljesfteni. A szolgéltatott adatok valédisdgdért az Intézmény

vezetdje a felelBs.

A kéltségvetdsi gazdalkoddsra vonatkozé és az allamhéztartds mitk6déséhez kapcsolods egyéb
Jjogszabélyokban el&irt informéci6szolgaltatasi kotelezettség tovibbitdsa, a tovAbbitdst
megelézd adategyeztetés, adatgyfijtés a Hivatal feladata, A Konyha azonban kételes azon
dokumentumait, illetve nyilvantartdsait vezetni és azokat rendelkezésre bocsétani, melyek

lehet3vé teszik az informéciészolgaltatdsat.

Pénziigyi jellegii informaciéaramlés f8bb teriiletei:

- koltségvetési tervezés,

- eldirdnyzat felhasznalds és médositds,

- kdltségvetési beszdmolds,

- ¢vkozi kiltségvetési és mérlegjelentés (az intézménynél fennallé kovetelés és
kételezettségvallals dllomanyérsl jelentés),



- dllami tdmogatésok megalapozisa, médositisa, elszdmolésa.
A Hivatal a Konyha kdltségvetésének teljesitésérdl a jogszabalyi el6irdasoknak megfeleléen
adatot szolgéltat a megfeleld szervek javéara az eldirt hatariddk szerint.

Az dllamhdztartds alrendszereibdl- atvett, intézményt érintd pételbirdnyzatokrél a Hivatal
pénziigyes munkatarsa kbteles a Konyha vezet6jét tajékoztatni.

A Konyha éltal megkdtendd tdmogatdsi szerz6désekrdl, tdmogatasi szerzddéseket pénziigyi
ellenjegyzésre be kell nytjtani a Hivatalhoz. Az intézmény vezet6je kételes a Hivatal részére a
szerzodés egy példanyét atadni.

Az informéciok teljes-korliségéért, a kéltségvetési kapesolatok bemutatisdnak valédisigaért a
jegyz6 és a Konyha vezetdje a felelés. A Hivatal kijel6lt munkatarsai a munkakdri leirasukban
foglaltak szerint tartoznak feleldsséggel a Konyha vonatkozdsaban eléirt adatszolgaltatdsi

tevékenység ellatasaért.

A gazdilkodas lebonyolitdsdval megbizott Hivatal az év elsé harom hénapjardl sszevontan,
ezt kbvetd hénapokra vonatkozéan havonta — a targyhonapot kivetd 25-ig — tdjékoztatja az
intézményt a bevételi és kiaddsi — eredeti és mddositott — eldirdnyzatok, valamint a pénziigyi

teljesités alakulasérd

6. Beszamolds

A Konyha vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos beszdmolési kitelezettség teljesitése a
Hivatal feladata.

A Konyha az éves beszamol6hoz szitkséges adatszolgaltatést a Hivatal felé a jegyz6 4ltal
meghatirozott hatiridére kdteles megadni.

A Konyha beszamol6jat a Hivatal kijeldlt munkatérsai készitik el, 6k gondoskodnak a
beszamold Magyar Allamkincstar részére az el8irt hataridére t6rtén6é benytjtasarol, munkakdri
leirdsukban foglaltak szerint felel6sek a beszdmoléban szerepld adatok valodisdgaért.

A konyvviteli mérleg alatdmasztésit szolgilé leltar elkészitése a Hivatal feladata. Az
intézmény a jegyzo éltal kiadott leltirozasi és leltarkészitési szabalyzatban foglaltak szerint
koteles részt venni a leltdrozasban.

A Hivatal kijelolt munkatérsai készitik el az intézményi és az onkorményzati szintli dsszesitett

beszadmolot.
A beszdmol6 szbveges részébdl:

- @& szakmai beszimolét, az elvégzett feladatok ismertetését a Konyha kételes
elkésziteni,

- a szamszaki rész indoklasat, a pénziigyi teljesitésrdl szolo tijékoztatot a Hivatal
késziti el, az elemzésben a Konyha sziikség esetén egyiittmiikddik, illetve adatot,
informéciét szolgaltat.

A pénzmaradvany kimutatas feliilvizsgdlata, indokldsa a Konyha aktiv kdzremiikbdésével
torténik.



7. Pénziigyi, szdmviteli rend betartssa

Kdtelezettségvallalss, peénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és teljesités igazolds a Hivatal
gazdilkodési és pénzkezelési szabélyzatinak megfelel6en torténik, mely kiterjesztetten
¢rvényes a Konyhéra vonatkozélag is. Tartalmazza a Konyha vonatkozéséban az intézményi
feladatell4tdsbo] eredd sajatossagokat is.

A gazdilkoddssal kapcsolatos jogkorik gyakorldsi rendje
1. Kotelezettségvdllalds, pénziioyi ellenjegyzés:

Kételezettséget a Konyha nevében az Onkorményzat koltségvetésérél sz6lé6 rendeletben
meghatirozott eldirdnyzatok terhére a Konyha vezetgje, illetve az 4ltala frésban felhatalmazott,
a Konyha alkalmazasiban 4llé szemely véllalhat az intézményalapité okiratdban foglalt
feladatainak célszeri és hatékony elldtisdra figyelemmel. Kételezettséget vallalni a Kormany
rendeletében foglalt kivételekkel csak pénziigyi ellenjegyzés utdn, a pénzigyi teljesités
esedékességét megelSzben, irdsban lehet, A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy0z6dnie arrél,
hogy a szabad eléirdnyzat rendelkezésre 4ll, a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi
fedezet biztositott, és a kotelezettségvéllalds nem sérti a gazdalkoddsra vonatkozé szabdlyokat.

A 100.000.- Ft-ot elérd csak el6zetes kételezettségvallalassal irdsban dokumentaltan torténhet.

A kotelezettségvallalast be kell nyujtani, pénziigyi ellenjegyzés érdekében a Hivatalhoz, ahol a
jegyzd Aaltal kijelslt koztisztviseld ellitia a pénziigyi ellenjegyzési feladatokat. A
kotelezettségvéllalisokrél folyamatos sorszamozéssal ellatott analitikus nyilvéntartast kell
vezetnie a kételezettségvillalé intézménynek, s a nyilvantartési sorszdmmal ellatott
kotelezettségvillalds dokumentumsnak cgy masolati példanyt a kételezettségvalialsst kavetd
3 napon beluil kételes megkiildeni a Konyha vezetje a Hivatal részére. A Hivatal koteles
gondoskodni a Konyha kotelezettségvillaldsa alapjdn az el8irdnyzat lekétés nyilvéntartdsba
vételérél.

A gazdasigi eseményenként 100.000,- Ft-ot el nem ér6 kifizetések esetén nem sziikséges
irdsbeli kotelezettségvallalds. Az elézetes frasbeli kotelezettségvallaldst nem igényld
kifizetések rendjét belsd szabélyzatban kell rogzitenie a Konyha vezetéjének. Az erre
vonatkozd nyilvantartdsnak tartalmaznia kell legalabb a kotelezettségvallalds targyat, Gsszegét,
idépontjat és a kételezettségvallalé nevét.

2. Teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozds:

A bevételi elbiranyzatok javara bevételt elszdmolni és a kiaddsi el6irdnyzatok terhére kifizetést
elrendelni - a Kormény rendeletében meghatérozott kivételekkel - utalvényozis alapjén lehet.
A kiadasi elSirdnyzatok terhére torténd utalvinyozisra - a Kormdny rendeletében
meghatdrozott kivételekkel - a teljesités igazoldsat, &s az annak alapjan végrehajtott
érvényesitést kévetden keriilhet sor.

A kiadés teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszdmolésinak elrendelésére
érvényesitett okméany alapjan (utalvdnyozésara) a Konyha vezetdje, illetve az 4ltala frasban
felhatalmazott személy jogosult. Nem kell utalvanyozni a készletértékesités elienértéke,
szolgdltatisok ellenértéke és kbzvetitett szolgaltatdsok ellenértéke rovatokon elszémolandé

bevételeket.
Az érvényesités feladatait a Konyha kiaddsai esetében is - a Hivatal l4tja el.




A pénzgazdélkodssi jogkorok pontos gyakorldsa érdekében a Konyha kételes a kiadasok
érvényesitéséhez szitkséges dokumentumokat (szdmla, szamlat helyettesité okmdany, anyag
bevételezési bizonylat, teljesitésigazolds, stb.) megfelelé idében — szallité részére térténd
atutalds esetén a fizetési hatarid6t megel6zGen legaldbb 3 munkanappal — a Hivatal
rendelkezésére bocsatani. A Hivatal a Konyha részére az érvényesitést a pénzmozgés igényének
megfeleld siirgdsséggel kdteles elvégezni.

A teljesitésigazolds alapjan az érvényesitének ellendriznie kell az dsszegszerliséget, a fedezet
meglétét, és azt, hogy a megel6z6 ligymenetben az allamhéztartasr6l sz616 torvény, illetve
annak végrehajtisar6l sz6lé kormanyrendelet, valamint az allamhdztartas szamvitelérdl sz616
korméanyrendelet elbirdsait, tovabbé a belsé szabélyzatokban foglaltakat megtartottdk-e. A
Hivatalndl a jegyz 4ltal kijelolt koztisztviseld latja el az érvényesitési feladatokat.

A Konyha kételes a kiadds teljesités elrendelése el6tt ellenbrizhetd okméanyok alapjan
ellendrizni és igazolni a kiadasok teljesitésének jogossgat, 6sszegszeriiségét, ellenszolgaltatast
is magéba foglalé kotelezettségvallalis esetén — ha a kifizetés, vagy annak egy része
ellenszolgéltatas teljesitését kivetben esedékes — annak teljesitését. A teljesitést az az igazolas
datumdénak és a teljesités tényére torténd utalds megjeltlésével, az arra jogosult személy
alairdsaval kell igazolni. A Konyha vonatkozisdban a teljesités igazolasét a Konyha vezet6je,
illetve az éltala irdsban kijelolt személyek 1atjdk el.

Amennyiben a pénziigyi ellenjegyzésre, illetve érvényesitésre jogosult, a jegyzd 4ltal kijelolt
személy gy itéli meg, hogy a kotelezettségviéllalds, illetve utalvinyozds nem felel meg a
vonatkozé jogszabalyi eldirisoknak, akkor irdsban koteles a kotelezettségvallal6t,
utalvanyozét, illetve a Konyha vezetdjét err6l értesiteni. Az egyeztetés utdn a Konyha vezetbje
— amennyiben tovabbra is fenntartja a kotelezettségvdllalast, illetve utalvinyozéast — irisban
utasitia a pénziigyi ellenjegyzésre, érvényesitésre jogosultat, hogy a pénziigyi ellenjegyzést,
érvényesitést tegye meg. Ebben az esetben a jegyzd dltal kijelslt személy az altala kifogasolt
okményt koteles aldirni és errdl haladéktalanul értesiteni az irdnyité szerv vezet®jét, a
polgarmestert, aki 8 munkanapon beliil kételes kivizsgélni a bejelentést és kezdeményezni az

esctleges felel6sségre vondst.

A pénzgazdilkodissal kapcsolatos jogkorok koziil az utalvanyozds szabalyozasa a fenti
kereteken beliil (helyettesités, az sszeférhetetlenségi helyzetek, a jogkrok tartalma) a Konyha
feladata, az érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés fenti szempontok szerinti szabilyozdsa a
Hivatal feladata. A teljesités igazolasanak modjardl €s az azt végz6 személyek kijelolésérol a
Konyha vezet6je belsd szabélyzatban kételes rendelkezni.

Szamviteli rend
A szamvitel] keretén beliil a Hivatal latja el a kdnyvelési feladatokat, megallapitja a Hivatalra

és hozzérendelt kéltségvetési szervekre vonatkozd szamviteli politikat és szamviteli rendet.

A szimviteli rendnek tartalmaznia kell a Konyha sajatossagait.

A szamviteli nyilvantartdsok, bizonylatok kezeléséért, megbrzéséért a Hivatal a felel6s. Az
iratok térolasi helye a Hivatal épiilete illetve irattdra.

Kivételt képeznek ez al6l:



- @ Konyha dltal vezetett analitikus nyilvantartasok. Ezek kezeléséért, megbrzéséért a Konyha
vezetdje a felels. Taroldsuk a Konyha Ullés, Fogarasi utca 5. szdm alatti székhelyén t&rténik.

Az analitikus nyilvintartdsi rendszer

A szimvite] részét képezé analitikus nyilvantartdsi rendszer egyes teriileteit a Konyha sajét
maga, mésokat a Hivatal l4tja el. A Konyha altal vezetett nyilvantartdsok naprakész vezetéséért
€s iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerinti megobrzéséért a Konyha a felelés.

1. Az eszkdzokkel

immateridlis javak, foldteriiletek, épiiletek, épitmények, tartozékok, beruhézésok,
targyi eszkozok, adott kolesondk, felvjitdsok nyilvéntartisait a Hivatal vezeti,

a 4/2013 (L.11.) Korményrendelet hatilyba 1épését megel6z6en beszerzett és a
Konyhénél hasznélatba vett tizezer forint egyedi beszerzési érték és kétszizezer
(nettd) forint egyedi beszerzési érték kozot kis érték( térgyi eszkdzok
nyilvantartisét a Hivatal végzi,

a 4/2013 (1.11.) Korményrendelet hatélyba 1épését megeldzden beszerzett és a
Konyhénil hasznalatba vett tizezer forint egyedi beszerzési érték alatti kis érték
targyi eszk6zok nyilvéntartisa a Konyha feladata,

a Konyha hasznilatdban 1évé térgyi eszkézdk vonatkozisdban a feleslegessé valt,
mindsités és a selejtezés kezdeményezése a Konyha feladatkorébe tartozik,

a munkaruha juttatis dolgozénkénti nyilvantartisat a Konyha vezeti,

a Konyhinil kell vezetni a kulcs, bélyeg, bélyegzd nyilvantart4st.

2. Kévetelésekkel, kitelezettségekkel kapcsolatban:

a kimend szdmldk, vevé szdmlik nyilvéntartdsa a Hivatal feladata, — kivéve a
szocidlis ellétasok téritési dfjaval kapcsolatos szamldkat —, ezekr6l a Konyha vezet
nyilvantartast.

a tobbi koveteléssel kapcsolatban a Konyha és a Hivatal analitikus nyilvantartdsi
kételezettsége megoszlik vigy, hogy a Konyha irasban informaciot szolgéltat (a
kovetelések keletkezésérsl, okarl, tsszegérdl, stb.) a Hivatal (szédmszaki)
munkdjéhoz. A Konyha kiemelt figyelmet koteles forditani a kézalkalmazotti
jogviszony megsziinése miatti esetleges visszafizetési kotelezettség teljesitésének
figyelésére, behajtdsara / munkabér, munkaruha, fizetési el6leg, kartérités, stby.

a beérkezett szAmldk /szillit6k/, illetve a fel nem vett személyi juttatisok
nyilvantartését a Hivatal vezeti. Az intézményhez megkiildstt fizetendd szdmldkat a
sziikséges zdradékolas utan haladéktalanul koteles az intézmény a Hivatal részére

atadni.

3. Eldlegekkel kapcsolatban:

A kiadott beszerzési és illetmény el8legek nyilvéntartdsa a Hivatal feladata.

Beszerzési eldleget a Konyha vezetbje vagy az 4ltala meghatalmazott személy
utalvanyozasaval vehet fel a Konyha dol gozdja.

Az illetmény elblegek felvételét a Konyha vezetdje engedélyezi a kozalkalmazotti
szabalyzat alapjan. Az illetmény eléleg kifizetése a Hivatalnal mksd6 intézményi
pénztardbol térténik. Az el6legengedélyezést 4 példényban kell elkésziteni: ebbsl
egy keriil a Konyha irattardba, egy a dolgozdhoz, egy a kifizetés bizonylata &s egyet
a Hivatal pénztirosa megkiild a Magyar Allamkincstimak az eléleg levonis



elinditasa érdekében. A fizetési elbleg nyilvantartist a Hivatal vezeti. A Konyha
részére a fizetési eldleg felvétele eldtt - igény esetén - adatot szolgaltat a Hivatal
arrdl, hogy van-e folyamatban a dolgozénak fizetési el6leg torlesztése.

4. A munkavéllalok bére, eovéb juitatdsok személyenkénti nyvilvintartdsa.

A Konyha feladata a k§vetkezd nyilvantartasok vezetese:

- Személyi juttatisok személyenkénti nyilvantartisa (tartés kotelezettségvallaldssal
lekéthetd és lekstott rendszeres személyi juttatisok nyilvantartisa)

- Tanulményi hozzéjarulés, tovabbképzés nyilvantartasa.

- A dolgozdknak kifizetett (folyGszédmléra utalt) bér nyilvantartasit a bérjegyzék
méasodpéldinysnak lefiizésével a Hivatal végzi, a bérjegyzék egy példanya ataddsra
keriil a Konyhéhoz, s kiosztjdk a dolgozdknak.

5. A fiiged, difuid tételekkel kapcsolatos nyilvdniartdsok.

A nyilvintartisokat a Hivatal koteles vezetni.
6. Az egyéb analitikus nyilvantartasok vezetése:

A Konyha kételes gondoskodni a felhasznélasi jogkorébe tartozo palydzati timogatisok
terhére elszamolt kiadisok tdmogatési szerzOdésckben elbirt elkiilonitett analitikus
nyilvantartisirl, a szdmldkon az eldirt zaradék feltiintetésérdl, s az elszdmoléshoz
sziikséges hitelesitett szdmlamésolatok, egyéb dokumentumok megérzésérél. A Hivatal
amennyiben a timogatdsi szerz8dés elbirja, az elkiilonitett szdmviteli nyilvantartdsrol
gondoskodik a Konyha f6konyvi kényvelésében is.

A belsd kontrollrendszer és a bels6 ellendrzés

A belsd kontrollrendszer kialakitasandl figyelembe kell venni a koéliségvetési szervek bels
kontrollrendszerérél és a bels6 ellen6rzésrdl szolé 370/2011.(XIL.31.) Korményrendelet
eléirdsait, tovdbbd az 4llamhéztartasért felelds miniszter 4ltal kozzétett moédszertani

ttmutatéban leirtakat.

A Hivatal jegyzbje és a Konyha vezetdje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkozdsaban
koteles a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani, miikédtetni és fejleszteni a
kontrollkdrnyezetet, a kock4zatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informécids és
kommunikécios rendszert, tovdbba a monitoring rendszert.

A Konyha vezetSje az intézmény feladatellataséra vonatkozéan a FEUVE rendszer keretében
ellitandd feladatokat kiilon szabalyzatban hatdrozza meg.

A Hivatal a pénziigyi gazdalkoddsi tevékenységre vonatkozoéan — a hozzérendelt kltségvetési
szervekre is kiterjedd — kiilon szabdlyzatban hatirozza meg a FEUVE korébe tartozé

feladatokat.



Az intézmény a 370/2011.(X11.31.) Korményrendelet 1. mellékletében meghatirozottakkal
sszhangban kdteles évente frasban értékeln; a kialakitott kontrollrendszer min8ségét, melyrsl

a Hivatalt tdjékoztatja.

A Konyha bels6 ellenérzése az dnkormanyzat 4ltal elfogadott, kockazatelemzésen alapulé éves
ellendrzési terv alapjan valésul meg, a Szegedi Kistérségi Gazdaségfejlesztési és Szolgiltaté
Nonprofit Kft. bels6 ellendre 4ltal a belss ellenbrzési kézikdnyvben foglaltak szerint.

Kdzbeszerzési eljdrdsok lefolytatisa

A kdzbeszerzési terv elkészitése az Onkorményzat kézbeszerzési szabdlyzata alapj4n, a Hivatal
feladata. A kozbeszerzések lefolytat4sst, dokumental4sat, nyilvantartisat, kozzétételi
kotelezettségét az onkorményzat déntése alapjén a Hivatal sajit dolgozdjéval, vagy
megallapodas alapjén kiils8 szolgaltat6 litjael. -

8. Miikidtetés, targyi eszkozok karbantartdsa, feliijitds, beruhdzis, vagyonkezelés

A Hivatal és a Konyha kiilon-kiilon felelds a Konyha miikddtetéséért és a feladatellatds
biztositdsdért. Az intézmény vezetbje felelds az intézmény rendeltetésszerii miikddéséért, 6
gondoskodik a személyi és targyi feltételek biztositasarl.

Az intézmény mikodtetési feladatai kéziil a Konyha litja el az aldbbiakat:

- gondoskodik a munkaers foglalkoztatdsar6l, szervezi, irdnyitja a foglalkoztatottak
munkéjat,

- gondoskodik az intézmény (Konyha) tizemeltetésérél, ezen beliill kiemelt feladata a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges étel (vésdrolt élelmezés), irodaszer, nyomtatvény,
sokszorosité anyagok, kényvek, folyéiratok szdmitdstechnikaj anyagok beszerzése, az
intézményi miik6dtetést biztosits egyéb lizemeltetési és szakmai anyagok beszerzése,

- gondoskodik a meglévs vagyontargyak folyamatos karbantartasaro),

- rendszeresen figyelemmel kiséri a kéziizemi szolgaltatdsok igénybevételét (gdz, viz,
aram), nyilvéntartast vezet a fogyasztdsméré szamlaléallds feltiintetésével a havi
alakulésrél, teljesiti a mér64llas bejelentést a szolgaltatékhoz. Indokolatlan
tilfogyasztis esetén haladéktalanul gondoskodik az okénak kideritésér6l, s a
tilfogyasztis megsziintetéséré].

Térgyi eszkoz feljitési feladatai koziil a Konyha kételessége, hogy jelezze, mely vagyontargya,
s milyen mértékben szorul felijitasra.

A felijitas elvégeztetésérsl a kéltségvetésben Jj6véhagyott elSirdnyzat erejéig az Snkorméanyzat
polgérmestere, vagy a Konyha vezetdje gondoskodik.

A Konyha feltjitdsra, beruhdzdsra vonatkozé megrendelést akkor tehet, ha ama a
koltségvetésben j6véhagyott eliranyzattal rendelkezik.

Az intézményt érinté feltiftdsok. énitési jellegli _beruhdzdsok az Onkorményzat
koitségvetésében jelennek meg. Azok elSkészitésében s kivitelezés vegrehajtasdnak folyamatos
ellenbrzésében, az elvégzett munka atvételében a Konyha vezetbje részt vesz, képviseli a
Konyha érdekeit, azonban dontési jogkdrrel nem rendelkezik, e feladatok vegrehajtiséért

polgérmester a felelds.

A Konyha vezetbje felelés az alapitd okiratban a Konyha részére megdllapitott vagyon
rendeltetésszerli hasznalataért, a vagyon megbrzéséért, a rendelkezésre 4116 pénziigyi eszkézok



9, Zard rendelkezések

A munkamegosztas megallapodés 2016, szeptember 1. napjdval 1ép hatélyba, az ebben
foglaltakat e naptél kezdve kell alkalmazni.

Uliés, 2016. augusztus 31. SR
& £
,-"é' o
A B

s 27 L .
..... Ll g Betekin | Lok ).
. | € Fodotng Bddrogi Judit
E intézményvezets

--------------------------------------

polgérmester







Etkeztetés Szakmai Programjénak 4. sz. fiiggeléke

Ullési Onkorméanyzati Konyha

Asszisztens
Munkakori leirasa
SZEMELYES ADATOK: S
Név: HUGYE’CZNE SARKOZI EVA

leanykori név:
sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:
Lakcime:

MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS ADATOK:

Munkakir megnevezése: Asszisztens
Szervezeti egység megnevezése:  Ullési Onkormanyzati Konyha
Munkavégzés pontos helye: 6794 Ullés Fogarasi utca 5.

Munkakér fobb célja:
- a szocialis étkeztetésben val6 kozremiik6dés

Munkaltatoi jogkor gyakorldja: ) )
Az Asszisztens felett a munkaltatéi jogokat az Ullési Onkorméanyzati Konyha vezetGje
gyakorolja.

Munkakdri kapcsolati rendszere

Az Asszisztens kapcsolatban van:

- az Ullési Onkormanyzati Konyha vezet6jével,
- az Ullési Onkorményzati Konyha dolgozéival,
- Méczar Gabriella Asszisztenssel,

- a tanyagondnokokkal,

- a szociélis gondozodkkal

Munkaidé: napi 8 6ra, heti 40 6ra
hétfo-péntek: 6.30-15 oraig

A munkaiddn beliili idészakban, a munkavégzés megszakitasaval naponta 30 perc munkakozi
sziinet (ebédido) jar.

Szabadsag:
Az éves rendes és rendkiviili szabadsidg kivételéhez el6zetesen a munkdltatdi jogkor

gyakorlojaval egyeztetni kell, a szabadsag-nyilvantartast az intézményvezet6 vezeti.

Az éves rendes szabadsaganak mért€két a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. térvényben, valamint a Munka Torvényérdl szolé 2012. évi 1. térvényben foglalt
elbirasok szerint kell megallapitani.



Munkakére, feladatok:
e Munkéjat az Ullési Onkorményzati Konyha intézményvezetSje altal meghatérozott
rendben, az 6 utasitasa szerint végzi.
o Kozremiikodik a szocialis étkeztetésben.

Bérezés: Kozalkalmazotti besorolas szerint torténik.

Munkaruha juttatas Ullés Nagykézségi Onkorményzat Munkaruha Szabélyzata
és az 6nkormanyzat éves koltségvetésérdl szolo rendelete
szerint

Egyéb juttatas: Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Kozszolgalati
Szabalyzata alapjan

Ul1és,2019. december 10.

) _Fodorné Bodrogi Judit
Ullési Onkormanyzati Konyha vezetdje
munkaltaté

A munkakori leirdst tudomasul vettem, egy példanyt a mai napon atvettem:

Ullés, 2019. december 11.

Hugyeczné Sark6zi Eva
Asszisztens



