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Ullés

Tisztelt Képviseldtestiilet!

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestillete a 2017. december 5-i iilésén a
képviselbtestiilet 2018. évre sz6l6 munkatervét, mely alapjan a junius 26-i iilés napirendi
pontjaként keriil eléterjesztésre a Csigabiga Ovoda és Bolesdde 2017. évi feladatellatésa és
mikodése.

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 83. §-a alapjan a fenntart6 ellen6rizheti
tobbek kozott a koznevelési intézmény (Jvoda) hatékonysagit, a szakmai munka
eredményességét, illetve értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban
meghatérozott feladatok végrehajtisat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1)
e) pontja alapjan fenntarté évente ellendrzi és értékeli a bolcsdde szakmai munkéjanak
eredményességét, a szakmai program végrehajtasat és a gazdalkodas szabalyszer(iségét és
hatékonysagat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen:

..../2018.(V1.26.)nkormanyzati hatirozat
Targy: Csigabiga Ovoda és Bolcsdde 2017. évi feladatellatasa €s miikodése

HATAROZAT- javaslat—1L

A Képvisel6testiilet a Csigabiga Ovoda és Bslesdde 2017. évi feladatellatasarél &s mikodésérsl
sz016 beszdmol6t a melléklet szerint elfogadja.




Hatarid6: azonnal )
Felel8s: Mar6tiné Hunyadvari Zita Csigabiga Ovoda és Bolcsdde vezetbje

Errél jegyz6koényvi kivonaton értesitést kap:
1) Nagy Attila Gyula polgarmester
2) Dr. Borbas Zsuzsanna jegyzé
3) Marétiné Hunyadvari Zita intézményvezeté
4) Irattar
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A Képvisel6testiilet a Csigabiga Ovoda és Bslcside 2017. évi feladatellatasarol és mikodésérsl
52616 beszdmoldt a melléklet szerint elfogadja.
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Tisztelt Képviselétestiilet!

Az értékelés torvényi hattere;

* 2011 évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél 85. § (2) A fenntartd tanévenként legfeljebb
cgy alkalommal kételezheti az intézményvezetst arra, hogy az intézmény tevékenységérdl
atfogé médon beszamoljon.

¢ Onértékelési kézikonyv dvodak szamara
A gyermeklétszam:83 f8vel nyitottunk és 92 fével zartunk.

Az dvodapedagégusi letszam 9 6 4 & dajka nénivel és | 18 pedagdgiai asszisztenssel kezdhettik
meg a munkat.

Az utobbi évek sok tekintetben viltozast hoztak, az intézmény mindennapjaiban, hiszen a személyi
feltételeink is modosultak.

Atanév soran, jol latszodott, hogy nagy igény mutatkozik a bolcsédei féréhelyekre. igy a négy
csoport mikddtetésével senkit nem kellett elutasitanunk, sem a bolesddei. sem az Gvodai ellatas
teriiletén. Folyamatosan tudtuk biziositani, hogy a bélesodébo] év kozben atvett gvermekek helyére 0j
bilesddéseker vettiink fel,

Lzért a jovére nézve (2018-2019-as tanév) Fenntartdi dontés alapjan miikodhet tovéabbra is a
negvedik csoport.

A tanév soran munkankat segitette, hogy Mérahalomrol a Pedagogiai szakszolgalat munkatarsai
végeriek fejleszté tevékenységet intézményiinkben. igy gyogypedagégus, logopédus, pszichologus
segitette gycrmekek fejlédését. akik beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi zavarban (BTM)
szenvedtek. Iletve iskolaérettségi vizsgalatokat is végeztek. A siilyosabb problémaval rendelkezd
gyermekeket a Szegeden v Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakért6i és rehabiliticiés Bizottsag
vizsgdlta, és tettek javaslatot a fejlesztésiikre.

Ovodankban 4 f5 Sajatos Nevelési Igényli (SNI) gyermek van, az & cllitasukat
fejlesztésitket 1 gyogypedagégus szerzddéses alkalmazasaval oldottuk meg a Fenntartd
Onkormanyzat segitségével.

’Vl. Pedagégiai folyamatok

| = 3
‘ Az imézmény vezetése a belsé és a kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai

¢s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagégiai program, amely régziti a célokat,
| amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

Az ir{tézményben a -—Egés_zséges életmod kialakitdsa: Az eg%zséges életmddra nevelés, az
‘egészséges életvitel alakitasa kiemelt jelentéségili. A gyermekek személyiségfejlodésének megfeleld,
Idvodai kornyezetet biztositottunk. Tevekenységekben. és élményekben gazdag Gvodai életet
szerveztiink. mely keretein beliil a gyermekek pozitiv megerdsitést kaptak. Ebben a tanévben is
tevekenyen kapesolddtunk a helyi szervezésii Egészségvédelmi héthez. llletve a Véddnéni is
_tevékenyen kapesolddik az dvodai életbe, tery -erelt feladatokba.




|‘ Feladataink: - |

az egészséges életmdd kialakitasa.

© agyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek kielégitése
© mozgasigényiik kielégitése, mozgasuk fejlesztése r
©

egeszseges, gondozott kérnyezet kialakitasa |

|
| Hogyan valdsitottuk meg: |

© Sokat tartézkodtunk a szabadban, novelve ezzel a gyermekek ellenalio |
képességét, ‘

| © Tudatosan torekedtiink a mozgasigényiik folyamatos kielegitésére a jol
f megvélasztott inger yazdag kdmyezetben, ahol maszasra, ugrasra.
‘ egvensiilyozisra, futdsra mindig van lehetdség,

i © Arra térekedtiink, hogy az udvar Jétszdhelyei biztositsak a tbb 6ras kinn !
| tartézkodds leherdségét a megfigyeléshez. tapasztalatszerzéshez.

Ehhez kapcsolodéan szerveziink minden ¢vben uszis oktatdst két blokkban, az Onkormanyzat |
| tdmogatdsaval. Valamint, Ovifoci miiksdik ezeken a tornakon is eredményvesen szerepeltek ovisaink

[ -nagy Sromiinkre szolgal az OVI-FOC] palya is, |

Nem csak a Focista gyermekek mozgasanak fejlesztésében bir nagy Jjelentdséggel. hanem segitség a |
mindennapos testnevelés tevékenységeinek megtartasaban. |
|
Az dvodai Mozgas tevékenységet 100%-ban kielégitd helyszin keriilt ezzel kialakitasra. Mint ahogy a |
projekt szlogenje is mutatja »Nagy Iépés kis cipdben ,,, igen hatalmas lépés volt ez dvodank életében
is €s a pici gyermekeknek egy minden igényt kielégitd helyszine lett!

A mozgas igény kielégitésére szolgalo Néptane is jo lehetdséget ad a gyermekeinknek, amely heti

[ rendszeressengel keriil Megszervezeésre.

|
' b/Erzelmi nevelés és szocializdcié biztositasa |
! |
| Minden gyermek masként igényli a szeretetet, minden gyermek mas érzelmekkel kizelit a

felndttekhez. tarsaihoz. Ennek meghatarozéja az otthonré! hozott érzelmi attitid. A gvermekek
 szocializacioja a csaladban kezd8dik. és az Svodiban folytatodik.

Az ovodai gyvermekkozosség a tevékenvségek rendszerén keresztiil alakithato ki, Olyan légkort (
‘ probaltunk kialakitani, melyben megvalosul a gyermek egyéni érdekeinek. tulajdonsagainak,

| képességeinek kibontakoztatasa. a kézdsségen beliil a csoport normainak elfogadasa. Cletkoruknal

:I fogva a gyengéd szeretet, az anya hidnyanak pétlasa, és a biztonsagérzet kialakitésa volt a |
| tegfontosabb feladatunk, Ezért a kiscsoportosok beszoktatasat kiséri a csaladldtogatas. Bz is segitia |
| gvermekek és kornyezetének megismerését. Nagyban segiti a munkankat a fogadéorak rendszere. itt .
| lehetdség nyilik egyénre szabottan, csak az adott gyermekrd) kepet kapnunk és adnunk, ezzel is ‘
Lseuitve a siil6 ¢s dvodapeda 208us kdzds munkéjat. Valamint a Sziiléi értekezletek ahol kézisen




| keriil megbeszélésre a csoportot €s ovodat érinté kérdések sora.

| e/Ertelmi fejlesztés megvalésitisa (
|

v s

© [Egyrészt a gyermekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek b8vitésével rendszerbe |
foglalaséval; masrészt a bels érést segitd kiilsé rahatasok az inger, és éimény gazdag |
kérnyezet biztositasaval tesszitk ezt melyben az érzékelés. észlelés, emidkezet, figyelem,

| képzelet, gondolkodas, kreativitas, valamint a mozgés fejlesztése a legfontosabh,

| Nagy segitség ebben a megfelels eszkizpark, tornaszoba. Hiszen rendelkeziink mar fejlesztd
| Jatékokkal és folyamatosan bévitjiik a készleteinket,

i © Olyan tapasztalatszerzést biztositottunk a gyermekeknek. mely az egyéni érdekiddésre és
| tejlettségi szintre épiilé tevekenykedést helyezi a kozéppontba

| © Az anyanvelv az évodai élet egeszeét dtszbite /beszélgetd korok/, kiemelt jelentéséggel bir, |
ezért minden nevelési teriiletben Jelen volt. Anyanyelvi fejlesztéshez kapcsolédoan

| szerveziink minden évben Szavalé versenyt. Ekkor lehet@séget kapnak még a beszédhibas I

! gyermekek is hogy késziiljenck, kidlljanak. Az idei évben is kézel 40 dvodasunk vett részt

ezen. A legiigyesebb gyermekeket a Kistérségi Mesemondo versenvre is elvisszitk az idei |

tanévben | éremmel térhettiink haza.

| d./ Szokésrendszer kialakitdsa |
|

| Szokasrendszeriink csak kevés szabalyt tartalmaz, de azokat kovetkezetesen be kellett tartatnunk, [
| ahhoz, hogy megalapozzuk kozdsségiink egyiittélését a tovabbiakban ;

| Heti rendiink, az altalunk szervezett fejlesztd tevékenység napjat hatdrozta meg, de ehhez mas |
| tevéhenységek komplex médon kapesoloduak. A tevékenységek egviittesen, cgymasba fonddva J
jelentek meg. It is megfigyelhets a rugalmassag, barmikor a gyermekek érdekibdéséhez.

| hangulatahoz, aktuslis eseményekheys, és a kiilsé koriilményekhez — pl. idéjaras valtozasai —

| igazodtunk. alkalmazkodtunk. Fontos hangsilyozni, hogy ez nem jelent tervszeriitienséget, hanem

l korititekintd felkésziilést, a lehetséges kiilsd feltételek figyelembevételével. |
|

e Jaték |

|
16t és jo! jatszani ez volt a gyermek dolga az dvodaban. A mi feladatunk pedig az volt, hogy |

| megfigyeljiik a gyermek jatékat, és felhasznaljuk azt sajét nevelési céljaink érdekében.

Mivel a jéték kicsiben maga az élet. eppen ezért az életre nevelés a jatékbol indult ki és a jaték
segitségével teljesedett ki. minél tobb idét, lehetdséget biztositsunk az elmélyiilt jatékra. A
Jatéktevékenységhez szitkséges feltételek, Stletek és eszkozok biztositisa azonban az évodapedagogus |
feladata.

bt e

| A feltételek megteremtésén tal fontos szerepe volt egy kzos szokds- és szabdlyrendszer !
| kialakitasanak a csoportra €s udvari életre lebontva egyarant. Ez segitette a gyermekek eli gazodésat, f

| segitette a felnbtteket gyermekekkel valé banasmodban. mivel az atjarhatosag miatt nem csak
csoporttérsaival, illetve a csoporthoz tartozé felnéttekkel érintkeztek,

e e




EfMunka - |

Az volt a célunk, hogy a munka tevékenységek valjanak csoport szdmara magatol érthetdve,
termeszetes dologga. hogy mindenki dolgozik. amikor sciikséges és mindenki a kedvének,
egycniségének, képességének megfeleld munkat végezheti. A m unkavégzés nem id6szakonkénti,

| hanem rendszeres, folyamatos tey ¢kenyseg volt, ami beépiilt az évoda mindennapi életébe. A
munkamegosztas sordn megtanultak maguk donteni, feladataikat egymas kozott megosztani. Az

| onédllosagra torekvéssel, a dontés helyzetek és a dontési képességek gyakorlasaval a gyermek életre

| valo felkészitését céloziuk meg.

' g./Tanulas

| A jaték és tanulas teljes mértékben dsszekapesolddik. Célunk, hogy megfeleld szinvonaln feladatok ;
| cle allitsuk a gyermekeket és az egyéniségiikhdz, teherbird képességiikhoz mérten. Igy a miivészeti |

| tevékeny ségek. mese-vers. ének zene. rajzolds, mintazas, mozgas, kiilsé vi lag megismerése, és a
| matematika tevékenységein keresztiil szereznek tapasztalatokat a gyermekek.

;I - . s an re - > * r
 Nagvesoportosaink munkait tsbb alkalommal kiildtiik rajzpalyazatra ahol nagyon szép
| eredményeket értek el.

;Prébéltunk torekedni. hogy osszhangban legyenek a célok és feladatok. Mind a helyi Pedagégiai
| programmal és Munkaterv tartalmaval, valamint a kozoktatassal szembeni elvarasokkal.
| Fejlesztési javaslat:
| A kollégak javaslatai alapjan a pedagdgiai munkdt nagyban nehezitette a személyi feltételeink |
| viltozdsa, illetve hidnya. A késSbbiekben a nyugdijazds sordn igénybe vett felmentési idére felvett |
helyettes kolléga, nagyban segitené a munkankat!
A technikai munha hataimas méreteket olt, hiszen az intézmény is hatalmas. Megfogalmazasra Keriilt.
hogv a megfeleld, esztétikus, balesetmentes kdrnyezet fenntartasa érdekében nagy segitség lenne, ha |
sajat karbantartonk, vagy heti fix rendszerességgel jelenlévé kolléga segifeni a munkankat.
| Erdsségeink:Intézményiink hatalmas fejlédésen ment 4t.
| Az ut6bbi két tanév nagy atalakitasi munkai utan.mostanra eimondhatjuk, hogy az évoda teljesen
_! megijult kirnyezetben mas térgyi feltételekkel m tikddhetett tovabb.

A gyermekek clatasat segits eszkdzeink folyamatosan cserélddnek, a csoportszobak. illetve Gltozok |
butorai. amihez nagyban hozzdjarult a fenntarté és a Sziilék. |
| Szakirodalmat folyamatosan szerezziik be. ezzel is bbvitve tudasunkat, a gvermekeknek szold '
|

konyvekkel b8vitjiik ismereteiket. a konyveknek méité helye van az Ovodai Kényvtarban.

| A szémitastechnikai (IKT) ellatottsagunk j6, rendelkeziink a kdvetkez8kkel: laptop. pendrive. cd
lejatsz6. DVD lejatsz6, TV. Rendelkeziink a vezet8i irodaban szamitogéppel. fax-telefonnal,
! nyomtatoval, fénvmasoldval is.

A meglévd IKT eszkézeink sajnos elhasznélédnak, elavuinak amortizalodnak, 1 db LAPTOP-ot ‘
kapott az intézmény és ez nagyban befolydsolta. segitette az ovodapedagogusoh adminisztracids ‘
tevékenységét. [

i
|

L - |

A tamogatasoknak készonhetSen a méar két évvel ezeldtt meghjult udvarunkat tovabb csinositgatjuk. ‘
folyamatos a parkesitas. illetve a 7z61d Svezet karbantartsa is. Ehhez nagy segitséget kapunk a
Technikai csoportol,




Mindez a Fenntartd Onkormanyzat se;,;ftségével és a helyi vallalkozék és sziildk tAmogatasaval |
sikeriilt.

2. Személyiség- és kisziisségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség-

és hoeosséglejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-

okiatds feladatainak ellatasara. valamint a tanulési nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére.
‘ gondozasara (kiemelt figyelmet igényid gyermekek), A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény |
‘ hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik ‘
| meg. ‘

‘ A kiemelt figyelmet igén}-]('iﬂgyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok lﬁegfe—lelé [
‘ informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato munkdajukban,

i
Az intézmény vezetése s érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis |
helyzetérdl,

A védbnénikkel szoros kapesolatot apolunk, t6rekeszem a korrekt tajékoztatasra, segitségnyiijtasra. A
véddnd folyamatosan érdeklddik a gyermekekebl, Jelzéssel €l és ellendrzi a gyermekek hajat. Tobb ‘
alakalommal adtunk helyet a baba-mama klubnak is. Folyamatosan vesziink részt
Esetmegbeszéléseken, jelzéssel éliink egy-egy gyermek vagy csalad kapesan.

A

Fejleszthet§ teriilet: Az intézményi dnérickelés fejlesziési terve alapjan a tehetséggondozas ‘
teriiletének tudatosabb eredményesebb kimunkalasa egy a JjovOben megvalositasra keriild cél. Ennek
mérfildhdveként. Képzéseken szeretnénk részt venni a kivetkezd nevelési évben,

Az intézmény kizisségépitd tevékenységei: A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. Rendezvényeink kulcsfontossaguak a neveldmunkaban és a
 kiszosségfejlesztésnek szerves része.. Az linnepek és rendezvények egy kicsit elvalnak a
mindennapjainktol. ezért lesz ez kiilonleges a gyermekek szamara. Késziiliink, dekoralunk, stittink-
i foziink. ajandékokkal lepjik meg egymast és vendégeinket,

A Mikulas, Kardcsony, Farsang, Anyak napja, Fvzaro mellett folyamatosan havonta egy szinhaz vagy
gyermekmiisort hivunk az 6vodaba. Az utébbi években jatszodélutanokat is szerveziink

‘ melynek egy-egy csoport volt a hizigazdaja, igy szerveztiink.

| A Gyermeknapok is minden évben mas-mas programmal szinesednek az idén ,Egy Mese- .
[ Oton™vehettiink részt!
|

| o + ’ I o b e ie - 2
| Mindezek mellett kirdndulunk is.ebben nagy segitségiinkre volt, az Onkormanyzat altal megvasarolt
 busz. ‘

| Jotékonysagi Estet is szerveztiink, bar a gyermekek fellépbk voltak, de nagy kozosségfejlesztd
| hatasa volt az intézmény életében.
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A kézOsségfejlesztés szerves része a kapcsolati rendszeriink, kapesolati hilonk, i
|

| Szorosan egymas mellett ¢ljiik a mindennapjainkat a bélesddével. Nagyban segiti mdr az éptiletek

/ ethelyezkedése is a bolcsdde és 6voda kdzott a tartalmas kapcsolat kialakftasat. | gen jo az

| ajdrhat6sag, igy a kdlesdnss erdeklBdésre épitve lehetbvé tesszitk egvmas munkajanak megismerését,
|’ czaltal a gyermekek szamara z8kkenSmentes tmenctet biztositjuk

II Minden évben ellatogatunk az Alkotéhazba, F olyamatosan vesziink rész rendezvényeiken, latogatjuk
L az ott lévé kidllitasokat. Iletve a Déryné Miivelgdési Haz is segiti rendezvényeink lebonyolitasar. |

Az Iskoldval is probalunk egyiitt miikadni, fontos az egymas munkaja iranti kélesonss érdeklsdés,
hiszen ez hozzajarulhat egymis nevelési céljainak, elképzeléseinek megismeréséhez. A tanfténénikkel |
10 kapesolator €pitettiink ki, ez az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitését segiti, Meghivjuk a nyilt
| hétre, illetve nagyobb rendezvényeinkre a tanitonéniket!

| Az dvodasok miisort adnak az Id8sek vilagnapian. Az idések ajandékokkal kedveskednek a .
averekeknek. .'

| A védonénikkel szoros kapcsolatot apolunk, tdrekeszem a korrekt tajékoztatisra, segitségnydjtasra, A
| védéné folyamatosan érdekiédik a gyermekekrél, jelzéssel é1 és ellendrzi a gyermekek hajat, Tobb '

II alakalommal adtunk helyet a baba-mama klubnak is.

. Folyamatosan vesziink részt Esetmegbeszélésekens_ie!zéssel élink egy-egy gyermek vagy csalad :
{kapcsan., |J

| A konyha vezetsje folyamatosan tartja kapcsolatot intézményiinkkel. segitjiik egymas munkajat. Sok ’
| esetben segiti rendezvényeink lebonyolitasat is. ’

i
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3.Eredmények e S
| A;in_téglény ben foly6 nevelé-oktats munka soran folyamatosan szitkséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagégial programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értekelés eredmeényének visszacsatoldsa ezért arrol ad
informaciot, hogy milyen irdnyi fejlesziésre. | lletdleg valtoztatsra van szitkség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet mitkddésében.

Folyamatosan, nyifvantargjuk és elemezziik az intézményi eredményeket: a helyben szokdsos
megfigyelésen,

Valamint biiszkélkedhetiink rajz palyazaton elért eredményeinkkel, valamint versmondé
versenyen elért eredményeinkkel.

A gvermekek fejlettségét., a gyermekek fejlédéséneh nyomon kévetése megnevezési dokumenticio
tartalmazza. Ennek segitségével kovethetd a fejlettségiik, eredményeik. Gvermekeink kozii) 25 0]
kezdhetie meg iskolai tanulmanvait,




| A nevelési év soran az intézményvezetd részérdl tirtént ellendrzés, 16bb alkalommal is. Konkrét
| tapasztalatom. a kollégdk magas szakmai szinvonala.

Személyi feltételeink jonak mondhatok, minden pedagogus rendelkezik fSiskolai képesitéssel. Az
alapképesitésen kiviil rendelkezik 3 3 szakvizsgaval is. Intézményiink belss szakmai megijulasa a
"tovabbképzeseken valo részvétellel és az oft elsajatitott tudasbazis hasznositasival biztositott.

A Pedagégusok Elémeneteli rendszerérd! sz616 térvény bevezetésével, Gj feladatokkal taldthattuk

szembe magunkat! A pedagdgusok ezzel ugyan nagyban segitséget kapnak a szakmai fejlédéshez,

| mindségi munkavégzéshez, mégis hatalmas munka var rajuk. A mindsités soran a pedagégusok
szakmai munkdjanak szinvonalét és az alapfeladatokon tilmutatd szakmai teljesitményét veszik alapul

‘ ¢s kiilonbozd mindségi fokozatokba valé besorolassal. egy értékelési folyamaton esnek keresztiil.

i

woor

[EN . - o v g . . ey = i ]
| 3 16 6vodapedagdgus mér mindsitett. S a mindsitésen kivaldan megfelelt. A kdvetkezd tanévben
il a tovabbi mindsitéseknek koszonhetden 2 13 Ovodapedagdgus mindsitésére keriil sor.

Teljes kidolgozasra keriilt az intézmény onértékelési rendszere. S ehhez kapcsolddoan a mlt évben

Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésen is részt vehettem. Oromiinkre, nagyon sok megerdsitd, pozitiv
vélemény hangzott el az ellendrzés soran.

Az idei évben intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésen vett részt az intézmény, Néhany dokumentacio
tjra gondolasat tette sziikségessé, meég folyamatban van.

Az értckelés része. a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése. A fejlodési naplok t6rvényi elvaras
szerint megfelelden vezetésre keriiltek.

Fejlesztends teriilet: A tanfeliigyeleti ellendrzés és a neveldtestiilet kdz6s javaslata alapjan
atdolgozésra keriil.

| A gyermekek értelmi, beszéd. hallas. latas. mozgasfejlodésének eredményei - A gyermekek fejletiség
dllapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport szintli mérési eredményeink
| intézményi Ssszesitése atdolgozasra keriil.

R ]

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikscié J 0

| Az intézmény belsé kapesolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogato szervezeti struktira 4ll, amely .

| a pedagdgusok szakmai egylittmiikisdésén ( munkakozosségek) alapszik. A neveld-okiatd munka egyik

| alapfeltétele, hogy tervszertien miikodé, folyamatos megtjuldsra képes, innovativ kdzosségek

i alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informécidaramlés hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

A mi intézményiinkben pedagégusok korében nem alakultak ki szakmai csoportok, hiszen a a
| nevelbtestiiletiink kevés 1étszama, éppen ezért mindenki tagja és aktiv részese az intézményi célok |
figyelembe vételével egy-egy innovativ elképzetésnek, otletnek. Belsd egyiittmitkodés jellemzi ‘

| Kollézak dsszessépét. A feladatok siiriijében, mindenki megtaldlja a sajatjat és egyéni vallalasaik |




vannak. o - "

Személyi feltételeink valtozasaval, nagy lehet8ség, hogy az ij kollégakat, a mar nagy szakmai
tapasztalattal rendelkez6 hosszabb ideje az intézménvben dolgozd kollégak segitik, mentoraljak.

‘A fiatal, pélyakezd§ gyakornok, illetve néhany év szakmai gyakorlattal rendelkezd kollégak
; hospitdlison gazdagithatjak ismereteiket, tapasztalataikat.

Az intézmény munkatdrsai szamdra hiztositott a munkajukhoz szitkséges informacickhoz és‘
ismeretekhez valo hozzaférés, ,

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egymdssal, belséd
tovabbképzési konzultacios programokat szerveznek.

|Intézményi szinti szakmai értekezletek, nevelBtestiileti tanacskozasok, heti rendszerességgel
vannak. Nagy hangsalyt fektetiink a szakmai megljulasra. képzéseken vald részvételre, a fenntarto
@nkormén;—zat segitségével, valamint az Ovodak Kistérségi Fgyesiilletének szervezésében Ehhes
segitség az éves szinten igénvbe vett nevelés nétkiili napok.

IA Kovetkez$ tanévben indul megvalositasra az EFOP-os palyazat segitségével megvalosulo képzések ;

! sora. '

| Ezen feliil munkaértekezleteket is tartunk. a teljes kollektiva jelenlétével. }
Informaciok kozlésére elektronikus feliletet ¢s falijsagot is kindlunk. }

'5. Az intézmény kiilsé kapesolatai | ]
Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét. ezért azt

| megtervezi, Kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapesolatrendszeren keresztiil felméri a
parinerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ stleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetdségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallaldsaival
megjelenik a szﬁkebb*’tégabb,kﬁzésség (szakmai szervezet. telepiilés) életében is.

Az intézmény a minden esetben tajékoztatja kitlsé partereit (az informécidatadas szobeli, digitalis
vagy papir alap( ),

A partnerek tajékoztatasit és véleményezési lehetbségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak. visszacsatoljak és fejlesztik.

A szitlok, kollégak, szakszolgalat munkatarsai, értekezleteken, egyéni beszélgerések, fogaddorak
keretében keriilnek tajékoztatisra.

Valamint csoport faligjsdgon is lehetéséget biztositunk. |

A fenntarto 6nkorm:inyzattai a kapesolatunk. szinte napi rendszerességil. De havi rendszerességgel
vezetdi értekezleteken is részt veszek, minden intézményvezejével egviite!] gen striin fordulunk
kéréssel a fenntarté felé. Munkankat nagyban segiti, hogy szinte minden esetben segitséget kapunk
kérésiinkhdz, valamilyen formaban.




| 6. A pedagégiai munka feltételei [ ]
A7 intezmény mitkdésének minBségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4116 targyi és
| humdn infrastruktara, ezért killsndsen fontos az adottsagok kozott annak szdmbavétele, hogy az

| intézmény a rendelkezésre 4116 lehetbségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiksds, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.

e ——— e

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megy alositisahoz sziikséges infrastruktira |
meglétét. jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Ebben segitséget kapunk a lehetdségekhez képest. t6bb esetben is. Az utobbi 4 év tekintetében
elmondhatd, hogy a palyazati lehetdségek maximalis kihasznaldsaval éliiink.

Az idei tanévben zarult a TOP-os palyazatunk. T eljes konyhai eszkéz rendszeriink, valamint nagy
mennyiségl fejlesztd és mozgasos jaték keriilt beszerzésre. Hatalmas segitséget ez az intézmény
életében a konyha feljitasaval egyiitt, amit a Fenntarté Onkormanyzatnak és a
Képviselbtetiiletnek kiszonhetiink.

Mér az el6z6 tanévben elkezddott. az ntézmény tisztasdgi meszelése. ez igen nagy segitség az épiifet
karbantartasa, tisztasaganak fenntartasa miatt.

Folyamatosan bovitjiik targyi feltételeinket is, ehhez a kedves Sziilgk és helyi viallalkozék is nagy ban
hozzéjarulnak. A napokban keriilt kivitelezésre és keriil dtaddsra MINI Kozlekedési parkunk.

Fejlesztési javaslatként fogalmazddott meg, a riaszté rendszeriink kibévitése, valamint ar
intézmény ij bejaratihoz zarhaté kapu kialakitasa, hogy a meglévé értékeinkre megfeleld mddon
tudjunk vigyazni.

|

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevels-oktaté munka !
humanerdforras szitkségletérdl, A humanerbforris sziikségletben bekdvetkezd hianyt. a felmeriilt |
| problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

De tovabbra is tartva valtozasok éveit, talan fogalmazhatok igy nehezitette a munkankat a személyi
feltételeink folyamatos vialtozdsa.! 5 ovodapedagdgus nyugdijba ment,1 £8 dvodapedagégus mas
palyan folytatta munkajar, itletve | 18 Ovodapedagdgus a tanév végén a palvat ethagyva nehézségek clé
allitotta a kollektivat. A dajka nénink koziil | dajka néni elhalalozott, illetve 1 dajka néni lakohely
valtas miatt Gjabb nehézséget girditve elénk személyi feltételeink Gjragondoldsara kényszeritett

benniinket. Hossz{ ideig nehezitette a mindennapokat a létszam hidny. Ezt csak a kollégak segitd,
pozitiv hozzadllasa. sok-sok helyettesités megszervezésével lehetett kivitelezni.

‘ Még most is folyamatban van a palyaztatds az allas helyek betsltésére.
|

|

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarisoknak és a pedagégiai |
programban megfogalmazott intézményi céloknak |
| valé megfelelés |
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Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kaveti, ciklikusan értékeli.
| ¢s a tartalmi szabalyozdk vagy a kGrnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében ;
| feltilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti

 folyamat az intézmény napi gyakorlatiban jelen van,
|

A tervekben (éves munkatery, tovibbképzési terv, Btéves intézkedési terv} jol kovethetdk a pedagégiai

| program kiemelt céljaira vonatkozo reszeélok,

‘eredménymutatok,
|

feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzd

| A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében. azokra
|épﬁ!ve, annak érdekében torténik, hogy a munkatirsak szakmai tuddsa megfelelien az
imézmény jelenlegi és jov8beli igényeinek. elvarasainak.

A nevelést,

1

tanitast segitd eszkozok és a nevelés tanitasi modszerck kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal Ssszhangban torténik. i

8.A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO

TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK,

JAVASLATOK

Nagyon nehéz éven vagyunk tul megfogalmazott nehézségeink a személyi feltételeink véltozasa és

idejére biztositott helyettesits.

i
H

nem Kielégitd helyzete. A Fenntarto Onkormany zat felé nagy kérés. a nyugdija koliégak felmentési

Ugyanakkor a targyi feltételeink pozitiy iranyq fejlédése, rendkiviili srém intézményiink dsszes

dolgozojanak, illetve az ide jard gyermekeknek is.

A kovetkezd tanévben szeretnénk ezeket a feltételeket megtartani és tovibbiakkal béviteni melyvek

| segitségével a gyermekek mindennapjai romteli lesz az 6vodéban.

A4 et e e e

Kelt:(lllés, 2018.06.18. /<



Csigabiga Ovoda és Bolcséde
bolcsddei intézményegysége
6794 Ullés, Dorozsmai ut 10.

Ikt. sz.: 23/2018.

Ullés Nagykozség Képviselotestiilete
Ullés, Dorozsmai ut 10.

Térgy: Beszamol6
a 2017-18 évi bolcsbédei nevelési évrdl

Tisztelt Képvisel6testiilet!

Beszamol6m 2017.szept 1-gyel kezd6dd idészakrdl nytijt thjékoztatast a nevelési évben torténtekrdl
a Csigabiga Ovoda és Bolcsode bolesddei intézményegységében.

A bélesdde a gyermekjoléti alapellatas keretén beliil a gyermekek nappkézbeni ellatasiba tartozo
bolcsddei ellatisként 28 f6 gyermeknek biztositotta a feliigyeletet, foglalkoztatast, nevelést,
gondozist, étkeztetést.

22 férhelyen egész évben maximalis feltsltottséggel mikodtiink, kivéve a szeptembert, szakmai
okok miatt, mivel elvaras, hogy t6bb gyermek ne azonos idében szokjon be a bolcsbdei csoportba.
Ezzel az anyatl val6 elvalast konnyitjiik meg szAdméra, hiszen tSbb odafigyelés jut igy ra. fgy a
feltoltottség 2018. szeptember 1-t6] majus 31-ig 99,04 %-o0s volt.

A bolcs6de kihasznaltsagi mutatéja_2018. szeptember 1-t61-2018. méjus 31-ig 85,69 %, melynek
{6 indoka a gyermekek betegség miatti hidnyzasa volt.

A gyermekek életkora az ellatas kezdetén:

12-17 hé: 8 6

18-23-hé: 13 6

24-30 ho: 7 16

13h6 116 21 hé: 116
14 ho: 2 16 22 ho: 2 16
16 h6 4 16 23 h6: 516
17h6: 116 24 ho: 3 16
18 hé: 116 26 ho: 116
19 hé: 3 ho 28hé: 2 16
20 hoé: 1 16 29 ho: 1 16

Az ellatott gyermekek koziil 26 f6 ingyenes gyermekétkeztetésben részesiilt, 2 gyermek sziilei
fizettek teljes 8sszeget a napi 4-szeri ellatasért.

Az ingyenes gyermekétkeztetés indokai (2018.m4j. 31-i 4llapot szerint):

-rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 5 6
-tartos betegség: 1 6

-3 v. tobb gyermeket nevelnek a csaladban: 5 £6

-alacsony jovedelem miatt: 9 6



Az ellatas indokai:

A bolcsddei ellatasra jelentkezok koziil:

Mindegyik csaladban mindkét vagy legalabb az egyik sziilé rendelkezik munkahellyel.

Védonéi javaslat alapjan 11 gyermeket vettiink fel, azokban az esetekben, ahol csak az egyik sziilé
dolgozott a beiratkozas idépontjaban.

Isolai képzés miatt 2 sziil6 kérte a gyermek felvételét.

Egyediilalloként 2 anyuka neveli a gyermekét.

Ev kozben 1 gyermeknek allapitottik meg a hatranyos helyzetét.

Halmozottan hatranyos, ill. védelembe vett gyermek nincs az ellatottak kozott.

Az ellatas személyi feltételei:

A dolgozok 1étszaméban €s személyében nem volt valtozés az el6z6 évhez képest.

A szakmai létszam: 5 0.

Ebbol 1 6 a kisgyermekneveldi munka mellett a bolcsédevezetdi munkat is ellatta.

1 f6 kisgyermekneveld a kisgyermekneveldi munka mellett a technikai feladatokat is végezte.
A technikai dolgozé 1 {6, aki 2017. dec.1-t61 bélcsédei dajka munkakdrben végzi munkéajat.
A bolesédeorvos havi 8 6raban latogatja, és vizsgalja a gyermeket.

1 kisgyermeknevel6 2018. febr. 27-én sikeres gyakornoki vizsgét tett.
1 kisgyermeknevel6 a szarvasi féiskolan tett zarévizsgat juniusban.

A dolgozdk tovibbképzése

A dolgozok kotelezd tovabbképzése a tovabbképzési terv alapjan tortént.

Ebben a nevelési évben 1 kisgyermeknevelnek telt le a 6 éves tovabbképzési ciklusa, amely alatt
teljesitette a tovabbképzési kotelezettségét. 2017. 09.01. eldtt egyénileg kiilonbozoé helyeken tartott
tanfolyamokon vettiink részt. Az idén az Efop 1.1.9.-17 pdlyazat keretén beliil mindannyian
elvégezhetjiik még ebben a nevelési évben ugyanazt a tanfolyamot, amely a gyermekek miivészeti
nevelésén beliil, az ének- zenei neveléshez ad segitséget.

A bodlcsddeorvossal tartott megbeszElés is - februarban - a szakmai tudasunk bévitését szolgalta, mint
ahogy a hazi tovabbképzések is, melyeknek el6adéi 2 kisgyermekneveld volt, akik szakirodalom
feldolgozasat és ismertetését vallaltak.

A szakmai munka feljesztése céljabol ett6l a nevelési évtdl alkalmat teremtiink, hogy a hétkéznapok
soran egymas munkajat megfigyelve és utana értékelve otletet meritsiink, tapasztalatot gytjtsiink.
Ezeken kiviil rendszeresen tartunk megbeszéléseket, az egységes neveldi elvarasok érdekében.

Sziilokkel valé kapcsolattartas médjai

A fent emlitett palyazat keretén beliil a dolgozék szakmai tovabbképzése mellett csaladi délutdnok
keriiltek megrendezésre. Ebben a nevelési évben 5 alkalommal varjuk a sziiléket ezekre a
rendezvényekre, amelyek a csaladok hasznos és kellemes, és foként a gyermekkel egylittes szabadido
eltéltéséhez nyujt segitséget. Tovabba a bolcséde €s csalad kapcsolatat is erdsiti. A csaladokkal valé
egytittmiikodés, és szakemberként a csaladoknak vald segitségnyujtas egyre fontosabb, amelyet a
2017. januar 01-t6] trvénybe iktatott Oszagos bolcsodei alapprogram is megfogalmaz.

A sziil6k nagy részvételi ardnnyal jelentek meg ezeken a rendezvényeken.

A sziilbket vartuk hagyomdanyos iinnepi rendezvényeinkre (karacsony, farsang, anydk napja)
amelyeken szintén nagy szamban részt vettek.

A kapcsolat er6sitéseként szorgalmazzuk az egyéni beszélgetést a sziilokkel, de még nem sikertilt
minden sziilovel ezt a kapcsolatteremtési formét megvaldsitani.

Fontosnak tartottuk a sziilék tdjékoztatdsat napi szinten a gyermekilk bdlcsdédében tortént



viselkedésér6l, amit érdeklddve hallgatnak.

Torekedtiink a j6 kapcsolat kialakitdséra, amelyre a lehetséget mar csaladlatogatas alkalmaval
megragadtuk. Minden sziil§ fogadott minket otthonéban. Nem volt elutasit6 senki.

A beszoktatdson is partnerek voltak abban, hogy az 4ltalunk jonak tartott ideig maradjanak a
bolcsédében a gyermekiikkel, amig 6 megszokja az ij kdrnyezetet, és minket.

Segitségiiket is kérhettiik egyes rendezvények lebonyolitdsaban, készségesek voltak.

Sziilécsoportos beszélgetésen 3 alkalommal volt lehetéségiik a sziildknek részt venni, de ezzel a
lehetdséggel a sziil6knek csak kb. negyede élt.

Sziildi értekezletet tartottunk a nevelési év kezdete el6tt augusztusban, és idén aprilisban,

Nyilt napot tartottunk marcius 26-an, amelyen 7 érdeklsdd anyuka tekintett be a gyermekével a
mindennapjainkba.

A beiratkozasi napokon: 4prilis 24-én, és 25-én, ill. még a mdjus folyaman Gsszeseb 21 gyermeket
irattak be a kdvetkezd nevelési évre.

A bdleséde kiilsé kapcsolatai:

A jelzbrendszeri kotelezettségiinknek eleget téve a csaladse gitovel esetmegbeszéléseken, szakmakozi
megbeszélésen vettiink részt, ahol a helyi jelzérendszeri tagokkal is véleményt cserélhettiink, mint
veéd6nd, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi felelés, rendér, szocialis tigyintéz6, és a
gyamhatésag részérdl tobb taggal.

Ezeken eddig 5 alkalommal vettiink részt, és ezen kiviil a februarban tartott éves gyermekvédelmi
tanacskozason.

A védénd rendszeresen latogatja a bslesédét.

A kistérségi bolcsddékkel tartjuk a kapcsolatot, ezek kozill 3 bolesédével kozos a fent emlitett
palyazat.

A szakmai felligyelet a Magyar B6lcs8dék Egyesiilete végzi, amely szakmai t4jékoztaté napot tartott
decemberben, amelyen részt vettiink és sok hasznos informaci6t hallottunk.

Ezen kiviil megszervezésre keriilt Szegeden egy j6 gyakorlatokat bemutaté rendezvény, amely
segiséget ad a tovabbiakban a szakmai munkénkhoz.

Kapesolat az 6vodaval

A gyermekekkel részt vettiink az 6vodéba latogaté Truffaldino babszinhaz el6adasain.

A csoportos karacsonyi tinnepségen kiviil részt vehettiink az ovi tornatermében megrendezésre Keriilé
kdz0s karacsonyi linnepségen is.

A gyermeknap kéz0s szervezési, ahol igy a testvérek is kzds programon vehettek részt.

A jotékonysagi balon és eldkésziileteiben a bslcsédés sziildk is részt vettek.

Fényképezés és ortopédiai sziirés a bolcsédéseknek is lehetéség volt.

A dolgozok k6z6s munkatérsi értekezleteken, és egyéb rendezvényeken tudtak szakmai véleményt
cserélni.

Szakmai munka

A kisgyermeknevel6k a heti terv elkészitése alapjin a gyermekeknek a kdzvetlen kornyezetiik
megismerése c€ljabol bemutattak, felhivtak a figyelmet az 6ket érdekld természeti jelenségekre, majd
azzal kapcsolatosan ismeretet nyujtottak, é&s tobbféle médon feldolgoztdk a témat.
Alkototevékenységeket, mesét, verset, mondékat, éneket, mozgasos tevékenységeket kapcsoltak
hozza tovabbiakban a hét folyaman.

Az alkotétevékenységek soran késziilt munkak a sziilok szamara is lathaté helyre keriiltek.
Beiktattunk sétakat is.



A fentiek soran igyekeztiink gy Osszevalogatni a bemutatandd ismereteket, a tevékenységi
lehetdségeket, hogy megvalésuljon minden fejlodési teriilet (érzelmi, értelmi, szocidlis) fejlesztése.
A gyermekekkel val6 kommunikacié soran térekedtiink a beszédfejlesztésre, és a gyermekek egymas
kozotti kommunikécidja, kapcesolatteremtése soran - ha sziikséges volt - a konfliktushelyzetek
megfeleld megoldasara, baratsagok kialakitasara.

Viszont ezeken kiviil biztositottuk szamukra a szabad jaték lehetdségét, mivel ez a legfontosabb
tevékenységiik a gyermekeknek ebben a korban.

Az udvaron val6 leveg6zésre szinte mindennap sort keritettiink. A terasz biztositotta a leveg6zést az
esOs napokon is. A téli -5 fok alatti hdmérséklet esetén a s6szobat vettiik igénybe.

Reggel mindig informécioét kértiink a kisgyermekek allapotara, kozérzetére vonatkozdan, délutan mi
tajékoztattuk részletesen a sziiléket a gyermekiikkel kapcsolatos napkdzben tértént eseményekrol.

Ertekezletek:

Ertekezletet tartott az intézményvezetd, bolcsédevezetd nevelési év kezdetén, félévkor és év végén,
¢s az intézményvezetd tovabbi 2 alkalommal.

Ezen kiviil havonta is tartottunk nagyobb megbeszéléseket, és hetente is egyeztettiink a teend6krol.
A bolcsddevezetd részt vett a fenntartd altal tartott intézményvezetoi értekezleteken.

A Magyar Bolcs6dék Napjan, apr. 21-én zarva volt az intézmény, szakmai napot tartottunk.

Kotelezo oktatasokon valo részvétel
Az évi kotelez6 HACCP-, tiiz-és munkavédelmi oktatason a dolgozok részt vettek.
Technikai feltételek:

A bolesdde fiitésrendszere télen néhany napon keresztiil nem biztositotta a megfelelé homérsékletet,
de athidaltuk kiegészitd flitéseszkdzzel, igy ezeken a napokon is tudtuk biztositani a gyermekek
ellatasat.

A konyha felszereltsége megfeleld, ellendrzések alkalmaval is rendben talaltak.

Kérésiinkre a konyhaban melegebb viz bedllitasat vallalta az egykori kivitelezd.

Az udvaron 1évo fajatékok koziil a fa kisvonat egyes részei cserére szorultak.

Az épiilet, targyi felszereltsége, jatékeszkozei biztositottak a szakmai munka feltételeit.

Ullés, 2018. junius 20.

Bokor Jozsefné
bolcsédevezetd



