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A NEVELÉSI ÉV RENDJE
Első nap: 2015. szeptember 01.

Utolsó nap: 2016. augusztus 31.

47/2013.(VII.4.) EMMI rendelet szabályozza a tanév rendjét.  Mely az óvodákra nem terjed ki, de fontos, hiszen kevesebb a gyermeklétszám a szünidőben, éppen ezért az óvoda ezen időszakban összevont csoporttal működik, ügyeleti rendszerben, így az étkezési létszám tervezéséhez is a szüneteket figyelembe kell venni.
Őszi szünet: 2015.október23-tól-november 01-ig

Utolsó óvodai nap: október22.(csütörtök), első nap: november 02.(hétfő)

Tervezett ügyeleti napok: október: 26.27.28.29.30.(5 nap)

Téli szünet: 2015.december 21-től-január 03-ig

Utolsó óvodai nap: 2015 december18 (péntek), első nap: 2014.január04.(hétfő)
Tervezett ügyeleti napok: december 21.22.(2 nap)) 
Tavaszi szünet:        2016. március 24 – március 29.
Az óvoda nyári zárásának tervezett időpontja:

2016.július 18. – augusztus 05.
Nevelés nélküli munkanapok:

Törvény által meghatározott évi 5 munkanap.                                           

Felhasználása aktualitásoknak megfelelően, nevelési értekezletek témái szerint.

Szülők értesítése: nevelés nélküli munkanap előtt 7 nappal.

A felsorolt időpontok tájékoztatás jellegűek.
Óvodánk nyitva tartása:
Heti öt munkanapban 6.30 órától 17.30 óráig. Délelőtt 6.30-7.30 ig összevont fogadás, majd a csoportos óvó nénik érkezése után a csoportszobákban.
 Délután összevont csoportban 16.00 – 17.30 óráig. Takarítás: 18.00.-ig

 Az óvoda dolgozóinak munkarendje a munkaidő beosztásban foglaltak szerint.

Óvodapedagógusok munkarendje:

A munkaidő keretébe, beillesztésre került a pihenőídő! Az óvodapedagógusok heti óraszáma  40 óra, ebből csoportban eltöltött: 32óra.
 A  heti munkaidő kezdése és végződése a  8 fő körforgás szerű beosztásában történik.
	
	CICA-MÓKUS
	
	FICÁNKA-

SZAMÓCA
	
	

	
	06.30-tól
	17.30-ig
	06.30-tól
	17.30-ig
	

	1 hét szept.
	Jerneiné Masa M. Tünde
	Túri Kitti
	Bezdány Zoltánné
	Simonicsné Polyák Mária
	

	2.hét szept.
	Zádoriné Bata Zsuzsanna
	Battancs Gergelyné
	Németné Rácz Tünde
	Sziráki Lászlóné
	

	3.hét szept.
	Battancs Gergelyné
	Zádoriné Bata Zsuzsanna
	Sziráki Lászlóné
	Németné Rácz Tünde
	

	4.hét szept.
	Túri Kitti
	Jerneiné Masa M. Tünde
	Simonicsné Polyák Mária
	Bezdány Zoltánné
	

	5.hét szept.
	Jerneiné Masa M. Tünde
	Túri Kitti
	Bezdány Zoltánné
	Simonicsné Polyák Mária
	

	6.hét okt.
	Zádoriné Bata Zsuzsanna
	Battancs Gergelyné
	Németné Rácz Tünde
	Sziráki Lászlóné
	

	7.hét okt.
	Battancs Gergelyné
	Zádoriné Bata Zsuzsanna
	Sziráki Lászlóné
	Németné Rácz Tünde
	

	8.hét okt.
	Túri Kitti
	Jerneiné Masa M. Tünde
	Simonicsné Polyák Mária
	Bezdány Zoltánné
	

	
	
	
	
	
	


A pirossal jelzett időpontok a de. és du.-i kezdő és végző óv.p. Munkaideje
	Óvodaped.

9fő 
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek
	Heti.köt.

óraszám

	Jerneiné Masa M. Tünde
	de
	8.00-13.10.
6.30-11.20
	8.00-13.10.
6.30-11.20
	8.00-13.10.
6.30-11.20
	8.00-13.10.
6.30-11.20
	8.00-13.10.
6.30-11.20
	24ó+16ó

	
	du
	11.00-16.10
12.20-17.30
	11.00-16.10
12.20-17.30
	11.00-16.10
12.20-17.30
	11.00-16.10
12.20-17.30
	11.00-16.10
12.20-17.30
	

	Zádoriné Bata Zsuzsanna
	de
	7.30-14.20
6.30-13.20
	7.30-14.20
6.30-13.20
	7.30- 14.20
6.30-13.20
	7.30-14.20
6.30-13.20
	7.30-13.50
6.30-12.50
	32ó+8ó

	
	du
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.30-16.50
11.10-17.30
	

	Marótiné Hunyadvári Zita


	de
	8.00-16.00


	8.00-16.00


	8.00-16.00


	8.00-16.00


	8.00-16.00


	10ó+30ó

	Bezdány Zoltánné
	de
	7.15-14.05.
6.30-13.20

	7.15-14.05
6.30-13.20

	7.15-14.05
6.30-13.20

	7.15-14.05
6.30-13.20

	7.15-13.35
6.30-12.50

	32ó+8ó



	
	du
	10.10-17.00
10.40-17.30
	10.10-17.00
10.40-17.30
	10.10-17.00
10.40-17.30
	10.10-17.00
10.40-17.30
	10.40-17.00
11.10-17.30
	

	Németné Rácz Tünde
	de
	7.30-14.20
6.30-13.20
	7.30-14.20
6.30-13.20
	7.30-14.20
6.30-13.20
	7.30-14.20
6.30-13.20
	7.30-13.50
6.30-12.50
	32ó+8ó

	
	du
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.30-16.50
11.10-17.30
	

	Simonicsné Polyák Mária


	de
	7.-13.50
6.30-13.20

	7.-13.50
6.30-13.20
	7.-13.50
6.30-13.20
	7.-13.50
6.30-13.20
	7.-13.20
6.30-12.50
	32ó+8ó

	
	du
	10.10-17.00
10.40-17.30

	10.10-17.00
10.40-17.30
	10.10-17.00
10.40-17.30
	10.10-17.00
10.40-17.30
	10.40-17.00
11.10-17.30
	

	Sziráki Lászlóné
	de
	7.-13.50
6.30-13.20

	7.-13.50
6.30-13.20
	7.-13.50
6.30-13.20
	7.-13.50
6.30-13.20
	7.-13.20
6.30-12.50.
	32ó+8ó

	
	du
	10.10-17.00
10.40-17.30

	10.00-17.00
10.40-17.30
	10.00-17.00
10.40-17.30
	10.10-17.00
10.40-17.30
	10.40-17.00
11.10-17.30
	

	Battancs Gergelyné
	de
	7.30-14.20
6.30-13.20
	7.30-14.20
6.30-13.20
	7.30-14.20
6.30-13.20
	7.30-14.20
6.30-13.20
	7.30-13.50
6.30-12.50
	32ó+8ó

	
	du
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.-16.50
10.40-17.30
	10.30-16.50
11.10-17.30
	

	Túri Kitti
	de
	8.00-13.40
6.30-12.10
	8.00-13.40
6.30-12.10
	8.00-13.40
6.30-12.10
	8.00-13.40
6.30-12.10
	8.00-13.40
6.30-12.10
	26ó+14ó

	
	du
	10.30-16.10
11.50-17.30
	10.30-16.10
11.50-17.30
	10.30-16.10
11.50-17.30
	10.30-16.10
11.50-17.30
	10.30-16.10
11.50-17.30
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Heti munkaidő:                                              40 óra 

Csoportban eltöltendő kötelező óra:              32

Óvodában eltöltendő kötelező óra:                  4

Óvodán kívüli óra:                                           4

Dajkák 4fő,

	Heti 40 óra
	1. hét
	2. hét

	Délelőtt

6.30-14.50
	Hovanyecz Attiláné

Nagyné Nyerges Mónika

Kuczora Szabina
	Tajti Tiborné

Juhászné Tóth Ildikó 



	Délután

10-18.20
	Juhászné Tóth Ildikó

Tajti Tiborné


	Hovanyecz Attiláné

Nagyné Nyerges Mónika

Kuczora Szabina

	Pedagógiai asszisztens:Juhászné Tóth Ildikó 


Csoporteloszlások, személyi feltételek:

2015.-2016-os tanévben,  73  beírt gyermek szerepel a nyilvántartásunkban, a 4 csoportban.

BTM-N-es gyermek 3 fő a tanév elején

KISCSOPORT-SZAMÓCA CSOPORT:

Óvodapedagógusok:Bezdány Zoltánné

                                Németné Rácz Tünde

Dajka néni:Tajti Tiborné

Az induló létszám: 14 fő

KIS-KÖZÉPSŐ CSOPORT-MÓKUS CSOPORT:

Óvodapedagógusok::Battancs Gergelyné

                                   Túri Kitti

Ped. Assziszt: Juhászné Tóth Ildikó

Létszám: 17 fő

KÖZÉPSŐ-NAGYCSOPORT FICÁNKA CSOPORT

Óvodapedagógusok:Simonicsné Polyák Mária 

                                Sziráki Lászlóné

Dajka néni: Nagyné Nyerges Mónika

Létszám:20fő

NAGYCSOPORT CICA CSOPORT:


Óvodapedagógusok:Zádoriné Bata Zsuzsanna

                                 Jerneiné Masa M. Tünde

                                Marótiné Hunyadvári Zita

Dajka néni: Hovanyecz Attiláné

                   Kuczora Szabina

Létszám: 22fő

A szakvéleménnyel rendelkező gyermekek fejlesztését gyógypedagógus végzi.

A gyermekek létszáma év közben változhat.

Az óvodapedagógusok és dajka nénik heti váltásban dolgoznak, délelőttös és délutános műszakban.
Személyi feltételek:
                    Dolgozói összes létszám:       14 fő

                     Óvodapedagógus:                   9fő

                     Dajka:                                      4 fő

                     Pedagógiai asszisztens:           1 fő 

Az óvodavezető helyettesítési rendje: 

Intézményvezető akadályoztatása esetén intézkedési jogkörrel rendelkező személy a megbízott intézményvető-helyettes, Jerneiné Masa Mária Tünde.A vezető helyettesítése egyéb esetekben: ha a vezetők betegsége vagy más okból való távolléte nem teszi lehetővé a vezetői feladatok ellátását, a vezető helyettesítésének ellátásában közreműködnek a munkarend szerint ez időben munkát végző óvodapedagógusok. Intézkedésre a legmagasabb szolgálati idővel rendelkező óvodapedagógus jogosult. Intézkedési jogköre az intézmény működésével, a gyermekek biztonságának megóvásával összefüggő-azonnali döntést igénylő ügyekre terjed ki.
Továbbképzési terv:
Óvodánkban minden területen szakképzett munkatárs dolgozik, így személyi feltételeink megfelelnek a követelményeknek, törvényi előírásoknak.

Szakmai előrelépéseink lehetőségét a továbbképzési terv teljesítése adja.

A nevelési évben, a költségvetésben meghatározott összeg erejéig azon kollégák továbbképzése támogatott, akiknek a legkorábban kell teljesíteniük a 120 órát. Amennyiben ilyen nincs, úgy bárki választhat.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a továbbképzési tervhez,szükséges, hogy benyújtsa a továbbképzési igényét, az óvodavezető számára. Az elbírálást, a továbbképzés hasznosságának megítélését a fenntartó és vezető óvónő végzi.

Az óvodai kollektíva az Óvodák Kistérségi Egyesületének továbbképzésein vesz részt. Illetve a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása által indított előadásokon a kijelölt óvodapedagógusok.
Egyéb, nem tervezhető továbbképzésekre nyitott az óvoda vezetése.

A továbbképzések, jelentkezések során előtérbe kerülnek a következők:

· pedagógiai, pszichológiai képzések, melyek segítik a sajátos nevelési igényű beilleszkedési, tanulási magatartási zavaros, tehetséges gyermekek nevelését.
· segítik az Európai kulcskompetenciák felnőttkori fejlesztését pl: idegen nyelv, informatikai képességek, alkalmazkodási képességek, stb
Intézményünkben a kompetencia alapú oktatás óvodai elterjesztése elkezdődött a 2009-2010-as tanévben, mind a 4 csoportban. A program bemutatása, ismertetése a nevelőtestülettel több lépcsőből állt. A módszertani csomag minden pedagógus rendelkezésére áll, így használhatja azt, néhány alapvető szabály betartása mellet. 

Ezek:

· a kompetencia csomagból szemezgetve választunk anyagrészt, ezt a csoportnaplóban írjuk. Az egyes témakörök csak az egyes meghatározott hónapokban használhatóak.
· Tárgyi feltételek

Pedagógiai, szakmai munkát segítő tárgyi fejlesztés:
Helyi programunkhoz kapcsolódó nevelőmunkát segítő eszközök, játékok, felszerelések pótlása, illetve beszerzése ennek figyelembevételével történik, költségvetésünk, szülői felajánlások, adományok, pályázati lehetőségek kihasználásával. Tervezett beszerzéseinket a rendelkezésünkre álló keretekből az óvodapedagógusok a nevelési év során teljesítik.

Az udvari játékeszközök bővítése az elmúlt években folyamatosan megtörtént, az óvodai szabvány követelményeinek figyelembevételével, javarészt szülői adományokból. 

Működésünket segítő tárgyi fejlesztés:

Felújítások:
Tárgyi feltételeink megfelelőek. Az óvodai élet megszervezéséhez, a prevenciós tevékenységekhez, fejlesztésekhez és a mindennapi élethez szükséges tárgyi eszközök beszerzése a költségvetés függvényében folyamatos. 

Kisebb javításokat kell folyamatosan végezni, székek javítása, zárak..stb. Udvari játékok karbantartása. A mindennapos használati tárgyak, eszközök pótlásra kerülnek az év folyamán.

Ehhez társadalmi munkát, szülői adományokat, felajánlásokat, jótékonysági báli bevételt szeretnénk felhasználni, illetve az önkormányzat segítségét is szeretnénk kérni.
Cselekvési terv
A cselekvési terv tartalmazza a tanévre előre tervezett nevelési, pedagógiai, programokat, együttes feladatokat, melyek szorosan illeszkednek a óvodai programunkhoz, és használják a kompetencia alapú tanulás óvodai módszertani csokrát. Ez a terv nyitott és az év folyamán módosítható program.
Az időpontokat befolyásolhatja az időjárás és egyéb az óvónőktől, az óvodai szervezettől független tényező. A programok csak a minimumot tartalmazzák. Ezek köre bővítő. A cselekvési terv megtalálható a nevelői szobában.

	Hónap/ Feladat
	Határidő/Felelős

	Szeptember

· Új gyerekek fogadása

· Beszokatás 

· Csoportnapló elkészítés

· Felvételi mulasztási napló előkészítés

· Munkaköri leírások felülvizsgálata, előkészítése

· Munkaidő, munkarend beosztások

· Nevelési Tanácsadó Vizsgálatainak beindítása

· Védőnői, orvosi vizsgálatok munkaterve

· Logopédiai felmérések

· Pedagógus ig.-ok érvényesítése

· Szülői értekezletek

· Egészségvédelmi hét

· Egészségvédelmi vetélkedő

· Munka és tűzvédelmi oktatás 

· Szülői Szervezet alakuló ülése, munkatervének elkészítése
· PP., SZMSZ, Házirend Alapító okirat szükség szerinti felülvizsgálata, módosításainak elkészítése

· Papírgyűjtés
	Folyamatos /óvodapedagógusok/

Folyamatos /óvodapedagógusok/

2015. szept. 28. /óvodapedagógusok/

2015. szept. 01 és utána foly /óvodapedagógusok/

2015. szept. 30. /.óvodavezető/

2015. szept. 01. /.óvodavezető/

2015. szeptembertől foly /óvodapedagógusok/
2015. szept. 16. / óvodavezető, védőnő/

2015. szept  /logopédus, /
2015. szept. 30. /óvodavezető/

2015. szeptember  03.../óvodapedagógusok/

2015.október 05.-október09-ig

2015.október.08../nagycsop.

2015. aug vége szept. eleje.óvodavezető/

2015. szept. 02. /Szülői szerv. elnöke/
2015 szept. 30. /.óvodavezető, óvodapedagógusok/
2015 szeptember


	Hónap/ Feladat
	Határidő/Felelős

	Október

· Statisztikai létszámjelentés

· Logopédia fejlesztések beindítása

· Gyógypedagógiai fejlesztések beindítása

· Beutalók elkészítése(Nev Tan..stb)


	2015. okt. 15. /.óvodavezető/

2015. okt. . /logopédus/

2015. okt. /gyógypedagógus, .óvodavezető/ 

2015.okt. 


	Hónap/ Feladat
	Határidő/Felelős

	November 

-Óvodabál előkészítése, lebonyolítása
· Nevelési dokumentumok ellenőrzés


	2015.11.14.

2015. nov. 30. /óvodavezető/ 


	Hónap/ Feladat
	Határidő/Felelős

	December


· Költségvetés készítése 

·  „Mikulás az oviban”
· Karácsonyi ünnepkör megünneplése 

· Részvétel a „Falu karácsonyán” – nagycsoportosok fellépése

	2015. dec. 20. /óvodavezető/

2015. dec. 7. /óvodavezető, óvónők/
óvónők
nagycsoportos óvónők


	Hónap/ Feladat
	Határidő/Felelős

	Január

· Nevelési Tanácsadó Iskolaérettségi vizsgálat

· Szülői értekezlet

· Költségvetés elkészítése, elfogadása


	2016 jan. 

2016.jan.

2016. jan. ./ óvodavezető/



	Hónap/ Feladat
	Határidő/Felelős

	Február


· Óvodai dokumentumok ellenőrzése

(tanügyigazgatási)

· Előzetes egyeztetés a következő évi beiskolázási terv elkészítéséhez

· Nyílt hét

· Óvodai farsang
	2016. febr. /.óvodavezető/

2016. febr. . /.óvodavezető, érintett kollégák/
2016.február 22-27ig
2016. febr 27. /óvodavezető, óvónők, dajkák, szülői szervezet/


	Hónap/ Feladat
	Határidő/Felelős

	Március

· Beiskolázási terv készítése

· Fényképezés
	2016. márc. /.óvodavezető/





	Hónap/ Feladat
	Határidő/Felelős

	Április 
· Beíratási dokumentumok (felvételi előjegyzés, ) előkészítése

· Beíratás

· Iskolába menő gyermekekről óvodai szakvélemények kiadása


	2016. ápr. . /óvodavezető/

2016. ápr. 
2016. ápr. . /óvónők, óvodavezető/


	Hónap/ Feladat
	Határidő/Felelős

	Május
 

· Óvodai felvételről döntés

· Szabadságolási terv elkészítése

· Anyák napja

· OKE kistérségi gyermeknap, busszal

· Iskolalátogatás a nagycsoportosoknak

- Üzemorvosi vizsgálatok


	2016. máj. . /óvodavezető/
óvodavezető

2016. máj.8/óvónők/
2016.máj.

2016. május . /nagycsoportos óvónők/

2016.  /óvodavezető, óvónők,/

	
	

	
	
	



	Hónap/ Feladat
	Határidő/Felelős

	Július


· Karbantartási munkák

· Nagytakarítások elvégzése
	2016. júl. . /dajkák./


	Hónap/ Feladat
	Határidő/Felelős

	Augusztus


· Éves munkaterv elkészítése, elküldése a pedagógusoknak

· Tanévnyitó értekezlet

· Adminisztrációs feladatok elvégzése
	2016. aug.. /óvodavezető/

2016. augusztus




Ellenőrzési terv
Célja: az intézményben kötelezően vezetendő dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek meg a törvényi követelményeknek.
1. Dokumentumellenőrzés:
Ideje: november, február

Kiterjed: óvodapedagógusok,

Végzi: óvodavezető

· felvételi mulasztási napló

· orvosi igazolások

· szakvélemények

· személyi anyagok

· egészségügyi könyvek

· csoportnapló
2. Gyakorlati látogatások 

Minden pedagógust két alkalommal kerül ellenőrizésre. A pontos ellenőrzési időpontokat az óvodapedagógusok a látogatás előtt egy héttel megkapják.

Az értékelésre előre meghatározott módon kerül sor, majd ezek megbeszélésre kerülnek.
B/ Dajkák ellenőrzése
Ellenőrzés módja: alkalomszerű

Az ellenőrzés kiterjed: 

· a csoportszobák, és a dajkák munkaköréhez tartozó egyéb helyiségek, eszközök tisztaságára

· a gyermekek között végzett gondozási teendők elvégzésére

· az óvónőkkel való együttműködés módjára

Az ellenőrzést végzi: óvodavezető.

.
Szülői értekezletek rendje
Évente két alkalommal előre tervezett szülői értekezlet szeptemberben és januárban

 témakörei:
Szeptemberben
· az óvoda házirendjének ismertetése
· az óvoda éves programjának ismertetése, 
· az óvoda helyi óvodai programja rövid kivonatának ismertetése
Januárban:
-    A féléves munka értékelése

· Nevelő fejlesztő tevékenységek eredményei

· Csoport fejlettsége

· Szülői tapasztalatok, kérések megbeszélése

· További tervek, elképzelések a nevelési év során

· Farsangi teendők megbeszélése

· Egyéb aktuális témák 
Vezetik: a csoport óvodapedagógusai

rendkívüli szülői értekezletek szervezhetők a csoportoknak, ha az valamilyen okból indokolt.

Összehívja: óvodapedagógus

A szülői értekezleteken kötelezően vezetett dokumentációk:

· jelenléti ív

· jegyzőkönyv
Nevelőtestületi értekezletek rendje
 Nevelőtestületi értekezletek:

1) Évente két alkalommal tanévnyitó és tanév záró nevelőtestületi értekezlet megrendezése 

Témakörei:

· az éves munkaterv, feladat ellátási terv megvitatása és elfogadása

· az év végi beszámoló megvitatása és elfogadása

A nevelőtestületi értekezleteken kötelezően vezetett dokumentációk:

· jelenléti ív

· jegyzőkönyv

Mindkét dokumentáció őrzési helye az óvodavezetői iroda.

Vezeti: óvodavezető

Ideje: 
2015. szept... tanévnyitó

2016. június  tanévzáró

 Alkalomszerű nevelőtestületi értekezletek

Akkor szervezhetőek, ha a nevelőtestületnek pedagógiai, szakmai, szervezeti, ügyviteli, gazdasági és bármi más ügyben közösen kell dönteni.

Ennek konkrét, előre meghatározott időpontja az idei tanévben nincs. A következő programok miatt várható nevelőtestületi és alkalmazotti értekezlet:

· óvodabál

· farsang
A nevelőtestületi értekezleteket az óvodavezető hívja össze.
Óvodánk kapcsolatai:

Óvoda - szülők kapcsolata:

· A szülők mindenkori reális kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vesszük. A szülőkkel igyekszünk az óvodánkra jellemző családias, közvetlen, a kölcsönös bizalmon és megbecsülésen alapuló kapcsolatot kialakítani, tovább erősíteni. Az elkövetkező időszakban is törekszünk arra, érezzék a szülők, hogy számítunk a segítségükre, együttműködésükre. Közös ünnepeket, programokat szervezünk

Óvoda – Iskola kapcsolata:

Óvodánk a helyi iskolával tart kapcsolatot.

Kapcsolattartás formái:

· Tapasztalatcsere az elsős tanítónénikkel

· Iskolalátogatás a nagycsoportosokkal 

Óvoda – Fenntartó kapcsolata:

· Óvodai rendezvényekre való meghívás

· Éves Beszámoló az óvoda munkájáról

· Napi kapcsolat (gazdasági)

Óvodánk egyéb kapcsolatai:

· Védőnő, háziorvos, fogorvos:

· Gyermekeink általános egészségügyi felülvizsgálata, szűrése

· Hallás, látásvizsgálat

· Fogak ellenőrzése /ősszel és tavasszal /

· Szakértői és Rehabilitációs Bizottság

· Magatartás zavaros, problémás gyermekek, (SNI-s) vizsgálata, felülvizsgálata

· Nevelési Tanácsadó:

· a nagycsoportos gyermekek iskola érettségi – szűrése

·  beszédhibák szűrése, javítása,

·  logopédiai foglalkozások szervezése

· folyamatos kapcsolat a logopédussal, fejlesztő pedagógussal

· fejlesztő foglalkozások tervezése, megszervezése

· Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat:

· A hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyerekek, családok figyelemmel kísérése, kölcsönös tájékoztatás, esetmegbeszélések.

· Művelődési Ház

· Könyvtár

Marótiné Hunyadvári Zita

Óvodavezető

Üllés, 2015.08.25..

Hónap/ Feladat�
Határidő/Felelős�
�
Június


Vers és mesemondó verseny előkészítés és megrendezése





Csoportelosztás





Csoportnapló ellenőrzése


Beszámolók bekérése /óvónőktől: 


Tanévzáró nevelőtestületi értekezlet


Éves beszámoló benyújtása a képviselő-testület felé


Üzemorvosi alkalmassági vizsgálatok megszervezése


Évzáró is és középső csoportban


Gyermeknap


Óvodai ballagás�






2016.június eleje








2016. jún. . /óvónők, óvodavezető/





2016. jún.. /óvodavezető/





2016. jún. /óvodavezető, óvónők/
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