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I. A többcélú kistérségi társulás szakmai tevékenysége

A Társulás bemutatása

A kistérséghez tartozó települési önkormányzatok képviselő-testületei 2004. április 30-án önálló jogi személyiséggel rendelkező többcélú kistérségi társulást hoztak létre. A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása tagtelepülései Ásotthalom, Bordány, Forráskút, Mórahalom, Öttömös, Pusztamérges, Ruzsa, Üllés, és Zákányszék. 

A Társulás ellátja a Társulási Megállapodásában rögzített térségi és ágazati feladatokat, továbbá a tagönkormányzatok képviselő-testülete által átruházott feladat- és hatásköröket a vonatkozó szakági, szakmai szabályok és működési engedélyek alapján, az alábbiak szerint:

Közoktatási feladatok tekintetében:

· Pedagógiai szakszolgálati, és Pedagógiai szakmai szolgáltatási tevékenységeket 2012.12.31. napjáig látta el a társulás. Ezen tevékenységek 2013.01.01. napjától a közoktatási feladatokkal együtt állami feladatellátásba és fenntartásba kerültek. 
Szociális feladatok tekintetében:

· Házi segítségnyújtás,
· Támogató szolgáltatás fogyatékos személyek részére

· Pszichiátriai betegek közösségi alapellátása
· Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás,

· Családsegítő szolgálat,

· Gyermekjóléti szolgálat,

· Szenvedélybetegek nappali ellátása,

· Idősek, demens betegek nappali ellátása,
· Időskorúak, demens betegek tartós bentlakásos ellátása,
· Tanyagondnoki szolgálat,

· Étkeztetés.
Egészségügyi ellátás tekintetében:

· Központi Orvosi ügyelet szervezése,

· Család és nővédelmi egészségügyi gondozás (Védőnői szolgálat).
Értékelési, ellenőrzési feladatok:

· Saját szervezetén belül a belső ellenőrzés működtetése (a többcélú társulás tagönkormányzatai és intézményei részére korábban nyújtott belső ellenőrzési feladat ellátás 2013.01.31. napjával megszűnt.)
Közigazgatás- és Szolgáltatásszervezési feladatok:
· Térségi informatikai hálózat működtetése,
· Internetes portál működtetése,
Környezetvédelmi feladatok:

· Térségi környezetvédelmi programok készítése,
· Közös hulladékgazdálkodási terv, környezetvédelmi programok készítése, megvalósítása.
Területfejlesztési feladatok:

· Fejlesztési programok, dokumentumok készítése,
· Területfejlesztési projektek tervezése, megvalósítása,
A vállalt feladatokat a szociális ellátások tekintetében a társulás részben önálló intézménye útján, az egészségügyi feladatokat közreműködői megállapodások illetve vállalkozói szerződések útján, az összes többi feladatot saját feladatellátásban végzi. A társulás munkaszervezeti feladatait 2013.06.30. napjáig saját munkaszervezete útján látta el, ezen feladatokat a társulási tanács döntésének értelmében 2013.07.01. napjától a társulás székhelyönkormányzatának polgármesteri hivatala a Mórahalmi Polgármesteri Hivatal útján látja el.

A döntéshozás szerve a Homokháti Kistérség Többcélú Társulásának Társulási Tanácsa.

A döntés előkészítést a következő bizottságok segítik:

· Pénzügyi Bizottság,

· Szociális és Egészségügyi Bizottság,

· Közbeszerzési Bíráló Bizottság - eseti jelleggel.

A Társulás által 2013. évben ellátott feladatok

1. Szociális Szolgáltatási Feladatok

 A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti Intézménye (röviditett neve: Homokháti Szociális Központ) 2009.01.15. napján kezdte meg, mint részben önálló költségvetési szerv a működését. A Homokháti Szociális Központ 2010.01.01. napjától pedig önálló költségvetési szervként működik napjainkig. 

 Az Intézmény székhelye Zákányszék, Dózsa Gy. u. 44. szám alatt található. A Homokháti Szociális Központ szerteágazó tevékenységek, a könnyebb áttekinthetőség kedvéért szolgáltatásonként kerülnek bemutatásra. Minden szolgáltatás bemutatásánál a nyújtott szolgáltatás működési engedélyének jelenlegi helyzete, feladata, szakmai tartalma, az esetleges problémák, kiemelt történések kerülnek leírásra. 

A szakmai létszám és ellátotti létszám egymáshoz való viszonyát az 1. számú melléklet tartalmazza. 
Az Intézmény szervezeti ábráját a 2. számú melléklet tartalmazza.

1. számú táblázat: A kistérség településein igénybe vehető szociális alapszolgáltatási formák összesítő táblázata 2013. 01. 01-től

	Alapellátási formák a kistérség településein

	Települések
	Házi segítség-nyújtás
	Jelzőrend-szeres házi segítség-nyújtás
	Tanyagond- noki szolgálat
	Idősek nappali ellátása


	Szociális étkeztetés
	Családsegítő

Gyermekjóléti 

 szolgálat

	Ásotthalom
	K
	K
	T
	K 
	K
	K

	Bordány
	T
	-
	T
	T 
	T
	T

	Forráskút
	K
	K
	T
	K
	T
	K

	Mórahalom
	K
	K
	T
	K
	K
	K

	Öttömös
	K
	K
	T
	K
	K
	K

	Pusztamérges
	K
	K
	T
	K
	K
	K

	Ruzsa
	T
	K
	T
	T
	T
	K

	Üllés
	K
	K
	T
	K
	T
	K

	Zákányszék
	K
	K
	K 
	K 
	K
	K


K - Homokháti Kistérség Többcélú Társulása által fenntartott intézmény keretében látjuk el

T - Települési Önkormányzat által fenntartott intézmény vagy szolgálat keretében történik a feladatellátás
1. Étkeztetés: 

Működési engedély: határozatlan időre szól a tagintézményeknél és a telephelyeknél.

Feladata: A Szt. 62. § (1) értelmében:

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguknak illetve eltartottjaik részére tartósan, vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani különösen: 

a) koruk

b) egészségi állapotuk

c) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük

d) szenvedélybetegségük, vagy

e) hajléktalanságuk miatt. 

Ellátási területe: Ásotthalom község, Mórahalom város, Zákányszék község, Pusztamérges, Öttömös község közigazgatási területén

A feladat ellátás szakmai tartalma: A kistérség területén élő szociálisan, egészségügyi okok miatt, vagy idős kora miatt rászorult, igénylő kaphat étkeztetést. A szolgáltatás nyújtásakor a szociális rászorultságot vizsgálni kell. A szociális rászorultság szabályait 2011.04.01-től Zákányszék Község önkormányzat szociális rendelete tartalmazza egységes szerkezetben. A rendeletben leírt szabályoknak megfelelően minden szociálisan rászorult kérelmezőnek tudtunk ellátást biztosítani.  Étkezésben részesítjük az igénylő által eltartott hozzátartozót is, amennyiben más módon nem megoldható az étkezése. A szociális étkezésben előnyt élveznek azok az időskorúak, akiket házi gondozásban részesítünk, valamint azok, akik valamilyen kizáró ok miatt, (mozgásképtelenség, magatartási probléma,) az idősek klubja szolgáltatásait nem tudják igénybe venni. Az igénylők 60%-a igen alacsony jövedelmű. 

Az étkeztetés feladatellátás bővítését céloztuk meg a Zákányszéki Szociális Szolgáltató központ létrehozásával. Az itt nyílt konyhával legalább 100 fő szociális étkeztetést igénybevevőről tudunk gondoskodni. Célunk, hogy zákányszék község közigazgatási területéről érkező kérelmek mellett a Mórahalmi normál étrendet igénylők ellátását is biztosítani tudjuk. A 2013. év jól bízonyította, hogy a konyha el tudja látni a két település Szociális étkeztetési igényét. 

Mórahalom területén 2013. novemberétől új telephely (továbbiakban: Tanyai Idősek Klubja) kapta meg működési engedélyét, amelyben jelenleg 55 ellátott étkezik.

Mórahalom területéről jelenleg összesen 125 ellátott kér étkezést, és ez a szám egyre bővülő tendenciát mutat. 

Egyre nagyobb problémát okoz az Intézménynek a térítési díj hátralékok kezelése. Leggyakrabban Mórahalmon, Pusztamérgesen jelentkezik ez a probléma.

2. Házi segítségnyújtás:

Működési engedély: határozatlan működési engedéllyel rendelkezik a szolgáltatás minden telephelyünk és tagintézményünk esetében. 
A házi segítségnyújtás szolgáltatás jellegét fogjuk a továbbiakban erősíteni. Azon fogunk dolgozni – munkatársaink tevékenységét felhasználva -, hogy a gondozási időket növeljük. 2013. novemberétől új telephely nyitotta meg kapuit Mórahalmon a Tanyai Idősek Klubja. A Tanyai Idősek Klubjában házi segítségnyújtás keretein belül 17 ellátott van.

2. számú táblázat: A szolgáltatás ellátására vonatkozó kapacitásbeli és szakmai információk házi segítségnyújtás vonatkozásában

	Ellátotti létszám
	Település
	Szakmai összetétel

	27 fő
	Pusztamérges
	- 3 fő szoc. gondozó, ápoló



	15 fő
	Öttömös
	- 1.5 fő szoc. gondozó és ápoló



	23 fő
	Mórahalom
	- 1 fő általános ápoló,

ált asszisztens, körzeti ápoló

-1 fő szociális gondozó és ápoló

0.5 fő általános iskolai végzettség

	27fő
	Forráskút
	- 1 fő szociális munkás

- 1 fő szociális gondozó és ápoló

- 1 fő 8 általános

	56 fő
	Ásotthalom
	- 1 fő általános ápoló, általános asszisztens

- 1 fő szociális asszisztens,

- 3 fő szociális gondozó és ápoló

	18 fő
	Üllés
	2 fő szociális gondozó és ápoló

	36 fő
	Zákányszék
	1 fő szociális gondozó és szervező, hospice ápoló

1 fő szociális gondozó és ápoló

1,5 fő érettségi

0,5 fő 8 általános

	18 fő 
	Mórahalom Tanyai Idősek Klubja
	2 fő szociális gondozó


3. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás:

Működési engedély: Határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik a szolgáltatás.

A szolgáltatás működési engedélye Mórahalom tagintézmény működési engedélyében szerepel. Jelenleg 160 készülékre van engedélye az Intézménynek. Finanszírozási támogatásban 150 készülékre kapott a Fentartó támogatást.

2010. január 01-től a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal pályázati rendszerében kerül finanszírozásra a szolgáltatás. A szerződéskötés megtörtént. A finanszírozást megkaptuk. A Magyar Államkincstár részéről 2013.05.31. napján tartott helyszíni ellenőrzést az ellátással kapcsolatban.

2013.07.01-től állami feladatellátásba került a szolgáltatás és Mórahalom Város Önkormányzata lett a szerződő fél. A finanszírozási feltételek változatlanok maradtak. A szolgáltatásért 2013.04.01-től intézményi térítési díjat kell fizetni. A térítési díj mértéke településenként eltérően lett megállapítva. Az intézményi térítési díj fizetés bevezetése Öttömös község közigazgatási területén okozott csak igénybevételi problémát.

A Homokháti Kistérség településein a szegedi székhelyű Raguza – 97 Kft. által kitelepített segélyhívó készülékek működnek. A készülékek folyamatos műszaki ellenőrzését és rendszerfelügyeletét is a Raguza - 97 Kft. látja el.   
2012. 08. hónaptól 12 db készülék került felszerelésre: Mórahalom 6 db, Üllés 2 db, Zákányszék 4 db.
2013. 06. hónaptól 10 db készülék került Mórahalomra.

A fentiekre tekintettel jelenleg 160 db készülék működik a kistérségben. 
1. számú grafikon: Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás készülékszám 2013.12.31. napján

[image: image1.wmf]
2. számú grafikon: 2013. évben előforduló segítségkérések főbb okok szerint:
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Idő

4. Idősek nappali és demens ellátása:

Működési engedély: A 2012.08.15-n átadásra került a Zákányszék, Lengyel tér 1. szám alatti új, minden szakmai feltételnek megfelelő 40 fő befogadására alkalmas idősek nappali ellátó intézménye. 2010.01.01-től Üllés tagintézmény keretében 50 fő ellátásával Üllés és Forráskút község közigazgatási területe is lefedetté vált a szolgáltatás tekintetében. Az idősek nappali ellátását 2012.03.01-től már az új Üllés, Radnai u. 22. szám alatt található tagintézmény biztosítja. 
Üllésen és az új pusztamérgesi, öttömösi telephelyeknél egyre nagyobb arányban veszik igénybe a korszerű, minden feltételnek megfelelő közösségi tereket a települések szépkorúi.

Pusztamérges és Öttömös telephely 2012.04.01-től rendelkezik határozatlan idejű működési engedéllyel. A két település tekintetében férőhelyszám bővítésnek köszönhetően 2013.04.01-től már 15 főről – 30 főre emelkedett a befogadó képesége a nappali ellátást biztosító telephelyeknek. Ez által emelkedett a szakmai létszám is 0.5 fő gondozónői státusszal telephelyenként.

2013. november folyamán új telephely nyitotta meg kapuit Mórahalmon a Tanyai Idősek Klubja, amely 30 fő befogadására képes. Itt a szakmai létszám bővítés keretében egy főállású klubvezető került kinevezésre.

2013.07.01-től egy új tipúsú ellátási formát vezettünk be az idősek nappali ellátásán belül ez pedig a demencia kórképpel rendelkező személyek nappali ellátása.

Demens nappali ellátást igénybe vehet a Zákányszék és Ásotthalom közigazgatási területén élő, fokozott felügyeletet, állapotának megfelelő ellátást igénylő, együttműködésre, önellátásra részben képes, neurológiai/pszichiátriai szakellátó által megállapításra került demencia-kórképpel rendelkező személy.

Kiemelt szakmai törekvés, hogy a demens személy, szellemi leépülése során viszonylagosan jó közérzettel, testi-lelki egyensúlyának megtartása mellett élje életét. Gondolkodási/emlékezési zavarai ellenére is érzékelje a jó bánásmódot, állapotromlását késleltető támogatást kapjon. Önellátási képességének csökkenése mellett is kielégítettek legyenek szükségletei és meg tudja őrizni emberi méltóságát. 
Összességében elmondhatjuk, hogy a szakmai munka elindítása az új intézményegységekben zökkenőmentesen történt.

3. számú táblázat: A szolgáltatás ellátására vonatkozó kapacitásbeli és szakmai információk idősek nappali és demens ellátása vonatkozásában

	Tagintézmény megnevezése
	Munkakör
	Férőhelyek száma

	Ásotthalmi tagintézmény
	1 főKlubvezető

2,5 fő gondozónő

0,5 fő mentálhigiénés munkatárs
	50 fő

	Mórahalmi tagintézmény
	1 fő Klubvezető

0,75 fő gondozónő
	40fő

	Zákányszéki tagintézmény
	1 fő Klubvezető

2 fő gondozónő

0,5 fő mentálhigiénés munkatárs
	40 fő

	Üllési tagintézmény
	1 fő Klubvezető

1 fő gondozónő

1 fő gondozó
	50 fő



	Pusztamérges telephely
	1 fő klubvezető

1 fő gondozó
	30 fő

	Öttömös telephely
	1 fő klubvezető

1 fő gondozónő
	30 fő

	Mórahalom Tanyai Idősek Klubja
	1 fő klubvezető

1 fő gondozónő
	30 fő


Ellenőrzés: Az Idősek nappali ellátása tekintetében 2013. novemberében a Magyar Államkincstár helyszíni ellenőrzése során a 2012. év normatíva felhasználását megalapozó intézményi dokumentációt ellenőrizte minden érintett település tekintetében. Végleges jegyzőkönyvet még nem kaptunk.

5. Közösségi pszichiátriai ellátás:

Működési engedély: Az Intézmény a Foglalkoztatási és Szociális Hivatallal kötött finanszírozási szerződést a feladat ellátásra. Határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezünk a feladat ellátás tekintetében. A feladat működési engedélye az Ásotthalmi tagintézmény működési engedélyében szerepel.

A szolgálat az NRSZH pályázati rendszerén keresztül kerül finanszírozásra. A finanszírozási támogatás 2014.12.31-ig tart.

A közösségi ellátás célja:

A közösségi ellátás célja elsősorban az, hogy a kliens a segítők közreműködésével a mindennapi élethez szükséges készségeit megtartsa, fejlessze, továbbá konfliktusait, problémáit a szociális környezetét megtartva legyen képes rendezni. Ide tartoznak azon szolgáltatások, melyek a megkereső munkát, a különböző ellátások felé megjelenő motiválást segítik elő. 

A közösségi pszichiátriai ellátás telephelye: Ásotthalom, Királyhalmi u. 2-4. 
Mórahalom településen 2013-01-31-vel a közösségi pszichiátriai ellátás megszünt, így az ott ellátottak közül 12 fő a Mórahalmi Tagintézmény egyéb szolgáltatásait vette igénybe, míg 7 főnek saját kérésére került megszüntetésre az ellátása. 
4. számú táblázat: A szolgáltatás ellátására vonatkozó kapacitásbeli és szakmi információk közösségi pszichiátriai ellátás vonatkozásában
	 Ellátottak száma 2013-12-31-én

	Ásotthalom
	Öttömös
	Ruzsa
	Zákányszék
	Üllés
	Forráskút

	15
	6
	12
	5
	13
	10


Összesen: 61 fő

A fent közölt adatok a közösségi ellátást igénybevevők létszámának alakulását hivatottak érzékeltetni.

5. számú táblázat: A szolgáltatás ellátására vonatkozó szakmai információk közösségi pszichiátriai ellátás vonatkozásában

	Település
	Dolgozói létszám / óra
	Kötelezően előirt szakképesítés

	Ásotthalom
	1 fő

4 órában koordinátor

4 órában közösségi gondozó
	Közösségi koordinátor 



	Öttömös
	0,25 fő

2 órában látja el a közösségi gondozást
	Közösségi gondozó

	Ruzsa
	0, 5 fő

4 órában látja el a közösségi gondozást
	Közösségi gondozó


2011-től csatlakozó települések vonatkozásában:

	Zákányszék
	0, 5 fő

4 órában látja el a közösségi gondozást
	Közösségi gondozó 

	Üllés
	0, 5 fő

4 órában látja el a közösségi gondozást
	Közösségi gondozó 

	Forráskút
	0, 5 fő

4 órában látja el a közösségi gondozást
	Közösségi gondozó 

	Pusztamérges
	0, 5 fő

4 órában láthatná el a közösségi gondozást, azonban a mai napig nincs betöltve
	


Az újonnan belépett települések esetében az itt alkalmazott kollégák 2012. júniusában sikeresen megszerezték a közösségi gondozói végzettséget. Így 100% a szakmai lefedettsége az itt alkalmazott munkavállalóknak.

A feladat elvégzést, a gondozottakkal való kapcsolattartást az Ásotthalmi tagintézmény keretein belül működő Peugeot típusú, hét személyes gépjármű segíti.

Ellenőrzések:

A Magyar Államkincstár 2013. év májusában ellenőrizte a szolgáltatás finaszírozását megalapozó dokumentumokat. Az ellenőrzés eredményeként a fenntartónak visszafizetési kötelezettsége nem keletkezett. 
2013. év juniusban a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal egy hetes helyszíni ellenőrzés keretében vizsgálta többek közt a támogató szolgálat szakmai és törvényességi hátterét Ásotthalom tagintézménynél.

Az ellenőrzés eredményéről az elmúlt évben beszámolt az Intézmény a Társulási Tanács részére.
6. Támogató szolgáltatás:

Működési engedély: Ásotthalom tagintézmény működési engedélyében szerepel a szolgáltatás. A szolgálat határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik. 

A szolgálat az NRSZH pályázati rendszerén keresztül kerül finanszírozásra. A finanszírozási támogatás 2014.12.31-ig tart.

A szolgálat célja: a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén.

Feladata - a fogyatékosság jellegének megfelelően - különösen:

- az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása (speciális személyi szállítás, szállító szolgálat működtetése),

- az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztőtevékenységhez való hozzájutás személyi és eszközfeltételeinek biztosítása,

- információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követően a társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása,

- segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegítő csoportokban való részvételükhöz,

- egyes szociális alapszolgáltatási részfeladatok biztosítása a fogyatékos személyek speciális szükségleteihez igazodóan,

- segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának megvalósulásához, valamint a családi, a közösségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása,

Az ellátás – a szállító szolgáltatás és információnyújtás igénybevételét kivéve – egyénre szabott gondozási tervek alapján történik.

Feladat ellátás szakmai feltételrendszere:

Jelenleg 7 fő szakképzett dolgozó látja el a feladatot (1 fő szolgálatvezető, 1 fő gépkocsivezető, településenként 1-1 fő személyi segítő, melyből 5 fő részmunkaidőben alkalmazott személyi segítő Ásotthalom, Mórahalom, Zákányszék, Ruzsa és Öttömös községben. A támogató szolgálati vezetője helyettesítési feladatot lát el, szolgálati képzése várhatóan egy hónapon belül kezdődik. Személyi segítők és a gépjárművezető munkatársak elvégezték a kötelezően elvégzendő támogató szolgálati képzést, így szakképzettnek minősülnek. 

6. számú táblázat: Ellátottak száma az alapszolgáltatás rendszerében

	Települések
	Mozgásszervi

Fogyatékos
	Érzékszervi fogyatékos
	Értelmi fogyatékos
	Halmozottan
	Egyéb 
	Autista 

	Ásotthalom
	5
	-
	12
	1
	1
	1

	Mórahalom
	6
	1
	2
	-
	1
	1

	Öttömös
	4
	2
	-
	-
	-
	-

	Ruzsa
	4
	1
	2
	-
	-
	-

	Zákányszék
	2
	-
	1
	1
	-
	1

	Összesen
	21
	4
	17
	2
	2
	3


A szállítás speciálisan kialakított Ford Transit típusú gépjárművel történik Mórahalom, Ásotthalom közigazgatási területén. Gépjármű alkalmas elektromos kerekes székes személy szállítására, hiszen el van látva a 4+3 pontos biztonsági rögzítéssel, rendelkezik mobil rámpával, biztonsági gyermekülésekkel. A gépjármű felszereltsége megfelel a szociális gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működési feltételeiről szóló 1 / 2000. (I. 7. ) SZCSM rendelet 39/C. § (2) bekezdésében foglaltaknak.

Az autó maximálisan leterhelt, szállítói szolgáltatást csak Ásotthalmi és Mórahalmi lakosok részére tud biztosítani jelenleg, pedig számos igény lenne a többi településről is. Ezáltal sérül a szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés, melynek oka legfőképpen az, hogy egy autóval korlátozottan tud a szolgálat személyszállítást elvállalni. 2012.09-től bevonásra kerül a közösségi pszichiatriai ellátáson alkalmazott Peugeot típusú, hét személyes autó is. Célunk, hogy a szolgálatra nehezedő személyszállításból eredő leterheltséget csökkentsük.

Ruzsa és Zákányszék közigazgatási területéről érkező szállítási igényeket a Ford Transit a fent említett okok miatt nem tudja teljes mértékben ellátni. Az autó leterheltsége mellett a fő problémánk az, hogy ezeket az autókat csak speciális végzettséggel rendelkező személy vezetheti. Jelenleg egy fő rendelkezik Intézményi szinten ezzel a végzettséggel. A szolgálatvezető látja el a helyettesítési feladatokat. Szükség esetén a települések tanyagondnoki szolgálatai segítenek be a szállítási feladatok ellátásában.

A szolgáltatás szorosan együttműködik a háziorvosi szolgálatokkal, szakorvosokkal, civil szervezetekkel, szakápolást, egészségügyi, rehabilitációs ellátást, gondozást nyújtó intézményekkel. 

Munkánkat segítő és gátló tényezők:

A szolgáltatás tekintetében sikeresen beadásra került egy fejlesztési pályázat. A pályázat keretében 2 db laptop, egy nyomtató és szakmai továbbképzés lebonyolítására kaptunk 500 e Ft összegben támogatást 2010. évben.   

A támogató szolgáltatás finanszírozása nem fedezi a szolgáltatás működési költségeit. 

Pályázatok által megítélt támogatási összegek alacsonyak, fejlesztésre így nincs is lehetőségünk.

Nehezíti a finanszírozást az emelkedő üzemanyag költség is, mert a településeken végzett szolgáltatásunk maradéktalan elvégzéséhez gépkocsit veszünk igénybe. Mind az öt településnek kiterjedt tanyavilága, és rossz minőségű földútjai vannak.

A szolgáltatást érintő ellenőrzések:

2013. év májusában a Magyar Államkincstár finanszírozási ellenőrzést végzett a 2012. év pályázati támogatásának célzott felhasználásával kapcsolatban. Az ellenőrzés során visszafizetési kötelezettség nem keletkezett.

2013. év juniusban a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal egy hetes helyszíni ellenőrzés keretében vizsgálta többek közt a támogató szolgálat szakmai és törvényességi hátterét Ásotthalom tagintézménynél.

Az ellenőrzés eredményéről az elmúlt évben beszámolt az Intézmény a Társulási Tanács részére.

Összefoglalva: 

Megítélésünk szerint ez az a szolgáltatás, mely térségi szinten egyre nagyobb szolgáltatási igényt próbál kielégíteni. AZ igénybevevők közűl egyre nagyobb számmal jelentkeznek a szállítási szolgálathoz. Az igénybevevők közűl kiemelkednek a speciális tanulási nehézségekkel küzdő gyermekek, akik csak Szegeden tudnak hozzájutni a megfelelő fejlesztéshez. A családok leterheltségét, anyagi helyzetét figyelembe véve a következő fejlesztésre váró nagy feladat térségi szinten, ennek a feladatnak a hatékony támogatási rendszerének és szállítói szolgálatának a kidolgozása, továbbgondolása.

7. Tanyagondnoki szolgáltatás:

A tanyagondnoki szolgáltatás helyzete 2013-ban az alábbiak szerint alakult:

Az I. számú tanyagondnoki körzetben (1-248. házszám) személyi változás nem történt, azonban a gépjármű tekintetében a Ford Rangert felváltotta egy LADA NIVA típusú gépjármű. A Ford Ranger típusú gépjárművet a tulajdonos, Zákányszék Község Önkormányzata értékesítette. A szolgáltatás határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik.

A II. számú tanyagondnoki körzet (480-692. házszám) tekintetében személyi és gépjármű változás is történt: az itt szolgálatot teljesítő munkatárs a III. körzetben folytatta munkáját, helyére új tanyagondnok került. A korábban ebben a körzetben szolgálatot teljesítő LADA NIVA átkerült az I. számú körzetbe, helyére a 2012-ben nyertes tanyagondnoki pályázat keretein belül vásárolt, DACIA DUSTER terepjáró került. A szolgáltatás határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik.

A III. számú tanyagondnoki körzetben szintén sor került személyi változásra, a korábbi tanyagondnok 2013. július 1-jétől munkahely változás miatt távozott az intézménytől, helyére a korábban a II. körzetben tevékenykedő tanyagondnok került. Ebben a körzetben a gépjármű tekintetében változás nem történt. A szolgáltatás határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik.

2013.05.31. napjáig 2 fő szakképzett, 1 fő szakképzetlen tanyagondnok látta el a feladatokat, ezt követően a szakképzetlen tanyagondnok a szükséges képesítést megszerezte, err tekintettel 2013.06.01-2013.06.30. között 3 fő szakképzett tanyagondnok tevékenykedett a körzetekben. Egy munkatárs távozásával 2013. július 1-jétől ismét 2 fő szakképzett és 1 fő szakképzetlen munkatárs látta el a tanyagondnoki feladatokat. A szakképzetlen munkatárs 2013-ban tanfolyamra regisztrált, szakképzettségét előreláthatólag 2014 őszére megszerzi.

A tanyagondnoki szolgálat feladata:

 A szolgálatok alapvető küldetése, hogy a tanyagondnokok a társult települések kiterjedt külterületén élők hátrányait enyhítsék, alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz, egyes alapellátásokhoz való hozzáférést elősegítsék. A tanyagondnoki szolgáltatás biztosítja a helyi adottságokhoz és sajátosságokhoz igazodó egyéni és közösségi szintű igények kielégítését.

A szolgáltatás szakmai tartalma:

- szociális étkeztetésben, házi segítségnyújtásban való közreműködés 

- egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása /gyógyszerkiváltás, orvosi rendelőbe, laboratóriumba szállítás, gyógytornász, szakápoló kijuttatása, gyógyászati segédeszköz kölcsönzésében segítségnyújtás, gyógyfürdőbe szállítás,

- óvodás, iskoláskorú gyermekek intézménybe, szakköri foglalkozásra, sportversenyre, úszásoktatásra történő szállítása,

- ellátottak szociális igényének továbbítása,

- pénzbeli ellátás, személyes gondoskodás kezdeményezése.

Egyéb szolgáltatások:

- művelődési, sport, szabadidős tevékenységben való közreműködés,

- színházlátogatás, kirándulás, könyvkölcsönzés, helyi rendezvények látogatása, családlátogatás, kapcsolattartásban való segítségnyújtás, sportolók szállítása, igény szerint versenyző csoportok szállításában való közreműködés,

- lakossági szolgáltatás: bevásárlás, háztartási gép javítás intézése, vetőmag beszerzés, terményértékesítésben közreműködés, különféle ügyintézésben közreműködés,

- önkormányzati rendezvényekben, feladatokban való közreműködés

Pályázatok:

A tanyagondnoki szolgálatok fejlesztését célzta az a Vidékfejlesztési Minisztérium által kiírt pályázat, amelynek keretein belül 2013-ban sor került a DACIA DUSTER gépjármű beszerzésére. 2013-ban új pályázat benyújtására is sor került, mely kedvező elbírálást kapott. Így olyan eszközök beszerzésére nyílt lehetőség 2014-ben, amelyek tovább javítják a szolgáltatás szakmai színvonalát.

8.  Ápolást-gondozást nyújtó idősek otthona: 

Működési engedély: Ásotthalmi Tagintézménye és Zákányszék tagintlézménye által működtetett otthon esetében határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik az Intézmény. 

Feladat: Az otthonban az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetéséről, szükség szerint ruházattal, illetve textíliával való ellátásáról, mentális gondozásáról, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásáról, valamint lakhatásáról (a továbbiakban: teljes körű ellátás) az ápolást, gondozást nyújtó intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg. Az idősek otthonában elsősorban azoknak a nyugdíjkorhatárt betöltött személyeknek (a továbbiakban: időskorúak) ápolását, gondozását végzik, akiknek egészségi állapota rendszeres gyógyintézeti kezelést nem igényel. Az idősek otthonába az a 18. életévét betöltött személy is felvehető, aki betegsége miatt nem tud önmagáról gondoskodni.

Ellátási terület: Magyarország közigazgatási területe
Az ápolást-gondozást nyújtó idősek otthonában foglalkoztatottak és az általuk ellátott személyek száma: 

7. számú táblázat: A szolgáltatás ellátására vonatkozó kapacitásbeli és szakmai információk idősek tartós bentlakásos otthona vonatkozásában

	Tagintézmény, telephely megnevezése
	Munkakör megnevezése és szakmai létszám
	Szakképzettség
	Ellátotti létszám

	Ásotthalmi tagintézmény
	1 fő idősek otthona vezető

05, fő részlegvezető

1 fő mentálhigiénikus asszisztens

7 fő gondozónő

1 fő foglalkoztatás szervező

1 fő mosodai dolgozó

1 fő kisegítő dolgozó
	- általános szociális munkás

- általános szociális munkás

- mentálhigiénés asszisztens

2 fő általános ápoló és asszisztens

4 fő szociális gondozó és ápoló

2 fő szociális asszisztens


	33

	Zákányszéki

tagintézmény
	0,5 fő mentálhigiénés asszisztens

1 fő részlegvezető /4 órában/

5 fő gondozónő


	szociális gondozó és ápoló (szociális munka szakképzettség megszerzése folyamatban)

Bsc Ápoló

2 fő általános asszisztens és ápoló

3 fő szociális gondozó és ápoló


	16


Intézményünkben az elmúlt év során 1 fő elhalálozott, 1 fő pedig soron kívüli (60 nap határozott idejű) ellátásban részesült. Az ellátottak átlagéletkora 79,9 év, jelenleg 11 fő a 80 év feletti életkornak örvend. Ez azt is jelenti, hogy egyre több betegségben szenvednek, illetve a gondozási, ápolási feladatok száma is egyre szélesebb körű, és nagyobb szakmai kihívást jelent. A lakók közül 4 fő súlyos, 1 fő középsúlyos, továbbá 2 fő enyhe fokú demenciában szenved. 1 fő halmozottan sérült (látás- és halláskárosodott), 2 fő értelmi fogyatékkal élő ellátott lakik az otthonunkban.

Várakozók száma:

Várakozók száma 2013-ban: 31 fő. Ebből 5 fő, elhelyezést nyert más, környékbeli idősotthonban, 2 fő elhalálozott, 2 fő pedig az intézményünkben nyert felvételt.

8. számú táblázat: A szolgáltatás ellátására vonatkozó várakozó listán szereplő információk Idősek tartós bentlakásos otthona vonatkozásában

	A Homokháti Kistérség területén működő bentlakásos otthonok
	Ásotthalmi Tagintézmény Bentlakásos Otthon
	Zákányszéki Tagintézmény Bentlakásos Otthon
	Összesen

	Férőhelyek száma (fő)
	33
	16
	49

	Intézményi elhelyezésre várók száma (fő)
	44
	31
	75

	saját településről
	44
	23
	67

	kistérség területéről
	0
	8
	8


Az Ásotthalmi tagintézményben az elmúlt év során 4 fő került felvételre. (2 fő, ehelálozás miatt megüresedett férőhelyre, 2 fő soron kívüli (60 nap határozott idejű) ellátásban részesült. Az ellátottak átlagéletkora 84,3 év. Ez azt is jelenti, hogy egyre több betegségben szenvednek, illetve a gondozási, ápolási feladatok száma is egyre szélesebb körű, és nagyobb szakmai kihívást jelent. A lakók közül 9 fő súlyos fokú demenciában szenved, és 6 fogyatékkal élő ellátott (4 fő mozgásában, 1 fő látásában korlátozott, 1 fő értelmi fogyatékkal élő) lakik az otthonunkban.

Várakozók száma:

Várakozók száma 2013-ban 44 fő volt, ebből 5 fő elhelyezést nyert más, környékbeli idősotthonban, 3 fő elhalálozott, 4 fő pedig az intézményünkben nyert felvételt.

Tárgyi feltételek:

Az Ásotthalmi tagintézménynél a Nemzeti Rehabilitációs Hívatal 2013. évében megtartott  ellenőrzésekor tett javaslatának megfelelően az imaterem és a könyvtár áthelyezésre került, ezekben a helyiségekben 2 lakószóba került kialakításra, így az intézmény megfelel a Szakmai rendeletben foglaltaknak. A tagintézményben 2014. ére egy 3 ágyas lakószóba kialakításával férőhelybővítést terveztünk, ennek az előkészületi munkálatai  megtörténtek.
A fenti adatok jól tükrözik, hogy az idősellátás területén, továbbra is hangsúlyosan jelen vannak a bentlakásos elhelyezést nyújtó intézmények. A magas intézményi elhelyezést igénylők száma alapján, további igény mutatkozik ezen ellátási forma irányában.

A pályázati lehetőségek kihasználása révén lehetséges a fejlődés, a fejlesztés feltételeinek megteremtése. 

Szakmai cél a színvonalas és szakszerű demens ellátás fenntartása intézményünkben. 

Fejlesztendő terület: 

- apartmanok és / vagy komfortosabb ellátás biztosítása a jelen kornak és az elkövetkezendő időkre vonatkozó igények figyelembe vételével. 

- házaspár/ok számára apartman kialakítása

- Foglalkoztató helyiségek, könyvtár, imaszoba kialakítása

Zákányszéki Intézményünk a 2013-as évben ünnepelte fennállásának 10 éves évfordulóját. E jeles ünnep megszervezésére egy, nagy érdeklődésnek örvendő nyílt napon került sor, ahol együtt ünnepeltünk az ellátottakkal, hozzátartozóikkal, az intézmény korábbi és jelenlegi dolgozóival, és a település vezetőivel.
9. Szenvedélybetegek nappali intézménye:

Működési engedély: határozatlan idejű, 25 fő ellátására

Ellátás helye: 6782 Mórahalom, Bercsényi u. 564/17.

Dolgozók: 1 fő szakmai vezető (8 óra), 2 fő terápiás munkatárs napi 4 órában alkalmazva

9. számú táblázat: Forgalom kimutatás a szenvedélybetegek nappali intézményében 2013.06.30.– 2013.12.31 közötti időtartam:

	Statisztikai elnevezés
	Érték
	Férfi
	Nő

	A szolgáltatást igénybe vevők száma
	30
	23
	7

	Új igénybe vevők száma
	4
	3
	1

	Régi igénybe vevők száma
	26
	20
	6

	Napi átlagforgalom
	25 fő
	-
	-


A szolgáltatás céljai és megvalósítása, problémák

1. Terápia

A szolgáltatás legfontosabb célja, hogy elérje, és megfelelő kezelésben részesítse mindazokat a szerfüggőket, valamint viselkedési addikcióban szenvedőket, akik úgy érzik, hogy segítségre van szükségük, és motiváltak a szermentesség elérésére és megtartására, illetve a viselkedési addikcióktól való megszabadulásra.

Megvalósítás: A terápia 28 napos periódusokban indul, köztes bekapcsolódás lehetséges.
Probléma: Motiváció kialakítására kevés az apparátus és a lehetőség; a kliensek elérése intézményeken keresztül történik, az intézmények nehezen  ismerik fel a problémát.

Tervek

	Terv
	Várható eredmény

	A térség (Homokháti Kistérség és Szegedi Kistérség) szociális és egészségügyi intézményeivel aktív kapcsolati háló kiépítése
	Növekvő ismertség, növekvő megkeresés, hatékonyabb ellátás

	A két térség médiáiban való rendszeres megjelenés lehetőségének erősítése;
	A függőségek társadalmi megítélésének változása, a társadalom érzékenységének növelése

	A terápia meghosszabbítása, alacsonyabb küszöb meghatározása
	Növekvő napi átlagforgalom

	Célcsoport bővítése, lakosság irányába nyitás
	Ismertség növelése, az intézmény szélesebb körű elfogadása

	Iskolák bevonása, prevenciós munka erősítése
	Tevékenységi kör bővülése, az intézmény aktívabb bekapcsolódása a térség életébe


10. A Családsegítő és gyermekjóléti szolgálat

a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat szakmai vezetésében a 2013-as évben személyi változás történt. 2013. 06. 07-től a szakmai vezetést helyettesítés keretében Tarsoly Edéné a Homokháti Szociális Központ Tagintézmény vezetője látta el, majd 2013. szeptember 17-től  és jelenleg is Somogyiné Farsang Szilvia a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat szakmai vezetője.  

A családsegítő és gyermekjóléti szolgált munkájának fejlesztése, és segítése érdekében a 2013-as évben a következők valósultak meg:

A családgondozók számára havonta tartottunk esetmegbeszélést, és szakmai értekezletet. Az értekezletek keretében folyamatosan figyelemmel kísérjük a jogszabályi változásokat, és lehetőség szerint társ intézmények képviselőit is meghívjuk szakmai ismereteink bővítése, és együttműködésünk érdekében. 

A fejlesztés érdekében igyekeztünk kihasználni a pályázati lehetőségeket, így a nyújtott szolgáltatásokat a TÁMOP 5.2.5 program keretén belül bővítettük, személyiségfejlesztő tréninggel, családkonzultációval, kortárssegítő-, önkéntes tréninggel, szülői kompetenciát fejlesztő előadássorozattal, Családi nappal, és Gyerekek részére táborozással, amely  2013. 04. 02 - 04. 06. között Tahitótfalun valósult meg  61 fő gyermek részvételével a Kistérség nyolc települését lefedve, 5 nap 4 éjszakás táborban. 

 Az Emberi Erőforrások Minisztériuma és a Nemzeti Család –és Szociálpolitikai intézet “Tiszta ösvényen” IFJ-GY-13-B-11236. számú pályázata valósult meg  2013. augusztus 28- 2013. augusztus 30-között,  amelyen 20 fő 13-20 év közötti kortárssegítő fiatal vett részt kistérségi szinten. 

A szakmai létszámfeltételek teljesítése érdekében, két családgondozó vesz részt szakirányú továbbképzésben. 

Mindezek alapján az elmúlt 3 évben a szakmai létszámfeltételek alakulása a következő:

Minden településen önálló családgondozó dolgozik, a településnagyságtól függően teljes, illetve részmunkaidőben.  Azokon a településeken, ahol a lakosságszám meghaladja a 4000 főt (Ásotthalom, Mórahalom), családsegítő és gyermekjóléti szolgálat tekintetében is 1-1 fő családgondozó látja el a feladatokat, azokon a településeken, ahol 2000-3300 fő közötti a lakosságszám (Forráskút, Ruzsa, Üllés, Zákányszék) részmunkaidőben heti 20 - 20 órában látják el a feladatot a településen dolgozó családsegítő és gyermekjóléti családgondozók. Az 1500 fő alatti, Öttömös és Pusztamérges településeken, heti 10 -10 órában látják el a feladatot a családgondozók.

A 2013-as évtől a Homokháti Szociális Központ levelező rendszerének részeként mindkét szolgálat tekintetében a családgondozók hivatalos e-mail címmel rendelkeznek. 

A szolgálatokra vonatkozó ellenőrzések 2013 -ban:

A Csongrád Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala és a Gyermekjóléti Szolgálat   Módszertani intézménye 2013. február 26-án hatósági ellenőrzést végzett a Gyermekjóléti szolgálatoknál. 

Az ellenőrzés eredményeképpen, a Gyermekjóléti Szolgálat és Családsegítő Szolgálat munkája az előző évekhez képest szakmailag jobban elkülönül, a személyiségi jogok érvényesülése, és védelme érdekében. 

A szenzitív adatok védelme miatt 2013-ban kidolgozásra került,-  a gyarkorlatban   már jól bevált és jelenleg is alkalmazott helyettesítési rend. Ennek értelmében, a Gyermekjóléti családgondozót kizárólag Gyermekjóléti családgondozó helyettesíthet, illetve a Családsegítő Szolgálat helyettesítésre is ugyanez vonatkozik. 

Mindkét szolgálat adatvédelmét jelszavas pendrive-ok,- és jelszavas számítógépek biztosítják mind a nyolc település  szolgálatainak tekintetében. 

Az egységes levelezés éredekében, a hatóság felé küldött leveleket a szakmai vezető írja alá a Családsegítő és a Gyermekjóléti Szolgálat vonatkozásában. 

A Csongrád Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala 2013. december 18. napján a Családsegítő Szolgálatok hatósági ellenőrzését kezdte meg, amelyet a Kormányhivatal  felfüggesztett,  a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság  szakértői véleményének - a Csongrád Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatalához történő -  megérkezéséig.  

Az ellátási terület jellemzői:

A település lakosságszáma nem mindig tükrözi hűen az ellátottak számát családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatások tekintetében, különösen Ásotthalom, Ruzsa, Üllés, Zákányszék, településeken jellemző, hogy az ellátottak száma meghaladja a jogszabályban meghatározott maximális ellátotti létszámot.

Az ellátottak körének zöme gyermekjóléti szolgáltatás tekintetében kötelezett kliens, akik a családgondozók kapacitásának nagy részét lekötik, ennek következtében a korai felismerést célzó és preventív munkára nem, vagy csak minimális idő jut.

Az elmúlt évekhez képest növekedés észlelhető a családsegítő szolgálat ellátotti létszáma tekintetében, szinte minden településen a külterületen élő ellátottak száma magasabb, mint a belterületen élőké, melyhez hozzájárul a tanyákra való kiköltözők magas száma.

Családsegítő szolgálat működési adatai 2013-ban:

A családsegítő szolgálat segítségét igénybevevők általában komplex probléma megoldásában kérnek segítséget. 

10. számú táblázat: A családsegítő szolgálatnál a megállapodással rendelkező ellátottak száma településenként:

	Település
	Megállapodással rendelkező ellátottak száma

	Ásotthalom
	 60

	Forráskút
	 32

	Mórahalom
	 56

	Öttömös
	 18

	Pusztamérges
	 18

	Ruzsa
	 54

	Üllés
	 52

	Zákányszék
	 25 

	Összesen
	315


A megállapodással rendelkező ellátottak számában jelentős változás az elmúlt évhez képest nem történt. A megállapodással rendelkező ellátottak mellett kiemelkedően magas az eseti ellátottak száma, akik a napi forgalom jelentős részét teszik ki. Az eseti ellátottak egyszeri segítségkéréssel, ügyintézéssel, információkéréssel keresik meg a Családsegítő szolgálatot. Ezekben az esetekben a kliens a hozott probléma megoldásához az első találkozás során segítséget kap és többszöri találkozást nem igényel.

11. számú táblázat: A szolgáltatás igénybe vételének esetkezelések száma szerinti megoszlása:

	A probléma típusa:
	Ellátottak száma (fő):

	szociális életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás
	544

	anyagi nehézségekkel küzdők számára pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezése
	2756

	Családban jelentkező zavarok, konfliktusok megoldásának elősegítése
	524

	Közösségfejlesztő, egyéni, csoportos terápiás programok
	157

	Tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtása
	313

	A családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő mediációs programok és szolgáltatások, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatások
	58


Az igénybevevők leginkább anyagi, szociális, életvezetési és mentálhigiénes problémával, munkanélküliség, álláskeresés, lakhatási problémák kapcsán keresik meg a családsegítő szolgálatot. Igen magas az ügyintézésben, a különböző szolgáltatásokhoz ellátásokhoz való hozzájutásban való segítségkérés, információszerzés érdekében az ellátás igénybevétele, illetve egyre gyakrabban keresik fel a családgondozókat életviteli, párkapcsolati, családon belüli kapcsolati problémákkal, gyermeknevelési problémákkal, kérdésekkel. 

A szolgálatnál segítséget kérők száma az elmúlt évhez képest emelkedett illetve jelentősen nőtt az elmúlt évekhez képest az egészségkárosodás, a lelki-mentális problémák miatt segítséget kérők száma. Egyre magasabb a településeken a pszichés problémákkal küzdők és a kezeletlen ellátottak aránya, ami hatványozott problémát okoz a családgondozók számára a hatékony esetkezelésben. 

A jellemző problémákból adódóan összegezve elmondható, hogy az ellátások tekintetében kiemelkedően magas a segítő beszélgetést, tanácsadást igénybevevők száma, nő a lelki-mentális problémák miatt segítséget kérők száma, mely a lakosság körében jellemző problémák mélységét is jelzi. A családsegítő szolgálat egyre súlyosabb, mélyebb problémákkal való felkeresése egyre inkább jellemző a Homokháti Kistérségben.

Egyre több családban okoz problémát a mindennapi étkezés megoldása, az éhezés megelőzésében és ezeknek a helyzeteknek a hatékony kezelésében nagy szerepet játszottak az Önkormányzatok által megpályázott élelmiszersegély pályázatok,- és ezen pályázatok  keretében biztosított élelmiszer adományok közvetítése  a rárszorulók részére. 
12. számú táblázat: A családsegítő szolgálat 2013-as év forgalmi adatai:

	Település
	Igénybevevők száma
	Tárgyévben a szolgálatnál megfordult régi kliensek száma
	Tárgyévben a szolgálatnál megfordult új kliensek száma

	Ásotthalom
	191
	134
	57

	Forráskút
	120
	84
	36

	Mórahalom
	233
	131
	102

	Öttömös
	57
	34
	23

	Pusztamérges
	47
	17
	30

	Ruzsa
	93
	65
	28

	Üllés
	126
	94
	32

	Zákányszék
	62
	45
	17

	összesen
	929
	604
	325


2013-as évi forgalmi adatok az új kliensek számát tekintve magasnak tekinthető. 
A Gyermekjóléti Szolgálat  2013. évi működési adatai:

A Gyermekjóléti Szolgálat vonatkozásásban szintén az ellátotti létszám növekedése tapasztalható. Az ellátottak közül a külterületen élők aránya magasabb, amely az ellátottak egy jelentős részénél egyben az elszigeteléssel is jár, amely megnehezíti számukra az ellátórenszerhez való hozzájutást is. Magas a „szociális kiköltözők” száma, valamint folytatódik az a tendencia, amely szerint az ellátórendszer elől, a családok a tanyai  ingatlanokba költöznek a  kistérség településein. Jellemző probléma a hátrányos helyzetű családok körében a rendszeresen költözők számának növekedése, kistérségen belül ennek nyomon követését segítik a munkaértekezlet során tartott esetmegbeszélések, szakmaközi megbeszélések, és egyeztetések. 

13. számú táblázat: A családgondozás adatai településenként:

	Település
	gondozott gyerekek száma összesen
	Alapellátott
	Védelembe vett
	Ideiglenes hatállyal elhelyezett
	Átmeneti nevelésben lévő

	Ásotthalom
	85
	30
	19
	7
	29

	Forráskút
	25
	19
	0
	0
	6

	Mórahalom
	52
	33
	4
	3
	12

	Öttömös
	14
	13
	0
	0
	1

	Pusztamérges
	65
	59
	1
	0
	5

	Ruzsa
	47
	43
	2
	0
	2

	Üllés
	50
	34
	10
	0
	6

	Zákányszék
	71
	59
	9
	0
	3

	Összesen
	409
	290
	45
	10
	64


Az adatok is tükrözik azt a tényt, hogy az adott családgondozóra jutó gyermekek és családok száma magas. Átlagosan egy családgondozóra 80 gyerek jut, ami meghaladja, majdnem kétszerese a jogszabályban megállapított esetszámnak (45 gyerek vagy 25 család).  

A gyermekjóléti szolgálat ellátási körében az ellátottak jelentős részénél jellemzőek az anyagi problémák. Leggyakrabban családi konfliktusok, a szülők-, a család életvitele, szülői elhanyagolás, gyermeknevelési, mentális, és kapcsolattartási problémák miatt kerülnek a gyerekek a gyermekjóléti szolgálat látóterébe.

A kollégák szakmai munkáját, mindkét szolgálat tekintetében - pszichológus szakember alkalmazása - nagyban segítené.  

A gyermekek élelmezésének minnél hatékonyabb megoldásában,- és az éhezés kockázatának megelőzésében  – ami jelen lévő probléma a kistérség településein is – nagy szerepet játszik az Önkormányzatok hétvégi és nyári gyermekétkeztetési pályázatokon való részvétele, melyben a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat családgondozói a legtöbb településen aktív szerepet töltenek be. 

A 2013. január 1-től a Járási Gyámhivatalok felállásával bővültek a gyámhivatalok feladatai. A jegyzői gyámhatóságoktól átvett feladatok kapcsán, a gyámhivatal és a családgondozók között szorosabb együttműködést eredményez. A közös szakamai munka, a korábbi évekhez képest a védelembe vételi,- és hatósági intézkedések eseteivel bővült ki. A gyámhivatal gyermekvédelmi és gyámügyi ügyintézői a településeken kihelyezett ügyfélfogadásokat tartanak, ezzel is segítve az ügyfelek,- és a családgondozók munkáját. 

Az előző évekhez képest a 2013-as évben a Gyermekjóléti szolgálatainknál rendkívül magas számú volt az ideiglenes hatályú elhelyezések száma. Ezek a számok Kistérségi szinten is tükrözik a gyermekenél és családoknál jelentkező megoldhatatlan problémákat, és sok esetben a szülők olyan súlyos fokú érdemtelenségét, amelyek a gyermekek családból való kiemelését eredményezik.  

A problémák észlelése,- és mihamarabbi jelzése érdekében minden településen jól kiépített jelzőrendszer működik. Az átmeneti nevelésbe lévő gyermekek száma rendkívül magas.  Eddigi tapasztalalataink alapján elmondható, hogy ezekben az esetekben csak nagyon ritkán válik alkalmassá a vérszerinti szülő személyi és tárgyi feltétele arra, hogy a gyermek visszahelyzető legyen saját családjába. 
11. Védőnői Szolgálat

A szolgáltatás célja: 

A várandós anyák, 0-14 évesek, ill. serdülők és családtagjaik komplex egészségügyi mentális és szociális gondozása, a családok egészségmegőrzése, életkörülményeik javítása. 

Feladat:
A védőnői szolgálat feladatát az 5/1995./II.8./ NM. a körzeti védőnői szolgálatról szóló, a 49/2004(V.21.) ESZCSM rendelet a területi Védőnői ellátásról szóló és a 26/1997.(IX. 3) NM az iskola-egészségügyi ellátásról szóló rendelet alapján végzi.

A védőnői gondozás a családok egészségének megőrzésére életkörülményeinek javítására irányuló tevékenység / egészségügyi, szociális mentális/ melyet a család otthonában az anya-gyermekvédelmi tanácsadóban és egyéb helyeken /egészségügyi intézmény, iskola, óvoda/ végeznek a védőnők. 

Feladatai a 49/2004 (V.21) ESZCSM rendelet 3.§ alapján: 

a) a nővédelem,

b) a várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint;

c) a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban;

d) az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása

e) az óvodában a védőnői feladatok végzése, az oktatási intézményben a tanulók ellátása a külön jogszabályban foglaltak szerint;

f) az oktatási intézménybe nem járó otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása;

g) családgondozás keretében,

ga) a gondozott családban előforduló egészségi, mentális és környezeti veszélyeztetettség megelőzése, felismerése érdekében segítségnyújtás a helyes életvitelhez, a harmonikus, szerető családi környezet kialakításához,

gb)8 soron kívüli családlátogatás végzése a nevelési-oktatási intézményt ellátó védőnő írásbeli jelzése alapján,

gc)9 a gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos írásos értesítése, ha a törvényes képviselő a területi védőnői ellátás (a családlátogatás) igénybevételét megtagadja, illetve hatósági eljárás kezdeményezése a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása vagy egyéb súlyos veszélyeztető ok fennállása esetén,

gd) figyelemfelhívás a népegészségügyi szűrővizsgálaton történő megjelenés fontosságára, továbbá tájékoztatás az önkéntesen igénybe vehető ajánlott szűrővizsgálatokról,

ge) tájékoztatás az állami, civil karitatív családtámogatási formákról és lehetőségekről,

A várandós gondozást Zákányszéken a védőnők önálló védőnői tanácsadás keretében végzik, szoros együttműködésben a mórahalmi várandós szaktanácsadás és a Szegeden a Vasas Szent Péter utcában található centrális várandós tanácsadás szakembereivel. A tanácsadásokon zajlik a várandósok először jelentkezésével a várandós anya gondozási könyvének kiadása, majd ezt követően alapvető fizikális vizsgálatok (testtömeg, testmagasság, vérnyomás, szükség esetén vércukor mérése), reagensekkel vizeletvizságlat, illetve 28. héttől magzati szívhang hallgatása. A várandós leleteinek dokumentálása, és a felmerülő kérdésekre adekvát tanácsok megbeszélése.

A csecsemő és kisgyermek szaktanácsadást, Zákányszéken önálló Védőnői tanácsadás keretében, valamint a háziorvosokkal Dr. Sebestyén Balázzsal és Dr. Mester Lajossal közösen végzik a védőnők.

Kapcsolattartás:

A védőnők feladataikat védőnői körzetek szerint látják el. A védőnői körzetek száma Zákányszéken 2, a védőnők a körzetükbe tartozó családokkal családlátogatás, védőnői fogadóóra, tanácsadás keretében tartják a kapcsolatot.

	település
	telephely elérhetősége

	Zákányszék
	6787 Zákányszék, Petőfi u 11.


Szakfelügyelet: 

Védőnői szolgálat szakmai irányítását és ellenőrzését a Csongrád Megyei Járási Hivatal Szegedi Járási Hivatal Járási Népegészségügyi Intézetén belül a járási tisztifőorvos és a járási vezető Védőnő látja el. 

A 2013-as évben az iskola-egészségügyi munka keretében a pediculosis (fejtetvesség) irányában végzett munka szakfelügyeleti ellenőrzésére került sor, amely során a jelenleginél részletesebb tájékoztatásra tett javaslatot. 

Ezen belül Zákányszék II-es körzetben történt egy bejelentést követő célzott vizsgálat egy család esetében, amelynél megállapítást nyert, hogy a Védőnő a szakma szabályai szerint végzi a család gondozását, a dokumentációja pontos, naprakész.

Ellátottak köre:

A településen élő várandós anyák, 0-14 évesek, ill. serdülők és családtagjaik. A szülések száma az elmúlt évekhez viszonyítva emelkedett. A területi munka mellett az óvodában és iskolában végzett védőnői teendők egyre hangsúlyosabb szerepet kapnak a plusz index osztályok szűrésével, az új védőoltási adminisztrációval, egészségmegőrző előadások tartásával.

Az iskola-egészségügyi munkában jelentős szerepe van a tisztasági szűrésnek, melyet a jogszabályoknak megfelelően negyedévente, illetve havi gyakorisággal végeznek a kolléganők.

Kiemelt szerepet kap a hátrányos helyzetűek fokozott gondozása. A családsegítő és gyermekjóléti szolgálat családgondozóival szorosan együttműködnek a védőnők, tagjai az általuk működtetett észlelő- és jelzőrendszernek.

Egyéb tevékenységek:

A településen működik a Baba – mama klub, ami az év nagyobb ünnepeihez igazodva valósul meg. Nagyobb tömegeket mozgat meg a Baba Mikulás ünnepség Karácsony előtt, illetve az Anyák napi Baba-Mama klub május elején. évközben havi rendszerességgel kisebb előadásokkal igyekeznek a szülőket tájékoztani az aktualátásoknak megfelelően.

Igény szerint babamasszázs tanfolyamra is lehetőséget biztosít az egyik Védőnő kolléganő.

A Védőnők feladatkörébe beletartozik a helyi egészségügyi szakszemélyzettel való együttműködés. A településen minden évben megrendezésre kerülő Egészségheti rendezvényeken rendszeresen látnak el szervező és lebonyolításban közreműködői feladatokat elsősorban a szűrővizsgálatok vonatkozásában. Az iskolában zajló Egészséghéten pedig előadásaikkal illetve a gyermekek sorversenyeiben való részvétellel színesítik a programokat.

14. számú táblázat: Szakmai feltételek:

	Település
	Szakmai létszán

	Zákányszék 2 körzet
	2 fő védőnő


Körzetek adatai 2013. dec. 31-én: 

Zákányszék I-es körzet  

Gondozott családok száma: 82.

Várandósok száma: 8 ebből fokozott gondozott egészségügyi okból: 6 fő.

Csecsemők száma: 15fő ebből fokozott gondozott Szociális okokból 2 fő.

1-6 éves kisgyermekek száma: 68 fő ebből fokozott gondozott egészségügyi okokból 1 fő, Szociális okokból: 6 fő.

7-18 éves iskolába nem járó gyermek: 3 fő, mindhárom fokozott gondozott Szociális okok miatt.

Zákányszék II-es körzet 

Gondozott családok száma 72. 

Várandósok száma: 7 fő ebből fokozott gondozott egészségügyi okból: 2 fő

Csecsemők száma: 19fő ebből fokozott gondozott környezeti okokból 1fő egészségügyi és környezeti okból 1 fő.

1-6 éves kisgyermekek száma: 72 fő ebből fokozott gondozott környezeti okokból 2 fő, egészségügyi és környezeti okok miatt 1 fő.

7-18 éves, iskolába nem járó gyermek a körzetben nem volt.

2012. május 10. – Az ellenőrzés során a Kistérségi vezető védőnő megállapításai alapján a szakmai munka mindkét körzetben pontos, naprakész.

Felhívták a figyelmet a Területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. ESzCsM. rendelet alapján a védőnői tanácsadó akadálymentesítésére, babakocsi tároló kialakítására.

Jelzéssel szeretnénk élni, hogy ez a probléma továbbra sem került megoldásra.

12. Konyha 

 Az Intézmény keretein belül működik egy 300 adagos konyha Ásotthalom, Királyhalmi út 2-6.sz alatt. Itt az idősek bentlakásos otthona és a szociális étkeztetést biztosítása történik Ásotthalom Község Közigazgatási területén. A konyha másik nagy tevékenységi köre a közel 150 fős gyermekétkeztetés biztosítása az Ásotthalmi Általános Iskola tanulói számára. Ebben a feledat tekintetében szolgáltatási szerződést kötöttünk Ásotthalom Község Önkormányzatával. 

2013-ban jelentős problémát okozott az Intézménynek az Önkormányzat részéről történő késedelmes fizetések, mely sokszor nehezítette a gazdálkodási tevékenység biztosítását. 2014.évre ígéretet kaptunk ezen problemák kiküszöbölésére az Önkormányzat részéről.

Az Intézmény működteti 2012.08.01-től Zákányszék 2. sz. Telephelyén a Zákányszék, Lengyel tér 1. szám alatt lévő 200 adagos főzőkonyhát is. A konyha elsősorban a Zákányszék és Mórahalom közigazgatási területéről érkező szociális étkeztetési igényeket elégíti ki és munkanapokon a Zákányszéki Idősek Otthona étkeztetését is biztosítja. Ez napi szinten kb: 100 - 120 adag. Bizonyos, kapacitásbeli határokat figyelembe tartva, vendégétkeztetésre is lehetőség van. A konyha működésére elmondhatjuk, hogy beváltotta a hozzá fűzött reményeket és nagy segítséget jelent a korszrű, mindent kielégítő közétkeztetési feltételeknek való megfelelésben.

13. Az alapfeladatokon felül vállalt feladatok:

2013. évben-folyamatban lévő illetve lezárásra került projektek:

	1. Projekt címe:
	„Gyermekek és családok integrációt segítő programsorozata a Homokháton” 

	Projekt száma:
	TÁMOP 5.2.5.- 10/2-2011-0077

	Támogató:
	Nemzeti Fejlesztési Ügynökség

	Célja:
	Prevenciós szolgáltatások nyújtása a családsegítő és gyermekjóléti szolgálatok látókörébe kerülő családok részére.

Kortárssegítő program és családkonzultáció megvalósítása.

	Megvalósuló tevékenységek:
	1.Önkéntes tevékenységre felkészítő tréningek és ehhez kapcsolódó önkéntes tábor (13-16 éves korosztály)

2. Kortárssegítő program:

Kortárssegítő képzés a 8 településen összesen 75 fő gyerek részére. 2 darab 5 napos bentlakásos táborral kiegészítve.

3. A két év alatt minden településen 6 alkalommal hagyományőrző foglalkozások valósulnak meg, a családgondozók vezetésével.

4.Családkonzultáció:

A településeken helyben biztosított a családkonzultáció 25 család jellemzően gyermeknevelési, párkapcsolati problémák vonatkozásában

5. Szülői kompetenciát erősítő előadássorozat: 

a településeken a szülői szerepet erősítő előadássorozatok kerülnek megtartásra 24 alkalommal a 8 településen

6. családi nap 2 alkalommal (tervezett létszám a két eseményen összesen 600 fő)

	Költségvetés:

	Támogatási összeg:
	40.376.717,- Ft

	A program időtartama.
	2011.06.01-2013.05.31


	2 . Projekt címe:
	Tiszta ösvényen - Gyermekek- és fiatalok közösségeinek és ifjúsági civil szervezetek rendezvényeinek (kiemelten tábor) támogatása 

( Kiskunmajsán a Jonathermál Campingben valósult meg a tabor)

	Projekt száma:
	IFJ-GY-13-B 

	Támogató:
	Nemzeti Család és Szociálpolitikai Intézet

	Célja:
	A Homokháti Szociális Központban korábban már önkéntes tevékenységet, önkéntes kortárssegítő tevékenységet végző fiatalok részére kívántunk tematikus tábort szervezni, melyben erősíteni kívántuk a már kialakult kortárscsoport önkéntes kortárssegítésre irányuló attitűdjét, az önkéntes tevékenység és a kortárssegítésre vonatkozó motivációjukra építve annak fenntartására törekedve tevékenységhez szükséges ismeretek, készségek bővítését fejlesztését célozzuk meg.

	Megvalósuló tevékenységek:
	Drog prevenció: a drogokkal kapcsolatos ismeretek bővítése, nemet mondás képességének fejlesztése, a fogyasztással kapcsolatos attitűdök megváltoztatására próbálunk törekedni a kortársi közösségekben. A kortárssegítők mintanyújtó magatartásuk révén hatással lehetnek kortársi közösségeik drogokhoz kapcsolódó szokásaira, a közösség pozitív irányú alakulására.

Kortárssegítők személyiségfejlesztése, a kortárssegítő attitűd továbbfejlesztése: Az intézményben korábban kortárssegítő tevékenységet ellátó fiatalok mintanyújtó magatartásukkal hatékony befolyásolói legyenek kortársi közösségeiknek. Az ismeretek feldolgozása és a program folyamán a tapasztalt kortárssegítők mintanyújtó magatartása, saját élményű visszajelzései, ismereteik átadása révén team munkában tapasztalati tanulás révén fejlődik a fiatalok kortárssegítésre vonatkozó ismeretei, attitűdje.

Rekreáció: A szabadidő hasznos eltöltésére irányuló tevékenységekkel a természeti környezet megismerésére, kézműves foglalkozásra, aktív kikapcsolódásra irányuló tevékenységekkel olyan intenzív pozitív élmények, tapasztalatok szerzésére biztosítunk lehetőséget, melyek erősítik a szermentes kikapcsolódás lehetőségét, egészséges életszemlélet kialakítását.

	Költségvetés:

	Támogatási összeg:
	Támogatási összegből fedezett kiadások: 484 000 Ft

Más forrásból fedezett kiadások ( önerő ): 54 000 Ft

	A program időtartama.
	2013.08.12-2013.08.15


	3  . Projekt címe:
	Szenvedélybetegek munkahelyi és családi beilleszkedésének támogatása

	Projekt száma:
	KAB-FF-13-C-13928

	Támogató:
	Nemzeti Család és Szociálpolitikai Intézet

	Célja:
	A pályázati program célja a szenvedélybetegek társadalomba, családba való visszailleszkedésének segítése, valamint a veszélyeztetett korosztály esetében a megelőzés, illetve a függővé válás folyamatának lassítása. A Homokháti Kistérség településeinek lakossága a külterület és a mezőgazdasági ágazatban felmerülő nehézségek miatt veszélyeztetettebb, nehezebben elérhető. A megelőzés, valamint a hozzátartozói csoport meghirdetése a nagyobb merítési lehetőséget szolgálja, azaz a szenvedélybetegek hatékonyabb elérését. A hozzátartozói csoportfoglalkozások továbbá a már absztinens szenvedélybetegek családba való visszailleszkedését, az álláskeresést segítő csoport pedig a munkahelykeresést, valamint a már meglévő munkahely megtartását szolgálja. Intézményünk szeretne nagyobb hangsúlyt fektetni a megelőzésre, valamint a lakosság tájékoztatására, ezért szeretnénk egy Lelki egészség csoportot indítani, valamint minőségbiztosítással rendelkező iskolai prevenciós programot kidolgozni.

	Megvalósuló tevékenységek:
	A program során 3 csoportfoglalkozást szeretnénk indítani.

1. Álláskeresést segítő csoportfoglalkozás: minimum 8 fő 8*1,5 óra. Szenvedélybetegek részére olyan készségek elsajátítását tervezzük, amiknek a segítségével hatékonyan képesek munkát keresni, önéletrajzot írni, asszertíven kommunikálni, valamint technikai információkat adunk át az álláskeresést illetően.

2. Hozzátartozói csoport: minimum 6 fő, 8 alkalom. Szenvedélybetegek hozzátartozói részére támogató csoportfoglalkozások.

3. Lelki egészség csoport: minimum 8 fő, 8 alkalom. A lelki egészség csoport a résztvevők aktuális problémáinak megoldását, csoporttámogatást, valamint a kóros szerhasználat veszélyeire való figyelemfelhívást célozza meg.

4. Prevenciós program kidolgozása: Minőségbiztosítással rendelkező iskolai prevenciós program kidolgozása (elsődleges és másodlagos prevenció).

	Költségvetés:

	Támogatási összeg:
	Támogatási összegből fedezett kiadások:
800 000 Ft

Más forrásból fedezett kiadások ( önerő )    100 000 Ft

	A program időtartama.
	2013.12.01 -2014.06.31


Csótiné Ördög Edit

Intézményvezető
1. számú melléklet: Homokháti Szociális Központ közalkalmazotti kinevezéssel foglalkoztatottak létszáma és ellátotti létszám 2013. december 31.-n

Az intézmény szakmai összetétele

	Szakfeladat
	Ellátotti létszám
	Szakmai létszám

	Központ – szervezeti egység


	
	1 fő Intézményvezető

  Szakvizsgázott szociális munkás, védőnő

1 fő Gazdaságvezető 

 (pénzügyi- számviteli főiskolai végzettség, államháztartási mérlegképes könyvelő

1 fő Munkaügyi ügyintéző

(munkaügyi és társadalombiztosítási főiskolai végzettség , számviteli-pénzügyi ügyintéző )

1 fő könyvelő 

( felsőfokú mérlegképes könyvelői végzettség vállalkozói szakon )

	Családsegítő szolgálat
	Kistérség lakosságszáma:

26 135 fő
	1 fő szociális munkás

1 fő szakvizsgázott szociális munkás, családterapeuta

1 fő szociális munkás

3x 0,5 fő szociális munkás

0,5 fő óvónő

0,5 fő gyógypedagógus (szociális munkás végzettség folyamatban)

	Gyermekjóléti szolgálat
	A kistérségben a 

0-17 éves korúak száma: 3 586 fő
	1 fő szociális munkás

1 fő szakvizsgázott szociális munkás, mentálhigiénés szakember

1 fő szociális munkás

0,5 fő Szociális munkás

0,5 fő óvónő

0,75 fő óvónő

0,25 fő Nevelőtanár, gyermek és ifjúságvédelmi tanácsadó oklevéllel

0,5 fő gyógypedagógus (szociális munkás végzettség folyamatban)

	Házi segítségnyújtás
	203 fő
	1 fő szociális munkás

1 fő szociális gondozó és szervező, hoszpisz ápoló

1 fő öregek napközi otthona gondozó és ápoló

13,5 fő szociális gondozó és ápoló

2 fő általános ápoló, általános asszisztens

1 fő szociális asszisztens

1,5 fő érettségi

2,5 fő 8 általános

	Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
	160 készülék
	22 fő gondozónő és/vagy tanyagondnok

	Étkeztetés
	276 fő
	2 fő szociális asszisztens

1 fő konyhai kisegítő

1 fő érettségi

	Tanyagondnoki szolgálat
	3 szolgálat
	3 fő tanyagondnok

	Idősek nappali ellátása, és az idősek nappali ellátásán belül működtetett, demens betegek nappali ellátása, 2 telephelyen.


	210 fő
	6  fő klubvezető

3 fő szociális munkás

1 fő szociális gondozó és ápoló

9,25 fő gondozónő 

1 fő szociális munkás

3,5 fő szociális gondozó és ápoló

1 fő mentálhigiénés asszisztens

1, 75 fő érettségi

1 fő általános iskolai végzettség

Továbbá

1 fő mentálhigiénés asszisztens

4,5 fő gondozónő

	Szenvedélybetegek nappali ellátása
	25 fő
	1 fő pszichológus (szakmai vezető)

0,5 fő szenvedélybeteg szakgondozó

0,5 fő szociális gondozó és ápoló

	Közösségi pszichiátriai ellátás


	
	Közösségi koordinátor:

0.5 fő közösségi koordinátor, szociális munkás

Közösségi gondozó:

5 fő szociális gondozó és ápoló, közösségi gondozó

1 fő általános ápoló, általános asszisztens

	Támogató szolgálat


	
	1 fő általános szociális munkás

1 fő érettségi, támogató szolgálat gépkocsivezető

1,5 fő szociális gondozó és ápoló, személyi segítő

0,5 fő általános ápoló, általános asszisztens, személyi segítő

1 fő szociális asszisztens, személyi segítő

0,5 fő személyi segítő, szociális gondozó és ápoló képesítés folyamatban

	Idősek ápolást-gondozást nyújtó otthona


	49 fő


	0.5 fő részlegvezető

10 szociális gondozó és ápoló

1 fő érettségi, szociális gondozó és ápoló képzés folyamatban

1 fő általános ápoló és általános asszisztens

1 fő ápoló

1 fő mentálhigiénés asszisztens

1 fő szociális gondozó és ápoló (szociális munkás diploma megszerzése folyamatban)

1 fő szociális asszisztens

0,75 fő érettségi végzettség

1 fő 8 általános iskolai végzettség


2. számú melléklet: Intézmény szervezeti ábra

[image: image3.wmf]23

16

63

7

9

22

20

160

0

20

40

60

80

100

120

140

160

készülék szám (db)

Ásotthalom

Forráskút

Mórahalom

Öttömös

Pusztamérges

Üllés

Zákányszék

�Összesen:

[image: image4.wmf]23

16

63

7

9

22

20

160

0

20

40

60

80

100

120

140

160

készülék szám (db)

Ásotthalom

Forráskút

Mórahalom

Öttömös

Pusztamérges

Üllés

Zákányszék

�Összesen:










                                                         

2. Központi orvosi ügyelet

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása a korábbi évek gyakorlatától eltérően 2013.07.01. napjától látja el teljesen saját szervezésében, és működtetésében a homokháti központi orvosi ügyeletet. 

Az ügyelet átvételét megelőzően a társulás a jövőbeli működtetésre vonatkozóan több szolgáltatótól kért be árajánlatot. A piaci alapon képzett árajánlatok a társulás számára elfogadhatatlanok voltak, erre tekintettel döntött a társulás a feladat teljesen saját szervezés útján történő ellátásáról. A többcélú társulás 2013.07.01. napját megelőzően az ehhez szükséges finanszírozási szerződés módosítását elkészítette, a sürgősségi betegellátás biztosítása, és zökkenőmentes ellátása érdekében többoldalú együttműködési megállapodást kötött az OMSZ-al illetve a SZTE Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ II. Belgyógyászati Klinika Sürgősségi Betegellátó Osztályával, továbbá együttműködési megállapodást kötött az OMSZ-al az ügyelet közös diszpécserszolgálati feladatainak ellátásáról.   

2013.07.01. napján a többcélú társulás mindkét telephelyet átvette a korábbi szolgáltatótól.

A többcélú társulás az ügyeleti telephelyek átvételét követően elkészítette, aktualizálta az ügyeletek szmsz-ét, szabályzatait, gondoskodott az ügyeletek zökkenőmentes működéséhez szükséges tárgyi és egyéb feltételekről (gyógyszerellátás, telephelyek és gépjárművek működtetése, üzemeltetése) továbbá több területen költségcsökkentő intézkedéseket vezetett be, amelyekről részletesen az alábbiakban számolunk be:
Betegforgalmi adatok 2013.07.01 – 2013.12.31. között: 
	
	Mórahalom
	Ruzsa
	Összesen

	Július
	141
	132
	273

	Augusztus
	201
	123
	324

	Szeptember
	135
	79
	214

	Október
	167
	93
	260

	November
	139
	104
	243

	December
	208
	122
	330

	Összesen
	991
	653
	1644


Személyzeti kérdések:
A társulás mindkét ügyeleti telephelyen az OMSZ foglalkoztatásában álló szakszemélyzet dolgozóival kötött a szakápolói, és gépjárművezetői feladatok ellátására szerződést.

A feladat átvételét követően a feladatot ellátó háziorvosok béremelési ignnyel léptek fel, amely több tárgyalást követően teljes körűen, minden háziorvosra vonatkozóan csak 2014. április hónapban oldódott meg. 

A társulás az ügyelet átstrukturálásának lehetőségeit 2013. II. félév folyamán több oldalról is megvizsgálta, azonban mindenki számára megnyugtató költségcsökkentéssel, hatékonyságnöveléssel járó megoldást nem tudott kitalálni, ezért a működtetés a korábbi időszakokhoz hasonlóan jelenleg is két ügyeleti központ (Mórahalom, Ruzsa) útján valósul meg, ahol párhuzamosan egy orvos, egy szakápoló, és egy gépjárművezető lát el szolgálatot.

Gépjárművek:

Az orvosi ügyelet korábbi üzemeltetője a gépjárművek műszaki vizsgáztatásakor nem kért engedélyt a megkülönböztető jelzések bejegyzéséhez. Mindkét gépjármű ismételt műszaki vizsgáztatása az átvétel után nem sokkal volt esedékes. A Rendőrséggel és a Nemzeti Közlekedési Hatósággal történő egyeztetés után a megkülönböztető jelzések mindkét gépkocsi forgalmi engedélyébe bejegyzésre kerültek, amelynek előfeltételeként a társulás a hatósági engedély megadásához szükséges átalakításokat mindkét gépjárművön elvégeztette, ennek keretében többek között a karosszériára jól láthatóan és olvashatóan felkerült a többcélú társulás neve, az orvosi ügyeltek címe, továbbá az OMSZ-el kötött szerződés értelmében a központi ügyeleti telefonszám is. A gépjárművek üzemeltetése az időszakban zökkenőmentes volt, a gépjárművek rendkívüli javítására nem volt szükség. 
Tartós és fogyó egészségügyi eszközök:

Az orvosi ügyeleteken található sürgősségi és mentéstechnikai eszközök állapota jó, az ügyeletek a szükséges tartozékokkal felszereltek. Az egyes eszközök kötelező felülvizsgálata esedékes, folyamatban.

A gyógyszerek és egyéb egészségügyi eszközök beszerzése a helyi patikákon keresztül történik. Az orvosi oxigén ellátásáról a BusOxy Kft. gondoskodik. 
Közüzem:

A korábbi üzemeltető átvétel után a közüzemi fogyasztásmérőket nem íratta át saját nevére. Hosszas utánajárás és adminisztráció után a fogyasztásmérők a használók nevére kerültek, az egyes szolgáltatókkal továbbra is folyamatos a kommunikáció. Ruzsa Mentőállomás telefonszáma ismeretlen okból, fellelhető írásos dokumentáció nélkül átkerült a többcélú társuláshoz. Sajnálatos módom az OMSZ lassú ügyintézése miatt a telefonszám visszaadását csak 2014. év elején sikerült véglegesíteni, és az OMSZ-el ez ügyben elszámolni.

Mórahalom orvosi ügyeleti telephelyén a közüzemi fogyasztások irracionálisan magasak. Folyamatos felmérés és vizsgálat tárgyát képezi (első sorban a villamos energia) fogyasztás mérése, az esetleges hiba okának felderítése. A fogyasztás csökkentése érdekében a mórahalmi telephelyen több intézkedés megtételére került sor 2013. év II. félévében, és a 2014. év elején (ilyen intézkedés volt többek között: egy nem használt gázkazán, és villanybojler lekapcsolása; a gázkazánt szabályozó termosztát cseréje és áthelyezése egy optimálisabb működést garantáló helyiségbe, a radiátorok termofejekkel történő ellátása; a fénycsövek, világítótestek számának csökkentése; villanybojler vízkőmentesítése, belső alkatrészeinek cseréje; a garázsokba mozgásérzékelő kapcsolók elhelyezése).

Összegzésképp elmondható, hogy a központi orvosi ügyelet 2013.07.01. napját követően mind a mai napig zökkenőmentesen működik, a működtetés lehetséges akadályait a 2013. év folyamán elhárítottuk, a szabályszerű és üzembiztos működés feltételeit megteremtettük.  
3. Területfejlesztési feladatok

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása a területfejlesztési feladatok ellátása során a kistérség területének összehangolt fejlesztését kívánja megvalósítani. Előbbieken túl a települések számára az erre hivatott szervezetek mellett a Társulás munkatársai is elláttak tanácsadói és végrehajtói tevékenységet.

A társulás a 2013. évben a korábbi évekhez képest csökkent mértékű területfejlesztési feladatát elsősorban projektmenedzselés útján látta el, amelyről jelen beszámoló vonatkozó részében található részletes tájékoztató.

Területfejlesztési feladatok tekintetében igyekeztünk további pályázati forrásokat bevonni, illetve a futó projektek szakmai lebonyolítását hatékonyan megszervezni. 
A 2013. év pályázati aktivitása tételesen:

3/1. Folyamatban lévő pályázatok: 
“Digicoop” HURO/1001/280/1.2.2

	Támogatás összege: 
	225.892,9,- EUR
	64.444.986,- Ft

	Önerő összege: 
	11.889,1,- EUR
	3.391.841,- Ft

	Projekt összköltsége: 
	237.782,-    EUR
	67.836.827,- Ft

	Támogatási intenzitás:
	95%

	Megvalósítás időszaka:
	2012. április 1. – 2013. március 30.


A projekt Lead Partnere a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása és a Project Partner a Partiumi Ifjúságért és Hallgatókért Egyesület közösen a határon átnyúló kommunikáció javítása érdekében egy mintaprojektet valósít meg, melynek célja a térségben élők digitális írástudásának javítása, az információs társadalom követelményeinek megfelelő digitális tartalmak minél szélesebb körben történő elterjesztése. 

A projekt keretében elektronikus szolgáltatások fejlesztése, valamint lakossági képzések megvalósítása után, a résztvevők számára eszközöket biztosítunk a digitális információk minél egyszerűbb/könnyebb elérése érdekében.

A megvalósuló pilot programban a határ két oldalán részt vevő 200-200 háztartásnak lehetősége nyílik a közösen kidolgozott oktatási program elsajátítása után a digitális tartalmak megjelentetésére a saját háztartásukban lévő a televízió készülékekhez kapcsolt set-top boksz-on keresztül. 

A mintaprojekt továbbfejlesztésére egyeztetések már történtek a partnerek között, mely a közhasznú tartalom, hírek és információk mellett már a telemedicina és az okos mérés lehetőségei is helyet kapnak.

A projekt megvalósítása 2012.04.01.-én kezdődött. Az első, és a második PEJ-t 2012. december 28-ig benyújtottuk, a pályázatban tervezett közbeszerzések lebonyolításra kerültek. A tanulmány teljes elkészítésére, az eszközök beszerzésére, és a pályázat teljes megvalósítására 2013. június 30-ig kerül sor. 
2012. december 31-ig 65.121,- eurót, 2013. január 1- 2013. október 30-ig 171.240,- eurót költöttünk. A nem elszámolható árfolyamveszteség: 2012-ben 78,27 euró, 2013-ban 1097,29 EUR. 
2013. február 12-én közbenső helyszíni ellenőrzést tartott a VÁTI Nonprofit Kft. 2013. július 11-én elfogadták a harmadik PEJ-t, ekkor 4291,02 EUR támogatással számoltunk el. 

2013. október 25-én fogadták el a négyes PEJ-t, 49.051,53 EUR támogatással számoltunk el. 2013. november 10-én benyújtottuk a zárójelentést. 2013. december 12-én tartott záró helyszíni ellenőrzést a VÁTI NP Kft. Az ötödik, azaz a záró PEJ-t 2014. január 16-án fogadta el a VÁTI NP Kft., 118.369,47 EUR összeggel számoltunk el.

A teljes projektköltség 237 782,- EUR, amelyből összesen 236 360,85 EUR-val számoltunk el. A fennmaradó 1421,15 EUR-ból 1175,56 EUR árfolyamveszteség, 245,59 EUR pedig a bankköltség soron fennmaradt, el nem számolt összeg.

A projekt sikeresen megvalósult. Eddig az első 4 PEJ-ben elszámolt ERDF támogatás érkezett be. Az 5. PEJ (zárójelentés) ERDF részét, 100.614,- EUR összeg fog még beérkezni. Ezt a projektszintű zárójelentésben tudjuk lehívni, amelyet a projekt partner elfogadott elszámolásával együtt kell benyújtani. Sajnos a projekt partner zárójelentése még jóváhagyás alatt van, és nincs információ arra vonatkozólag, hogy mikor hagyják jóvá. 

Kistérségi STARTMUNKA mintaprogram

1. „Mezőgazdasági program”
	Támogatás összege: 
	102.178.322,-Ft

	Önerő összege: 
	0,-Ft

	Projekt összköltsége: 
	102.178.322,-Ft

	Támogatási intenzitás:
	100 %

	Megvalósítás időszaka:
	2013.03.01.-2013.12.31.


A projekt folytatása a 2012-ben megkezdett mezőgazdasági startmunka mintaprogramnak.

A projekt átfogó célja a Homokháti Kistérség foglalkoztatási potenciáljának növelése, a munkanélküliség csökkentése a kistérség mind a 9 településén. Ezen átfogó cél elérése érdekében a kistérség 5 települése összefogással, szinergiában valósította meg hosszú távon is rentábilis, értékteremtő mintaprojektjét, melynek célja az álláskeresők számára munkabér biztosítása a kistérség tradícionális ágazatában (a mezőgazdaságban) való közfoglalkoztatás megvalósításával. (9,1 ha).

A kistérség 5 településén valósítottuk meg a tervezett mezőgazdasági, értékteremtő és fenntartható startmunka projektet, melyben kertészeti növénytermesztést folytatunk a már megkezdett program folytatásaként, illetve új területeken is, további 2 település (Bordány és Öttömös) csatlakozásával. A projekt keretében munkaerő igényes kapásnövények termesztése valósult meg: káposztafélék (vöröskáposzta, kelkáposzta, fejeskáposzta, fejes saláta, karalábé, egyéb káposztafélék), gyökérzöldségek (petrezselyem, zeller, sárgarépa), cékla, burgonya, paprika, fűszerpaprika, paradicsom, homoktövis.

Tervezett munkafolyamatok: talajelőkészítés, magelőkészítés, vetés/telepítés, gondozás, időszakos szedés, téli állomány vetése, talaj elmunkálása a jövő évi munkákhoz, téli állomány gondozása. 

A tervezett projektelemek a kistérség természeti, gazdasági adottságaihoz igazodnak.

A projekt eredményeként létrejött terményt a kistérség 9 települése intézményeinek keretében (szociális étkeztetés, iskolai-óvodai-bölcsődei étkeztetés, közétkeztetés) használtuk fel, csökkentve ezzel az önkormányzatok, a társulás és intézményeik költségeit.  A projekt megvalósításához nagy értékű eszközök beszerzése történt meg, illetve a korábbi beruházásokat folytatattuk. A pályázó társulásnak nem álltak jelenleg rendelkezésére a tervezett eszközök megfelelő mennyiségben, emiatt új típusú eszközök beszerzése is megtörtént, a tavalyi tapasztalatokra támaszkodva. Pl.: fóliasátor (Bordány, Öttömös), öntöződob (programban részt vevő települések kapták), mezőgazdasági vontató (Öttömös, Zákányszék), 3 fejes eke (Mórahalom), motoros szivattyú (Ásotthalom, Bordány, Öttömös) 

További új elemként jelent meg a térségre jellemző, a klimatikus és talajadottságokhoz igazodó, a kertészeti növénytermesztésben használt fóliasátrak is, ahol csökkentett növényvédelemmel, biztonságosabban termeszthetőek voltak a zöldségnövények. 

A projektben képzés valósult meg. A mezőgazdasági program kötelezettségeit vállaló személyeknek a „TÁMOP 2.1.6 Újra tanulok” projekt keretein belül képzést indítottunk a programhoz kapcsolódóan, amely a munkatevékenység végzéséhez szükséges szakmai ismeretek elsajátítását jelentette a foglalkoztatottak számára. A képzés várható vége: 2014.04.30.

A feladat végrehajtásához az alábbi szükségletekkel számoltunk:

Humán erőforrás: havonta 75 fő

      73  fő mezőgazdasági munkás

            7 fő munkairányító

            8 fő gépkezelő

            58 fő segédmunkás (feladat függvényében változik a létszám)

     
2 fő adminisztrátor munkatárs

Eszköz- és anyagszükséglet: munkaruha és védőfelszerelés, munkaegészségügyi vizsgálat (MÜK szervezésében), munkásszállítás (az önkormányzatok saját gépjárművel szállítják a munkásokat), kisértékű tárgyi eszközök (kéziszerszámok, öntözőtömlők, csíráztatáshoz szükséges eszközök), nagyértékű tárgyi eszközök (öntöző dob, mezőgazdasági vontató, talajmaró,3 fejes eke, fóliasátrak, motoros szivattyú), beruházás (vetőmagcsomagok, növényvédőszerek, mű- és szervestrágya, tőzeg, szigetelt tároló létesítése, öntözőrendszer kiépítése, villanylekötés, energianövény telepítés, kútfúrás ), egyéb költségek (üzemanyag gépüzemeltetéshez, külső szakember igénybevétele - növényvédelmi és talajerőpótlási munkákhoz, közbeszerzés lebonyolítása, adminisztratív költségek).

A projekt lebonyolításához szükséges szakértelem a pályázó Homokháti Kistérség Többcélú Társulása rendelkezésére áll, hiszen a társulás valósította meg a 2012. évi mezőgazdasági startmunka mintaprogramot is, illetve az elmúlt években több településre vonatkozó közfoglalkoztatási projekteket.

Kistérségi STARTMUNKA mintaprogram

2. „Téli-és egyéb értékteremtő programelem”
	Támogatás összege: 
	34.605.927,-Ft

	Önerő összege: 
	0,-Ft

	Projekt összköltsége: 
	34.605.927,-Ft

	Támogatási intenzitás:
	100 %

	Megvalósítás időszaka:
	2013.03.01.-2013.12.31.


A projekt a 2012-ben megvalósult faiskola startmunka mintaprogram folytatása.

A projekt átfogó célja a Homokháti Kistérség foglalkoztatási potenciáljának növelése, a munkanélküliség csökkentése.  Ezen átfogó cél elérése érdekében a kistérség 5 települése összefogással, szinergiában kívánja megvalósítani hosszú távon is rentábilis, értékteremtő mintaprojektjét, melynek célja az álláskeresők számára munkabér biztosítása a kistérség 5 településén faiskolák létesítésével. 

A kistérségben található erdők a térség északi felére (Ruzsa, Ásotthalom, Pusztamérges, Öttömös) korlátozódnak. A déli településeken (Bordány, Forráskút, Mórahalom, Üllés, Zákányszék) az erdőborítottság gyér. A deflációs károk azonban jelentősek a csapadékmentes időszakokban, mivel a légáramlás szinte folyamatos.

A program eredményeként létrejött 5 faiskolában (Bordány hrsz. 019/39, Forráskút hrsz. 0501/152, Mórahalom hrsz. 185/3, Üllés 031/64, Zákányszék - 024/51), összesen 4,8172 ha-on nevelt csemeték az utak (földút, műút) menti defláció elleni védősávok telepítéséhez kerültek felhasználásra a településeket összekötő utak esetében, valamint a kül- és belterületi fásításokhoz. A tavalyi tapasztalatokból kiindulva elmondható, hogy a vártnál több kézimunkaigény mutatkozott, hiszen a frissen vetett állományt gyommentesíteni kellett. A többi időszakban viszont közévetéssel kapásnövényeket neveltek a kézimunka-kihasználás érdekében. A munkaerőt a 2012-es tapasztalatok alapján terveztük meg. A mintaprojekt keretében vásárolt eszközök a projekt után is rendelkezésre állnak. Az év alatt - illetve követő években - előállított csemetéket így nem kell külső piacról megvásárolni. Ezek biztosítják a program hosszú távú fenntarthatóságát. A faiskolák létesítéséhez szükséges területet az önkormányzatok biztosították. 

A nevelt csemeték védősávként szolgálnak a településeket összekötő földutak, műutak menti defláció ellen. Továbbiakban kül- és belterületi fásításokhoz használtuk a csemetéket. A növények metszésekor felhalmozódott gallyakat néhány település leaprította, és a csemeték tövéhez szórva a fa apríték a talajfelszín nedvességét őrizte meg.  A beszerzett eszközök és anyagok nagy száma miatt a jogszerű beszerzés (közbeszerzés kötelezettség) miatt a beszerzés május 14-ére valósult meg. A program megvalósítását a csapadékos tavasz, és a száraz nyár nehezítette, és a csökkent munkaerő, mert a dolgozók többsége legtöbbször betegállományban állt. A 2012. évi programhoz képest foglalkoztatottak száma stagnált. Az előző év tapasztalatai és a programban beszerzett eszközök jelentősen segítették a földek megmunkálását, rendben tartását, így a megvalósítás javuló tendenciát mutatott az előző programhoz képest.

A programok közti átjárhatóság miatt a mezőgazdasági mintaprogramban is használhatók a beszerzett eszközök.

A feladat végrehajtásához az alábbi szükségletekkel számoltunk:

Humán erőforrás: havonta 32 fő

      31 fő faiskolai munkás:

            5 fő munkairányító

            6 fő gépkezelő

            20 fő segédmunkás

     1 fő adminisztrátor munkatárs

Eszköz- és anyagszükséglet: munkaruha és védőfelszerelés, munkásszállítás (önkormányzati saját gépjárművel), kisértékű tárgyi eszközök (kéziszerszámok, öntözőtömlő), beruházás (kerítés telepítése, magok)

A munkálatokhoz szükséges nagygépi munkaerőt az önkormányzatok saját forrásból biztosították (talaj előkészítése, traktoros munkálatok).

A projekt lebonyolításához szükséges szakértelem a pályázó Homokháti Kistérség Többcélú Társulása rendelkezésére állt, hiszen a társulás már valósított meg több településre vonatkozó közfoglalkoztatási projekteket. A facsemeték nevelésével kapcsolatos szakértelemmel a pályázó rendelkezik.

A nevelt csemeték védősávként szolgálnak a településeket összekötő földutak, műutak menti defláció ellen. Továbbiakban kül- és belterületi fásításokhoz használtuk a csemetéket. A növények metszésekor felhalmozódott gallyakat néhány település leaprította, és a csemeték tövéhez szórva a fa apríték a talajfelszín nedvességét őrizte meg.  A beszerzett eszközök és anyagok nagy száma miatt a jogszerű beszerzés (közbeszerzés kötelezettség) miatt a beszerzés május 14-ére valósult meg. A program megvalósítását a csapadékos tavasz, és a száraz nyár nehezítette, és a csökkent munkaerő, mert a dolgozók többsége legtöbbször betegállományban állt. A 2012. évi programhoz képest foglalkoztatottak száma stagnált. Az előző év tapasztalatai és a programban beszerzett eszközök jelentősen segítették a földek megmunkálását, rendben tartását, így a megvalósítás javuló tendenciát mutatott az előző programhoz képest.

A pályázat a hatósági szerződésben foglaltak szerint megvalósult

Kistérségi STARTMUNKA mintaprogram

3 „Mezőgazdasági földutak rendbetétele programelem”
	Támogatás összege: 
	102.127.889,-Ft

	Önerő összege: 
	0,-Ft

	Projekt összköltsége: 
	102.127.889,-Ft

	Támogatási intenzitás:
	100 %

	Megvalósítás időszaka:
	2013.03.18.-2013.12.31.


A projekt a 2012-ben sikeresen működtetett startmunka mintaprogram folytatása.

A projekt átfogó célja a Homokháti Kistérség foglalkoztatási potenciáljának növelése, a munkanélküliség csökkentése a kistérség mind a 9 településén. Ezen átfogó cél elérése érdekében a kistérség 9 települése összefogással, szinergiában valósítja meg hosszú távon is rentábilis, értékteremtő mintaprojektjét, melynek célja az álláskeresők számára munkabér biztosítása a kistérség településeket összekötő földútjainak és kapcsolódó létesítményeinek karbantartásával. A tervezett munkahossz összesen 500,5 km (külterület: 480,5 km, belterület: 20 km). A számítás módja: 25 fm/fő/8 órás munkanap, 220 munkanap (betegséggel és szabadsággal arányosan csökkentettük a 251 munkanapot), 92 fő fizikai munkás napi 8 órás munkaidővel. 3 fő adminisztratív munkatárs bevonása is szükségessé vált, napi 8 órás foglalkoztatás keretében (30 főnként 1 fő adminisztratív dolgozó). A projekt keretében beszerzett gépek, eszközök nem csupán a projekt időszaka alatt állnak rendelkezésre ilyen feladatokra, valamint további, értékteremtő és bevételt jelentő munkák elvégzésére is alkalmasak.

Az út menti fák felnyesésekor, és a földutak járhatóságát akadályozó ágak levágásakor keletkezett faanyagot az önkormányzatok a téli időszakban tüzelőanyagként kiosztották a rászorultak részére. A külterületi utak egyengetésekor felhalmozódott homok pedig (igény szerint) a tanyai lakosok bejárójának kiegyengetését szolgálta.

A kistérségre jellemző településszerkezetet tekintve (97% külterület és 3% belterület) a külterületi utak száma kiemelkedően magas. A földutak karbantartása a homoktalaj és az agresszíven növő növényzet miatt évente megújuló feladat. A földutak járhatóságának biztosítása a tanyai lakosság és a mezőgazdasági termeléssel foglalkozók szempontjából is kiemelten fontos. A települések közötti közlekedés nagy része történik a külterületi földutakon, így azok rendbentartásával a települések közötti közlekedési feltételek hosszú távon javult. A programban a településeket összekötő utak és környezete került karbantartásra. A tavalyi évben elkezdett és az idén folytatni kívánt földút stabilizációnak köszönhetően a települések külterületén élők számára a közlekedési viszonyok javultak. Azonban fontos megjegyeznünk azt, hogy homoktalaj lévén évente ismétlődő feladat a  földút stabilizáció.

A projekt keretében beszerzésre kerültek olyan, a munkához nélkülözhetetlen eszközök, melyek a - részben a tavalyi évben jelentkező problémák leküzdésére, részben a munkahatékonyság növelésére - projekt megvalósítását tették lehetővé.. A 2012. évi programban Mórahalom Város Önkormányzata vállalta a nagygépi munkaerőt, azonban ez nem bizonyult elegendőnek, nem jutottak el időben és nem tudtak a helyszínen tartózkodni megfelelő ideig a gépek. Ezek fényében szükségesnek láttuk a nagy értékű eszközök beszerzését a 2013. évi startmunka programunk lebonyolításához. A területnagyság, a kiterjedt külterületi földutak hossza indokolja egy komplex, több év alatt kialakítható géppark létrehozását, amely a teljes kistérségben lehetővé teszi a folyamatos, minden évben megújuló földút stabilizációs munkákat. A programok közötti átjárhatóság miatt pedig a többi startmunka programba (nem csak kistérségi szervezésben megvalósuló programok esetében) is átcsoportosíthatóak, szükség szerint.

A pályázat a hatósági szerződésben foglaltak szerint megvalósult.

Kistérségi STARTMUNKA mintaprogram

4 „Közúthálózat javítása a települések belterületén programelem”

	Támogatás összege: 
	42.444.564,-Ft

	Önerő összege: 
	0,-Ft

	Projekt összköltsége: 
	42.444.564,-Ft

	Támogatási intenzitás:
	100 %

	Megvalósítás időszaka:
	2013.03.18.-2013.12.31.


A projekt átfogó célja a Homokháti Kistérség foglalkoztatási potenciáljának növelése, a munkanélküliség csökkentése a kistérségben. Ezen átfogó cél elérése érdekében a kistérség 4 települése összefogással, szinergiában valósította meg hosszú távon is rentábilis, értékteremtő mintaprojektjét, melynek célja az álláskeresők számára munkabér biztosítása a kistérség települések belterületi újtainak és kapcsolódó létesítményeinek karbantartásával. A tervezett munkahossz összesen 72,07 km. 40 fő fizikai munkás napi 8 órás foglalkoztatása valósult meg 1 fő adminisztratív munkatárs bevonásával, napi 8 órás foglalkoztatás keretében (30 főnként 1 fő adminisztratív dolgozó).

A projekt keretében beszerzett gépek, eszközök nem csupán a projekt időszaka alatt állnak rendelkezésre ilyen feladatokra, valamint további, értékteremtő és bevételt jelentő munkák elvégzésére is alkalmasak. A közös szervezésben megvalósuló projekt lehetővé teszi, hogy a beszerzett eszközök ne csak 1 településen végezzenek munkát, hanem megfelelő munka- és erőforrás-szervezéssel a résztvevő összes településen a megfelelő időben és időtartamban legyenek használhatóak. 

A belterületi úthálózat jelentős része szillárdburkolattal borított, így itt elsősorban az alábbi feladatok valósultak meg:

-  a  az útpadka karbantartása,

       - felszaporodott föld nyesése,

       - elszállítása, kátyús területek feltöltése

- út menti fák, sövények karbantartása

      - közlekedést akadályozó ágak felnyesése

      - sumarak metszése

- Járdák karbantartása

      - megsüllyedt járda felületek felszedése, újra szintezése és  járdalapok visszarakása,

      - törött járdalapok cseréje, pótlása

      - járdalapok hézagolásai között felszaporodott gyomos talaj leszedése, elszállítása

- csapadékvíz elvezető csatornák karbantartása

       - nyílt szelvényű csapadékvíz elvezetők meder takarítása, kitermelt iszap, homok elszállítása

      - zárt csatornaszakaszok gépi mosatása, tisztítása

A nem szilárd burkolatú belterületi utak esetében a stabilizációs karbantartási tevékenység volt elengedhetetlen feladat.

A munkálatokat a csapadékos időjárás lassította, a dolgozók ebben az időszakban az eszközök karbantartásával, egyéb esővédett helyen való munkálatokkal foglalkoztak. A program megvalósításával a település köztisztasága jelentős mértékben javult.  

A pályázat a hatósági szerződésben foglaltak szerint megvalósult.

3/2. Lezárt pályázati projektek:
Kistérségi STARTMUNKA mintaprogram

1. „Mezőgazdasági utak rendbetétele”

	Támogatás összege: 
	123.417.069,-Ft

	Önerő összege: 
	0,-Ft

	Projekt összköltsége: 
	123.417.069,-Ft

	Támogatási intenzitás:
	100 %

	Megvalósítás időszaka:
	2012.02.08. - 2012.12.31.


A projekt átfogó célja a Homokháti Kistérség foglalkoztatási potenciáljának növelése, a munkanélküliség csökkentése a kistérség mind a 9 településén. Ezen átfogó cél elérése érdekében a kistérség 9 települése összefogással, szinergiában kívánja megvalósítani hosszú távon is rentábilis, értékteremtő mintaprojektjét, melynek célja az álláskeresők számára munkabér biztosítása a kistérség településeket összekötő földútjainak és kapcsolódó létesítményeinek karbantartásával. A tervezett munkahossz összesen 514 km (külterület: 494 km, belterület: 20 km, helyrajzi számok mellékelve, településenkénti bontásban). A számítás módja: 25 fm/fő/8 órás munkanap, 220 munkanap (betegséggel és szabadsággal arányosan csökkentettük a 250 munkanapot), 94 fő fizikai munkás napi 8 órás. Egy fő adminisztratív munkatárs bevonása is szükséges, napi 8 órás foglalkoztatás keretében. A projekt keretében beszerzett gépek, eszközök nem csupán a projekt időszaka alatt állnak rendelkezésre ilyen feladatokra, hanem segítségükkel lehetőség nyílik a további, értékteremtő és bevételt jelentő munkák jövőbeni elvégzésére is. 

A pályázat megvalósítása 2012.02.08-án megkezdődött a Kistérség 9 településének bevonásával, összesen 95 fő közfoglalkoztatott alkalmazásával. Feladatuk a Kistérség 9 településén külterületi utak, zöld területek karbantartása.

A programban a településeket összekötő utak és környezete került karbantartásra. Útszakaszok a szélsőséges időjárási viszonyok miatt folyamatos karbantartást igényeltek, főként a problémás területeken (kies részeken homok átfúvások, löszös,poros útszakaszok,alacsonyabb területeken 

esőzés idején saras, víz lepte útvonalak) emiatt előfordult, hogy ugyanazon útszakasz többszöri karbantartást igényelt.

A megvalósított munkahossz összesen 514 km.

	Település
	Közfoglalkoztatottak száma
	ELvégzett utak hossza (km)

	Ásotthalom
	15 fő
	74km

	Bordány
	10 fő
	46km

	Forráskút
	4 fő
	23km

	Mórahalom
	15 fő
	65km

	Öttömös
	10 fő
	39km

	Pusztamérges
	11 fő
	45km

	Ruzsa
	15 fő
	70km

	Üllés
	4 fő
	60km

	Zákányszék
	10 fő
	92km

	Összesen:
	94 fő
	514 km


A Támogató szervezet záró ellenőrzésére 2012.december 10-én került sor, az ellenőrzési jegyzőkönyv hiányosságot nem állapít meg.

A projekt a hatósági szerződésben foglaltak szerint megvalósult. 

A projekt pénzügyi és szakmai elszámolása 2013.01.30-án benyújtásra került, melynek az elfogadásáról, lezárásáról szóbeli értesítést adott a Támogató.

Kistérségi STARTMUNKA mintaprogram

2. „Téli és egyéb értékteremtő foglalkoztatás”

	Támogatás összege: 
	38.400.000,-Ft

	Önerő összege: 
	0,-Ft

	Projekt összköltsége: 
	38.400.000,-Ft

	Támogatási intenzitás:
	100 %

	Megvalósítás időszaka:
	2012.03.01. - 2012.12.31.


A projekt átfogó célja a Homokháti Kistérség foglalkoztatási potenciáljának növelése, a munkanélküliség csökkentése. Ezen átfogó cél elérése érdekében a kistérség 5 települése összefogással, szinergiában kívánja megvalósítani hosszú távon is rentábilis, értékteremtő mintaprojektjét, melynek célja az álláskeresők számára munkabér biztosítása a kistérség 5 településén faiskolák létesítésével.

A kistérségben található erdők a térség északi felére (Ruzsa, Ásotthalom, Pusztamérges, Öttömös) korlátozódnak. A déli településeken (Bordány, Forráskút, Mórahalom, Üllés, Zákányszék) az erdőborítottság gyér. A deflációs károk azonban jelentősek a csapadékmentes időszakokban, mivel a légáramlás szinte folyamatos.

A program eredményeként létrejött 5 faiskolában (Bordány hrsz. 348/1, 348/2, Forráskút hrsz. 0501/152, Mórahalom hrsz. 185/3, Üllés 031/64, Zákányszék - Nemzeti Földalapból igénylés folyamatban), összesen 6,4 ha-on nevelt csemeték az utak (földút, műút) menti defláció elleni védősávok telepítéséhez kerülnek felhasználásra a településeket összekötő utak esetében, valamint a kül- és belterületi fásításokhoz. A munkaerő optimális kihaználása érdekében további földterületeket igénylünk a Nemzeti Földalaptól, ahol energianövények (energiaerdő) telepítését célozzuk meg, összesen 5 ha-on. A mintaprojekt keretében vásárolt eszközök a projekt után is rendelkezésre állnak. Az év alatt - illetve követő években - előállított csemetéket így nem kell külső piacról megvásárolni, valamint a fennmaradó csemeték értékesítése is lehetséges. Ezek biztosítják a program hosszú távú fenntarthatóságát. A faiskolák létesítéséhez szükséges területet az önkormányzatok biztosítják. Azon településeken, ahol a nagygépi munkaerő nem áll rendelkezésre, ott azt a gépi munkaerővel rendelkező települések (Mórahalom) biztosítják.

A pályázat megvalósítása 2012.03.01.-én megkezdődött a Kistérség 5 településének bevonásával, összesen 32 fő közfoglalkoztatott alkalmazásával. Feladatuk a Kistérség 9 településén a telepített facsemeték teljes körű gondozása, munkaterület tisztántartása, parlagfűmentesítés.

A faiskolában előállított csemeték 1 év után kiültetésre kerülnek. A kiültetési munkák több éven keresztül évente jelentkeznek, hiszen a defláció elleni védősávok telepítésére a teljes külterületi és bizonyos helyeken belterületi útszakaszok mellett szükség van. 

A művelés alá vont termőföldeken kialakított, bekerített faiskolai területeken évente új és új állomány nevelhető fel, minderre a terület nagyságának, és az előzőekben leírtak ismeretében szükség is van. A program folytatása egyúttal a programban beszerzett eszközök további használatát is biztosítja.

A Támogató szervezet záró ellenőrzésére 2012.december 10-én került sor, az ellenőrzési jegyzőkönyv hiányosságot nem állapít meg.

A pályázat a hatósági szerződésben foglaltak szerint megvalósult.

A projekt pénzügyi és szakmai elszámolása 2013.01.30-án benyújtásra került, melynek az elfogadásáról, lezárásáról szóbeli értesítést adott a Támogató.
Kistérségi STARTMUNKA mintaprogram

3. „Mezőgazdasági program”

	Támogatás összege: 
	36.949.502,-Ft

	Önerő összege: 
	0,-Ft

	Projekt összköltsége: 
	36.949.502,-Ft

	Támogatási intenzitás:
	100 %

	Megvalósítás időszaka:
	2012.03.05. - 2012.12.31.


A projekt átfogó célja a Homokháti Kistérség foglalkoztatási potenciáljának növelése, a munkanélküliség csökkentése a kistérség mind a 9 településén. Ezen átfogó cél elérése érdekében a kistérség 9 települése összefogással, szinergiában kívánja megvalósítani hosszú távon is rentábilis, értékteremtő mintaprojektjét, melynek célja az álláskeresők számára munkabér biztosítása a kistérség tradícionális ágazatában – a mezőgazdaságban – történő közfoglalkoztatás megvalósításával. A kistérség három településén, részben önkormányzati, részben állami földalap kezelésében lévő (kérvényezés elindítva) földterületeken valósítjuk meg a tervezett projektet. 

Tervezett projektelemek:

1. kertészeti növénytermesztés

- 1 ha gyökérzöldség termesztés (sárgarépa, petrezselyem) – Mórahalom

- 2 ha káposztaféle (vöröskáposzta, kelkáposzta, fejeskáposzta, fejes saláta, karalábé), valamint palánta nevelés (ehhez szükséges üvegházat Mórahalom Város Önkormányzata biztosítja) – Mórahalom

- 2,5 ha burgonya és paprika termesztés (palánta nevelés (ehhez szükséges palántákat Mórahalom Város Önkormányzata biztosítja a saját tulajdonában álló üvegházban állítja elő) – Ásotthalom

2. gyógynövény előállítás

- 0,5 ha gyógynövény, számos fajjal (pl. citromfű, zsálya, levendula...) – Mórahalom

3. ültetvény

- 1 ha homoktövis ültetvény – Zákányszék

Tervezett munkafolyamatok: talajelőkészítés, magelőkészítés, vetés/telepítés, gondozás, időszakos szedés, téli állomány vetése, talaj elmunkálása a jövő évi munkákhoz, téli állomány gondozása. Adminisztrációs tevékenységek a projekt teljes ideje alatt.

A tervezett projektelemek a kistérség természeti, gazdasági adottságaihoz igazodnak.

A projekt eredményeként létrejött terményt a kistérség 9 települése intézményeinek keretében (szociális étkeztetés, iskolai-óvodai-bölcsődei étkeztetés, közétkeztetés) használjuk fel, csökketve ezzel az önkormányzatok, a társulás és intézményeik költségeit. A gyógynövények szárítás után történő felhasználása: teaként az intézményi ellátásokban, illetve szappankészítéshez (a szappanok intézményekben történő felhasználása lesz lehetséges). A homoktövis magas antioxidáns és C vitamin tartalma miatt élettani hatása igazolt, felhasználása lekvárként, ivóléként az intézményekben történik. A falusi turizmus fellendítése érdekében is használható ez utóbbi két termény. A projekt fenntartását ez biztosítani tudja. A terület előkészítéshez, talajerőpótláshoz szükséges gépi munkát a résztvevő önkormányzatok biztosítják saját forrás terhére. A projekt megvalósításához szükséges területeket az önkormányzatok biztosítják. A projekt végrehajtásához szükséges mezőgazdasági ismeretekkel a pályázó rendelkezik.

A pályázat megvalósítása 2012.03.05.-én a Kistérség 3 településének bevonásával, 31 fő közfoglalkoztatott alkalmazásával megkezdődött. Feladatuk: palántanevelés, zöldség- gyümölcstermesztés és munkaterület tisztántartása.

A mezőgazdasági program kötelezettségeit vállaló személyeknek a „TÁMOP 2.1.6 Újra tanulok” projekt keretein belül képzést indítottunk a programhoz kapcsolódóan, amely a munkatevékenység végzéséhez szükséges szakmai ismeretek elsajátítását jelentette a foglalkoztatottak számára.

A 3 mezőgazdasági művelésre alkalmas terület kialakítására és művelés alá vonására 3 településen (Ásotthalom, Mórahalom, Zákányszék) került sor, ahol összesen 7ha földterület került megmunkálásra a program ideje alatt.

A munkavédelemhez szükséges eszközök és védőital, valamint a munkavégzést lehetővé tevő kéziszerszámok, magok és csemeték, valamint az öntözéshez szükséges infrastruktúra (öntöződob, szivattyúk, tömlők) beszerzése megtörtént.

A terület előkészítéshez, talajerő pótláshoz szükséges gépi munkát, továbbá a munkásszállításhoz szükséges gépjárművet a résztvevő önkormányzatok biztosították. 

A projekt 2012. év végét követő téli közfoglalkoztatás keretein belül történő folytatása 2013. év elején a munkahelyet, szakmai ismeretek elsajátítását biztosította a programban foglalkoztatottak részére.

A Támogató szervezet záró ellenőrzésére 2012.december 10-én került sor, az ellenőrzési jegyzőkönyv hiányosságot nem állapít meg.

A pályázat a hatósági szerződésben foglaltak szerint megvalósult.

A projekt pénzügyi és szakmai elszámolása 2013.01.30-án benyújtásra került, melynek az elfogadásáról, lezárásáról szóbeli értesítést adott a Támogató.

,,Tanyai Idősek Klubjának építése Mórahalmon”, DAOP-4.1.3/A-11-2012-0003
	Támogatás összege: 
	49.700.848,-Ft

	Önerő összege: 
	2.615.834,-Ft

	Projekt összköltsége: 
	52.316.682,-Ft

	Támogatási intenzitás:
	95%

	Megvalósítás időszaka:
	2012.08.21 – 2013.08.21


Projekt gazda: Homokháti Kistérség Többcélú Társulása

Projekt helyszíne: 6782 Mórahalom, Móradomb krt. 0406/179

A projekt rövid összefoglalása:

A projekt a Mórahalmi tanyavilágban élő idős emberek ellátását segítené. A projekt részeként egy szociális épület kerül felépítésre közel a városhoz. Az épületben helyet kap 2 nagyobb méretű közösségi tér, 1 iroda és 1 melegítő konyha. A projekt fő célja a tanyán élő idős emberek közösségi életének felpezsdítése és biztonságosabb ellátásuk. 

A projekt megvalósításának állapota:
2013. november 19-én megtörtént a záró helyszíni ellenőrzés. Néhány apróbb hiányosságtól eltekintve a projektet rendben találták. A hiányok pótlása, és a kivitelező vállalkozó kifizetés megtörtént. 

A projekt pénzügyi zárása megtörtént. Az épület a Homokháti Szociális Intézmény fenntartásába került.  
„ Gondozási Központ felújítása Mórahalmon”

	Támogatás összege: 
	9.955.000,-Ft

	Önerő összege: 
	2.488.750,- Ft

	Projekt összköltsége: 
	12.443.750,- Ft 

	Támogatási intenzitás:
	80%

	Megvalósítás időszaka:
	2012.10.01. – 2013.06.30. 


A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása „a szociális étkeztetés infrastrukturális pályázat az önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztésekhez kapcsolódó központosított előirányzatból a 4/2012 (III.1.) BM rendelet alapján” pályázatot nyert a Gondozási Központ felújítására Mórahalmon.

A pályázat szakmai tartalma röviden: 

A felújítási munkálatok keretében az épület szigetelése, nyílászárók cseréje, fűtés korszerűsítése, tisztasági festés, hideg és melegburkolat felújítása mellett egy fő határozott idejű közfoglalkoztatott személy foglalkoztatása valósult meg. 

 A pályázat keretében melegítőkonyhai és étkező berendezési tárgyak, konyhai elektromos eszközök (mosogatógép, kombinált tűzhely, hűtőszekrény, konyhai robotgép), ételszállító edények, evő-és étkészlet került beszerzésre.

A pályázat megvalósításának főbb dátumai az alábbiak: 

	Támogatási Szerződés aláírása 
	2012.10.11.

	Támogatási összeg átutalása
	2012.11.07.

	Közfoglalkoztatott személy foglalkoztatása:
	2012.11.29. – 2013.04.14.

	Beszámoló időszaka:
	2013.07.01. – 2013.07.31. 


A pályázat szakmai és pénzügyi beszámolóját 2013.07.20. napján postára adtuk, helyszíni ellenőrzésre nem került sor.

4. Egyéb adatok, információk, összegzések

A társulás feladatainak ellátása érdekében történő együttműködés értékelése 

A Többcélú Társulás tagönkormányzatai között megvalósul a belső együttműködés a Társulás által ellátott közös feladatok, a közös pályázatok bonyolítása és az egyéb napi feladatok ellátása tekintetében.

Az együttműködés jegyében 2009. január 1-jétől a Társulás elősegíti a települések szociális kohézióját, azáltal hogy biztosítja az egységes szociális ellátórendszert, ennek keretében a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központ Alapító Okirata szerint ellátjuk az abban foglalt feladatokat a térség 8 településén:

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény értelmében a védőnői szolgálat feladatait látjuk el Zákányszék Község közigazgatási területén.

A Többcélú Társulás tágabb értelemben együttműködik a regionális és területi illetékességű szervekkel is, többek között a 

· a Mórahalmi Rendőrőrssel a sport és a bűnmegelőzés területén,

· a Országos Egészségbiztosítási Pénztár Dél-alföldi Területi Hivatalával a központi orvosi ügyeleti ellátások területén, 

· a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Mórahalmi Kirendeltségével foglalkoztatási kérdésekben,

· a NAV Dél-alföldi Regionális Adó Főigazgatóságával adó és pénzügyekkel kapcsolatos kérdésekben,

· Magyar Államkincstár Csongrád Megyei Igazgatóságával pályázatokkal, normatív állami támogatásokkal, illetve a működéssel kapcsolatosan, 

· a Csongrád Megyei Kormányhivatallal a Társulás működésének törvényességi ellenőrzésével, a társulás által ellátott feladatok szakigazgatási kérdéseivel és működési engedélyezési eljárásokkal kapcsolatosan, 

· a Széchenyi Programiroda munkatársaival szoros együttműködést ápolunk, a koordinátorok tájékoztatást nyújtanak lehetséges pályázatokról, tanácsot adnak a pályázatok elkészítéséhez, megvalósításához és elszámolásához. 

Egyes projektek megvalósítása tekintetében együttműködünk az érintett gazdasági szervezetekkel, egyéni vállalkozókkal.

Civil és nonprofit szervezetekkel való együttműködés tekintetében a Társulás kapcsolatban áll:

· Homokháti Önkormányzatok Kistérségi Területfejlesztési Közhasznú Egyesületével, szakmai programjai összehangolása érdekében,
· Zöld Közösségi Ház és Erdei Iskolával környezetvédelmi tárgyú pályázatai tekintetében, 

· Esély Mórahalmi Szociális Magánalapítvánnyal egyes szociális tárgyú pályázatok tekintetében,

· Homokháti Jegyzők Egyesületével a működés jogszabályoknak való megfelelősége érdekében,
· A Homokhát Eurointegráció Nonprofit Kft.-vel a Társulás tagtelepülései számára a vidékfejlesztési támogatások minél hatékonyabb kihasználása érdekében,
· A Homokhátság Vidékfejlesztési Egyesülettel, melyben Bordány település kivételével minden tagtelepülése képviselteti magát. Az egyesület feladata az Európai Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Alap vidékfejlesztési valamint LEADER intézkedéseire szánt források a lehető leghatékonyabb kihasználása érdekében koordináló, projektgeneráló és tanácsadó tevékenység. 
A kistérség gazdasági, társadalmi, és környezeti fejlesztése érdekében a helyi önkormányzatok, azok területfejlesztési társulásai, a kistérség területén működő gazdasági, társadalmi szervezetek fejlesztési elképzelései összehangolásának érdekében végzett tevékenység értékelése

A Többcélú Társulás tagtelepülései 2013-ban is megtartották többnapos falunapi rendezvényeiket. Mórahalom, Üllés, Bordány, Ruzsa, és Pusztamérges Integrált Közösségi és Szolgáltató Tér címbirtokosságot nyert. A megújult közösségi terek eredményeként a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások tágabb körű hozzáférhetősége javul, a térség gazdasági és társadalmi fejlődése erősödik. 2009-ben az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében a kistérségi közlekedési szolgáltatások fejlesztésére igénybe vehető támogatások révén a kistérség tagtelepülései buszokat szereztek be a települések szociális ellátásának segítésére, amelyek 2013-ban is segítették a települési szociális feladatok ellátását. Az önkormányzatok, települési civil szervezetek, valamint a gazdasági élet szereplői folyamatos tájékoztatást kaptak a vidék fejlesztését érintő lehetőségekről tájékoztató fórumok, levelek és cikkek formájában. 2013-ban is folytatódott a kapcsolattartás a Magyar Nemzeti Vidéki Hálózattal, amelynek célja, hogy olyan tudásfórumot hozzon létre, mely kapcsolatot teremt az egyetemi kutatói bázisok a gyakorlati alkalmazók, a kormányzati és vállalati szféra valamint a civilek között. A Hálózatnak köszönhetően a társulás képviselői 2013-ban is több a vidékfejlesztési elképzelésekről, terület és településfejlesztésről szóló rendezvényen vehettek részt. 
A kistérségi cselekvési terv kidolgozásának és elfogadásának bemutatása

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása évente megállapított munkatervében meghatározott módon, és időpontokban tartja meg a Társulási Tanács üléseit. A munkaterv részét képezi többek között a tárgy évi költségvetés és közbeszerzési terv megvitatása, a tárgyévet megelőző évi pénzügyi beszámoló elfogadása, az éves belső ellenőri jelentés-, a tárgyévi belső ellenőrzési terv elfogadása, és a Társulás valamint a társulás által fenntartott Homokháti Szociális Központ éves szakmai beszámolójának megvitatása és elfogadása.
A meghirdetett pályázatokra – a kistérségi területfejlesztési (stratégiai és operatív) program figyelembe vételével – tett előzetes véleményeinek összefoglalása

A Nemzeti Fejlesztési Ügynökség hivatalos honlapján megtörtént a pályázatokkal kapcsolatos előzetes véleményezés. Részt vettünk a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia kidolgozásában. 
A kistérséggel határos kistérségek fejlesztési programjairól, valamint a megyei, a regionális fejlesztési koncepciókról, programokról nyilvánított vélemények összefoglalása

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása a kistérség 2014-2020. évre vonatkozó területfejlesztési koncepciójának elkészítésével segítséget nyújtott a feladattal megbízott Csongrád Megyei Önkormányzat 2014-2020. évre vonatkozó megyei területfejlesztési tervének elkészítéséhez, ezen felül nem nyilvánított hivatalos úton véleményt a kistérséggel határos kistérségek fejlesztési programokkal, valamint az egyéb megyei, és regionális fejlesztési koncepciókkal, programokkal kapcsolatban.

A társulás működtetéséhez és a fejlesztési (stratégiai és operatív) programok megvalósításához önállóan gyűjtött források bemutatása

A Társulás Elnöke, a települési önkormányzatok, és a munkaszervezet által gyűjtött információk, források a társulási tanácsüléseken kerültek megvitatásra. 
A helyi önkormányzatokkal, önkormányzati területfejlesztési társulásokkal, megyei területfejlesztési tanáccsal és a regionális fejlesztési tanáccsal a saját kistérségi fejlesztési programok finanszírozására és megvalósítására kötött megállapodások ismertetése

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása nyertes pályázatai megvalósítása tekintetében a projektmegvalósításban résztvevő önkormányzatokkal, szervezetekkel 2013-ban is minden egyes alkalommal partnerségi megállapodást kötött, mely segíti a szerződő felek munkáját, rögzíti az együttműködő felek jogait és kötelezettségeit, feladatait és meghatározza a felelősségi szabályokat.

A kistérség hazai és nemzetközi együttműködésekben való részvételének bemutatása, különös tekintettel az együttműködő partnerekre és az együttműködés céljára

A hármashatár-térség mintegy 50 polgármestere 2009. június 17-én, Mórahalmon döntött arról, hogy „Banat – TriplexConfinium” elnevezéssel, és Mórahalom székhellyel (korlátolt felelősségű) európai területi együttműködési csoportosulást (EGTC-t) hoztak létre.

2009. december 10.-én tartott Alakuló ülésen megalakult a „Banat – TriplexConfinium” Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás (BTC EGTC). A magyarországi (Bács-Kiskun és Csongrád megyei), romániai (Temes megyei) és szerbiai (vajdasági) települések, községek és társulásaik tagságával létrejött szervezet célja a határokon átnyúló együttműködési lehetőségek kihasználása.

Együttműködésük célja az elmúlt évtizedekben perifériára szorult határtérségek dinamizálása, versenyképességének növelése. Így a BTC EGTC elsősorban az agrárinnováció, a megújuló energiaforrások kiaknázása, az infrastruktúra, a turizmus valamint az oktatás-képzés területein kíván fejlesztési stratégiákat kidolgozni és ezen stratégiákat – elsősorban uniós forrásokra történő pályázatok útján kívánja – megvalósítani.

Az önálló jogi személyiséggel rendelkező BTC EGTC – Mórahalom székhellyel történő – bejegyzése 2011. január 5-én megtörtént a Fővárosi Bíróság jóváhagyásával. A BTC-EGTC tagjai 37 magyarországi és 37 romániai önkormányzat, valamint nyolc szerbiai község, mint megfigyelő tag vesz részt a szervezetben.
Az Európai Területi Együttműködési Csoportosulás (European Grouping of TerritorialCooperation – EGTC) egy 2006 óta létező uniós jogi eszköz a határ menti együttműködések hatékonyabbá tételére. EGTC alapításához legalább két uniós tagállam közigazgatási szereplőinek tagsága szükséges, de a jogintézményt létrehozó (1082/2006/EK) közösségi rendelet nem zárja ki EU-n kívüli országok közigazgatási-területi entitásainak részvételét. EGTC elsősorban non-profit tevékenységek céljából alapítható, de az alaprendeltetésével összefüggésben vállalkozói tevékenységet is folytathat. Önálló jogi személyiséggel rendelkezik, így létrehozása nagyban növelheti a tagok forrásszerző képességét, elsősorban uniós támogatások – határ menti együttműködési (CBC) programok keretében történő – közös felhasználását.

2013. folyamán több alkalommal látogattunk ki, illetve fogadtuk a romániai Pécska képviselőit, továbbá a romániai Nagyvárad képviselőit a Digicoop projekt egyeztetésével kapcsolatban.   

II. A kistérségi fejlesztési tanács illetve a többcélú kistérségi társulás adatai, amelyekről évente egyszer, de a változásokról azonnal tájékoztatni köteles

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulásának tagjai

Ásotthalom Község Képviselőtestülete
6783 Ásotthalom, Szent István tér 1.

Bordány Nagyközség Képviselőtestülete
6795 Bordány, Benke Gedeon u. 44.

Forráskút Község Képviselőtestülete
6793 Forráskút, Fő u. 74.

Mórahalom Város Képviselőtestülete
6782 Mórahalom, Szentháromság tér 1. Öttömös Község Képviselőtestülete
6784 Öttömös, Fő u. 12.

Pusztamérges Község Képviselőtestülete
6785 Pusztamérges, Móra tér 2.

Ruzsa Község Képviselőtestülete
6786 Ruzsa, Alkotmány tér 2.

Üllés Nagyközség Képviselőtestülete
6794 Üllés, Dorozsmai út 40.

Zákányszék Község Képviselőtestülete
6781 Zákányszék, Lengyel tér 7.

A Társulási Tanács üléseire állandó meghívottak

A munkaszervezet vezetője, 2013.07.01. napját követően a társulás munkaszervezeti feladatait ellátó Mórahalmi Polgármesteri Hivatal vezetője, a Helyi Vidékfejlesztési Közösség képviselője, a munkaszervezet adott kérdés tekintetében illetékes dolgozói.

A Társulás mellett működő kistérségi civil fórum tagjainak felsorolása

SZÉP-KÖR Környezetvédelmi és Városszépészeti Közhasznú Egyesület

Homokhátságért Egyesület

Homokháti Önkormányzatok Kistérségi Területfejlesztési Közhasznú Egyesülete

ORCHIS Természetvédelmi Egyesület

Ásotthalmi Bedő Albert Alapítvány

Értelmi Fogyatékosok Csongrád Megyei Érdekvédelmi Szervezete

Óvodák Kistérségi Egyesülete

Homokháti Iskolaszövetség

Csutri Hagyományörző Egyesület

A Társulási ülések és a hozott határozatok száma 

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa 2013. évben 8 db Társulási Tanácsülést tartott, és 123 db határozatot hozott, melyből 11 db volt pályázattal kapcsolatos döntés, és 112 db volt egyéb, a Társulás működésével kapcsolatos határozat.
A társulást döntési folyamataiban az alábbi szervek támogatják:

A területfejlesztési feladatok tekintetében az alábbi testületek töltenek be tanácsadó, döntéselőkészítő szerepet a Társulási Tanács határozatainak meghozatalánál:

Jegyzői Kollégum

· A térség településeinek jegyzői

III. A társulás területfejlesztési szakmai munkaszervezetének adatai, amelyekről évente egyszer, de a változásokról azonnal tájékoztatni köteles

A munkaszervezet jogi formája:

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Munkaszervezete a 2009. évben hivatalosan is önállósodott és önállóan működő és gazdálkodó költségvetési intézményként a mórahalmi polgármesteri hivataltól minden szempontból elkülönülten látta el a feladatát egészen 2013.06.30. napjáig, amely nappal az önálló munkaszervezet a társulási tanács döntése értelmében megszüntetésre került. 

Az önálló munkaszervezet megszüntetésére tekintettel a társulás munkaszervezeti feladatait 2013.07.01. napjától a Mórahalmi Polgármesteri Hivatal látja el. 

A munkaszervezet tulajdonosi összetétele:

A munkaszervezet, valamint 2013.07.01. napjától a munkaszervezeti feladatokat ellátó Mórahalmi Polgármesteri Hivatal irányítását és felügyeletét a többcélú társulás ügyei tekintetében a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása látja el.

A munkaszervezet szervezeti felépítése:

A Munkaszervezet általános feladatai közé tartozik:

· Ellátja a Társuláshoz telepített és a Társulási Tanács által a Munkaszervezetre ruházott feladatokat

· Előkészíti a Társulási Tanács, és bizottságai elé kerülő előterjesztéseket

· Végrehajtja a Társulási Tanács és bizottságainak határozatait
· Biztosítja a Tanács és Bizottságok működésének technikai feltételeit

· Gondoskodik a Tanács, a bizottságok tagjainak, és a Társulás Elnökének tevékenységével kapcsolatos ügyviteli teendők ellátásáról
· Ellátja a Társulás gazdálkodásával kapcsolatos feladatokat
· Ellátja a hozzárendelt részben önálló költségvetési szervek gazdálkodási feladatait
· Ellátja a belső ellenőrzési feladatokat a Társulás és a Munkaszervezet vonatkozásában
A Munkaszervezet speciális feladatkörébe a következők tartoznak:

Igazgatási, jogi, adminisztrációs feladatok tekintetében:

A munkaszervezet feladata a Társulási Tanács döntéseinek előkészítése, feladatainak végrehajtása, az elnök munkájának segítése, így különösen:

· Előkészíti és megszervezi a Társulási Tanács, a bizottságok és a munkacsoportok üléseit, vezeti az ülések jegyzőkönyveit és megküldi a közigazgatási hivatalnak

· Nyilvántartja a Társulási Tanács és a bizottságok határozatait, szervezi azok végrehajtását, előkészíti a lejárt határidejű döntésekről szóló beszámolót.

· A Társulás feladatkörébe tartozó ügyekben a társulás tagjai felé szolgáltató-tanácsadó tevékenységet végez

· Gondoskodik a szakmai anyagok szakmailag megalapozott véleményezéséről, a döntésre való előkészítéséről;  

· Ellátja a Társulási Tanács, a bizottságok, munkacsoportok és a saját működésével kapcsolatos adminisztrációs feladatokat (irat- és ügykezelés)

· Gondoskodik a Társulás és szervei működésének szabályozásáról, biztosítja a működés szabályszerűségét;

Térségfejlesztési feladatok tekintetében:

· Javaslatot, koncepciót készít a térséget érintő fejlesztési programok megvalósítására, a társulási határozatoknak megfelelően elkészíti, véleményezi a társulás fejlesztési programjait

· Részt vesz a térségi programok megvalósítási folyamataiban, információt szerez és szolgáltat a résztvevők számára, kapcsolatot tart a térségi, megyei és regionális szervekkel és intézményekkel a fejlesztési szükségletek és a bevonható helyi források érdekében.

· Figyeli a pályázati lehetőségeket, közreműködik és szakmai segítséget nyújt a településeknek a saját pályázataik elkészítésében

· Intézi a társulás nyertes pályázatainak megvalósítását, végzi azok adminisztratív feladatait, elszámolását, utánkövetését.

· A Társulási Tanács döntése alapján megfogalmazott a kistérséget érintő fejlesztési programok megvalósítására javaslatokat dolgoz ki, illetve dolgoztat ki. 

· A kistérségben lévő egyes önkormányzatoktól, önkormányzati társulásoktól és vállalkozásoktól a pályázatok kidolgozásához, a fejlesztések lebonyolításához megbízást vállalhat,

Gazdasági feladatok tekintetében

· Elkészíti a társulás költségvetését, féléves és éves beszámolóját, időközi költségvetési és mérlegjelentéseit, államkincstári és egyéb adatszolgáltatásokat, adóbevallásokat (önálló gazdálkodás 

· A társulási döntésnek megfelelően gondoskodik a gazdálkodás előirányzatnak megfelelő bonyolításáról, beszámol erről a Társulási Tanácsnak, jelzi a Társulási Tanács felé az esetleges eltérést, javaslatot tesz a költségvetés módosítására;

· Nyilvántartja és kezeli a Társulás pénztárának és bankszámlájának pénzforgalmát (pénzügyi feladatok)

· Intézi a számlák kollaudálását és könyvelését, a támogatások lehívását, a pályázatok pénzügyi elszámolását.

· Vezeti a Társulás gazdálkodási, pénzügyi-gazdasági, és gazdálkodási feladatainak ellátásához szükséges nyilvántartásokat.

Belső ellenőrzési feladatok tekintetében:
· Belső ellenőrzési feladatok ellátása, elláttatása a belső ellenőrzési kézikönyvben foglaltak alapján.

A munkaszervezet létszáma és a foglalkoztatottak végzettsége:
2013.07.01. napjától a többcélú társulás munkaszervezeti feladatait a Mórahalmi Polgármesteri Hivatal alkalmazásásában álló 1 fő felsőfokú végzettséggel rendelkező gazdasági vezető, 1 fő középfokú végzettséggel rendelkező adminisztrátor, és megbízási jogviszony alapján 1 fő felsőfokú végzettséggel rendelkező jogász látja el. 

Az alkalmazottak létszámát időszakosan a projektekben határozott idejű szerződéssel dolgozók is növelik. A munkaszervezeti feladatok ellátása során külső szakértő szaktudását is igénybe vesszük. 
A többcélú társulás munkaszervezeti feladatait ellátó alkalmazottai a társulás székhelyén minden munkanap 7.30 - 16.00 óráig rendelkezésre állnak, végzik a működéssel kapcsolatos tevékenységeket. 

A munkaszervezet elhelyezése:

A többcélú társulás, és a munkaszervezeti feladatokat ellátó Mórahalmi Polgármesteri Hivatal székhelye: 6782 Mórahalom, Szentháromság tér 1. 
A munkaszervezet infrastrukturális helyzetének bemutatása:

A munkaszervezeti feladatokat ellátó Mórahalmi Polgármesteri Hivatal 6782 Mórahalom, Szentháromság tér 1. szám alatt található székhelyén felül a többcélú társulás elsősorban a startmunka mintaprogramok adminisztratív feladatainak ellátása céljából telephelyet tart fenn, amely a korábbi Homokháti Kistérségi Iroda épületében a 6782 Mórahalom, Millenniumi sétány 16. szám alatt helyezkedik el. A Kistérségi Iroda épülete egy helyi védettség alatt álló, info kommunikációs szempontból kitűnően felszerelt, akadálymentes épület. A Kistérségi Iroda műemléki jellegű épületének korszerűsítésére 2002-ben került sor. Az épület felújítása során a bejárat akadálymentesítésére (rámpa kiépítése), akadálymentes mosdó kialakítására, fűtéskorszerűsítésre (gázkazán biztosítja a fűtést, padlófűtéssel kombinálva), és a belső helyiségek felújítására került sor. Nyertes projekt keretében az Iroda északi homlokzatára ablak beépítését a helyileg védett épület jellegének megőrzésével valósítottuk meg, a természetes fény bejutásának elősegítése, ezzel az áramköltségek csökkentése érdekében. A meglévő ablakok, és a padlózat felújítását is megvalósítottuk. Épületgépészetileg energetikai korszerűsítést, világításkorszerűsítést, fűtéskorszerűsítést, használati melegvíz korszerűsítést, a fizikailag akadálymentes épület info-kommunikációs akadálymentesítését, szellőzéstechnikai rendszer beépítését valósítottuk meg.
Mórahalom, 2014. április 15.

	
	…………………………………..

Nógrádi Zoltán

Homokháti Kistérség Többcélú Társulása
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Mórahalom Tagintézmény
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Pusztamérges telephely





Házi segítségnyújtás  


Szociális étkeztetés 


Idősek nappali ellátása








Házi segítségnyújtás  


Szociális étkeztetés








Házi segítségnyújtás  








Házi segítségnyújtás  


Szociális étkeztetés











Ásotthalom Tagintézmény





Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás





idősek nappali ellátása


szociális étkeztetés


házi segítségnyújtás





Zákányszék Tagintézmény








Üllés tagintézmény





Forráskút telephely





Öttömös telephely





Mórahalom Tanyai Idősek Klubja





Szenvedély-betegek nappali intézménye





Családsegítő és gyermekjólét szolgálat 








Házi segítségnyújtás  


Szociális étkeztetés 


Idősek nappali ellátása


idősek demens ellátása


Idősek otthona  ( demens ellátással )





Konyha





Védőnői szolgálat


Zákányszék





Intézményvezető





Önálló gazdálkodási humánpolitikai csoport





Közösségi ellátás





Támogató szolgáltatás





Házi segítségnyújtás  


Szociális étkeztetés 


Idősek nappali ellátása


Idősek demens ellátása


Idősek otthona


Tanyagondnoki szolgáltatás





Konyha





Házi segítségnyújtás


Idősek nappali ellátása


Szociális étkeztetés

















1 

PAGE  
35

_1459076218

_1459748909

