Etkeztetés Szakmai Programjénak 1. sz, Slggeléke

ULLES]/

ONKORMANYZA Tl
KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODES) SZABALYZATA

Ullés Nagykézségi Onkorményzat
Képviselbtesttiletének 201/2019.(X11.10. )6nkorményzati
hatérozatsval Jovéhagyva.

Hatalyba lép: 2020, januar 1.






Ullési (")nkorményzati Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

L fejezet
Altalz’mos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikddési Szabilyzat célja;

A Szervezeti és Mikédési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait &s szervezeti felépitését, a vezetdk &s alkalmazottak feladatait &s

Jjogkorét, az intézmény miksdési szabalyait.
2. Azintézmény legfontosabb adatai:

2.1 Az intézmény megnevezése:
Ullési Onkormanyzati Konyha
22 Az intézmény székhelye, cime;
6794 Ullés, Fogarasi u. 5.
2.3 Elérhetdség:
Tel.: 06-30/324-759¢
E-mail: konyha@ulles.hu
24 Az intézmény feladata:
Gyermekétkeztetés, sziinidej étkeztetés, szocidlis ctkeztetés, feln6it
munkahelyi étkeztetés.
25 Az intézmény alaptevékenységei:
096015  Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményekben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104035  Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bélcsédében
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
107051  Szocialis étkeztetés
2.6 Szakigazat széma (TEAOR):
562900 Egyéb vendéglatis
27 Az intézmény miksdési teriilete:
Ullés nagykézség kézigazgatasi teriilete



2.8 Az alapité és feliigyeleti szerv megnevezése:
Ullés Nagykozség Képviselotestiilete
2.9 Az intézmény fenntartdja, székhelye:
Ullés Nagykozség Képviselétestiilete
6794 Ullés, Dorozsmai it 40.
2.10 Az alapitb okirat kelte:
1964.

2.11 Feladatellatast szolgalé vagyon:
Az onkormanyzat a hatdlyos vagyonrendeletében nyilvantartott korlatozottan

forgalomképes ingatlant (hrsz.: 33, 6794 Ullés, Fogarasi u. 5.) a feladatok
ellatasa céljabol hasznalatba adja.

2.11 Az intézmény befogadoképessége:
100 £8, a konyhan naponta 600 adag étel készithetd el

3. Az intézmény jogallasa: koltségvetési szerv

4. Gazdalkodas formaja, megszervezésének modja: Gazdalkodasi besorolasa: 6nalldan
mik6do koltségvetési szerv

5. A tevékenység végzése sordn az aliabbi rendeletek elbirasai keriilnek betartdisra:

1. 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol, ‘

2. 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termekek elballitasanak és
forgalomba hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

3. a 44/2000. (XI1.27.) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,

4. anemdohanyzdk védelmérél szo16 1999. évi XLII. Térvényben foglaltak.

6. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat hatilya:

Az intézmény szaméra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
és hataskori, szervezeti és miikGdési elbirdasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmény dolgozdira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

Az SZMSZ Ullés Nagykozség KépviselStestilletének jévahagyasaval — 2020. janudr 1.
napjan - 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.



1.

1L fejezet

Az intézmény feladatai

Az intézmény feladatai és hatdskore:

1.1

Etkeztetés:
Gyermekétkeztetés (sziinidei étkeztetés)
Szociélis étkeztetés
Felnétt munkahelyi étkeztetés

Az étkeztetés keretében az 6nkormdnyzat, valamint a Szegedi Tankeriileti Kézpont
altal tizemeltetett nevelési és oktatési intézményekben tanulé gyermekek, szocidlis
étkezok a napi étkezésérsl (és sziinidei étkezésérdl) gondoskodik, illetve felnétt
munkahelyi étkeztetést is folytat.

Az intézményi  téritési  dijat  (llés Nagykozségi  Onkormanyzat
Képviselétestiiletének a személyes gondoskodist nywjté szocidlis ellatasokrél és

szabélyozza - beszedésérs] az intézményvezeté gondoskodik.

Az ellatés igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési djj megallapitss,
méltanyossag, étkezési adagszam nyilvéntartas) az intézményvezet végzi.

A szociilis étkezés igénybevételének rendje:
Etkeztetésben részesithetd g személyes gondoskoddst mujté  szocidlis
ellatisokrol és azok téritési dijarol szolé 6/2014. (Iv.10.) onkormdnyzati
rendelete 3. § (1) bekezdése szerint szocialis részorultsag alapjan szocislis
étkezésre jogosult személy,

Az ellatést kérheti a szocilisan raszoruld, annak hozzatartozéja vagy térvényes
képviselsje, egeészségiigyi intézmény, csalddorvos, lakékornyezet, tarsadalmi-
egyhazi szervezet (stb.).

Sziikséges dokumentumok: kérelem, Jj6vedelemigazolds, étkezésben részesiilék
nyilvéantartasi lapja.

A szolgéltatds, térités ellenében vehet6 igénybe. (Ha az igénylG jovedelemmel
nem rendelkezik, a téritési dij: 0 Ft) A téritési dijak Gsszegét az onkorményzat
helyi rendeletben hatérozza meg.

ermekétkeztetés igénybevételének rendje:
Etkeztetés feltételeit a Képviselbtestiilet a gyermekvédelem helyi rendszerérs]
$z0616 3/2016(1V. 13.)dnkorményzati rendelete szabélyozza.

Az ellitast igénybe vevé gyermek tdrvényes képviselSje (tovabbiakban:
kérelmez6) a gyermekétkeztetés iranti kérelmét az intézmény vezetéjénél
nytjthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kel] tovabba:
hérom vagy t5bb gyermek esetén a csalédi p6tlékrol sz616 igazolést,

a kozOs héztartisban €16 eltartott gyermek tartés betegségére vagy
fogyatékossigéra vonatkozé igazolast,

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag igazolast.

A kedvezményt a targyho 1. napjatél kezd megallapitani.
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Napkoézbeni ellatds keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilon is
igényelhetd.

A sziinidei gyermekétkeztetés biztositidsa a hatdlyos jogszabalyok alapjan az
Ullési Polgarmesteri Hivatal 4ltal megkiild6tt névsor alapjan torténik.

1.2 Hataskoére:
Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak, hatdskoroknek az intézmény

szervezeti dolgozdi k6zo6tti megosztdsardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A
feladatok és hataskorok megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapité, fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti egységeire és dolgozoira
kotelezden el6irt feladatokkal, hataskérokkel.

1.3 A iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

- a fézékonyhan egyszerre maximum 600 adag étel készithetd el,

- évente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragcsaldirtast kell végezni,

- a zart szemét-, hulladékgyiijtést és annak rendszeres elszéllitisit meg kell
szervezni,

- a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakori alkalmassagi €s személyi

 higiénés alkalmassdg igazoldsa, érvényes ,Egészségligyi nyilatkozat”,
egészségligyi minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi
vizsgaval rendelkezdk szamara) — biztositani kell,

- a szakhat6sagi hozzajaruldst az lizletben kell tartani €s azt az ellenrzés soran
fel kell tudni mutatni,

- a tevékenység megszlinését vagy véltozasat az illetékes népegészségligyi
hat6sagnal irasban be kell jelenteni.

I1I. fejezet
Az intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti abra:
Az intézmény szervezeti brajat az SZMSZ tartalmazza.

Belsé szervezeti tagolodas:
Az intézmény élén az intézményvezetd all.

Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakori leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakdri leirasok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakéri leirasok

tartalmazzak. A munkakori leirdsok tartalmazzék a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdmek megfelelen feladatait, jogait és ktelezettségeit.
A munkakoéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- avezetd esetében a jegyz6

- beosztott dolgozok esetében az intézmény vezetdje.



5.

Az intézmény vezetsj ének kinevezési rendje:
Az intézményvezetdt Ullés Nagykozségi Képviselétesfﬁlet nevezi ki. Kézalkalmazotti
Jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatéi jogokat Ullés nagykézség polgérmestere

gyakorolja.

Az intézmény vezetése és a vezet feladatai:
Intézményvezetd/élelmezésvezetﬁ:
6.1 Feladatai:

vezeti az intézményt, felelés az intézmény miikddéséért és gazdélkodasaért

a munkéltatéi és fegyelmi jogkér gyakorl6ja az intézményvezets

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét

gyakorolja a munkaltat6i jogokat

ellitia az intézmény mikodését érints jogszabalyokban, Onkorményzati
rendeletekben és déntésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét &s miés, kételezben elbirt szabalyait,
rendelkezéseit,

tamogatja az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét

folyamatosan értékeli az intézmény teveékenységét, munk4jat,

kézremiikédik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasarél  szélo
beszamolé jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges
adatszolgéltatsrol,

a konyha iizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezeése, iranyitisa,
feliigyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartisok vezetése,
az étlapot a  korszerfi taplalkozasi igényeknek, és a kételezs
tapanyagsziikségletek figyelembevételével egy héttel elére elkésziti,
figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

a gazdasagi vezetével kézosen kialakitia a beszallit6i kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési 4rak alakulésit,

az étlapnak megfelel nyersanyagbeszerzésekrol gondoskodik, hogy azok a
megfelel6 id6ben, mennyiségben, és minéségben a rendelkezésre 4lljanak,
ellen6rzi, és feliigyeli az ételek minbségét, adagolasat és kiosztasat, a
mennyiségi, és mindségi kifogasokat kivizsgilja,

az étkez6rd] létszémjelentést, havi elszdmolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozdk rendszeres képzésérél, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat,

irdnyitja a konyhai dolgozok munkjat,

biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulésat,

az élelmiszerraktar felelds kezeloje,

irdnyitja, ellen6rzi a konyhai dolgozok munkéjat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadséagolas tervét

ellenérzi a konyhai dolgoz6k higiénés tevékenységét, a technol6giai rend és
fegyelem betartasét, az ételmintsk szabalyszeriiségét,

beszedi az étkezési téritéseket és hetente elszamol a pénztirnak.

6.2 Felelos:

az élelmezés megfelelé mindségben, mennyiségben torténé biztosftasaért,
az elszamol4sok helyességéért, az élelmezési norma betartdséért,



a konyhai berendezések, eszkdzok rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megdvasaért,

a megrendelések szabilyszerii bonyolitisaért,

a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,

a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

6.3 Az élelmezésvezet6 belsé ellendrzési tevékenysége:
- akonyhai felhasznélas ellendrzése, anyagkiszabat alapjan
- az étel mennyiségének és minGségének ellendrzése,
- a konyhai technoldgia betartisénak ellenérzése,
- ahigiénés rend, a takaritas ellen6rzése,
- védo és munkaruhik rendeltetésszer(i hasznalatdnak ellendrzése,
- munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése.

Az intézményvezet6 tavolléte esetén az intézményvezetdé megbizasa alapjan latjak el a vezet6i
feladatokat.
IV. fejezet

Az intézmény miikodésének fébb szabdlyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1  Munkailtatéi jogok gyakorlasa ) }
1.1.1 Az intézményvezet6 felett a munkaltatdi jogokat az Ullés Nagykozségi Onkorményzat
Képviselbtestiilete és a KépviselGtestiilet 4ltal atruhazott jogkordkben a polgarmester

gyakorolja.

1.1.2 Az intézmény valamennyi dolgozéja felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja:

- kinevezés

- k6zalkalmazotti jogviszony modositasa

- kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

- valamennyi dolgozé tekintetében a csoportvezetdk elézetes meghallgatisaval dont:
- tanulmanyi szerz6dés megkdtésérol

- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol

- a tilmunka elrendelésérdl

- a munkaid6nek az altaldnostol eltérd ledolgozasarol

- fegyelmi eljaras meginditésarol

1.2 A munkaviszony létrejitte:
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy

hatdrozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakéorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

1.3 Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megédrzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott
érvényben 1évd szabdlyok ¢és a munkaszerzddésben, vagy kinevezési
okményokban leirtak szerint torténik.

A dolgozé kételes a munkakorébe tartozéo munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakételemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
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Ezen tilmenéen nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betdltésével Osszefliggésben jutott tudomdsira, és amelynek kozlése a
munkéltatéra, vagy mas személyre hétrényos kévetkezményekkel jérhat. A
dolgozé munk4jét az arra vonatkozs szabalyoknak és eléirdsoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitisainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfeleléen kételes

Amennyiben adott esetben jogszabélyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem 4ll fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak minésiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindstilnek a kévetkezok:

- az intézmény miikddésével kapcsolatos informacidk,

- a dolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel dsszefliggd informacick

- a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben

részestilékkel kapcsolatos adatok, informacidk

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil.

14 A munkaidé beosztisa:
Az intézmény nyitvatartisi ideje: Hétf6 — Péntek: 6.30 - 15 oraig

1.5 Szabadsag:
Az éves rendes és rendkiviili szabadsdg kivételéhez el6zetesen a munkahelyi

vezetbvel egyeztetni kell. A  rendkiviilj és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezeté jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsagénak mértékét a kdzalkalmazottak jogallsars]
2016 1992. évi XXXIII. torvényben, valamint a Munka Torvénykényvérsl sz616
2012. évi 1. térvényben foglalt elbirdsok szerint kell megallapitani. A dolgozoékat
megillet6, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni,

Az intézményben a szabadsig nyilvantartis vezetéséért az intézményvezets, az
intézményvezet esetében a polgérmester felel®s.

1.6 Az intézménnyel munkaviszonyban llé dolgozék dijazésa:
A munka dijazésira vonatkoz megallapodésokat munkaszerzédésben, vagy
kinevezési okiratban kell rogziteni. Ennek reszleges szabilyait a hatalyos

Jjogszabalyok tartalmazzdk.

2. Ugyviteli szabélyok
Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilénleges

elfrdsokat, feltételeket, a hozzi kapcsolédé jogositvanyok gyakorlisit az Ullési
Polgérmesteri Hivatallal kététt munkamegosztisi megéllapodas tartalmazza. A megéllapodast
az Etkeztetés Szakmai Programjanak 3. sz. Jiiggeléke tartalmazza,

2.1. Kotelezettség villalds

Olyan intézkedés, amely teljesitése — druszallitas, szolgéltatds, munkaltat6i Jjogok gyakorldsa
— az intézményre kotelezettséget r6. A kételezettség  vallalasra jogosult személy
tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg é&s biintetdjogilag felelés. Az intézmény részére
Jjovéhagyott koltségvetési eldiranyzatokon beliill a részelGirdnyzatok  felhasznaldsars]
kételezettség vallaldssal, az ellaté szervezet vezetbje, vagy az altala megbizott személy

jogosult rendelkezni.



2.2. Utalvanyozas:

Az Onalldan mitkodd koltségvetési szervet, mint intézményt érintd kiadas teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszamolasinak elrendelésére - azaz
utalvinyozasra — az Ullési Onkormanyzati Konyha vezetéje, vagy az altala megbizott személy

jogosult.

2.3. Ellenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzésére az Ullési Polgarmesteri Hivatal - a jegyz6 altal irasban
felhatalmazott — pénziigyi-gazdalkodasi csoportvezet6je jogosult. A kiadasok teljesitése és a
bevételek beszedése elbtt az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsdg, az Osszegszerliség, a
fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartisdnak érvényesitésére a jegyzb altal
felhatalmazott személyek jogosultak.

2.4, Ervényesités:
A kiadasok teljesitése ¢és a bevételek beszedése el6tt az okméanyok ellenSrzésére, a
jogosultsdg, az Osszegszeriiség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsanak
érvényesitésére a jegyzd 4ltal megbizott — az Ullési Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésii — dolgozoéi jogosultak.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az aldirasi jogosultsigot,

valamint a cégszerti alairas szabalyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet _
- Az intézmény 6nall6 jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezets

jogosulit.
Az intézményvezetd — az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben — teljes

kotelezettségvillalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

3.2. Alairasi jogosultsag
Az intézmény hatdskorébe tartozé alabbi ligyekben az intézményvezetd rendelkezik alairasi
joggal:

munkaltaté jogkor gyakorldsa a Konyha alkalmazaséban allok tekintetében
az Ullési Onkorményzati Konyha mindennapi mikodésével kapcsolatos
tevékenységek tekintetében (szamlak jévahagyasa, ru dtvétele, megrendelések)
Az intézményvezetd akadélyoztatisa -, illetve tartds tdvolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljak a kiadméanyozasi jogot.
Pénziigyi ellenjegyzés sziikséges az alabbi iigyekben:
az Ullési Onkorményzati Konyha épiiletének mikodtetésével sziikséges
megrendelések engedélyezéséhez

- szerzOdések, megallapodasok jévahagyasahoz
3. 3 Bélyegzo hasznalata
Az intézmény cégszerii alairdsinil az alabbi bélyegzbket kell hasznélni
cégszerl alairashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegl kotelezettségvallaldshoz
az intézmény nevét tartalmazo6 kor alaku bélyegz6t
Kor alaku bélyegzé:
kiils6 ivén az intézmény neve, cime, kzépen Magyarorszag cimere
Egyéb esetekben az intézmény téglalap alakti bélyegzdjét hasznalja, mely az
alabbiakat tartalmazza:
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- Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara az intézményvezets jogosult.

- Abélyegzk beszerzésérsl, kiadasarol, nyilvantartasérél, csercjérél, leltarozasrol,
potlasérél az intézmény vezetbje gondoskodik.

4. Kartéritési kitelezettség:
A  munkavéllale a munkaviszonyabsl eredd kotelezettségének  vétkes

megszegesével okozott kérért kartéritési felel6sséggel tartozik. A kartérités
mértékét a Munka Torvényérsl sz616 2012. évi L torvény szerint kell
megallapitani.

Szandékos kérokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavéllal6 vetkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatssi vagy elszamolés kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban

hasznél, vagy kezel és azokat Jjegyzék vagy elismervény alapjan vette 4t.
A téritési dijak beszedbit teljes kartéritési feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz

tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart t5bben egylittesen okoztak, vétkességiik, a
megolrzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.

Amennyiben a kért tébben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatdrozasinil a Munka Torvénykényve az irdnyadé.

5. A helyettesités rendje:
Az intézményben foly6 munkét a dolgozok idéleges, vagy tartos tavolléte nem

akadélyozhatja.
A dolgoz6 tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgoz4sa az intézmény

vezetGjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a

munkakdri leirasok rogzitik.

6. Anyagi felel6sség:
A dolgoz6 a szokisos szemelyi hasznalati targyakat maghaladé mértékii és érteékii

hasznélati értéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,

illetve viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak

rendeltetésszeri  hasznalatié , a gépek, eszkdzdzok szakkonyvek stb.
megdvasaért,

7. Az intézmény iigyiratkezelése:
Az ugyiratkezelés irdnyitasaért és ellenbrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

8. A kiadményoz4s rendje: y
Az intézméan,én a kiadmanyoz4s az intézményvezett feladata,
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9. Az intézmény gazdalkodasanak rendje:
Az intézmény gazdalkodaséval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,

végrehajtdsaval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositdsaval
Osszefiiggd feladatok, hatdskérok szabalyozasa — a jogszabélyok és a fenntartd
rendelkezéseinek figyelembevétel — az intézmény vezetdjének feladata.

Az intézmény 6nalldan mikkodoé koltségvetési szerv, az dnkormanyzat altal eldirt
pénziigyi kerettel gazdalkodhat.

Szamlait, bizonylatait az Ullési Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi és Gazdalkodési

Irodaja kezeli és tartja szamon.
V. fejezet

Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:
- Alapité Okirat
- Miikédési Engedely
- Szervezeti és Miikidési Szabalyzat
- Hézirend
Etkeztetés Szakmai Programja

2. Azintézmény miikddésével dsszefiiggd szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabélyzat
- Tiizvédelmi szabalyzat

Ullés, 2019. december 10.

7%, 2\ /oy
Fodorné Bodiogy' oal?
intézményvezetd

Zaradék: ) .
A szabdlyzatot Ullés  Nagykozségi  Onkorméanyzat  Képviselo-testilete a
201/2019.(X11.10.)6nkorményzati hatdrozataval hagyta jova.

Az SZMSZ 2020. januér 1. napjaval 1ép hatalyba.
Hatalybalépésével egyidejlileg a Képviselttestiilet altal a - 84/2013.(1V.17.)onkormdnyzati

hatarozataval, a 171/2013.(VIIL 28.)6nkormanyzati hatarozataval, a
137/2014.(IX.24. )onkormanyzati hdtarozataval, a 85/2017.(V.23.)énkormanyzati
hatarozataval, valamint a 98/2019.(V.21.)onkormdnyzati hatarozataval mdédositott -
60/2012.(IV.11.)Kt. szamu hatérozatdval jovahagyott SZMSZ hatalyét veszti.

Ullés, 2019. december 10.
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