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BEVEZETO

A koznevelésrél szolé Nkt. 25.§ (1) A kéznevelési intézmény miikddésére, belsd és
kilsé kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat
(atovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

A szervezeti és miikddési szabalyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket,
amelyek meghatarozasat jogszabaly irja elb, tovabba a nevelési intézmény
mikodésével ésszefiiggé minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése
alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miksdési szabalyzataban (a
tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatarozni (20/2012. (VIII.31.) EMMI 1. 4. §)

a) a mikodés rendjét, ezen belil a gyermekeknek, a tanuldknak, az
alkalmazottaknak és a vezetéknek a nevelési-oktatasi intézményben vald
benntartézkodasanak rendjét,

b) a pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendjét,

Cc) a belépés és benntartdzkodas rendjét azok részére, akik nem alinak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel,

f) az intézményvezeté vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendjét,

g) a vezetdk és az iskolaszék, az 6vodaszék az valamint az ovodai, iskolai,
kollégiumi szlléi szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartas formajat, rendjét,

h) a nevelbtestilet feladatkérébe tartozé tigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket,

i) a klls6 kapcsolatok rendszerét, formajat és moédjat, beleértve a pedagégiai
szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjéléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségugyi ellatast biztosito egészséglgyi
szolgaltatoval val6 kapcsolattartast,

J) az tnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

) a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjét,

m) az intézményi védé, 6vo eldirasokat,

n) barmely rendkiviili esemény esetén szilkséges teendéket,

0) annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni a
pedagdgiai programrdl,

p) azokat az Ugyeket, amelyekben a sz(il6i szervezetet, kbzosséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhazza fel,

r) az elektronikus uton elBallitott papiralap nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,
s) az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendjét,

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly el6irja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény miikédésével 6sszefiiggé minden olyan kérdést, amelyet
jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet
szabalyozni.



20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 168. § (1) Az 6voda, iskola, kollégium SZMSZ-ében kell
meghatarozni a nevelési-oktatasi intézmény vezetéinek, pedagdgusainak, valamint
mas alkalmazottainak feladatait a tanulé- és gyermekbalesetek megelézésében és a
baleset esetén (intézményi véds, 6vo elbirasok).

A szervezeti és miikodési szabalyzat alapvetéen az oktatasi intézmény felnott
dolgozéira allapit meg szabalyokat, akikre valamilyen médon, formaban, kapcsolatba
kerllnek az intézménnyel.

A szervezeti és miikddési szabalyzat olyan alapokmany, (alapdokumentum), mely
kédexszeriien foglalja 6ssze az 6voda szervezetére, mikddésére, a pedagogusok és
gyermekek jogaira és kételességeire vonatkozo szabalyokat: mindenekelétt az évoda
szervezeti rendjét.

A szervezeti és miikodési szabalyzatba bele kell foglalni az intézmény alapmutatoit
(az alapitd okirat legfontosabb elemeit) alaptevékenységét és ezeket meghatarozo
jogszabalyi hatteret.

Az 6voda, pedagdgiai programjanak legalabb egy példanyat oly médon koteles
elhelyezni, hogy azt a szilék és a tanulék szabadon megtekinthessék.

Az SZMSZ-t, a hazirendet és a pedagdgiai programot a nevelési-oktatasi intézmeény
honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni.
(20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 82. § (1) (3)

Az dvodai intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak a magasabb szint(i
jogszabalyok rendelkezésein tul, elveiben és tartalmaban illeszkedni kell az oévodai
intézmény mas belsé szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az 6voda tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé helyi szabalyok

& Alapité Okirat

O Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

® Helyi Ovodai Nevelési Program

® Hazirend

Az 6vodai intézmény alapitasanak leglényegesebb kelléke az Alapité Okirat kiadasa,
az alapit6 okirat alapjan az intézmény nyilvantartasba vétele.

A nyilvantartasba vétellel valik a kézoktatasi intézmény 6nall6 jogi személiyé, amely
ettél kezd6dben sajat nevében eljarhat, jogok és kotelezettségek illetik meg.

A neveldtestiilet az alabbi Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot (tovabbiakban
SZMSZ) fogadta el.



1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Napkdzi Otthonos
Ovoda, (OM azonosit6:202061) mint intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
muakodés belsé rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat a
jogszabalyok szerint, és mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

Célja az intézmény jogszerii mikodésének biztositasa, a zavartalan mikédés
garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a szilék, gyermekek és pedagbdgusok
kozotti kapcsolat erésitése, az intézményi mikdédés demokratikus rendjének
garantalasa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:

» az ovodaba jar6 gyermekek kdzdsségére

» a nevelétestiilet valamennyi pedagégusara

> intézmény vezetbjére

» anevel - fejleszté munkat segitékre (dajka)

> agyermekek szileire, térvényes képviselbikre

Ezen Szervezeti és Mikédési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok is
kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba kerlilnek, valamint igénybe
veszik szolgaltatasait.

Az intézmény gazdalkodasi jogallasa:

Az 6voda gazdalkodasi feladatait részben az Ullés Kozségi Onkormanyzat latja el.

A vagyon felett rendelkezé:

Az intézmeny rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében lévé ingatlan és ingé
vagyon rendeltetésszer(i hasznalatara, uzemeltetésére, tovabba helységeinek és
eszkozeinek tartds és eseti bérbeadasara.



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:

- a nevelétestilet hagyja jova

- az intézmeényi szUlSi szervezet egyetértési jogot gyakorol
- a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Modositasara akkor keril sor, ha a fenti jogszabalyokban,az intézményben
szervezeti eés mikodeési tekintetben valtozas all be, illetve ha a szulék, vagy a
nevelétestulet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz. A médositas alkalmaval az
eljarasi rendet az Nkt.25.§-a hatarozza meg. A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon
kiviil helyez6dik az 6voda korabbi Szervezeti és Miikadési Szabdlyzata.

A modositasra ker(lt, elfogadott és jovahagyott Szervezeti és Miikdési Szabalyzat
nyilvanossaga: A vezetéi irodaban mindenkor megtalalhaté

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalatanak modja
® ha az 6voda mUikodési rendjében valtozas torténik
® ha a jogszabaly eléirja



Az intézmény jellemzéi

Az intézmény neve: Csigabiga Ovoda és Bolcséde

Az intézmény fenntartdja: Ullés Nagykozségi Onkormanyzat

cime: 6794 Ullés, Dorozsmai ut 40.

Az intézmény alapit6ja és cime: Ullés Nagykozség Képviselbtestilete, 6794 Ullés,
Dorozsmai Ut 40.

Az intézmény cime: 6794 Ullés, Dorozsmai Gt 10.

Az intézmény tipusa: Ovoda

Az intézmény OM azonositéja: 202061

Az intézmény iranyitd szerve: Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-
testilete

Az 6voda alaptevékenysége:

® Az 6vodai nevelémunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé,
jovahagyott nevelési program szerint folyik.

® Az dvodai nevelés a gyermek harom éves koratol az tankotelezettség kezdetéig
( Nkt.45§ (2) meghatarozottak szerinti neveldintézmény

® Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa :

a.) Integraltan fejlesztheté beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos,

a megismerd funkcié vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezethet6 tartos és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési

igényli gyermekek ellatasa

b.) Integraltan fejlesztheté a megismers funkcio vagy a viselkedés
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa

@ Bejar6 gyermekek ellatasa

® Szervezett intézményi étkezés

Az 6voda alaptevékenységet kiegészit, végezhetb tevékenysége:

@ Ovodarendszeren kivilli oktatas,

® Tanfolyamok szervezése



Az d6voda szakagazati megnevezése, szama (TEAOR) és szakfeladat szerint
besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

851011 Ovodai nevelés,ellatas

851012 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése, ellatasa

Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy
Az Ovoda gazdasagi jogallasa: Onalléan mikodd koltségvetési  szerv,
gazdalkodasaval kapcsolatos jogkért az Ullési Polgarmesteri Hivatal latja el.

1. Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje

Az intézmény vezetbje, a fenntarté altal keril kinevezésre, az érvényes
jogszabalyoknak megfeleléen.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

& A mindenkori kinevezett dvodavezetd,

®  llletve annak tavolléte esetén az SZMSZ — ben meghatarozott helyettesitési

rend az iranyado.

2. Az intézmény miikédési alapdokumentumai

A térvényes miikddést az alabbi, - hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban all6
alapdokumentumok hatarozzak meg.

Az Alapitoé Okirat

Az 6voda Helyi Nevelési Programja

Az 6voda éves pedagdégiai munkaterve
Tovabbképzési Program, beiskolazasi terv
Jelen SZMSZ és mellékletei

OCe6e



3. 1. Az Alapité Okirat:

Az alapitd okirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszer
mikddését.(Nkt.21.§ (3))

3. 2. Az évoda Helyi Nevelési Programja, mely tartalmazza (EMMI 20/2012
(VII.31.)

® Az 6voda nevelési alapelveit, célkit(izéseit

® Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlédését, kozosségi életre térténd felkészitését

a szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységeket

A gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagdgiai tevékenységét,

A szulé, a gyermek, a pedagdgus egytttmiikédésének formait,

az egeszségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket

a gyermekek esélyegyenléségét szolgald intézkedéseket

a nevelGtestilet altal szikségesnek tartott tovabbi elveket

A nevelési program végrehajtasahoz szikséges, a neveldmunkat segitd
eszkozok es felszerelések jegyzéket,

0000086

3. 3. Az 6vodai nevelési évre sz616 munkaterve:

Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalositasahoz szilkséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott
cselekvesi terve a felel6sok megjelslésével.

Az eves pedagogiai munkatervet a nevelstestilet javaslata, véleménye alapjan az
Ovodavezeté késziti el, majd megvitatasa utan a nevelési évet nyité nevel6testiileti
értekezleten fogad el.

Az éves munkaterv tartalma:

- Az aktualis nevelési év helyzetképe

- Az aktualis nevelési évre kitlizott celok, feladatok, tevékenységek

- Az 6vodai nevelési év rendje

- A nevelési év munkarendje 6vodapedagégusok és nem pedagdgus beosztasu
dolgozok

- Unnepek, rendezveények szervezési rendje

- Gyermek és Ifjusagvédelmi feladatok nevelési évre sz6l6 rendje

- Az 6voda belsé ellendrzési rendje: szakmai és miikodési

A nevelbtestilet altal elfogadott, az adott nevelési évre sz6l6 munkatervet az
intézmenyi sziil6i szervezetettel ismertetni kell, illetve az 6voda internet honlapjan
nyilvanossé kell tenni.



4.1. Az 6vodavezetd és feladatkore:

Az 6voda élén az évodavezets all a Nkt.68.§ (2)-a alapjan, aki az intézmény
egyszemeélyi felelés vezetbje, aki munkajat a Nkt.69.§. vonatkozéd eldirasainak
megfeleléen latja el.

Jogkorét esetenként vagy az ugyek meghatarozott kérében az intézmény mas
alkalmazottjara atruhazhatja.

Az dvoda vezetdje képviseli az intézményt.

Az 6vodavezetd jogkorét, feleldsségét, feladatait a Koznevelési Torvény alapjan a
fenntarté hatarozza meg. (melléklet: Ovoda vezeté munkakéri leirasa.)

4.1.1 Az 6vodavezetd felelds:

az intézmeény szakszeri és térvényes miikddéséérn,

a takarékos gazdalkodasért,

a munkaltatéi feladatok torvényes ellatasaén,

az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért,

tervezési, beszamolasi, informacié szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért

az bvoda gazdasagi eseményeiért,

a pedagdgiai munkaért,

a gyermekveédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megel6zéséért

a gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a pedagogusi kbzéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért,

@ atovabbképzések megszervezéséért,

© azintézmény kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak miikodtetéséért,
folyamatos fejlesztéséért a helyi szabalyozasoknak megfeleléen.

Az 6voda vezetéje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkivili idéjaras, jarvany,
természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt az 6voda mikodtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentés  veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna.

Intézkedéséhez be kell szereznie a fenntarté egyetertését, illetve, ha ez nem
lehetséges, a fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

CRCRC R ReRCNCRCRCRC NGNS

4.1.2 Az 6vodavezetd feladatai:

@ azintézmény vezetése,

@ anevelbtestiilet jogkérébe tartozo dontések el6készitése, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezése, a nevels- fejleszté munka iranyitasa és ellenérzése,

® anemzeti és 6vodai iinnepek munkarendhez igazodd, méltd meginneplése,

© a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikoédéséhez
szikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

@ agyermekvédelmi munka iranyitasa,

© agyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevekenység iranyitasa,

@ kotelezettségvallalasi, munkaltatdi és kiadvanyozasi jogkor gyakorlasa,
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® az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan Ugyben valo déntés,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérbe,

& az SZMSZ —ban megfogalmazott, a vezetésre vonatkozo pontok maradéktalan
ellatasa.

4.1. 3. Az 6vodavezet6 helyettesitési rendje:

Intézményvezetd akadalyoztatasa esetén intézkedési Jogkorrel rendelkezé személy a
megbizott intézményvets-helyettes.

A vezetb helyettesitése egyéb esetekben: ha a vezetdk betegsége vagy mas okbol
vald tavolléte nem teszi lehetévé a vezetéi feladatok ellatasat, a vezetd
helyettesitésének ellatasaban kézremiikddnek a munkarend szerint ez idében
munkat végz6é ovodapedagégusok. Intézkedésre a legmagasabb szolgalati idével
rendelkez6 &évodapedagogus jogosult. Intézkedési jogkére az intézmény
mikodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval &sszefiiggé-azonnali
dontest igényld tgyekre terjed ki.

4.2 A Sziil6i Szervezet

Az 6voda, a szllbk jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
szUl6i képviseletet miikédtet.

Az oOvodai szul6i képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi
tertleteken:

az ovodai SZMSZ kialakitasaban,

a hazirend kialakitasaban,

az éves munkaterv és beszamold elkészitésekor,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozé részeiben,

a szUlGket anyagilag is érinté ligyekben,

a sziléi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a gyermekvedelmi feladatok meghatarozasaban, a munkatervnek a szuléket is
erintd részében.

Az dvodai Szll6i képviselet:

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket az oktatasi térvény megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.

Figyelemmel kiséri a nevelémunka eredmenyességét. Megallapitasairdl tajékoztatja
a nevelGtestiletet és a fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
neveleési intézmény vezetdjétdl, az e kérbe tartozo ugyek targyalasakor.

KepviselGje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

e EE6

4.3.Az 6voda dolgozéi:
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Az O6voda dolgozoit a torvény elSirasai alapjan megallapitott munkakorékre a
fenntarté altal engedélyezett 1étszamban az 6voda vezetbje alkalmazza.

A teljes alkalmazotti kozésséget az dvodavezetd hivja 6ssze minden esetben.

Az értekezleteken az 6évodavezetd tajekoztatia az dvoda dolgozédit az dvoda
munkajarél és ismerteti a soron kévetkez6 feladatokat.

Az értekezletrél jegyzékenyv késziil.

4.3.1.Az 6voda dolgoz6i munkajukat munkakéri leirasaik alapjan végzik (ezen
Szervezetiés Miikodési Szabalyzat Melléklete).

4.3.2. A neveldk kozosségei

A nevelétestiilet

A nevelbtestillet az 6voda pedagogusainak kbzdssége, a nevelési-oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.

A nevelbtestilet tagja: az évoda valamennyi kinevezett 6vodapedagégusa.

A nevelGtestiilet dontési és véleményezési jogkorét a Nkt.70.§-a tartalmazza:

70.8.( 2): A nevelétestillet dont:

a) a pedagogiai program elfogadasaral,

b) az SZMSZ elfogadasardl,

C) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolék elfogadasarol,

€) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a nevelbtestilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasarol,

k) jogszabalyban meghatarozott mas tugyekben

(3) A nevelétestilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kéri a
nevelStestilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott ugyekben.

A nevelétestilet értekezletei:

A nevelbtestllet a nevelési év soran :

- rendes és

rendkivili értekezletet tart.

A nevelbtestiilet rendes értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott
napirenddel és idépontokban az 6voda vezetdje hivja dssze.

A nevelétestilet egy nevelési éve soran az alabbi értekezleteket tartja:

- nevelési év zaré-nyitd értekezlet
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- a nevelési évben két nevelési értekezlet

A rendkiviili nevelbtestiileti értekezletre vonatkozé szabalyok:

Az bvodavezeté a rendkivili nevelétestilleti értekezlet 6sszehivasanal a napirend
harom nappal elébb torténé kihirdetésével intézkedik.

Rendkivili nevelétestileti értekezlet hivhaté éssze az dvoda lényeges problémainak
megoldasara.

A rendes és rendkivili nevelétestileti értekezletekrdl jegyz6konyv készil, melyek
kotelezd tartalma:

- Datum,

- Helyszin pontos meghatarozasa,

- Napirendi pontok felsorolasa

- Jegyz6konyvvezetd megnevezése

- Részletes, a napirendi pontoknak megfelelé hiteles széveg

- Jelenléti iv

A jegyz6konyvek minden alkalommal alairjak:

- Ovoda vezet6

- jegyz6kényv vezet6

- Két hitelesité alairo.

A nevelbtestiilet dontéseit és hatarozatait — jogszabalyokban meghatarozott kivétellel
— nyilt szavazassal és egyszer(i szo6t6bbséggel hozza.

A szavazatok egyenlésége esetén az 6vodavezeté dont.

A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba — irattaraba — kertilnek
hatarozati formaban.

5.Az dvoda miikddése.

A koznevelési intézmény miikdésének rendje

A Nkt 24. §-a szerint (1) A nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetben
Onalldak.

Szervezetikkel és mikodésiikkel kapcsolatosan minden olyan Ugyben dodntenek,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos  dontések
elCkeszitésében, végrehajtasaban és  ellendrzésében — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagogusok, a tanulok és a szilék,
valamint képvisel6ik.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céla
mozgalom vagy parthoz két6dé szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az idd
alatt, amig az évoda elldtia a gyermekek feluigyeletét, part vagy parthoz ké&tédé
szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai céli tevékenység nem folytathato.
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A. Az 6voda munkarendje

1. A nevelési év szeptember 1.-t6 - augusztus 31.-ig tart, mely két részbél all.

a,) Nevelési-oktatasi év (IX. 1.-V. 31-ig),

@ mely idszak alatt a gyermekek részére a Helyi Ovodai Nevelési Program
szabalyozasanak megfelelve foglalkozasokat szerveznek.

Dokumentum: Csoport Hetirendje

b. ) Nyari idészak (V1. 1.-VIl. 31-ig), mely idé alatt

® Az dvodai csoport szervezett foglalkozasok nélkil miksdik

® A nyari 6vodai élet dokumentalasa: A Nyari Ovodai Elet Napléjaban

® Az dvoda bezar. Ekkor torténik az dvoda sziikség szerinti feltjitasa,
karbantartasa, valamint a nagytakaritas. A zaras id6tartamat a fenntarté

hatarozza meg.

@ Anyari zaras idétartamarol a sztléket legkésébb minden év 02.15-ig a
faliujsagon keresztul értesitjiik

2. Az 6voda 5 napos (hétftél-péntekig) munkarenddel tzemel.

G 55 oras nyitva tartasi idével, melynek pontos idépontja a mindenkori éves
munkatervben - a sziiléi igényeknek megfeleléen - keriil meghatarozasra:

@ A szlék igényeinek jelzésére az intézmény vezetdje a fenntarto felé
kezdeményezheti a nyitvatartasi idé megvaltoztatasat.

Rendezvények alkalmaval a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az 6vodavezetéd
engedélyezi

3. Az dvodat reggel a munkarend szerint érkezé dajka nyitja.

® A bejarati ajtok nyitva illetve zarva tartasat a csoportok napirendje hatarozza
meg, melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben rogzitiink és a
szll6kkel az elsd szuldi értekezleten illetve a sziil6i hirdeté tablan ismertetiink.

@ A hivatalos ligyek intézése a vezetdi irodaban torténik.

4. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben kerill
szabalyozasra.

5. Az alkalmazottak munkaidejik nyilvantartasat a jelenléti iven vezetik, melyet heti
rendszerességgel és/fvagy spontan modon, dokumentaltan ellenériz az évoda
vezetdje.

6. Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyokat a munkak®éri leirasok
tartalmazzak ( ezen szabalyzat meliéklete!)

7.Az 6vodapedagogusok munkaidejének foglalkozassal lekétott része a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott kételezé 6raszam, ezen felil a heti 40 6ras torvényi
munkaid6 keretet figyelembe véve az alabbi feladatokat latja az dvodaban és/vagy
az 6vodan Kivil:

- tovabbképzéseken vald részvétel

- hospitalasok

- reszort feladatok

- munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok

- az 6voda vezetéjetdl kapott egyéb, az 6vodai neveld-fejleszté munkaval
Osszefliggd, irasban kapott megbizasok.

8. Nevelésnélkili munkanapok:
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IdGpontjat és felhasznalasat az éves munkaterv tartalmazza, melyrél minden év
szeptemberében tajékoztatast adunk a sziil6i kdzosségnek.

A nevelésnélkili munkanapok éves felhasznalasa soran figyelembe vessziik:

- a jogszabalyi kotelezettséget,

- az ovodaba jard szhlék munkahelyi leterheltségét.

A nevelés neélkili munkanapok id6pontjardl minimum 7 nappal korabban értesitjik:
- a teljes szlil6i kort és

- fenntartot .

A nevelés nélkili munkanapokon: szakmai tovabbképzést, alkalmazotti
értekezletettartunk.

A gyermekek elhelyezését igény szerint biztositjuk a sajat dvodaban.

B. Az 6voda miikodési rendje

1. Az bvodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatarozza meg

A Munkaterv programjait a nevelétestilet hatarozza meg, a gyermekek kdzdsségét
érint6 kozos programokat illetéen a Szuléi képviselet véleményét kikérve.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

a./ A nevelésnélkilli munkanapok idépontjat, felhasznalasanak modjat, tartalmat,
mely nem haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot.

A nevelésnélkili munkanapok pontos idépontjarol a szuléket legalabb 7 nappal elétte
értesiteni kell.

b./ A sziinetek id6tartamat

¢./ Az 6vodai megemlékezések és Uinnepek rendjét

d./ A nevelési értekezletek idépontjat

e./ A gyermekek fizikai allapotat felméré vizsgalati iddpontjat

f./ Az 6vodaban folyé, téritési dij ellenében igénybe veheté szolgaltatasok rendszerét
( a 229/2012 (VI.28) Korm. rend. 33. §-ban meg nem hatarozott egyéb
foglalkozasok), melyekre az 6voda téritési dijat szed .

C. Kiilsé kapcsolatok rendszere formaja és médja
Az ovodat a kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az

ovodavezetd képviseli. Az éves munkatervben régzitettek alapjan, a nevelétestilet is
kapcsolatot tart a killonb6z6 tarsintézményekkel.

D. Az 6vodai linnepélyekre és rendezvényekre

A megfelelé szinvonalll felkészités és felkészulés az 6vondk feladata ugy, hogy
figyelembe veszik a gyermeki személyiséget és a helyi sajatossagokat.
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Az 6vodai innepségeken és rendezvényeken az 6vonék és dajkak jelenléte kotelezd
az alkalomhoz ill6 6ltozékben.

Az 6vodai Gnnepélyek rendje a Helyi Ovodai Nevelési Programban szabalyozott, és
a mindenkori éves munkatervben konkretizalt ( hataridé, felelés)

E. A gyermekek 6vodai felvétele

Nkt 8.§ -a szerint.

(1) Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

eAz 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven belll betélti, feltéve, hogy minden haroméves és annal idésebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

A beiratkozas rendje:

A beiratkozas idépontjat minden nevelési évben a fenntartd

hatarozza meg, és a megszokott formaban, a kijelélt beiratkozasi idépontot megel6z6
harminc nappal hozza nyilvanossagra:

* A beiratasi id6szakot kévetden a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember
01-t6l folyamatosan torténik. Az Gjonnan jelentkezé gyermekek fogadasa az 6vodai
nevelési évben folyamatosan térténik.

oA beiratkozas soran a szilét réviden szoban és irott bemutatkozo anyag
formajaban ismertetjuk ovodank pedagdgiai rendszerérél

*A beiratkozast kovetéen a gyermekek és a sziilék lehetéséget kapnak arra, hogy
kozvetlen betekintést nyerjenek az 6voda életérsl: a nyar folyaman nyitott 6voda

» A beiratas tényét az El6jegyzési napléban kell régziteni.

Ha az 6vodaba jelentkez6k szama meghaladja felveheté gyermekek szamat a
fenntarto az évodavezetbvel egyitt bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a
felvetelre. Az o6vodaban valé felvételrdl az évoda vezetdje irasban: Felvételi
Hatarozat formajaban értesiti a szil6t a beiratast kévetd 10 napon beldl.

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrél névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni tilos.

Az b6vodai atvétel:
A szllb gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti:

Az bvoda hazirendjét az Uj gyermekek sziileivel az adott nevelési év megkezdése
el6tt ismertetni kell: nyomtatott formaban mindenki szamara biztositani kell, melynek
atvételét az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon kell igazolni.

Az dvoda Hazirendje olvashaté: a Ullés honlapjan
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F. Az iskolai élet megkezdésére vonatkozé szabalyok

Nkt.45. § -a szerint

(1) Magyarorszagon — az e térvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek
koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét
teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betdlti, legkés6bb az azt kdveté évben tankotelessé valk. Az a gyermek, akinek
esetében azt a szakértéi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az évodaban
részesll ellatasban, és ezt kévetden valik tankételessé.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. Ha a gyermek
az iskolaba lépéshez szilkséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziilé
kérelmére szakértéi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kor elétt megkezdje tankételezettségének teljesitését.

(3) A tankételezettség kezdetérd|

a) az 6voda vezetbje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi
bizottsag,

c) az dvoda, az iskola vezetéje vagy a szilé kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakérti bizottsag dont.

A tankételes életkort elérd gyermekek esetében:

= az ovoda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba lépéshez szilkséges
fejlettséget,

eha szikséges, javasolja a gyermek 6vodai nevelésben valé tovabbi részvetelét,

e javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitasa céljabdl, hogy sziikséges-e a
gyermek sajatos iskolai nevelésben és oktatasban valé részvétele, illetve elérte az
iskolaba Iépéshez szilksége fejlettséget — szakértsi és rehabilitacios bizottsagi
vizsgalaton vegyen részt

G .A gyermek 6vodai elhelyezésének megsziinik, ha

¢ agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

e 5 éven aluli 6vodas gyermek esetében, ha a szilé irasban bejelenti,

hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelsit naptal,

ea gyermeket felvették az altalanos iskolaba,

Az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasardl a szllét, az el6zd6 dvoda vezetdjét
irasban értesiteni kell. Amennyiben az 6évodai felvételre a gyamhatosag
kezdeményezése alapjan keril sor, a hatarozatot szamara is meg kell kiildeni.

* javasolja, hogy a gyermeket az iskolaba lépéshez szilkséges fejlettség
elérésének megallapitasa céljabol a szl vigye el a nevelési

tanacsadodba.

G. Az 6vodas gyermek fejlddésének nyomon kévetése

Az Ovodaba felvett gyermek fejlédését a ,Fejlédés nyomon kdvetése”
dokumentumban rogzitjuk. A fejlédés nyomon kdvetése az alabbi teriletekre terjed
ki: értelmi, beszéd, hallas, latds, mozgasfejlédés. Rogzitésre keriiinek: a gyermek
fejlesztési feladatai: intézkedések, megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a szilénél a szakszolgalat igénybe vételét.
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A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlédési naplé bejegyzéseit ismertetjik a sziildvel,
aki azt alairasaval igazolja a napléban.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziilé az iskolaba lépést megel6z6 harom, illetve
az iskola megkezdést kévetd hat hénapon belil kérheti. A fejlesztési javaslatot az
ovoda koteles atadni a szilének. A fejl6dési naplé tartalmat, vezetésének
szabalyozasat a Helyi Ovodai Nevelési Program tartaimazza.

H. A gyermek napirendje
a,
A csoportok napi és heti rendjét a Helyi Ovodai Nevelési Program szabalyozasanak
megfelelden, a gyermekek életkori sajatossagainak fuggvényében a nevelési év
elején alakitjuk ki, melyet az elsé — nevelési év nyito- szuldi értekezleten ismertetiink
a szllokkel. A nevelési év soran szervezett 6vodai programok esetében a
napirendek rugalmasan valtoznak.

b,

Egyéb foglalkozasok

A nevelési idében egyéb foglalkozasok is szervezheték, melyrél a pedagogus Egyéb
foglalkozasi Naplot vezet a 206 2012 EMMI Rendelet 103.§.-a alapjan. E
foglalkozasokért téritési dij szedheté.

l Az 6vodaba érkezés és tavozas rendjét

Fenntarté altal jovahagyott Hazirend tartaimazza.

1. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, igazoldsara vonatkozo
rendelkezések:

Az 6voda Hazirendje szabalyozza a megfelel jogszabalyok figyelembe vételével.

J. Gyermekek étkeztetése, Téritési dijak befizetése, visszafizetése

A fenntarté altal jovahagyott Hazirend szabalyozza a megfeleld jogszabalyok
figyelembe vételével.

A gyermek szamara az étkezést — a hatalyos jogszabalynak megfeleléen - egy
honappal elére kell megtériteni.

A Kitiz6tt napon tal az dvoda vezetsjének engedélyével a szilé — indokolt esetben —
mas napon is fizethet.

A szllbket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kilonbszé kedvezmények
illetik meg :

Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997, évi XXXI. torvény
szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 modositésa szerint, mér szélesebb korben elérhetd az
ingyenes, 6vodai, gyermekétkeztetés.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha

* agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
(nkormdanyzati hatérozattal kell igazolni)

* tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatolasa)

* A csaladban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek (csaladip6tlék igazolas)

* A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat csatoldsa)
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* Olyan csaladban él, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egeszségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett sszegének 130 %-at , azaz 89.408 . Ft-ot

Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre,
ugy be kell nydjtani a jévedelemnyilatkozatot és a szilkséges igazolasokat az
Uliési Onkormanyzati Konyhahoz.

6. Az évodai munka belsé ellenérzésének rendje

A fenntarté
e) ellenérizheti a kéznevelési intézmény gazdalkodasat, miikddésének
torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-
oktatasi intézményben tovabba a gyermekvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket,
f) a koznevelési intézmény vezetSjének megbizasa, kinevezése, a megbizas
visszavonasa, a jogviszony megszintetésének jogaval kapcsolatos, e térvényben
foglalt korlatozé rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
kdznevelési intézmény vezetdje felett,
h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,
i Jellendrzi a pedagogiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.
Az Ovodavezetd, az ellendrzési Utemterv alapjan, a pedagogiai munka
eredmeényessége és az intézmény zavartalan miikodése érdekében ellenérzi, értékel
az alkalmazottak munkajat.
A belsé ellenérzés rendszere atfogja az dvodai nevelé-fejleszté munka egészét.
Egyrészt biztositia a minéségi munkavégzést, azzal hogy az ellenérzés soran
felmertld hibak feltarasa idében megtorténhet, masrészt fokozza a munka
hatékonysagat.
A Dbelsé ellenérzés legfontosabb feladata az évodaban folyé pedagégiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.
Az 6voda vezetdje minden nevelési év elején elkésziti a részletes belsé ellenérzési
tervet mint a Munkaterv mellékletét - ebben megjeldli:
- az ellenérzésre jogosult személyeket,
- az ellendrzés céljat,
- az ellendrzés teriileteit,
- az ellendrzés idejét, hataridejét.
Az ellendrzési tervet az dvodaban nyilvanossagra kell hozni.
Rendkivili ellenérzést kezdeményezhet:

- az ovodavezetd

- Ovodai szakeértd

- fenntarté
Az ellenérzés kiterjed:
- a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, minéségére,
- €s a munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre.
Az ellenérzés teriiletei:
* pedagogiai, szervezési, taniigyigazgatasi feladatok ellendérzése,
® iddszakos, allando, kiemelt és specialis ellendrzések,
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e foglalkozasok, irasos dokumentumok, foglalkozason kivili tevékenységek
ellenérzése,

® program megvalosulasanak szintje a csoportokban és az dvoda életében,

® gazdasagi jellegl ellenérzések ( élelmezés, téritési dij, vagyon- védelem ),
emunka és tlizvédelmi ellenérzések.

Az ellendrzés formai:

- tervszer(, elére megbeszélt szempontok alapjan,

- spontan, alkalomszer(i ellenérzések

Az ellen6rzése tapasztalatait az érintett ovodapedagogussal ismertetni kell, aki arra
irasban észrevételt tehet.

Az altalanos tapasztalatokat a nevelétestiilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredmenyeket és az esetleges hianyossagok megszintetésére tett, szilkséges
intézkedéseket.

7. Gyermekvédelmi munka megszervezése és ellatasa

Ezen intézményi bels6 szabalyozasnak megfeleléen az 6voda nevelési évre sz616
munkatervének részét képezi a,Nevelési évre sz6l6 intézményi gyermekvédelmi terv”
Az 6vodai intézmény vezetéje és az 6vodaban dolgozok kdézremiikédnek a gyermek
veszélyeztetettségének megelézésében és megsziintetésében, ennek soran
egylttimlikodunk a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolédo feladatokat ellatd mas szemelyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.
Ha az évoda a gyermeket veszélyezteté okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megszintetni, vagy a gyermekkézosség védelme érdekében indokolt, segitséget kér
a gyermekjoléti szolgalattol, vagy mas, az ifjisagvédelmi, csaladjogi terileten
mikodé szolgalattdl. Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, az dvoda vezetéje
megkeresésére a gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési —
oktatasi intézmény a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést
tegyen.

8 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A telies korl egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben
eltoltstt idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét,
egészségi allapotdt hatékonyan fejleszté, a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapjaiban rendszerszer{ien m{ikédé egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal miikédtetett teljes kérl egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési-oktatasi
intézmenyben végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti
mikddést, a gyermek, és a sziilé részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében
ugy befolyasoliak, hogy az a gyermek egeszségi allapotanak kedvezd iranyu
valtozasat idézze elé.

Ezen Szabalyozas egységet alkot a fenntarté altal jovahagyott Hazirend megfeleld
fejezeteivel.

A fenntarté és/vagy az ovodavezets megallapodast két a gyermekorvossal,
véddnbkkel az orvosi ellatas érdekében. Az orvos, valamint a védénd a
Megallapodasban megjeldlt modon és rendszerességgel latia el az oOvodas
gyermekeket.

Az ovoda vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védéné munkajahoz a
szukséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vondi felugyelet.

A védboltasok az 6vodaban nem adhaték be.
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A Nevelési év soran meghatarozott idépontban és sziikseg szerint gyermekorvos és
vedoéné latogatja az dvodakat.

Nevelési évenként minden gyermek - a szild irasbeli beleegyezésével - egy
alkalommal részt vesz:

e Fogaszati

e Szemészeti

e Hallasvizsgalaton

Ide vonatkozéan lasd még: ezen szabalyzat ,Az évodas gyermek fejlédésének
nyomon kovetése” cimii fejezetében leirtakat.

Az ¢voda miikddtetése soran az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani: fertétlenités, takaritas,
mosogatas és mosas soran.

Az 6vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérél, allergias és mas kronikus betegségeir6l a sziilé
tajekoztatja a csoportos 6véonét.

Az bvodaban megbetegedett, lazas gyermeket azonnal el kell latni megfeleld
gyogyszerrel és a szUlét értesiteni kell, a gyermek mielébbi orvoshoz valé juttatasa a
fé6 cél.

Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt all6 gyermek az 6vodat nem latogathatja. A
gyermek betegségét kovetéen csak orvosi igazolassal latogathatja Gjra az 6vodat.
Fertéz6 megbetegedések esetén az 6voda helyiségeinek fertétlenitésére kilonds
hangsulyt kell fektetni,

Az bvoda egész terllletén a dohanyzas szigordan tilos.

Az intézményen belll szeszesitalt fogyasztani szigoruan tilos.

Az évoda melegité konyhajaba csakis a évodai dolgozok Iéphetnek be,

vagy az a latogato, aki érvényes egészséglgyi kényvvel rendelkezik.

A csoportszobaba sziil$ csak egeszségesen tartézkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kételezé az évente megtartott foglalkozas
egészséglgyi vizsgalaton valé részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

9.Az 6voda dolgozéinak feladatai a balesetek megel6zésében és balesetek
esetén

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek,
tanuidk felligyeletét, védelmét figyelemmel a baleset-megelézés szempontjaira.

Ezen fejezet egységet alkot a a fenntarto aital jévahagyott— Hazirend Az 6voda veéds,
OV6 intézkedése- fejezettel.

Az 6voda vezetbje felelés az 6vodaban a neveldmunka egeészséges és biztonsagos
feltételeinek a megteremtéséérnt, és a gyermekbalesetek megelézéséért. A feltétel
rendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando vezetsi feladat.

Az ovodaban alkalmazottak altalanos feladatai kézé tartozik a gyermekek testi
epségének

megobvasa.

Minden pedagégus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségilk, testi épségiik megbrzéséhez szlkséges ismereteket atadja és ezek
elsajatitasarol meggy6zédjek,

tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall,
a szlkséges intézkedést megtegye.
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Az o6voda minden dolgozdjanak ismemie kell a Munkavédelmi Szabalyzat,
Tlzvedelmi utasitdsa T(lzriadé terv és a Hazirend rendelkezéseit. (Alairasukkal
igazoljak)

Az 6vodai egész napos nevelémunka folyaman a dolgozénak kériltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védsd, - dvoeldirasok figyelembe
vételével.)

Az 6vbnének fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kételez6  viselkedési  szabalyokra, egy esetleges rendkivili esemény
bekovetkezésekor kovetendd magatartasra - mindezeket dokumentalja a
csoportnapléban.

Kiilbnésen fontos ez, ha:

® az udvaron tartézkodnak,

eha kiilénbdzd kozlekedési eszkdzzel kdzlekednek

e ha az utcan kézlekednek

e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

® &s egyéb esetekben.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék)
idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket.

Az 6voda csak megfelel mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

A nevelési-oktatasi intézményben bekévetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket
nyilvan kell tartani.

A nyolc napon tul gyégyuld sériiléssel jaré tanul6- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kozrehato
szemelyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelés
miniszter altal vezetett, a minisztérium (zemeltetésében lévé elektronikus
jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili
esemeny miatt atmenetileg nincs lehetbség, jegyzékonyvet kell felvenni. A
jegyzékonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus Gton kitdltstt jegyzékényvek
kivételevel — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap
nyolcadik napjaig meg kell killdeni a fenntarténak. A nem allami intézményfenntarté a
részére megkuldétt papir alapu jegyz6konyvet nyolc napon belil megkuldi a
nevelési-oktatasi  intézmény miikddéséhez szlikséges engedélyt kiallito
kormanyhivatal részére.

Az elektronikus uton kitsltott jegyzbkoényv kinyomtatott példanyat, a papiralapt
jegyz6konyv egy példanyat at kell adni a szilének. A jegyz6konyv egy példanyat a
kiallitd nevelési-oktatasi intézményében meg kell 6rizni.

Ha a sérilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékdnyvben meg kell indokolni.
Amennyiben a baleset stlyosnak mindsil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre all6 adatok kézlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy
személyesen — azonnal bejelenti az intézmény fenntartojanak.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kdzépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezé személyt kell bevonni.

Sulyos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely ‘

a) a serllt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott kilencven napon belul a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértéki
karosodasat,
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c) a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint eletveszélyes sérilését,
egészségkarosodasat,

d) a gyermek, tanulé stlyos csonkulaséat (hivelykujj vagy kéz, lab két vagy toébb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),

e) a beszélbképesség elvesztését vagy feltling eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy
agyi karosodasat okozza.

Amennyiben a baleset a pedagégiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt
kévetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tarté intézmény kotelessége.

A kormanyhivatal a nem allami intézményfenntart6tol, a Kozpont a nevelési-oktatasi
intézmeénytdl érkezett, nem elektronikus uton kitoltétt baleseti jegyzékényvet a naptari
félévet kovetdé honap utols6 napjaig megkildi az oktatasért felelés minisztérium
részére.

Az 6vodapedagoégus feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sérilés, vagy
rosszullét esetén a szilkséges intézkedéseket meg kell tenni:

ea sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni

e ha szilkséges, orvost kell hivni

e ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

e a balesetet, sérlilést okozd veszélyforrast a téle telheté modon meg kell
szlintetni,

*a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az évoda vezetsjének,

Az elsésegélynylijtaskor csak azt teheti az 6vodapedagoégus, amihez ért. Ha
bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell
hivni. Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.

Minden dolgozénak kételessége a segitségben részt venni.

Minden gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a szikséges intézkedést a
hasonlé esetek megeldzésére.

10. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk.

Az 6voda miikddésében rendkivilli eseménynek kell mindsiteni olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveldmunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
ovoda gyermekeinek és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épuletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkivili eseménynek minésiil
killdnGsen:

* atermészeti katasztréfa (pl: villamcsapas, féldrengés, arviz, belviz stb.)

e atiz

® arobbanassal térténd fenyegetés.

Az 6voda minden alkalmazottia kételes az altala észlelt rendkiviili esemeényt
kézvetlen felettesének azonnal/haladéktalanul jelenteni.

Az bvodavezeté dont a szikséges intézkedésekrél. Akadalyoztatidsa esetén az
SZMSZ - ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
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A rendkivili eseményrél azonnal értesiteni kell:

az intezmeény fenntartéjat,

tlz esetén a tlizoltdésagot,

robbanassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget,

szemelyi sérllés esetén a mentéket,

e egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az 6voda vezetsje szilkségesnek tartja.

A veszélyeztetett épiletet a benntartézkodéd gyermekcsoportnak a Tiizriado terv és a
Bombariadé terv mellékleteiben talalhaté ,Kidritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A veszélyeztetett épulet kitritése soran fokozottan tgyelni kell a kivetkezékre:

¢ Az épuletbdl minden gyermeknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarto
ovodapedagogusnak a termen kiviil (pl: mosdéban) tartézkodo gyerekekre is
gondolnia kell!

oA kiUrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épulet
elhagyasaban segiteni kell!

¢ A helyszint es a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarto 6vodapedagogus
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrél, nem maradt — e esetiegesen
valamelyik gyermek az épuletben.

*A gyermekeket a terem elhagyasa elétt és a kijelslt varakozasi helyre térténé
megeérkezéskor az 6vénének meg kell szamolnia!

Az epulet kitritése a Tlzriad6 terv szerint térténik.

A gyermekek elhelyezése a kérzetileg legkdzelebb esé kdzosségi helyre torténik:

Az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett épiilet kitritésével egyidejlleg
— felelés dolgozok kijeldlésével — gondoskodni kell az alabbi feladatokrol:

e a kilritett tervben szerepl§ kijaratok kinyitasarol,

e akozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

ea vizszerelési helyek szabadda tételérdl,

® az elsOsegélynyljtas megszervezésérdl,

® arendvedelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltosag,
thzszerészek stb. ) fogadasarol.

Az éplletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az o6voda
vezetdjének, vagy az altala kijelolt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

¢ arendkivilli esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél, a veszélyeztetett épiilet
jellemzéirél, helyrajzarél,

® azépuletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrdl)

*a kézmli (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérédl,

e az éplletben tartézkodd személyek létszamarol, életkoraral,

e az épllet kitritésérél.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kévetben a
rendvédeimi, illetve katasztréfaelharité szerv illetékes vezetbjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerv vezetéjének utasitasait az intézmény
minden dolgozéja kételes betartanil

Tlz esetén szukséges teendék részletes intézményi szabalyozasat a ,Tiizriadé terv”
c. Ovodavezetdi utasitds tartalmazza. A robbantassal térténd fenyegetés esetén
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szilkséges teendbk részletes intézményi szabalyozasat az Intézkedési terv”
robbantassal val6é fenyegetés esetére (bombariadd terv) c. utasitas tartalmazza
( Hazirend).

A tlzriad6 terv és a bombariadé terv elkészitéséért, a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti felulvizsgalataért az 6voda vezetdje a felel6s.

Az epliletek kiuritését a tlizriadé tervben és a bombariadé tervben szerepld Kiliritési
terv alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az 6vodavezetd a felelds.

A tlzriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozéjara kételezé érvényliek.

A tizriado tervet lezart boritékban kijelolt helyen, kell elhelyezni.

Bombariado esetére meghatarozott szabalyok

Az intézményben a tlizvédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerinti, menekild
utvonalakat allandéan akadalymentesen kell hagyni.

A varatlan eseményekre val6 szakszer( intézkedés és viselkedés érdekében a
menekilést az intézmény minden tagépiiletében évente legalédbb egyszer el kell
gyakorolni.

Bomba, vagy ismeretlen eredet(i, gyanus idegen targy észlelése esetén az évoda
épiletét minden bent tartézkodonak azonnal el kell hagynia.

A bombariadéval kapcsolatos teendéket a helyszinen tartézkodd vezetd kételes
iranyitani.

A bombariadét a vezet6 a rendérségnek az alabbi adatok kézlésével jelenti:

e azintézmény neve, pontos cime

e emberélet van-e veszélyben

e avelt bomba altal veszélyeztetett &piiletek,

¢ a bejelentd neve, lakcime, telefonszama és a bejelentés idépontja.

A bombariadérél minden esetben értesiteni kell a fenntartot.

11.Az elektronikus Gton elBallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az oklatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kézoktatasi Informacios Rendszer (KIR).
réven tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet
eléirasainak megfeleléen.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az
intézmeny vezetbje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell eihelyezni
az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

eaz intézménytbrzsre vonatkozéd adatok modositasa,

® az alkalmazott pedag6gusokra vonatkozé adatbejelentések,

¢ atanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

® az oktober 1-jei pedagogus é&s tanuloi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
pecsétjiével és az intézmeényvezeté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem
szukséges.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az évoda informatikai halézataban
egy kulon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat
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az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezet6 altal
felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Az elektronikus Gton eléallitott, papiralapt nyomtatvanyok hitelesitési rendje:

Az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

12. A létesitmény és helyiségeinek hasznalati rendje

Az dvoda minden dolgozdja felelés:

- az intézményi tulajdon védelméént, allaganak megdrzéséeért,
- az ovoda tisztasaganak, rendjének megdrzéséeért,

- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

- a thz es balesetvédelmi szabalyok betartasaért

a.) Az 6voda épliletét cimtablaval és nemzeti szin(i lobogéval kell ellatni.

Az ¢vodai nemzeti szin(i zaszlok tisztantartasa és cseréje a torvényi
rendelkezéseknek megfeleléen a vezeté felelds.

b.) Ovodas gyermek az 6voda helyiségeiben csakis felligyelet mellett tartézkodhat.
¢.) Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az 6voda teriletérsi kivinni tilos.
d.) Vagyonvédelmi intézkedés: az dvoda zarasaért a mindenkori délutanos dajka a
felel6s

e.) Az 6voda helyiségeit - az Alapité Okiratnak megfeleléen - mas, nem nevelési
célra atengedni csak a gyermekek tavollétében lehet.

f) Az 6voda dolgozdi, tovabb Ugynékék, izletszervezék vagy mas személyek az
intézmény terlletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivételt képez,
az 6vodai vagy a sziil6i szervezet altal szervezett vasar.

9.) Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szol és az egészséges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi kézéleti
tevékenyseggel, illetve kulturalis tevékenységgel fiigg dssze.

h.) Az 6voda helyiségeibe, teruletén part, politikai célu mozgalom, vagy parthoz
kétédd szervezet nem miikddhet.

13. Belépés és benntartézkodas azok szamara, akik nem allnak jogviszonyban
az 6vodaval

1./ A gyermekeket kiséré szilék kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem allo
szemeélyek az oOvodavezetének jelentik be, hogy milyen tgyben jelentek meg az
ovodaban. A kapu zarasat kovetéen a csengetésre kaput nyité dajka a belépdket az
ovodavezet6hoz kiséri.

2] A fenntartdi, szakért6i, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az
ovodavezetbvel tortént egyeztetés szerint torténik.

3./ Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az
6vodavezeté engedélyezi.

14.Unnepek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasaval 6sszefiiggd
feladatok

Az 6vodai hagyomanyok
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1. I Gyermekko6zdsséggel kapcsolatos hagyomanyok:

sk6z0s megemlékezés a gyermek név, ill. szilletésnapjardl

eajandékkészités szildknek, kisebb 6vodasoknak, altalanos iskolasoknak, egyéb
partnereknek,

¢ o6vodai Unnepélyek, rendezvények megtartasa: télapo, karacsony, husvét,
nemzeti Unnepek, farsang, gyermeknap, anyak napja, évzard miisorok

enépi hagyomanyok apolésa: jeles napokhoz kapcsolddd szokasok, népi
kézmilves technikak bemutatasa és megtanitasa

¢ 0Oszi - tavaszi tarak kirandulasok (sziiret, termésgyijtés,

Vadas - park latogatasa)

esportnapok szervezése

2./ A nevelbkkel kapcsolatos

eszakmai napok szervezése

etovabbképzésen szerzett ismeretek megvitatasa, atadasa

edajkak tovabbképzése, tajékoztatasa az aktualis nevelés feladatokrol

Az Gvoda épiletét, (ablakait) marcius 15-e, augusztus 20-a, oktober 23-a elétt negy
nappal disziteni kell. A nemzeti és egyéb iinnepek megszervezése intézményi
szinten torténik.

A gyermekek misorral Gnnepelnek a kévetkezé innepélyek alkalmaval:

- karacsony

- Mikulas

- farsang

- anyak napja

- évzaro

A farsang az anyak napja és az évzar6 nyilvanos, és azonos idépontban is
szervezhetSk. Ezekre meghivhatok a sziilék és mas vendégek is.

15. Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok

1./ Az intézményben alairasi jogkérrel rendelkeznek
e az 6vodavezetd :
Az dvodavezetd a jovahagyott eldiranyzatokon belill kételes gazdalkodni.

15. Az 6voda dokumentumainak nyilvanossaga
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1) Az O6voda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, Helyi Ovodai Nevelgsi
Programjat , Kozzétételi listdt, Hazirendet minden partner szamara
hozzaférhetévé kell tenni, ennek médijai:

- A telepulés honlapjan
- A héazirendet és a program kivonatat valamennyi Uj gyermek sziléje részére
nyomtatott formaban at kell adni, melynek atadas-atvételét dokumentalni kell.

2) Az 6voda vezetéje az éves munkatervben meghatarozott idépontban fogado orat

tart, amikor igény szerint tajékoztatast ad az évoda Helyi Nevelési programjarol,

Hazirendjérél, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél és Mindségiranyitasi

Programjarol.

3) A mikddés nyilvanossaganak erdsitése: kilonss kozzétételi lista

Az 6voda honlapjan kételezéen, minden nevelési év kezdetekor a statisztikai jelentés
idépontjaban — mindenkori év oktdber 1 5-ig — az alabbi intézményi adatokat kell
kdzzétenni:

¢Az 6vodapedagogusok szamat, iskolai végzettségét és szakképzettségét

e A dajkak szamat, szakképzettségét,

e A nevelési év rendjét

e Az dvodai csoportok szamat

e A gyermekcsoport létszamat.

Feladat:

Kozzéteteli kotelezettség az dvoda honlapjan, barki szamara, szemeélyazonositasra
alkalmatian formaban, korlatozasté! mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is
kimasolhaté modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimasolas és a halézati
adatatvitel szempontjabol is dijmentesen torténd hozzaférhetdve tétele. Az adatok
frissitésére vonatkozo szabalyozast lasd ezen pont elsé mondataban.

16. Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat csak a nevelbtestilet elfogadasaval, az
Gvodai Szil6i képviselet egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

A hatélyba lépett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda
azon dolgozéival is, akik nem tagjai a nevelétestuletnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba kertilnek az 6vodaval, és meghatarozott kérben hasznaljak helyiségeit.
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az évoda
valamennyi alkalmazottjara kotelezé, megszegese esetén az dvodavezetd
munkaltatoi jogkdrében intézkedhet.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat médositasat kezdeményezheti:

ea fenntartd

ea nevelbtestilet

* az ovodavezetd

e a Szll6i képviselet

ea jogszabalyi kotelezettség

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltakrél a szulék telies korét is
tajékoztatni kell.

Tajékoztatas formaja: dokumentaltan csoportos szilldi értekezleten.
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Az 6vodai munka belsé ellenérzésének
szabalyzata

Ezen Belsé Ellenérzési Szabalyzat az intézmény:
- Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

1. Ervényességi teriilet
Ezen szabalyzat az Ovoda — hivatkozas a mindenkor érvényben lévé Alapité Okirat —
teljes korl nevelé-fejleszté tevékenységére és miikdésére vonatkozik.

2. Felel6sségi kérok

Az Ovoda vezetésének és munkatarsainak felelésségi korét és hataskorét az
intézményi Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat és a dolgozok munkakéri leirasai
régzitik.

Minden dolgozé kételes a munkakéri leirasnak megfeleléen végezni munkajat.
Minden munkatars felelés az altala végzett munka mindségéért.

Az Intézmény ,belsé” szabalyozasi rendszere:

- Helyi Ovodai Nevelési Program

- Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

- Hazirend

- egyeb munka-,tiizvédelmi és vagyongazdalkodasi szabalyzatok.

Ezen szabalyozok térvényi megfelelésségét az dvodavezetés folyamatosan, attekinti,
atvizsgalja.

Ha sziikséges, a térvényes miikodés kialakitasanak szlUkseges lépéseit megtervezi.
A megvalositas feltételeinek biztositasa az intézmény miikddési folyamatainak
kontrollalasaval térténik.

Az dvodavezetbség gondoskodik arrél, hogy:

- az 6voda miikédését szabalyozéd jogi dokumentumok, térvények, rendeletek,
tovabba a fenntartd 6nkormanyzat és az intézmény bels6é szabalyzéi hozzaférhetéek
legyenek,

- azokat az évoda dolgozoi ismerjék és betartsak.

A kulsé” Jogi szabalyozék

- hozzaférhetésége: Vezetéi iroda
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- megismerési lehetéségeinek maodja: Vezetsi irodaban
- betartasanak ellenérzése: A kiilsé szakértdi és belsd ellendrzések soran.

A ,bels6” Jogi szabalyozok

- hozzaférhetbsége: Dolgozdi falitijsagon kifiiggesztve

- megismerési lehetéségének modja: A jogszabalyi elirasoknak megfeleléen
véleményeztetési kételezettség

- betartasanak ellenérzése: A belsé ellenérzések soran.

. Az ellenérzés célja

A mindenkori hatalyos jogszabalyoknak valé megfelelés.

Visszacsatolas a valésag, a gyakorlat és az elképzelt célok 6sszevetése érdekében
verbalis, kdzvetlen illetve kozvetett tapasztalatszerzés formajaban

Amennyiben a folyamatos ellenérzés soran azt tapasztaljuk, hogy a tervek vagy
részfeladatok megvaldsitasa nincs ésszhangban az intézményi szabalyozok elvaras
rendszerével, az eltérések okainak feltarasa utan a dolgozoi kérnek lehetdésége van a
szilkseges korrekcié megtételére.

3. Az ellendrzés formai
- tervszerd, el6re megbeszélt szempontok alapjan,
- spontan, alkalomszer(i ellenérzések

4. Az ellendrzés feladata

A hatékony és torvényes intézményi miikodés biztositasa, folyamatos fenntartasa.
Egyrészt biztosita a mindségi munkavégzést, azzal hogy az ellenérzés soran
felmertlld hibak feltarasa id6ben megtorténhet, masrészt fokozza a munka
hatékonysagat.

5. Az intézményi ellenérzés-értékelés atfogo rendszere

Az ellen6rzés és értékelés
formaja

Az ellenbrzés és értékelés
targya, tartaima

Az ellenérzésre, értékelésre
jogosult

Az ellendrzés, értékelés
megrendeléje

Kiilsé

torvényességi

fenntarto

(altala megbizott személy)
Szakhatosagok,
Fenntarto,

Kormanyhivatal
Intézményvezeté,
Pedagogus,

Szulé,
szakmai-pedagdgiai
fenntartd(altala megbizott szakérts)
szakhat6sagi
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ANTSZ,
Fogyasztovédelmi
Felugyeléség, ‘
Munkaligyi féfeltigyelet,
Gyambhatosag,

Belsé

szakmai —pedagodgiai
intézményvezet6
szakértd

6. A belsé elienérzés dokumentalasa

Az ellenbrzése tapasztalatait:

- Az erre rendszeresitett ellenérzési napolokban, ellenérzé lapokon kell régziteni,
melyet

- Az érintett dolgozéval ismertetni kell, aki arra irasban észrevételt tehet.

- Az altalanos tapasztalatokat a nevelétestiilettel ismertetni kell, megallapitva az
eredmenyeket és az esetleges hianyossagok megszintetesére tett, sziikséges
intézkedéseket.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intezmény vezetdjének elbterjesztése
utan a nevelétestilet és a szil6i szervezet elfogadta.

Az elfogadas tényét a képviseldk az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

A

Iﬂl 4 \._"
AW | o __"J". - \
Mardtine Hunyadvari Zita Kocsis Beata
Ovodavezetd Szul6i szervezet elndke

Megallapitom, hogy Képvisel6-testilleti déntés nem szlkséges a jovahagyashoz,
mivel jelen dokumentum alapjan a fenntartéra tobbletkoltség nem harul.

( A nemzeti koznevelésrél szélo 2011. évi CXC.térvény 25.§ (4) bek.)

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat a hatalyos térvényeknek megfelel.
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